N° Processo PROAD: 202202000318681

e

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE
ENSINO SUPERIOR N° 02/2022

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE nos
termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo por Analise de Curriculos visando o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva para estagio remunerado.

1 -DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poder@o participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva no curso de graduacdo em Pedagogia, cursando a partir do 3° (terceiro)
semestre ou 2° (segundo) ano reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e que a atividade de
estagio devera estar prevista no projeto pedagogico do curso.

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justiga do
Estado de Goias, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educagio).

1.3.0 valor da bolsa-auxilio correspondera:
a) R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) mensal, para ensino superior;

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 189,20 (cento e oitenta nove reais e vinte
centavos) mensal.
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1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e
similares.

1.6. A duragdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogagdo, exceto para o
estagiario com deficiéncia, conforme prevé o art. 18 do Decreto Judiciario n°® 2390/2013.

1.6.1. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.7. A jornada de atividade do estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 05
(cinco) horas diarias, a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pelo Tribunal de Justi¢a do
Estado de Goias, considerando-se as necessidades do servigo.

1.7.1. No caso de pessoas com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 04 (quatro) horas diarias.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigao ¢ gratuita e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.3. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
16/02/2022 até as 12h 00min (horario de Brasilia) do dia 21/02/2022, incluindo sabados, domingos
e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera se certificar de que possui cadastro

ativo e atualizado junto ao CIEE;

b) Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico:
https://portal.ciee.org.br/para-voce/processos-seletivos-especiais/orgaos-publicos/ e localizar
na lista de “PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS” a logotipo do Tribunal de Justica do
Estado de Goias e clicar neste link.

¢) O(A) candidato(a) devera, no ato de inscri¢do, informar o curso ¢ o horario em que deseja
exercer suas atividades (manhd ou tarde). A carga horaria diaria indicada deverd ser
compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo;

2.4. o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado poderd corrigir, desde que exclua a inscrigdo e refaca dentro do periodo de inscri¢do
determinado neste edital;

a) No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) deverd preencher ficha de inscri¢ao que corresponde aos
dados curriculares;

b) o(a) candidato(a) devera fazer upload do curriculo que devera estar atualizado contendo as
informagdes declaradas no ato da inscri¢do e no questionario.

c) Podera ser solicitado ao(2) candidato(a), a qualquer tempo, documentos e/ou certificados que
comprovem as informagdes declaradas, sob pena de ndo haver pontuagdo do quesito ou ainda,
eliminagdo do processo seletivo em caso de declaragdo falsa ou inveridica.
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2.5. O(A) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727,
de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigdo.
a) Na inscricdo, no campo “nome completo”, deverd ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacao oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicag¢do publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos
termos legais.

2.6. O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores,
do sistema de comunicagao de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

2.7. O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscri¢do, e tomardo as
medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou inveridicas
ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.1.1. o(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3 o(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do(a) candidato(a).

3.3.1.0(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.5. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer
o upload do laudo médico, comprovando a condic¢do para atendimento.

3.5.1.Em caso de aprovacao, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias ou pelo Centro de Integracdo
Empresa-Escola - CIEE.

3.6. o(a) candidato(a) que ndo enviar laudo, conforme item 3.4, sera considerada inscri¢do somente
para vagas de ampla concorréncia.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas oferecidas
e estes participarao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme CNJ n° 336, de
29 de setembro de 2020.

3.9.S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca no
padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

a) O(a) candidato(a) que se autodeclare negro(preto ou pardo), para validacio de sua
participacdo no certame pelo sistema de cotas, poderd ser submetido(a) a comissdo de
heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Estado de Goias que atestara seu enquadramento
considerando aspectos fenotipicos;

3.10. Os nomes dos candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - DO CURSO E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
estudantes do curso de graduag@o em Pedagogia.

4.2. O perfil do cargo apresenta as caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

PEDAGOGIA

a) Estar cursando do 3° ao 7 ° semestre do curso de graduacdo em

Requisitos Pedagogia, comprovado por meio de declaragdo académica e

Obrigatorios: historico emitidos pela Institui¢do de Ensino. Projeto Pedagogico do
Curso, ou equivalente, com a previsao/exigéncia de estagio ndo
obrigatorio;

a) Conhecimentos basicos em Microsoft Office;

Requisitos desejaveis: . .
q ! b) Conhecimentos em internet e navegadores;
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c)

Sistema operacional Windows 10;

Competéncias
exigidas:

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco, Comprometimento,
Comunicagdo e Resiliéncia, Empatia. Organizacao, tolerancia e dinamismo

Principais atividades a
serem desempenhadas

a)
b)

c)
d)

g)
h)

7

k)

D

n)
0)

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a
manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias
e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragdo
referente a execucdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos orgdos superiores ¢ legislagdo federal,
estadual e municipal.

Fazer uma gestdo dos conflitos respeitosa e foca em solugdo — seja
entre profissionais, entre as criangas ou na intera¢do professor-
aluno;

Acompanhar e estar atento acerca da alimentagao e higiene do
aluno enquanto estiver na escola;

Ampliar os recursos ¢ estratégias de interag@o e aprendizado do
aluno (pensar, elaborar e realizar: materiais, jogos, brincadeiras
que facilitem o desenvolvimento cognitivo e emocional da
crianga);

Elaborar e seguir uma rotina segura e previsivel para as criangas;
Organizar e reorganizar os espagos de acordo com as demandas
dos alunos e do plano de aula.

4.3. Este processo seletivo é composto por duas etapas, na seguinte ordem:

a) Analise Curricular - eliminatoria e classificatoria;

b) Entrevista - eliminatdria;

4.4. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no

curriculo cadastrado, a todos os requisitos obrigatérios conforme item 4.2 estardo habilitados a

participarem da segunda etapa do processo seletivo;

4.5. Os candidatos que ndo atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no curriculo, a algum

requisito obrigatorio, serdo eliminados do processo seletivo;
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4.6. Para cada critério, seja requisito obrigatorio ou desejavel, o(a) candidato(a) terd a pontuagao “10”
para o critério atendido e “0” para o critério ndo atendido;

4.7. A nota final da etapa se dara pela média dos requisitos obrigatérios e desejaveis;

4.8. Caso haja empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o(a) candidato(a) que:
a) Maior pontuagao nos requisitos desejaveis;
b) tiver maior idade
¢) Inscricdo mais antiga;
d) semestre mais avangado no curso.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. A lista de classificagdo provisoria da analise dos curriculos aprovados sera divulgada no site do
CIEE www.ciee.org.br em 24/02/2022 com os nomes dos candidatos aprovados conforme a
classificacéo;

5.2. Serdo admitidos recursos recurso contra a lista de classificagdo provisoria da analise dos
curriculos, que deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 25/02/2022 para o enderego
recursos@ciee.ong.br, em formulério especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a) ou
for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de
copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decis@o do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Serao elaboradas trés listas de classificacao de aprovados:

a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista das pessoas com deficiéncia, observando item 3.7 deste edital;
c¢) Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos), observando item 3.9 deste edital;

5.8. As listas que referem o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das
notas obtidas por turno (manha e tarde), nos termos deste edital.

5.9. A publicagio da lista de classificagdo final sera feita em 07/03/2022.

5.10. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Periodo de inscrigdo 16/02/2022 até 21/02/2022
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Publicag’ﬁo da lista de classificacdo provisoria da analise 24/02/2022
dos curriculos;

Interposicdo de recurso contra a lista de classificagdo 25/02/2022
provisoria da analise dos curriculos;

Publicagdo da lista final definitiva 07/03/2022

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA:

6.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo e da aprovacao na entrevista;

6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no
momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado os dados
cadastrais no CIEE.

6.3 Para preenchimento de cada vaga de estidgio o(a) candidato(a) devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, o CIEE realizara,
no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.6.4 No caso do(a)
candidato(a) ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a) mantém sua posi¢@o na lista e o(a) candidato(a)
com classifica¢do posterior sera convocado para entrevista.

6.4. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o(a) candidato(a) ira para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.5 Caso o(a) candidato(a), ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassifica¢do ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizag@o por e-mail.

6.6. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o(a)
candidato(a) ndo aceite a segunda convocagdo, sera desclassificado.

6.7. Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, 03 (trés)
candidatos. o(a) candidato(a) que participar da entrevista e ndo for aprovado, permanecera na lista de
classificagcdo aguardando nova oportunidade por no maximo 03 (trés) vezes.

6.8. o(a) candidato(a) que ndo for aprovado em nenhuma das 4 (quatro) entrevistas, sera
desclassificado.

6.9 o(a) candidato(a) que for convocado e ndo comparecer na entrevista, serd remanejado para o final
da lista e em caso de reincidéncia sera desclassificado.

6.10. o(a) candidato(a) remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se
necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios
distintos.
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a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas o(a) candidato(a) sera desclassificado.

6.11. Serao convocados para entrevistas os candidatos das listas de pessoas com deficiéncia para
preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 1% (primeira) vaga aberta;

b) 11*(décima primeira) vaga aberta;

c) 21*(vigésima primeira) vaga aberta;

d) 31?(trigésima primeira) vaga aberta;

€) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Serdo convocados para entrevistas os candidatos da lista de autodeclarados negros (pretos ou
pardos) para preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 3" (terceira) vaga aberta;

b) 6% (sexta) vaga aberta;

c) 9% (nona) vaga aberta;

d) 12%(décima segunda) vaga

e) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.13. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.14. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse no processo seletivo, poderd solicitar a sua
desclassifica¢do, mediante formalizagdo para o e-mail estagiotjgo@ciee.ong.br.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com
a Lein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. Quando aprovado na etapa da entrevista, o CIEE orientard, por e-mail e telefone, os prazos e os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias, bem como as
diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justica do
Estado de Goias, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de
ensino.

7.5. Somente poderdo ser contratados(as), estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem ao
CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagogico
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do Curso (PPC).

8 - DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa de ser
convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.2. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicag@o, podendo a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por igual periodo.

8.3. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.4. A simples inscricdo no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de Justica do
Estado de Goias a se utilizarem dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para os quais foram fornecidos.

8.5. Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas duas etapas que ndo
formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio ou mesmo ndo devolver as vias
assinadas, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo considerados(as) desistentes e
eliminados(as), seguindo-se a nomeag¢ao do(a) préximo(a) classificado(a).

8.6. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a)(a) comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.7. O Centro de Integragdo Empresa-Escola ¢ o Tribunal de Justica do Estado de Goias ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou
telefone ndo atualizado.

8.8. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE em conjunto com Tribunal de Justica do Estado de Goids.

8.9. As duvidas poderdo ser sanadas através da Central de atendimento do CIEE através do ntimero
3003-2433 ou através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Goiania-GO, 16 de fevereiro de 2022.

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO I - LOCALIDADE E CURSOS

Tribunal de 4 vagas -
Justica do Pedagogia 7 vagas + 1 vaga + cadastro ca dfs tro
Estado de £08 cadastro reserva reserva

Goids reserva
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG)n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante
do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio

do Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido no edital n® 02/2022.

Declaro optar pela participagdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo
assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario (a) do Tribunal de
Justica do Estado de Goias na condigdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a nao veracidade
desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Goiania, de de 2022.
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