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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE
ENSINO SUPERIOR N° 02/2023

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculos visando o

preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva destinada preferencialmente para Centro Educacional
Infantil no turno matutino, com frequéncia efetiva no curso de graduacao em
Pedagogia, cursando a partir do 3° (terceiro) semestre ou 2° (segundo) ano
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e que a atividade de estagio

devera estar prevista no projeto pedagdgico do curso.
b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que néo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no
Tribunal de Justica do Estado de Goias, exceto pessoas com deficiéncia,
conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.
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1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no 8 5° do Art. 7° da Resolugédo n. 1
do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3.0 valor da bolsa-auxilio correspondera: a) R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta

reais) mensal, para ensino superior;

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,60 (oito reais e sessenta

centavos), por dia estagiado presencialmente, mensal.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,

auxilio-saude e similares.

1.6. A duracdo do estagio serd de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacao, exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o art. 18 do
Decreto Judiciario n® 2390/2013.

1.7. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.8. O regime do estagio serd de 5 (cinco) horas diarias, totalizando 25 (vinte e
cinco) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino, para estudantes de
nivel superior. Ressalvados 0s casos em que a matriz curricular da Universidade ou

Conselhos de Profissdes impecam tal jornada de estagio.

1.9. No caso de pessoas com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte) horas

semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no
Anexo |.

2.2. Ainscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse para

realizacdo do estagio, conforme Anexo I.
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2.4. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro

disposto no Anexo | tera sua inscricdo anulada.

2.5. Nao sera permitido alterar a opcdo da comarca escolhida no momento da

inscricao:

a)

b)

e)

f)

As inscri¢bes e preenchimento do questionario curricular (disponibilizado em
formato de prova online) serdo recebidas somente via internet, pelo site:

www.ciee.org.br, no periodo de 10/02/2023 até as 12h00min (horario de

Brasilia) do dia 17/02/2023, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao
serdo aceitas outras formas de inscrigdes. Para realizar sua inscricdo no
processo seletivo, o candidato dever4d acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o

logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias, clicar em “VER
DETALHES” e escolher a opgao de “INSCREVA-SE”. No ato da inscricdo o
candidato devera informar dados pessoais e escolares validos.

No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares
validos.

Para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la
dentro do periodo determinado no item 2.5, alinea a) deste edital;

Apos o término do periodo de inscricdo ndo sera permitida nenhuma correcéo
nos dados declarados pelo candidato.

O candidato devera fazer upload do curriculo atualizado contendo as
informacdes declaradas no ato da inscricdo e no questionario.

O candidato que néo realizar o upload do curriculo sua inscri¢cdo anulada;

2.6. Poderda ser solicitado ao(a) candidato(a), a qualguer tempo, documentos e/ou

certificados que comprovem as informacdes declaradas, sob pena de nao haver

pontuacdo do quesito ou ainda, eliminagdo do processo seletivo em caso de

declaracéo falsa ou inveridica.

2.7. Caso o candidato tenha iniciado o questionario curricular (disponibilizado em

formato de prova online), ndo sera permitida, em hipotese alguma, a corre¢cdo dos

dados declarados na ficha de inscrigéo.

a)
b)

Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato;

N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao;
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c) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicacdo do

processo seletivo seja realizada através dele;

2.8. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG, devera, no ato da
inscricao, fazer upload de um dos documentos comprobatérios relacionados abaixo,

para fins de desempate:

a) Termo de Compromisso ou Prorrogacdo do Termo de Compromisso para
recebimento do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo 2023/1;
b) Declaragdo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;
c) Comprovante de Renovacdo do Beneficio 2022/2023 com titulo ‘Portal do
Bolsista’, com emissao nao superior a 30 dias.
2.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE o direito de excluir do processo

seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

2.10. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao candidato por
extravio, por informacbes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, néo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicacées pertinentes
ao processo seletivo no site do CIEE.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
os atos, editais, comunicados, convocac¢des e/ou qualquer divulgacao referente a

este processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem como manter

atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

2.12. O Tribunal de Justica do Estado do Goias - GO e o CIEE nédo se
responsabilizam por inscricbes e questionarios curriculares nao realizados por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacgfes, faltas de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

2.13. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto

n° 8.727, de 28 de abril de 2016, deveré indica-lo no ato da inscrigéo.
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a) Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,

conforme documento de identificacdo oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagcdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estdgio), para a devida
identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

2.14. O Tribunal de Justica do Estado de Goias - GO e o CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informacdes
fornecidas no ato da Inscricdo e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo
o(a) candidato(a), em caso de informacBes falsas ou inveridicas, ser
desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,

desligado(a), caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e contratado(a).

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788, de setembro de 2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso

as pessoas com deficiéncia.

a) O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragcbes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o(a)
candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”. Consideram-se pessoas com
deficiéncia também aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela
Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei

Brasileira de Inclusao.

3.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer upload do

laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo
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de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da
funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacédo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,

informando, também, o nome do(a) candidato(a).

a) O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera
fazer upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.
59, 8§ 19, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nado sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o(a) candidato(a)
perderd o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem um recurso de tempo adicional
deverdo fazer o upload do laudo médico, comprovando a condicdo para

atendimento.

a) O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido
para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito
em laudo médico oficial.

b) Em caso de aprovacdo, o candidato podera apresentar o laudo médico
original ou cépia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado
de Goias ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

c) O candidato que nao enviar laudo, conforme item 3.4, serd considerado
inscricdo somente para vagas de ampla concorréncia.

d) Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serao

divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou
pardos) a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e participardo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme CNJ n° 336, de 29 de
setembro de 2020.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou

pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da
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inscricao e realizar o upload da autodeclaragéo, conforme o quesito cor ou
raca no padréo utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

b) O(a) candidato(a) autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher a
autodeclaracado disponivel no Anexo Il deste edital e entrega-lo no ato da
contratacao para comprovar sua condicdo de cotista.

c) Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido contratado, serd imediatamente

desligado do programa de estagio, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista especifica e em

lista de ampla concorréncia.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacédo de
cadastro de reserva destinada preferencialmente para Centro Educacional Infantil
no turno matutino, para estudantes do curso de graduacédo em Pedagogia.

4.2. O perfil do cargo apresenta as caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela

abaixo:
PEDAGOGIA
a) Estar cursando do 3° ao 7 ° semestre do curso de
graduacdo em Pedagogia, comprovado por meio de
declaragdo académica e histdérico emitidos pela
Requisitos Instituicdo de Ensino. Projeto Pedagdgico do Curso, ou
Obrigatorios: equivalente, com a previsao/exigéncia de estagio nao

obrigatorio;

a) Conhecimentos basicos em Microsoft Office;
b) Conhecimentos em internet e navegadores;
Requisitos desejaveis | c) Sistema operacional Windows 10;

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,
Competéncias Comprometimento, Comunicagéo e Resiliéncia, Empatia.
exigidas: Organizacgao, tolerancia e dinamismo
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Principais atividades a
serem
desempenhadas

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

C) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢cBes para a manutencédo da saude fisica e psiquica
dos alunos;

d) Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

e) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

f) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar
um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam
a aprendizagem;

s)] Manter com os colegas o espirito de colaboracdo
e solidariedade indispensavel a eficiencia da obra
educativa;

h) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

)] Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola;
)] Executar as demais normas estabelecidas no

regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

k) Fazer uma gestdo dos conflitos respeitosa e
focada em solugcdo — seja entre profissionais, entre as
criancas ou na interacao professor-aluno;

) Acompanhar e estar atento acerca da alimentagéo
e higiene do aluno enquanto estiver na escola;

m)  Ampliar os recursos e estratégias de interagcdo e
aprendizado do aluno (pensar, elaborar e realizar:
materiais, jogos, brincadeiras que facilitem o
desenvolvimento cognitivo e emocional da crianca);

n) Elaborar e seguir uma rotina segura e previsivel
para as criangas;

0) Organizar e reorganizar os espac¢os de acordo
com as demandas dos alunos e do plano de aula.

4.3. Este processo seletivo é composto por duas etapas, na seguinte ordem:

a) Analise Curricular

- eliminatoria e classificatoria;

b) Entrevista - eliminatoria.
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4.4. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das
informacgdes inseridas no curriculo cadastrado, a todos 0s requisitos obrigatérios
conforme item 4.2 estarédo habilitados a participarem da segunda etapa do processo

seletivo;

4.5 Os candidatos que ndo atenderem, por intermédio das informacgdes inseridas no

curriculo, a algum requisito obrigatoério, serdo eliminados do processo seletivo;

4.6 Para realizar o preenchimento do questionario curricular online o candidato

deverd acessar, no site do CIEE (www.ciee.org.br), no mesmo ambiente de

processos publicos no qual fez a inscrigao, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e

em seguida, no menu “Opgdes”, clicar em “FAZER A PROVA”.

4.7. O candidato s6 podera acessar o questionario curricular online com o login e
senha cadastrados durante a inscri¢ao.

4.8. Ao logar no sistema de acesso ao questiondrio curricular online, o candidato
recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmacéo para liberacdo do acesso ao

guestionario curricular online.

4.9. O candidato ter4 05 (cinco) minutos, (300 segundos), para responder cada
guestdo que se refere aos requisitos obrigatérios e desejaveis. Caso nao responda
dentro do tempo determinado, 0 sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para proxima questao.

4.10. Ap6s a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.9, esta

nao podera mais ser acessada.

4.11. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma)
guestdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao sera visualizada novamente e

sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

a) A excecao da perda da questao se dara ao clicar no botdo “Responder e sair

da prova”.

4.12. O candidato é responsavel por preencher o questionario curricular online em

conexdao estavel e segura.
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4.13. O candidato que ndo responder ao questionario curricular online sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.14. O questionario curricular online é composto por questdes objetivas baseadas
nos perfis de cada areal/curso, relacionadas aos requisitos obrigatorios e requisitos
desejaveis, conforme quadro do item 4.2.

4.15. Orienta¢Bes para o preenchimento do questionario curricular:

a) Certifiqgue sua disponibilidade de tempo para realizar o questionério curricular

online;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Preencha o questionario curricular online individualmente;

d) Procure acessar o questionario curricular online em um local que ofereca

internet banda larga;
e) Certifigue que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.16. Durante o questionario curricular online serd solicitada a confirmagéo de
identidade, onde o candidato devera responder as perguntas conforme dados
declarados no ato da inscricdo. Caso ndo seja respondido no tempo indicado ou for
dada resposta incorreta a prova sera interrompida e a questdo apresentada sera

anulada.

4.17. Durante o preenchimento do questionario curricular online o candidato ndo
podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do

mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questdo anulada.

4.18. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas no item 4.14, 4.15 e 4.16 para o preenchimento do questionario
curricular online, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo,
nos comunicados, nas instru¢cbes ao candidato ou naquelas constantes em cada

guestionario.
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4.19. Os candidatos que nao atenderem, por intermédio das informacdes inseridas

no curriculo, a algum requisito obrigatorio, serdo eliminados do processo seletivo;

4.20. Para cada critério, seja requisito obrigatdrio ou desejavel, o candidato tera a

pontuagao “10” para o critério atendido e “0” para o critério ndo atendido;

4.21. A nota final da etapa se dara pela média dos requisitos obrigatorios e
desejaveis;

4.22. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) Tiver maior pontuacao nos requisitos desejaveis;
b) Tiver maior idade;
c) Inscricdo mais antiga;

d) Semestre mais avancado no curso.

5. DOS RECURSOS E DAS DIVULGACOES DOS RESULTADOS
5.1. A lista de classificacdo proviséria da andlise dos curriculos aprovados sera

divulgada no site do CIEE - www.ciee.org.br em 27/02/2023 com os nomes dos

candidatos aprovados conforme a classificacao;

5.2. Serdo admitidos recursos contra a lista de classificacdo provisoria da analise
dos curriculos, que deverdo ser encaminhados eletronicamente nos dias 06 e

28/02/2023 para o0 endereco: recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico,

disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fac-simile ou outro meio

nao previsto neste edital.

5.4. Seréo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2, bem assim aqueles que nao contiverem dados necessarios a

identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual com a indicagdo do eventual prejuizo,

devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gbes com citagcdes de artigos,
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legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que

possivel, de cépia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisédo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo

aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao

de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.
5.8. Seréo elaboradas quatro listas de classificacdo de aprovados:

a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista das pessoas com deficiéncias;

c) Lista de autodeclarados pretos (negros ou pardos);
d) Lista por turno (matutino e vespertino).

e) 5.9. As listas que referem o item 5.8. serdo elaboradas em ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas por turno (manha e tarde),

nos termos deste edital.
5.10. A publicacéo da lista de classificagédo final sera feita em 02/03/2023 no site.

5.11. Do cronograma das etapas:

ETAPA DATA
Periodo de inscricao 10/02/2023 até 17/02/2023
Publicacao da lista de classificacéo 27/02/2023
provisoria da analise dos curriculos;
Interposicao de recurso contra a lista de 28/02/2023
classificagdo provisoria da analise dos
curriculos;
Publicacao da lista final definitiva 02/03/2023

6. DA CONVOCACAO
6.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas

expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
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concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de

validade do processo seletivo e da aprovacdo na entrevista;

6.2. Serdo considerados para convocacao, o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a),
manter atualizado os dados cadastrais no CIEE e informé&-los da atualizacao.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do e-mail de
convocacdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de
contato por telefone em horérios distintos, o(a) candidato(a) mantém sua posicdo na
lista e o(a) candidato(a) com classificacdo posterior ser4 convocado para entrevista.

6.4. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o(a) candidato(a) ira para o
final da lista de classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.5. Caso o(a) candidato(a), ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera
solicitar a sua desclassificacdo ou remanejamento para o final da lista, mediante

formalizacao por e-mail.

6.6. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma)
vez. Caso o(a) candidato(a) ndo aceite a segunda convocacdo, sera

desclassificado.

6.7. Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no
maximo, 03 (trés) candidatos. O(a) candidato(a) que participar da entrevista e nao
for aprovado, permanecera na lista de classificacdo aguardando nova oportunidade

por no maximo 03 (trés) vezes.

6.8. O (a) candidato(a) que n&o for aprovado em nenhuma das 4 (quatro)

entrevistas, sera desclassificado.

6.9. O (a) candidato(a) que for convocado e ndo comparecer na entrevista, sera

remanejado para o final da lista e em caso de reincidéncia sera desclassificado

6.10. O (a) candidato(a) remanejado para o final da lista, convocado para nova
vaga, devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do

e-mail de convocacdo. Se necessario, o CIEE realizar4, no maximo, 2 (duas)
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tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

a) Caso nao seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo

de até 24 (vinte e quatro) horas o(a) candidato(a) sera desclassificado.

6.11. Serdo convocados para entrevistas os candidatos das listas de pessoas com

deficiéncia para preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) 312 (trigésima primeira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de

novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Os aprovados da lista de autodeclarados negros (pretosou pardos) serdo

convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta,

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de

novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.13. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e
em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista

geral de ampla concorréncia.

6.14. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse no processo seletivo, podera
solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizacdo para o e-malil

estagiotjgo@ciee.onq.br.

7. DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO
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7.1. A celebracédo do Acordo de Cooperacédo e Termo de Compromisso de Estagio
sera de acordo com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. Quando aprovado na etapa da entrevista, o CIEE orientara, por e-mail e
telefone, os prazos e os documentos necessérios para a retirada do TCE (Termo de
Compromisso de Estdgio) sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites

das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo estd sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado de

Goias, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias, respeitando o disposto na lei 11.788/2008,

bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.5. Somente poderdo ser contratados, estudantes de instituicbes de Ensino, que
declarem ao CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o

estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicacdo do
resultado final definitivo ou até a publicacdo do novo processo seletivo anual,
podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por até

igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrucfes e na aceitacao

tacita das condicdes estabelidas neste Edital.

8.3. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal
de Justica do Estado de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,

mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

8.4. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administracdo publica e aos termos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD).
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8.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo

necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.7. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderéo ser alterados,

a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

8.8. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com

o Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

8.9. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do
CIEE.

8.10. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de
Goias nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de
e-mail ndo atualizado e/ou telefone n&o atualizado. O aproveitamento dos

candidatos aprovados obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao final.

8.11. Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que n&o
comparecerem para formalizacdo da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, no prazo determinado no ato da convocacdo, serdo considerados(as)
desistentes e eliminados(as), seguindo-se a convocacdo do(a) préximo

classificado(a).

8.12. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a

existéncia de vagas de estagio.

8.13. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos,
serdo resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado de

Goias.

8.14. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdao ser sanadas pela Central
de atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou através do e-mail:

eucandidato@ciee.onq.br.
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Publique-se.
Goiania-GO, 08 de Fevereiro de 2023.

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO |

CURSOS E LOCALIDADES

Goias - Goiania

reserva

reserva

Vagas
LOCAL CURSO Total Matutino Vespertino
Tribunal de Justica
do Estado de Pedagogia | 13 + cadastro | 9 + cadastro 4 + cadastro

reserva

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOQOS, em 08/02/2023 as 18:09.
Para validar este documento informe o codigo 629151372441 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202301000382585 (Evento n° 3)

ANEXO I
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n.

, estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do
Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido no edital n°
03/2023.

Declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a
especificacao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario (a) do Tribunal de Justica do Estado de Goias na condicdo de
cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

Goiania, de de 2023.

Assinatura
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