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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR - POS
GRADUAGCAO N° 04/2023

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre
estagio de estudantes, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Goias, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo por meio de
Prova Presencial para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para

estagio remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo € destinado a formacdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas de estagio de Pds-Graduacdo em Goiania que surgirem durante o
periodo de validade do certame, para candidatos residentes das cidades de Goiéania e
Aparecida de Goiéania - GO, nos cursos descritos no Anexo |, nos termos da Lei n. 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

1.2. O processo seletivo sera realizado por meio de aplicacdo de prova presencial na
cidade de Goiania-GO.

1.3. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de Integracdo

Empresa-Escola - CIEE, em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Goias - TJIGO.
1.4. Poderao participar do processo seletivo:

a) estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao

ensino publico ou particular nas Instituicbes de Pos-Graduacao, cursando a partir do 2°
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(segundo) semestre, conforme Anexo |, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e que a atividade de estagio devera estar prevista no projeto pedagdgico do
Curso;

b) brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) que nao tenha sido exonerado a bem do servi¢o publico;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagbes
militares, quando do sexo masculino;

e) inexisténcia de antecedentes criminais;

f) né&o ter realizado estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de
Justica do Estado de Goids, exceto quando for concorrer para outro nivel de
escolaridade ou pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788, de setembro
de 2008;

g) néao for ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a érgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

h) a vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses;

1.5. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 8 5° do Art. 7° da Resolugéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de

janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).
1.6. O valor da bolsa-auxilio correspondera:
a) R$ 3.550,00 (Trés mil e quinhentos e cinquenta reais) mensal, para pés-graduacéo.

1.7. O valor do auxilio transporte corresponderéa a R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos),

por dia estagiado presencialmente.
1.8. O auxilio transporte sera pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.9. Sera descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso, licenca

salde e em caso de falta, justificada ou nao.

1.10. O estagio nédo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-

saude e similares.

1.11. A duracdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao,
exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto Judiciario n°
2390/2013.
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1.12. O regime do estagio serd de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, no periodo vespertino, para estudantes de pds-graduacgéo, ressalvados os casos
em que a matriz curricular da Universidade ou Conselhos de Profissbes impecam tal

jornada de estéagio.

1.13. No caso de pessoa com deficiéncia a carga horéaria sera de 20 (vinte horas) semanais,

distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

1.14. Os estudantes de pés-graduacédo do Programa de Estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Goids poderdao cumprir a carga horaria dentro do periodo de funcionamento que
corresponde as 07h00 até as 19h00.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no Anexo I.

2.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas previstas para 0 processo

seletivo contidas neste edital e demais publicagbes posteriores.

2.3. O descumprimento de quaisquer das instru¢bes contidas neste edital ou demais
publicacdes referentes a este processo seletivo implicara na eliminacdo do candidato da

selecéo.

2.4. A inscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse para realizacao

do estagio, conforme Anexo I.

2.6. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto

no Anexo | tera sua inscricdo anulada.

2.7. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 03/04/2023 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 28/04/2023, incluindo

sabados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscricoes. Para realizar

sua inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o logotipo do
Tribunal de Justica do Estado de Goias - TIGO, clicar em “VER DETALHES” e escolher
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a opgao de “INSCREVA-SE” no ato da inscricdo o candidato devera informar dados

pessoais e escolares validos;

a) para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la dentro do
periodo determinado no item 2.7, alinea a) deste edital;
b) apds o término do periodo de inscricdo ndo sera permitida nenhuma correcédo nos dados

declarados pelo candidato.
2.8. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigcao.

2.9. O e-malil declarado deve ser valido, para que toda a comunicacédo do processo seletivo

seja realizada através dele.
2.10. Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato.

2.11. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que né&o

preencher os dados de forma completa e correta.

2.12. O nao recebimento da comunicacédo por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por
informacdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever

de consultar o Edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacfes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro no
site do CIEE.

2.14. O Tribunal de Justica do Estado do Goias - TIJGO e o CIEE néo se responsabilizam
por inscricdes nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicacfes, faltas de energia elétrica,

bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°

8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricéo.

a) na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme

documento de identificagao oficial;
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b) o nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos

legais.

2.16. Para os menores de dezoito anos ndo emancipados, cabera aos pais ou responsaveis

legais requerer a utilizacdo do nome social.

a) para requerer a utilizacdo do nome social para os menores de dezoito anos nao
emancipados, os pais ou responsaveis deverdo encaminhar, devidamente preenchido e
assinado o requerimento especifico para esse fim, conforme Anexo IV deste edital,
para 0 e-mail eucandidato@ciee.ong.br, sendo considerados apenas o0s e-

mails enviados pelo candidato dentro do periodo de inscricdo que receberem

confirmacéo de leitura especifica enviada pelo CIEE.

2.17. O Tribunal de Justica do Estado de Goias - TIGO e o CIEE - Centro de Integracéo
Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da
Inscricdo e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de
informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado

judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, 8 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as

pessoas com deficiéncia.

a) o candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia”. Consideram-se pessoas com deficiéncia também aquelas que se enquadram
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nas categorias discriminadas pela Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao.

3.3. O candidato com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo, declarar o tipo e a descricdo
da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer upload
do laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissao no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissédo, bem

como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) o candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload do
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296,
de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacéo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a

ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem Atendimento Especial no dia da
realizacdo da prova ou de qualquer outro tipo de adaptacéo, deverdo formalizar solicitacao

através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br, dentro do periodo de inscricbes, enviando

cépia do laudo médico conforme item 3.3, comprovando a condicéo para atendimento.

a) o tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial;

b) em caso de aprovacao, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias ou pelo Centro
de Integracdo Empresa-Escola - CIEE;

c) o candidato que nao enviar laudo, conforme item 3.5, sera considerado inscricdo

somente para vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) a
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e participardo em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, conforme CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020.

a) sO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos)
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aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), optarem por concorrer as
vagas reservadas no ato da inscricdo e realizarem o upload da autodeclaracéo,
conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

b) o candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher a autodeclaracao
disponivel no Anexo Ill deste edital e entrega-lo no ato da contratagdo para comprovar
sua condicdo de cotista;

c) na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista especifica e em lista de

ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. Todas as provas terdo carater eliminatério e classificatério e o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida, conforme item 4.15, constara na lista de aprovados na primeira

etapa do processo seletivo.

4.2. A data provavel para divulgacéo do local e horario das provas sera dia 15/05/2023, no

sitio do CIEE na internet (http://www.ciee.org.br).

4.3. As provas ocorrerdo na data de 21/05/2023, na cidade de Goiania-GO.

4.4. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o

seu inicio.

4.5. O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e

do comprovante de inscri¢ao.

4.6. Para realizacdo das provas, sera obrigatoria a apresentacdo de documentos de

identidade original com foto ou de copia autenticada em cartério.
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4.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de
identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
carteiras funcionais expedidas por 0Orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho (com foto); carteira de identidade do trabalhador (com foto);

carteira nacional de habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto), CNH digital e E-Titulo.

4.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; cadastro
de pessoa fisica — CPF; titulos eleitorais (sem foto); carteira nacional de habilitacdo (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete Unico;

boletim de ocorréncia; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.9. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o

horario fixado para seu inicio.

4.10. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de aparelhos
eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPAD, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc), livros, anotacoes, etc.

a) a nao observancia do disposto no item 4.10 acarretard a eliminagdo do candidato do

processo seletivo.

4.11. Apos o inicio da prova, o estudante s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova,

decorridos 40 (quarenta) minutos do seu inicio.

4.12. O candidato somente podera levar o caderno de questdes da prova objetiva faltando

30 (trinta) minutos para o final da prova.

4.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento

a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

4.14. As provas objetivas de pés-graduacdo para preenchimento de vagas de estagio e
cadastro reserva, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas de 30 (trinta)
guestdes no total, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de noc¢bes de informatica,

05 (cinco) de conhecimentos gerais e 5 (cinco) de conhecimentos especificos, sendo
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atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada item, totalizando trinta pontos, e abrangera os
conteudos constantes do Anexo |l.

4.15. Somente serd considerado aprovado na primeira fase do processo seletivo o
candidato que obtiver, no minimo 70% de pontos no total da prova objetiva, desde que nao

obtenha nota zero em nenhuma area de conhecimento.

4.16. O candidato que nao realizar a prova presencial sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.17. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva que sera

eliminatéria e classificatoria.

4.18. Podera ser exigido do candidato aprovado na 12 etapa (Prova Presencial), como parte
do processo seletivo, entrevista e/ou avaliagdo pratica de perfil e levantamento de

habilidades, sendo esta também de carater eliminatorio.

4.19. Acarretarq a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas deste
edital.

4.20. Em caso de empate na classificacdo de Pés-Graduacao, o desempate sera feito pelos

seguintes critérios:

a) o candidato que obtiver a maior pontuacdo nos conhecimentos especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuacao em lingua portuguesa;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo em noc¢des de informéatica;

e) o candidato que tiver maior idade.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito estara disponivel no dia 22/05/2023, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito prova objetiva, o qual devera ser
encaminhado eletronicamente até as 23:59 (horéario de Brasilia) do dia 23/05/2023 para o

endereco recursos@ciee.ong.br , em formulério especifico, disponivel para download no

site do CIEE: www.ciee.org.br.
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5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto

neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido

de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, legislacéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia

dos comprovantes e, ainda, exposi¢cdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisoes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacéo da lista de classificacéo provisoéria, gabarito oficial e resposta aos recursos
seré feita em 21/06/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria devera ser encaminhado ao

endereco eletrbnico: recursos@ciee.ong.br, até dia 22/06/2023.

5.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serédo elaboradas listas de classificacdo de aprovados para cada curso:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;

c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos);

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de

classificagao das notas obtidas, nos termos deste edital.
5.13. A publicacédo da lista de classificacao final sera feita em 06/07/2023.

5.14. Do cronograma das etapas:
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ETAPA DATA
Inscrigbes 03/04/2023 até 28/04/2023
Prova 21/05/2023
Publicacao do gabarito provisorio 22/05/2023

Interposicao de recurso contra o gabarito provisoério da| 23/05/2023

prova

Publicacao das listas de classificagcao provisoéria, 21/06/2023

gabarito oficial e resposta aos recursos

Interposicao de recurso contra a lista de classificacdo | 22/06/2023

provisoria

Publicacao da lista final definitiva 06/07/2023

5.15. O resultado servir4 para preenchimento das vagas existentes atualmente no Tribunal de
Justica do Estado de Goias — TJGO, bem como para formacdo de cadastro reserva a ser
utilizado pelo 6rgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de

estagio durante o periodo de validade do processo.

5.16. A aprovacado no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio.

5.17. O Tribunal de Justica do Estado de Goias - GO reserva-se do direito de convocar

candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
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orcamentéria e a existéncia de vagas de estégio.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacao para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE, de acordo com a ordem

de classificagéo da lista final de aprovados.

6.2. Sera considerado para convocacao, o e-mail registrado no momento da inscricdo, sendo

de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocacao.

6.4. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocacao devera

comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.
6.4.1. O candidato que ndo atender o item 6.4 sera desclassificado.

6.5. No caso de o candidato ndo ser localizado na tentativa de contato realizada pelo CIEE,
apos 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletrénica, 0 mesmo sera remanejado

para o final da lista.

6.5.1. O candidato que n&o estiver disponivel para iniciar o estagio na data informada na

convocacao, independente do motivo, sera desclassificado sumariamente.

6.6. Quando da convocacdao, se o candidato/estudante ndo estiver matriculado nos semestres

previstos no item 1.4, 0 mesmo serd eliminado do processo sumariamente.

6.7. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacdo para o final da lista de
classificados podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao

CIEE, mediante formalizacéo para o e-mail estagiotjgo@ciee.ong.br.

6.7.1. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais

01 (uma) vaga.

6.7.2. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagéo.
6.7.3. Caso nao seja localizado ou retorne o contato de e-mail no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas o candidato sera desclassificado.
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6.8. Quando da convocacédo sera exigido do candidato aprovado, a apresentacdo da certiddo
negativa do distribuidor criminal a ser retirada através do link
http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-positiva-negativa - apos abrir a tela

clicar na opcéo 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal.

6.9. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento

das vagas, conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.10. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta,

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 132 (décima

e) terceira) vaga aberta;

f) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

processo seletivo, seréo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.12. Nado serdo convocados os aprovados cujo término do curso seja inferior a 06 (seis)

meses a contar da data prevista para inicio do estagio.

6.13. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua

desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail estagiotjgo@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO
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7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera com
base na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duracdo do estdgio serd de 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao, exceto
para o estagiario (a) pessoa com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto Judiciario n®
2390/2013.

7.3. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

7.4. Quando aprovado, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos
necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o candidato

aprovado responséavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.5. A contratacdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem

como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.6. A vigéncia do contrato de estagiario, pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a
data de concluséo do respectivo curso.

7.7. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais.

7.8. Somente poderéo ser contratados estudantes de Instituicdes de Ensino que declarem ao
CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicacdo do resultado
final definitivo ou até a publicacdo do novo processo seletivo anual, podendo a critério do

Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por igual periodo.
8.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estagio assinadas;
b) se recusar a iniciar estagio na data, local, horario e demais condi¢des estipuladas pelo
Tribunal de Justica do Estado do Goias - GO.

8.3. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de Justica

do Estado de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
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finalidade para as quais foram fornecidos.

8.4. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo
publica e aos termos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD).

8.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para

o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.6. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugfes e na aceitagéo tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

8.7. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a qualquer
tempo, por ato da autoridade competente.

8.8. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal

de Justica do Estado de Goiés.

8.9. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,

valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.10. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado
elou telefone ndo atualizado. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final.

8.11. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao comparecerem para
formalizacdo da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo determinado no
ato da convocacao, serdo considerados desistentes, seguindo-se a convocacdo do préximo

classificado.

8.12. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de

vagas de estagio.

8.13. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0S casos Omissos, seréao

resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado de Goias.
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8.14. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de
atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou através do e-mail:

eucandidato@ciee.onq.br.

8.15. As duvidas referentes a convocacado do processo seletivo poderdo ser sanadas pela
Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrénico

estagiotjgo@ciee.onq.br.

Publique-se.

Goiania, 27 de Marc¢o de 2023.

Wanessa Oliveira Alves
Diretora de Recursos Humanos

Assinado digitalmente
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ANEXO |

CURSOS E LOCALIDADES

TRIBUNAL DE JUSTICA - GOIANIA | PEDAGOGIA POS- | CADASTRO RESERVA

- GRADUACAO
- RESIDENTES DE GOIANIA
APARECIDA DE GOIANIA**
TRIBUNAL DE JUSTICA - GOIANIA | DIREITO POS- CADASTRO RESERVA
GRADUACAO

- RESIDENTES DE GOIANIA
APARECIDA DE GOIANIA**
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa, Literatura e Tecnologias da Informacéo e
Comunicacédo - Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Compreensao e interpretacao
de textos; Concordancia Nominal e Verbal; Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial;
Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras; SinGnimos e

antbnimos; Sintaxe da oracado e do periodo; Tipologia textual.
2. INFORMATICA: Nogcdes de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente, histéria e Geografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO: Direito: Direito Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizacdo do Estado: Unido Federal,
Dos poderes: Poder Judiciario. Direito Administrativo: Principios Gerais; Ato
Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administracédo; Bens
Publicos; Controle da Administracdo Publica. Processual Civil: Principios do Processo
Civil; Pressupostos processuais; Agcdo: Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia:
Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formacdo, Suspensao e Extincdo do Processo;
Procedimento Ordinéario; Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis).
Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico;
Conduta e Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumacao
e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento
Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade. e Direito Processual Penal: Principios Gerais;
Acdo Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais;

CitacOes e Intimagdes
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2. PEDAGOGIA: Pedagogia: A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de
projetos; Alfabetizacdo e Letramento; Didéatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino -
aprendizagem; Educacéao e Inclusdo Social; Educacéo Infantil; Fundamentos Filosoficos
da Educacéo; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento educacional;

Pratica pedagdgica; Teorias da Educacéo;
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. ,
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo

de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido
no edital n°® 04/2023.

Declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a

especificacao assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario (a) do Tribunal de Justica do Estado de Goias na condi¢do de cotista e

for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Goiania, de de 2023.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Eu, , Ccarteira de
identidade (RG) n. , inscrito@ no CPF sob o
n. , venho por meio deste requerer a utilizacdo do nome
social pelo menor , que possui 0 nome social

, Sob minha responsabilidade, para fins de participacao

no processo seletivo de estagiarios do Tribunal de Justica do Estado de Goias, conforme
estabelecido no Edital 04/2023.
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