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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N° 05/2023

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde
sobre estagio de estudantes, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Goids, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo por meio de Prova On-line para o preenchimento de vagas e formacao de

cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Poderéo participar do processo seletivo:
a) estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de Ensino de
Nivel Superior conforme Anexo |, cursando a partir do 5° (quinto)
semestre ou 3° (terceiro) ano para os cursos de Direito e Psicologia e a
partir do 3° (terceiro) semestre ou 2° (segundo) ano para os demais
cursos, observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e
em consonéncia com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, em
especial o Art.1° § 2° da mencionada legislacéo;
b) brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
€) que ndo tenha sido exonerado a bem do servico publico;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

e) inexisténcia de antecedentes criminais;
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f) ndo ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no
Tribunal de Justica do Estado de Goias, exceto quando for concorrer para
outro nivel de escolaridade ou pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11
da Lei 11.788, de setembro de 2008;

g) nado for ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado a érgaos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

h) a vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolucdo n° 1
do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. O valor da bolsa-auxilio correspondera:

a) R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais) mensal, para nivel superior;

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,60 (oito reais e sessenta
centavos) mensal, por dia estagiado presencialmente.

1.5. O auxilio transporte serd pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.6. Sera descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso,
licenca saude e em caso de falta, justificada ou néo.

1.7. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo,
auxilio-saude e similares.

1.8. A duracdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao,
exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto
Judiciario n® 2390/2013.

1.9. A jornada de atividade em estagio para o nivel superior sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, ressalvados 0s casos em que a matriz curricular da Universidade
ou Conselhos de Profissdes impecam tal jornada de estagio.

1.10. No caso de estudantes com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte horas)
semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias.

1.11. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias funciona no

periodo das 12h00 as 19h00.

a) a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias, posteriormente

podera disponibilizar vagas para o turno matutino.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
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gue preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no Anexo I.

2.2. Ainscricéo é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse para
realizacdo do estagio, conforme Anexo I.

2.4. O candidato que nédo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no Anexo | tera sua inscricdo anulada.

2.5. Nao ser& permitido alterar a op¢do da comarca escolhida no momento da inscri¢ao.
2.6. As inscrigdes serdao recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 13/04/2023 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 28/04/2023,

incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscricdes.

Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o
logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias, clicar em “VER DETALHES” e

escolher a opgao de “INSCREVA-SE” No ato da inscricdo o candidato devera informar

dados pessoais e escolares validos.

a) no ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e
escolares validos. Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde
gue esteja dentro do periodo de inscri¢des;

b) para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricao e refazé-la
dentro do periodo determinado no item 2.6, deste edital;

c) apo6s o término do periodo de inscricdo ndo serd permitida nenhuma
correcdo nos dados declarados pelo candidato.

2.7. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

2.8. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitario — OVG deverd, no ato da
inscri¢do, fazer upload de um dos documentos comprobatorios relacionados abaixo,
para fins de desempate:

a) termo de Compromisso ou Prorrogacdo do Termo de Compromisso para
recebimento do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo
2022/2023;

b) declaracédo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;

c) comprovante de Renovagao do Beneficio 2022/2023 com titulo ,Portal do
Bolsista®, com emissao n&o superior a 30 dias.

2.9. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacao do
processo seletivo seja realizada através dele.

2.10. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato.
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2.11. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

2.12. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato por
extravio, por informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital e as publicacdes pertinentes ao processo
seletivo no site do CIEE.

2.13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacao

referente a este processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem como

manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

2.14. O Tribunal de Justica do Estado do Goias - GO e o CIEE ndo se
responsabilizam por inscricbes e provas on-line nao realizadas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamentos das linhas de
comunicagOes, faltas de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto
n° 8.727, de 28 de abril de 2016, deveré indica-lo no ato da inscrigao.

a) na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacdo oficial;

b) o nome social sera utilizado em toda a comunicacéo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.16. O Tribunal de Justica do Estado de Goids - GO e o CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informacdes
fornecidas no ato da Inscricdo e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o
candidato, em caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso

eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3. DO PROGRAMA DE COTAS
3.1. Nos termos do Art. 17, 8 5° da Lei n° 11.788, de setembro de 2008, fica

assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 12/04/2023 as 18:12.
Para validar este documento informe o cédigo 661229194259 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202304000401480 (Evento n° 2)

as pessoas com deficiéncia.

a) o candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. O candidato pessoa com deficiéncia tera a inscricdo validada quando se
enquadrar nas hipoteses do artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato
com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

a) consideram-se pessoas com deficiéncia também aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Incluséo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo declarar o tipo e a
descricdo da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas
reservadas e fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel)
com emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) o candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico deveréa fazer
upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, §
1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Os candidatos pessoa com deficiéncia que solicitarem um recurso de tempo
adicional deveréo fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢cdo para
atendimento.

a) o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele
definido para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente
e descrito em laudo médico oficial.

b) em caso de aprovacdo, o candidato poderd apresentar o laudo médico
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original ou coépia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do
Estado de Goias ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

c) o candidato que nado enviar laudo, conforme item 3.4, sera considerado
inscricdo somente para vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou
pardos) a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e participardo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, conforme CNJ n° 336, de 29 de
setembro de 2020.

a) so6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou
pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato
da inscri¢éo e realizar o upload da autodeclaracao, conforme o quesito cor
ou ragca no padrdo utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

b) o candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher a
autodeclaracéo disponivel no Anexo lll deste edital e entrega-lo no ato da
contratacao para comprovar sua condi¢céo de cotista.

c) na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista especifica e em

lista de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas online serdo realizadas gratuitamente no dia 04/05/2023, de 14:00 as
17:00 (horério de Brasilia).

a) para realizar a prova o candidato devera acessar, no site do CIEE

(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), no mesmo

ambiente de processos publicos no qual fez a inscricdo, localizar o link
‘MEUS PROCESSOS” e em seguida, no menu “Opgdes”, clicar em
“‘FAZER A PROVA”.
4.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrigao.

a) o candidato devera estar com o0 seu cadastro devidamente atualizado no
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portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova online.

4.3. Ao logar no sistema de acesso a prova online, o candidato recebera via SMS ou e-
mail o cddigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a prova online.

4.4. O candidato tera 120 (cento e vinte) segundos para responder cada questdo, caso
nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguird automaticamente para proxima questao.

a) apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo
podera mais ser acessada;

b) as questdes serédo selecionadas do banco de dados e apresentadas de
forma randdémica, questao por questao.

4.5. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no
periodo de prova online, clique em “Responder e sair da prova’”.

4.6. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na
perda de 01 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da
questao.

4.7. O candidato é responséavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
4.8. O candidato que néo realizar a prova online serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.9. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online
gue serd eliminatoria e classificatoria.

a) podera ser exigido do candidato aprovado na 12 etapa (Prova on-line),
como parte do processo seletivo, entrevista e/ou avaliacdo préatica para
avaliacao de perfil e levantamento de habilidades, sendo esta também de
carater eliminatorio.

4.10. As provas objetivas de nivel superior (exceto museologia) para
preenchimento de vagas de estagio e cadastro reserva, de carater eliminatério e
classificatério, serdo constituidas de 30 (trinta) questdes no total, sendo 10 (dez)
de lingua portuguesa, 10 (dez) de nogbes de informatica, 05 (cinco) de
conhecimentos gerais e 5 (cinco) de conhecimentos especificos, sendo atribuido o
valor de 01 (um) ponto para cada item, totalizando trinta pontos, e abrangera os
conteudos constantes do Anexo Il.
a) as provas objetivas de nivel superior (museologia) para preenchimento de
vagas de estagio e cadastro reserva, de carater eliminatorio e classificatorio,

serdo constituidas de 30 (trinta) questdes no total, sendo 10 (dez) de lingua
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portuguesa, 10 (dez) de nocdes de informatica e 10 (dez) de conhecimentos
gerais, sendo atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada item, totalizando
trinta pontos, e abrangera os conteudos constantes do Anexo Il.
4.11. As provas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no
item 4.1 deste edital.
4.12. Recomendaces antes do inicio da prova:
a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) procure um local tranquilo e silencioso;
c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais
OU pessoas;
d) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga,
e) nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) certifigue que o navegador estd com o JavaScript ativado.
4.13. Durante a realizacdo da prova objetiva online sera solicitada a confirmacao de
identidade, onde o candidato devera responder as perguntas conforme dados
declarados no ato da inscricdo. Caso néo seja respondido no tempo indicado ou for
dada resposta incorreta a prova online sera interrompida e a questdo apresentada
serd anulada.
4.14. Durante a realizacdo da prova objetiva online o candidato ndo podera abrir
mais de uma janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou

utilizar print de tela sob pena de ter a questdo anulada.

4.15. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas

mencionadas no item 4.12, 4.13 e 4.14 deste Edital.
4.16. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto.

4.17. Somente sera classificado o candidato de nivel superior que tiver nota igual ou
superior a 50% do total da prova.
4.17. Em caso de empate na classificacdo de Ensino Superior (exceto museologia),
0 desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) o candidato que obtiver a maior pontuagédo nos conhecimentos especificos;
b) o candidato oriundo do Programa Bolsa Universitario da OVG,;
c) o candidato que obtiver maior pontuagcéo em lingua portuguesa,

d) o candidato que obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
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e) o candidato que obtiver maior pontuacdo em informatica;
f) o candidato que tiver maior idade.
4.18. Em caso de empate na classificacdo de Nivel Superior (museologia), o
desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) o candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;
b) o candidato que obtiver maior pontuacdo em lingua portuguesa;
) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;
d) o candidato que obtiver maior pontuacdo em informatica;
e) o candidato que tiver maior idade.

5. DAS DIVULGAQ()ES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. O espelho da prova provisoério estara disponivel no dia 05/05/2023 no site do

CIEE (www.ciee.org.br) no espaco do candidato. Para visualiza-lo, o candidato

deverd acessar o mesmo local em que foi realizada a etapa de inscricdo deste
processo seletivo. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em "ACESSAR”
(faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em "MEUS
PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em "OPCOES" e em seguida,
em "ESPELHO DE PROVA"

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao espelho da prova provisorio, o qual devera

ser encaminhado eletronicamente até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia

08/05/2023 para o0 endereco recursos@ciee.ong.br, em formulério especifico,

disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao
previsto neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2,
bem como aqueles que nao contiverem dados necesséarios a identificagcdo do
candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de
artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e
argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em dultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita, ainda, revisdo de

recursos.
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5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questao integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, resposta aos recursos e
disponibilizacdo do espelho de prova oficial serdo feitas em 24/05/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificacao provisoéria devera ser encaminhado ao
endereco eletrénico recursos@ciee.ong.br, até dia 25/05/2023.

5.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao
de recursos e/ou recurso do espelho de prova oficial e resultado final.
5.11. Serédo elaboradas listas de classificacdo de aprovados para cada curso:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncias;

c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos);
5.12 As listas que referem o item 5.11 ser&o elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas, nos termos deste edital.
5.13. A publicacéo da lista de classificacéo final sera feita em 02/06/2023.

5.14. Do cronograma das etapas:

Inscrigdes; 13/04/2023 & 28/04/2023
Prova Online; 04/05/2023

Publicacdo do Espelho da Prova Provisorio; 05/05/2023

Interposicao de Recurso contra o Espelho da Prova 08/05/2023

Provisorio;

Publicacéo das Listas de Classificacdo Provisoria, Espelho

da Prova Oficial e Resposta aos Recursos; 24/05/2023
Interposicao de recurso contra a lista de classificagédo 25/05/2023
provisoria,

Publicacao da lista final definitiva. 02/06/2023

5.15. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no
Tribunal de Justica do Estado de Goias - GO bem como para formacéo de cadastro
reserva, a ser utilizado pelo 6rgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para
preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo.

5.16. A aprovacgao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de
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ser convocado para preencher a vaga de estagio.
5.17. O Tribunal de Justica do Estado de Goias - GO reserva-se do direito de
convocar candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo com a

disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas de estagio.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagéo para o estagio no Tribunal de Justica do Estado de Goiés - GO sera
realizada pelo CIEE, de acordo com a ordem de classificacdo da lista final de
aprovados.

a) a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias, o candidato podera ser
convocado para assumir vaga diferente do turno escolhido no ato da
inscri¢ao;

b) caso o candidato recuse, permanecerd na mesma posicao de classificacdo e
aguardara uma nova convocagao.

6.2. Sera considerado para convocac¢ao, o e-mail registrado no momento da inscricéo,
sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em
até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocacao.

6.4. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocacao devera
comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

6.4.1. o candidato que ndo atender o item 6.4 sera desclassificado.

6.5. No caso de o candidato ndo ser localizado na tentativa de contato realizada pelo
CIEE, ap0s 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletrénica, 0 mesmo sera
remanejado para o final da lista.

6.5.1. O candidato que nao estiver disponivel para iniciar o estagio na data informada
na convocacao, independente do motivo, sera desclassificado sumariamente.

6.6. Quando da convocagdo, se o candidato/estudante n&do estiver matriculado nos
semestre previstos no item 1.1, alinea a), o mesmo sera eliminado do processo
sumariamente.

6.7. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacdo para o final da lista de
classificados podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente

junto ao Ciee, mediante formalizagc&o para o e-mail estagiotjgo@ciee.ong.br.

6.7.1. o candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo

mais 01 (uma) vaga,
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6.7.2. o candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera
se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de
convocacao;
6.7.3. caso nao seja localizado ou retorne o contato de e-mail no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas o candidato sera desclassificado.
6.8. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Goidas - GO e com a anuéncia do
candidato aprovado, pode o estudante assumir uma vaga em comarca diferente daquela
para qual foi aprovado no processo seletivo, ato este que devera ser realizado mediante
declaracéo especifica assinada pelo candidato, desde que ndo haja candidato aprovado
na comarca para qual o estudante pretende se transferir.
6.9. Quando da convocacdo sera exigido do candidato aprovado, a apresentacdo da
certiddo negativa do distribuidor criminal a ser retirada através do link

https://www.tjgo.jus.br/index.php/quia-para-certidao-positiva-negativa - apds abrir a tela

clicar na opcéo 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal.
6.10. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas

vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.11. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos seréo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 132 (décima terceira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas

vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.12. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla
concorréncia.
6.13. Nao serdo convocados os aprovados cujo término do curso seja inferior a 06 (seis)

meses a contar da data prevista para inicio do estagio.
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6.14. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a

sua desclassificacdo, mediante formalizagao para o e-mail: estagiotjgo@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragcdo do Acordo de Cooperacédo e Termo de Compromisso de Estagio sera
com base na Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duracédo do estagio sera de 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao, exceto
para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto Judiciario n°
2390/2013.

7.3. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

7.4. Quando aprovado, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e o0s
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio)
sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes
competentes.

7.5. A vigéncia do contrato de estagiario, pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada
até a data de concluséo do respectivo curso.

7.6. A contratacdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.7. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais.

7.8. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Instituicbes de Ensino, que
declarem ao CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o

estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicacdo do
resultado final definitivo ou até a publicacdo do novo processo seletivo anual, podendo a
critério do Tribunal de Justica do Estado de Goiés ser renovado por igual periodo.
8.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estagio assinadas;

b) se recusar a iniciar estagio na data, local, horario e demais condicbes

estipuladas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias-GO.
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8.3. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de
Justica do Estado de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se
a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
8.4. Os dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugcdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracao
publica e aos termos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD).
8.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario
para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.
8.6. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrucfes e na aceitacdo tacita
das condicoes estabelecidas neste Edital.
8.7. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser alterados, a
gualquer tempo, por ato da autoridade competente.
8.8. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal de Justica do Estado de Goias.
8.9. Néo sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagéo divulgadas no site do CIEE.
8.10. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail nao
atualizado e/ou telefone nédo atualizado.

a) o aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem

de classificagao final.
8.11. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para
formalizacdo da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo determinado
no ato da convocacao, serdo considerados desistentes, seguindo-se a convocacao do
proximo classificado.
8.12. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de
vagas de estagio.
8.13. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0S casos 0missos, serao
resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado de Goias.
8.14. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de
atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou através do e-mail:

eucandidato@ciee.ong.br.
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8.15. As duvidas referentes & convocacao do processo seletivo poderdo ser sanadas pela
Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrbnico

estagiotjgo@ciee.onq.br.

Goiania, 10 de Abril de 2023.

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Assinado digitalmente
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ANEXO |

LOCALIDADES E CURSOS

ABADIANIA DIREITO CADASTRO
RESERVA
ACREUNA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 02+ CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
AGUAS LINDAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
ALEXANIA RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
ALTO PARAISO DE ADMINISTRACAO CADASTRO
GOIAS RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
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ALVORADA DO NORTE ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
ANICUNS DIREITO CADASTRO
RESERVA
ARACU DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
ARAGARCAS DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
ARUANA RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
APARECIDA DE ADMINISTRACAO CADASTRO
GOIANIA RESERVA
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CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
AURILANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
BARRO ALTO DIREITO CADASTRO
RESERVA
BELA VISTA DIREITO CADASTRO
RESERVA
BOM JESUS DIREITO CADASTRO
RESERVA
BURITI ALEGRE DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO 02 + CADASTRO
CACHOEIRA ALTA RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
CACHOEIRA DOURADA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
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DIREITO 01+ CADASTRO
RESERVA
CACU ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CAIAPONIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
CALDAS NOVAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
CAMPINORTE RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CAMPOS BELOS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
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CARMO DO RIO VERDE

ADMINISTRACAO

CADASTRO

RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CATALAO ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
CAVALCANTE ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CERES ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
CIDADE OCIDENTAL ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
COCALZINHO RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CORUMBA DE GOIAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
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DIREITO CADASTRO
RESERVA
CORUMBAIBA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
CRISTALINA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CRIXAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CROMINIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
CUMARI ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
EDEIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
ESTRELA DO NORTE ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
FAZENDA NOVA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
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DIREITO CADASTRO
RESERVA
FIRMINOPOLIS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FLORES DE GOIAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
FORMOSA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FORMOSO ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
GOIANAPOLIS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
GOIANDIRA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
GOIANESIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
GOIANIRA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
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DIREITO CADASTRO
RESERVA
GOIAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
HISTORIA 01 + CADASTRO
RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO
RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
GOIATUBA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
GUAPO ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
HIDROLANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
IACIARA ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
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INHUMAS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
IPAMERI RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
IPORA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ISRAELANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITABERAI ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
ITAGUARU ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITAJA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITAPACI ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
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DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITAPIRAPUA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITAPURANGA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ITAUCU ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
TUMBIARA DIREITO 08 + CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
IVOLANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
JANDAIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
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DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
JARAGUA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
JATAI DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
JOVIANIA DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
JUSSARA RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
LEOPOLDO DE DIREITO CADASTRO
BULHOES RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
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SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
MARA ROSA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
MAURILANDIA DIREITO CADASTRO
RESERVA

MINACU DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA

ADMINISTRACAO CADASTRO

RESERVA
MINEIROS DIREITO CADASTRO
RESERVA

MONTES CLAROS DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA

MONTIVIDIU DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
MORRINHOS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
MOSSAMEDES ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
MOZARLANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
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NAZARIO DIREITO CADASTRO
RESERVA

NEROPOLIS DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
NIQUELANDIA DIREITO CADASTRO
RESERVA

NOVA CRIXAS ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO
RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA

NOVO GAMA DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA
ORIZONA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA

PADRE BERNARDO ADMINISTRACAO 02 + CADASTRO
RESERVA

DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO CADASTRO
RESERVA

PANAMA DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
PARANAIGUARA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA

PARAUNA DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
PETROLINA DE GOIAS DIREITO CADASTRO
RESERVA
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ADMINISTRACAO CADASTRO
PIRACANJUBA RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
PIRANHAS CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
PIRENOPOLIS DIREITO CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
PIRES DO RIO DIREITO CADASTRO
RESERVA

PLANALTINA DIREITO 04 + CADASTRO
RESERVA
PONTALINA DIREITO CADASTRO
RESERVA
PORANGATU ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 04 + CADASTRO
RESERVA
POSSE ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA

DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA
QUIRINOPOLIS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
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DIREITO 04 + CADASTRO
RESERVA
RIALMA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO 12 + CADASTRO
RIO VERDE RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
RUBIATABA DIREITO CADASTRO
RESERVA
SANCLERLANDIA DIREITO CADASTRO
RESERVA
SANTA CRUZ DE DIREITO CADASTRO
GOIAS RESERVA
SANTA HELENA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
SANTA TEREZINHA DE ADMINISTRACAO CADASTRO
GOIAS RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
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DIREITO CADASTRO
RESERVA
SANTO ANTONIO DO ADMINISTRACAO CADASTRO
DESCOBERTO RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
SAO DOMINGOS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
SAO LUIS MONTES DIREITO CADASTRO
BELOS RESERVA
SAO MIGUEL DO ADMINISTRACAO CADASTRO
ARAGUAIA RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
SAO SIMAO DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA
SENADOR CANEDO ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
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FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
SERRANOPOLIS DIREITO CADASTRO
RESERVA
SILVANIA DIREITO CADASTRO
RESERVA
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
TRINDADE ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 06 + CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
TURVANIA ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
URUACU ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
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URUANA DIREITO CADASTRO
RESERVA
URUTAI DIREITO CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO
VALPARAISO RESERVA
CIENCIAS CADASTRO
CONTABEIS RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO
RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO
RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO
RESERVA
VARJAO ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO
RESERVA
VIANOPOLIS ADMINISTRACAO CADASTRO
RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 12/04/2023 as 18:12.
Para validar este documento informe o cédigo 661229194259 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202304000401480 (Evento n° 2)

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA: Literatura e Tecnologias da Informacdo e Comunicacao -
Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacdo de textos;
Concordancia Nominal e Verbal; Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacéao;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras; Sinbnimos e antbnimos; Sintaxe
da oracdo e do periodo; Tipologia textual.

2. INFORMATICA: Nogcdes de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente, Histéria e Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

1. ADMINISTRACAO: Nocdes de Administracdo financeira e Orcamentaria, Nocdes de
Gestao por processos, Analise e Gestdo Organizacional/ equipe de trabalho e grupos nas
organizacOes, Planejamento estratégico, Planejamento operacional, Planejamento tético,
Andlise e Gestdo Organizacional, No¢des de Gestdo e competéncia, no¢cdes gerais de
logistica.

2. CIENCIAS CONTABEIS: 1. Contabilidade aplicada & Administra¢&o publica: conceito,
objeto, objetivo, regime contabil, campo de aplicacdo. 2. Orcamento publico: conceito,
principios, ciclo orcamentério, créditos adicionais. 3. Receita: conceito, classificacéo,
estagios. 4. Despesa: conceito, classificacdo, estagios 5. Despesas de Exercicios
anteriores: conceito, ocorréncias 6. Suprimento de fundos: conceito, concessao, restricao
na concessao. 7. Restos a pagar: conceito, classificacdo/ 5 despesas de exercicios
anteriores: conceito, ocorréncias.

3. DIREITO: Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulos | e Il. Ministério Publico: Destinagdo Constitucional, Principios e fungbes
constitucionais. Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.
Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negdcios Juridicos.
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Direito Penal: Principios Constitucionais Aplicaveis ao Direito Penal; Da Aplicacdo da Lei
Penal; Classificacdo Doutrinaria dos Crimes; Do Crime; Da Imputabilidade Penal; Do
Concurso de Pessoas. Das Penas. Da Acéo Penal. Da Extingdo da Punibilidade. Teoria
Geral do Processo: Principios Constitucionais e Principios Gerais do Direito Processual;
Jurisdicdo; Competéncia; Da Acédo; Da resposta do Réu; Do Processo, Do Procedimento
e dos Atos processuais.

4. FISIOTERAPIA: Etica e bioética, Gestdo de saude, Relagio interpessoal, Avaliagéo
funcional, CIF — Classificacédo Internacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

5. HISTORIA: Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Historia africana e indigena: importancia
e influéncia na formacdo da sociedade brasileira; Historia da América e as suas
Identidades; Historia do Brasil e a construcao de identidades; Histéria Geral: Processo de
humanizacgéo, Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O caréater cientifico da Historia;
Selecdo e organizacao de contetdos historicos.

6. PEDAGOGIA: A aprendizagem significativa; Teorias da Educacao; Alfabetizacéo e
Letramento; Educacédo e inclusdo social / Pratica pedagdgica; Educacdo infantil / A
pedagogia de projetos; Teoria da Educacao, Interdisciplinaridade e Transversalidade.

7. PSICOLOGIA: Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de
identificacdo e analise do fendmeno psicologico; Campos de atuacdo da Psicologia
Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Funcbes e
atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a
partir de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de observacao, entrevista e
registro de dados; Resolucdo CFP n° 010/2005 - Codigo de Etica Profissional do
Psic6logo; Decreto n° 53.464 de 21/01/64 e Lei n° 4119, de 27/08/1962: A
regulamentacao do cargo do Psicélogo no Brasil.

8. SERVICO SOCIAL: Fundamentos Historicos e tedricos do servico social e a
dimensado politica da profissdo; Vulnerabilidade social; Programas e Projetos Sociais;
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao
de relatdrio, laudos e pareceres, trabalho com rede sociais; trabalho com a familia e com
a comunidade; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso; 10. Lei orgéanica
da Assisténcia Social — LOAS; A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que
a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. :
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo

de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido
no edital n°® 03/2023.

Declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a
especificacao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado em todas as fases do processo seletivo se ingressar como
estagiario do Tribunal de Justica do Estado de Goids na condicdo de cotista e for
constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca serd o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Goiania, de de 2023.
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