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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 07/2023

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e o Tribunal de Justica do Estado de Goias
(TJIGO) em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizacdo de processo
seletivo por prova online para vagas de estagio e formagéo de cadastro reserva, conforme

anexo |, de acordo com as seguintes instrucges:
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas de estagio e formacao do
cadastro de reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) no cursos e

semestres conforme ANEXO I, no ato da inscrigdo:

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias
(TJGO), 25 horas semanais, ndo excedendo 5 horas diarias.

1.2.1. O programa de estagio remunerado serd desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade

orcamentaria do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO).

1.2.2. O regime do estagio sera de 5 (cinco) horas diarias, totalizando 25 (vinte e cinco)
horas semanais, no periodo vespertino (das 12h00 as 19h00), para estudantes de nivel
superior, ressalvados 0s casos em que a matriz curricular da Universidade ou Conselhos

de Profiss6es impegam tal jornada de estagio.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

5 (cinco) horas 25 (vinte e cinco)
horas
Superior R$ 1.050,00
4 (quatro) horas — 20 (vinte) horas
PCD
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1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos),
por dia estagiado presencialmente.

1.5. O auxilio transporte sera pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.6. Ser& descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso, licenca

salude e em caso de falta, justificada ou néo.

1.7. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, auxilio-

salide e similares.

1.8. A duracgédo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao, exceto
para o(a) estagiario(a) com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto Judiciario n®
2390/2013.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicdes de Ensino Superior para os cursos descritos no Anexo | deste
edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando
politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08,

em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacéo.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, o0s(as)

candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, 8§ 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacédo e a nota

minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
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Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo sera convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) seréo convocados(as) para ocupar
a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de

novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia’.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —

Lei Brasileira de Inclusao.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b",
do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame/laudo médico realizado nos ultimos 12 (doze) meses
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o art.
59, 81°, alinea c, inciso | do Decreto n°® 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocacao devera apresentar
0 laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e

a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
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Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por
sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome

do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscri¢cdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera
fazer o upload do laudo médico, comprovando a condicdo para atendimento da
solicitagao.

2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)

candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da
cota no ato da inscrigdo serd classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas

com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das
vagas oferecidas e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
conforme CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020.

2.7.1. Seréa considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e preencher o formulario de autodeclaracao disponivel no Anexo Il deste edital e fazer

o upload no ato da inscricdo e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocacédo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,

responderdo aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a. O primeiro candidato negro classificado processo seletivo serd convocado
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para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais
candidatos negros, classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta),
a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 162 (décima sexta), a 192 (décima
nona) vaga por curso, e assim sucessivamente, observando a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo

de validade do processo seletivo.

2.7.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa para negros, o candidato
podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido

contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fazer o upload da autodeclaracdo, sera classificado na lista de
classificacdo geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso ndo existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)
aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as)
estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro

disposto no Anexo |, tera sua inscricdo anulada.
2.9. S&o requisitos para inscrigao:

2.9.1. Estar matriculado e cursando 0s cursos previstos no Anexo | no ano vigente.
2.10. S&o requisitos para contratacao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente

no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolucéo n® 1 do CNE/CEB, de

21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;
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2.10.4. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua
convénio vigente com o CIEE.

2.10.6 N&o ter feito estagio por periodo superior a vinte e quatro meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.10.7. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.
2.10.8. Inexisténcia de antecedentes criminais

2.10.9. Nao for ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculado a 6érgaos ou entidades
da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes sO poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o Anexo

| deste edital.

3.2. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo @ site:

https://pp.ciee.orqg.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 10/08/2023 até as

12:00 horas (horéario de Brasilia) do dia 25/08/2023, incluindo sabados, domingos e

feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscricoes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO’, selecionar “INSCRICOES
ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias -
07/2023 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares

validos. Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e
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refaca dentro do periodo de inscricdo determinado no edital, desde que n&o tenha iniciado
a prova on-line. Apés o término do periodo de inscricdo ndo sera realizada nenhuma

correcdo nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida em
hip6tese alguma a corre¢do dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.3.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢éo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do

processo seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato(a).

3.3.5. As informag0des prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a)
gque néo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
decorrente de extravio, informacfes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo
desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicacdes pertinentes
ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicac&o de todos os

atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este

processo seletvo no site do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s
documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a
opg¢ao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da

inscricao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome

civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda
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a comunicacgdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida

identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) e o Centro de Integracdo Empresa
Escola (CIEE) poderédo, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da
Inscricdo e em caso de informag@es falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais
cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter
rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser

acionado(a) judicialmente.

3.7. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG, devera, no ato da
inscricdo, fazer upload de um dos documentos comprobatdrios relacionados abaixo, para
fins de desempate:

3.7.1. Termo de Compromisso ou Prorrogacdo do Termo de Compromisso para
recebimento do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo 2022/2;

3.7.2. Declaragéo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;

3.7.3. Comprovante de Renovacéao do Beneficio 2022/2023 com titulo, Portal do Bolsista",

com emissao nao superior a 30 dias.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A prova online sera realizada gratuitamente no dia 28/08/2023, de 12:00 as 17:00
(horario de Brasilia).

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o

site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as

etapas descritas no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar
em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar
em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES”
e em seguida, em “FAZER A PROVA”.
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b) o(a) candidato(a) devera estar com o0 seu cadastro devidamente atualizado no
portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2. A presente selecao publica comp&e-se de uma Unica fase, com aplicacdo de uma prova

objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 30 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas
cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos

programaticos elencados no Anexo |l.

4.3. As provas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1.

deste edital.
4.4, Orientag¢des antes do inicio da prova:

a) Certifigue sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
4.5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) sO podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante

a inscri¢ao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o

codigo de confirmacgéo para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo n&do
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacao para libera¢do do acesso a
prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, falta de sinal,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do cddigo devera enviar e-malil
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para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal
ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera
encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao

término das inscricdes) antes do término do periodo de inscri¢des.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para a proxima questao.

4.8.1. Apé6s a conclusédo da questédo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questédo
ndo podera mais ser acessada.

4.8.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso cligue no campo

“Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexéo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda
de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexéo, a questdo nao sera visualizada novamente

e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questéo.
4.11. O(a) candidato(a) € responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova on-line sera

automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.
4.13. Durante a realizagéo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizacdo da
prova;

b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) ou anulacdo da questédo, sem prejuizo das
san¢gBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas

mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em
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outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a)

ou naguelas constantes em cada prova.
4.15. Para cada acerto ser4 computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 30 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50%

no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo de nivel Superior (exceto museologia e gestéo de

recursos humanos) o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) O candidato que obtiver a maior pontua¢éo nos conhecimentos especificos;
b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

c) O candidato que obtiver maior pontua¢éo em lingua portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

e) O candidato que obtiver maior pontuacdo em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade;

4.17.1. Em caso de empate na classificacdo de nivel Superior (museologia e gestdo de

recursos humanos) o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG.

b) O candidato que obtiver maior pontuacédo em lingua portuguesa;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;
d) O candidato que obtiver maior pontuacdo em informatica;

e) O candidato que tiver maior idade;

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis
no dia 29/08/2023. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”,
clicar em “STATUS DO PROCESSQ”, selecionar “‘EM ANDAMENTQ?”, localizar na lista o
logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) - 07/2023 e clicar neste link.

Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login com a sua
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conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este
processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva que
deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 30/08/2023 para o endereco eletrdnico:

recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome

completo e o nimero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site
do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néao
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item

5.2 deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a

identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citacbes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel,

de cOpia dos comprovantes e exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisao de

recursos.

5.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulacdo de questéo, a pontuacéo correspondente
a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida

questao, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagcéo proviséria devera ser encaminhado ao endereco

eletrénico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Puablico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 15/09/2023.

5.9. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de

recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.
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6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral, exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia,
por curso, em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, data/hora de inscrigdo
e 0 nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que

sera divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacdo da lista de classificagdo proviséria, disponibilizagcdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientagdes no item 5.1 para acessa-lo) e respostas

aos recursos serao feitas em 14/09/2023.
6.3. A publicacdo da lista de classificacdo definitiva sera feita em 22/09/2023.

6.3.1. Apoés a publicacdo da classificagdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a

documentacao prevista no item 8.5. para agilizar o processo de contratacdo/convocagao.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificacdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), serdo convocados(as) em lote, por e-mail,

os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Serdo utilizados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados pelos(as)

candidatos(as) no momento da inscri¢ao.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagéo) em até 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizar4, 1 (uma) tentativa de
contato por e-mail. De forma complementar poderd ser utilizado aplicativos de

mensagens instantaneas.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar-se,
por e-mail, em resposta ao e-mail de convocacéo, devendo incluir neste a documentagao

prevista no item 8.5 do Edital.
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7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder a tentativa de contato (e-mail) realizada
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a) ndo localizado ira

manter a posicao na lista.

7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quantitativo de vagas
ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratacdo dos(as)
candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornardo as
suas posicdes na lista e continuarao aptos(as) para as proximas convocacoes.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serédo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebragéo do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local
estabelecidos na convocagéo.

7.5. O(a) estudante deverad apresentar Declaracdo simples da Instituicdo de Ensino

especificando o curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas

de convocagéo, implicard a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. N&o serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06

(seis) meses da data da convocagao.
7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da

lista, o(a) candidato(a) com classificacao imediatamente posterior ser4 convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com

classificacdo imediatamente posterior ser4 convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo

e-mail: estagiotjgo@ciee.ong.br. (no e-mail devera constar; nome do Processo Seletivo
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Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias
(TJGO) ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de
dados de inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da

convocacgdo, bem como falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocac¢do devera ter cadastro com o CIEE,
sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para

auxiliar no contato.

7.12.1. Atencao, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE:

3003-2433, para receber comunicados de convocacao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dard sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. Nao poderédo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) ou outros(as) servidores(as) publicos(as)

gue cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) por no maximo 24 meses,

sem prorrogagao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da &rea em que
o(a) estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 05 horas

diarias e 25 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) deveré responder o e-
mail de convocacdo em até 24 (vinte e quatro) horas com a seguinte documentacdo em

anexo:
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a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

b) Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada
e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Tribunal de Justica
do Estado de Goias (TJGO), seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para
assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino.

¢) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3
deste edital.

d) E demais documentos necessérios solicitados no ato da convocagao.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para devolugéo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE) ou no Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), devendo
estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a
desclassificagdo caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do

prazo estabelecido.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacéo da classificacdo
definitiva, podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) ser
prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscri¢éo implicar4 no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicard na aceitacdo/autorizacdo do recebimento de

comunicagéo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias

(TJGO) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;
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9.4.2. Inscricdo/realizagdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o Centro de Integragéo
Empresa-Escola (CIEE) e o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) a utilizarem os
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram

fornecidos.
9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagédo que vocé nos forneca sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administragéo publica e aos termos da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-malil, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo seletivo,
serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO), 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as
finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a
comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as

mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
guando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nédo

forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS
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O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei
n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco

ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao,

promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serao
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,

podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como 0s casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE e pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para

eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o
envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em
dias uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade deverd encaminhar e-mail
relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Gtil anterior ao término das inscri¢des).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

10/08/2023 até as 12:00 horas
Inscricéo (horario de Brasilia) do dia
25/08/2023
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Etapa Data
o _ 28/08/2023, de 12:00 as 17:00
Realizacdo da prova on-line . .
(horario de Brasilia).
Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova
p. L ¢ ) P P 29/08/2023
provisorio.
Interposigcéo de recursos contra o gabarito provisoério
30/08/2023
(espelho de prova).
Publicagcdo da classificagdo provisoria, gabarito
_— 14/09/2023
definitivo (espelho de prova), resposta aos recursos.
Interposicdo de recursos contra a classificagao
o 15/09/2023
provisoria.
Publicacéo da classificagdo definitiva. 22/09/2023

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo seréo

efetivados.

Goiania, 04/08/2023.

Wanessa Oliveira Alves
Diretora de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado de Goias

assinado digitalmente
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ANEXO | - DAS LOCALIDADES E DOS CURSOS

LOCALIDADE CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ACREUNA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

AGUAS LINDAS DE

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA

PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA

A ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ALEXANIA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

ALTO PARAISO

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
ALVORADA DO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
NORTE

DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
ANAPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO RESERVA
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PSICOLOGIA

CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

ANICUNS DIREITO CADASTRO RESERVA
ARACU DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
ARAGARCAS DIREITO CADASTRO RESERVA
B ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ARUANA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

APARECIDA DE

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

GOIANIA CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA

FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA

PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVIGCO SOCIAL | CADASTRO RESERVA

AURILANDIA ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA

BARRO ALTO DIREITO CADASTRO RESERVA
BELA VISTA DIREITO CADASTRO RESERVA
BOM JESUS DIREITO CADASTRO RESERVA
BURITI ALEGRE DIREITO CADASTRO RESERVA

CACHOEIRA ALTA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

CACHOEIRA
DOURADA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 07/08/2023 as 17:40.
Para validar este documento informe o cédigo 716893837720 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202307000425841 (Evento n° 5)

y

NMAAA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CACU ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
CAIAPONIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

CALDAS NOVAS

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

CAMPINORTE

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO

01 + CADASTRO
RESERVA

CAMPOS BELOS

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA

CARMO DO RIO ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA
VERDE

DIREITO CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA

CATALAO DIREITO CADASTRO RESERVA

PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL | CADASTRO RESERVA

CAVALCANTE ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 07/08/2023 as 17:40.
Para validar este documento informe o cédigo 716893837720 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202307000425841 (Evento n° 5)

y

NMAAA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

CERES

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

CIDADE OCIDENTAL

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

COCALZINHO

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO

01 + CADASTRO
RESERVA

CORUMBA DE GOIAS

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
CORUMBAIBA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
CRISTALINA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
CRIXAS ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
CROMINIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CUMARI
DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA
EDEIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

ESTRELA DO NORTE

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

FAZENDA NOVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA
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DIREITO CADASTRO RESERVA
] ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
FIRMINOPOLIS
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
FLORES DE GOIAS
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
FORMOSA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
FORMOSO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
GOIANAPOLIS
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
GOIANDIRA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
GOIANESIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
GOIANIRA

DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ARQUITETURA CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DESIGN GRAFICO CADASTRO RESERVA
GOIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA CIVIL | CADASTRO RESERVA
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ENGENHARIA CADASTRO RESERVA
ELETRICA
ENGENHARIA CADASTRO RESERVA
MECANICA
ESTATISTICA CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
GESTAO DE
RECURSOS CADASTRO RESERVA
HUMANOS
HISTORIA CADASTRO RESERVA
INFORMATICA CADASTRO RESERVA
JORNALISMO CADASTRO RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
PUBLICIDADE CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

GOIAS

DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA

HISTORIA 01 + CADASTRO

RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
GOIATUBA

DIREITO

02 + CADASTRO
RESERVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA
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GUAPO DIREITO CADASTRO RESERVA
i ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
HIDROLANDIA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
IACIARA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
INHUMAS ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
IPAMERI ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
IPORA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ISRAELANDIA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
) ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITABERAI
DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAGUARU
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAJA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAPACI ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAPIRAPUA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA
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ITAPURANGA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAUCU ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITUMBIARA DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
) ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

IVOLANDIA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

JANDAIA - -

CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

JARAGUA

DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
JATAI

FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
JOVIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
JUSSARA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
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LEOPOLDO DE DIREITO CADASTRO RESERVA
BULHOES

ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA

LUZIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA

FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA

PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL | CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO | CADASTRO RESERVA

MARA ROSA CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA

MAURILANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA

MINAGU ADMINISTRACAO | CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA

MINEIROS DIREITO CADASTRO RESERVA

MONTES CLAROS DIREITO CADASTRO RESERVA
MONTIVIDIU DIREITO 01 + CADASTRO

RESERVA

MORRINHOS ADMINISTRACAO | CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA

MOSSAMEDES ADMINISTRACAO | CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

MOZARLANDIA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
NAZARIO DIREITO CADASTRO RESERVA
NEROPOLIS DIREITO 02 + CADASTRO

RESERVA
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NIQUELANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
) ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

NOVA CRIXAS

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA
NOVO GAMA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ORIZONA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

PADRE BERNARDO

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
PALMEIRAS DE DIREITO CADASTRO RESERVA
GOIAS
PANAMA DIREITO CADASTRO RESERVA

PARANAIGUARA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
PARAUNA DIREITO CADASTRO RESERVA
PETROLINA DE DIREITO CADASTRO RESERVA

GOIAS

PIRACANJUBA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
PIRANHAS CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA

PIRENOPOLIS
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
PIRES DO RIO DIREITO CADASTRO RESERVA
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PLANALTINA DIREITO CADASTRO RESERVA
PONTALINA DIREITO CADASTRO RESERVA
PORANGATU ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

POSSE

DIREITO

02 + CADASTRO
RESERVA

QUIRINOPOLIS

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

GOIAS

DIREITO 03 + CADASTRO
RESERVA
RIALMA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
RIO VERDE DIREITO 04 + CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
RUBIATABA DIREITO CADASTRO RESERVA
SANCLERLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
SANTA CRUZ DE DIREITO CADASTRO RESERVA

SANTA HELENA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADASTRO RESERVA

SANTA TEREZINHA
DE GOIAS

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA
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DIREITO CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

SANTO ANTONIO DO

DESCOBERTO DIREITO 04 + CADASTRO
RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

SAO DOMINGOS - .
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO
RESERVA

SAO LUIS DE DIREITO CADASTRO RESERVA

MONTES BELOS
SAO MIGUEL DO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ARAGUAIA ~ -
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
SAO SIMAO DIREITO 02 + CADASTRO

RESERVA

ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

SENADOR CANEDO

DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA

SERRANOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
SILVANIA DIREITO 02 + CADASTRO
RESERVA
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
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TRINDADE DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
TURVANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA

DIREITO 01 + CADASTRO

RESERVA

URUACU ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
URUANA DIREITO CADASTRO RESERVA
URUTAI DIREITO CADASTRO RESERVA
] ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
VALPARAISO CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
FISIOTERAPIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
VARJAO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
VIANOPOLIS ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

DIREITO 03 + CADASTRO

RESERVA
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior (Museologia e Gestdo de recursos humanos):

Portugués (10 questdes) — Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego de Tempos e

Modos Verbais; Concordancia Nominal e Verbal e Interpretacdo de Texto.

Informética (10 questdes) — Nocgdes de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet

e correio eletrénico.

Conhecimentos Gerais (10 guestdes) - Meio ambiente e cidadania, Histéria e Geografia,

Raciocinio Idgico, Politica, Economia, Educagéo, Cultura e Conhecimentos gerais.

Nivel Superior (exceto Museologia e Gestéo de recursos humanos):

Portugués (10 questdes) — Ortografia Oficial; Acentuacéo Gréfica; Emprego de Tempos e

Modos Verbais; Concordancia Nominal e Verbal e Interpretacéo de Texto.

Informética (10 questdes) — Noc¢des de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet

e correio eletrénico.

Conhecimentos Gerais (5 questdes) - Meio ambiente e cidadania, Histéria e Geografia,

Raciocinio lIdgico, Politica, Economia, Educacéo, Cultura e Conhecimentos gerais.

Conhecimentos especifico (5 questdes) -

ADMINISTRAC;AO - Clima e Cultura Organizacional; Gestdo da Qualidade; Nog¢bes de
Administracdo de Recursos Materiais; Nocdes de Administracao Financeira e Orcamentaria;
Noc¢cbBes de Administragdo Publica; Nocdes de Gestdo por Processos; Nocdes de
planejamento organizacional; Planejamento estratégico; Planejamento operacional,

Planejamento tatico; Principios fundamentais da Administracdo, Teorias de Administracao;

ARQUITETURA - Arquitetura E Urbanismo: Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas
Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutencédo predial; NBR 6118 - NogOes de estrutura;
NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a
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edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagéo,
selecdo e projeto; Nocdes de conforto ambiental; No¢cbes de tecnologia das construcgdes;
NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR 08 /
Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificacées; NRB 5674 -

Manutencao de edificacdes

CIENCIAS CONTABEIS - Ciéncias Contabeis: Contabilidade Publica Béasica: Conceitos
bésicos, Finalidade, Patriménio, Usuérios, Principios; Contas: classificacdo e Balancete de
Verificacdo; Matematica Financeira; Nogbes de Estatistica; Principios da Contabilidade;
Técnicas Contdbeis; Escrituragdo, Auditoria, Andlise de Balanco Patrimonial,

Demonstracdes Contabeis

DESIGN GRAFICO - DESIGN GRAFICO: Desenho e Representacdo Gréafica, Producéo e
Design Grafico, Ferramentas da Comunicacao Visual, Fundamentos do Design, llustracao
Digital, Identidade Visual, Branding e Estratégias de Marca, Tipografia, Audiovisual e Design,
Editoracdo Eletrdnica, Fotografia e Design, Planejamento, Materiais e Processo Gréfico,
Introducé@o ao Frontend, Desenvolvimento de Sistemas para WEB, Design de Interfaces e
Interatividade.

DIREITO - "Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica
Federativa do Brasil. Direitos fundamentais: Direitos Individuais e Coletivos. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Poderes da Unido: instrumentos de freios e
contrapesos. Controle de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle
via direta, controle via de excecao, controle principal, controle incidental. Ministério Publico:
disposi¢cbes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico: disposi¢oes
constitucionais. Direito Administrativo: Principios e disposi¢des constitucionais da
Administracdo Publica. Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulagao,
revogacgdo, controle politico/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional.
Organizacdo administrativa: Administracdo Direta, Administracdo Indireta. Servidores

Publicos: disposi¢des constitucionais. Licitacdes e Contratos."

ENFERMAGEM - Cddigo de ética. Anatomia e fisiologia humana. Biologia Celular e
Histologia. Microbiologia e Imunologia. Epidemiologia. Parasitologia. Farmacologia.

Armazenamento, preparo e administracdo de medicamentos. Vacinas. Teorias e Focos de
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Atencdo em Enfermagem. Promocao da Saude. Procedimentos e técnicas de Enfermagem.

Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Enfermagem em Urgéncia.

ENGENHARIA CIVIL - Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 -
Representacdo de Projetos de Arquitetura; No¢des de Estrutura, Técnicas de Construcao;
Instalacdes Elétricas Prediais; Instalacdes Hidro sanitarias Prediais e Materiais de

Construcoes.

ENGENHARIA ELETRICA - Engenharia Elétrica: Desenho Técnico; Resisténcia dos
Materiais; Termodindmica Basica; Eletricidade Bésica; Fundamentos das instalacdes
elétricas; Eletromagnetismo; Eletrdnica basica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos
Materiais; Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletrénicos; Controle e Automagao;
Sistema de transmissdo de dados; Servomecanismos. NBR 5410 — Instala¢des elétricas de

baixa tensao;

ENGENHARIA MECANICA - ENGENHARIA MECANICA: Mecéanica Estatica; Resisténcia
dos Materiais; Termodinamica; Mecénica dos Fluidos; Instalacbes Termomecanicas;
Maquinas de elevagéo e transporte; Conhecimentos em Microsoft Office e BrOffice;No¢des
de AutoCad.

ESTATISTICA - Célculo Diferencial e Integral; Estatistica descritiva e analise exploratéria de
dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicéo, dispersao, assimetria e
curtose); Introducao a Probabilidades; Técnicas de Amostragem; Edicao de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).

FISIOTERAPIA - Etica e bioética, Gestdo de salde, Relacdo interpessoal, Avaliagdo

funcional, CIF — Classificacdo Interacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

HISTORIA - Histéria, memoéria e patrimonio: conceitos, trajetdrias e praticas; histéria do

Ceara: da Colbnia a Republica; Principios de Arquivistica e Museologia.

INFORMATICA - Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalacéo e
configuracdo Hardware e Software; Conceitos basicos de Internet e Intranet; Conceitos
bésicos de Seguranca da Informacao; Conceitos de redes locais e redes de comunicagao;
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice);

Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletrénico; Linguagem SQL,
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MySQL, PL/SQL, Oracle,Java, PHP, Delphi, Javascript; Protocolo TCP/IP e enderecamento
IP; Seguranca da Informacao (Principios, criptografia, assinatura digital e certificados);

Sistemas operacionais: Linux e Windows.

JORNALISMO - Cobertura Jornalistica; Codigo de Etica; Editoracio de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; No¢Bes basicas
de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, téchicas de entrevista e apuracdo e
reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificagéo, tipos
de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de construcdo do texto jornalistico:
narracdo, descricdo, exposicdo e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa,

planejamento, tipos; Titulos;

PEDAGOGIA - Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias da
Educacao, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, A
aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da Educacéao Inclusiva, Educagéo e
Inclusdo Social, Alfabetizacdo e Letramento, Fundamentos Filosoficos da Educacéo.

PSICOLOGIA - PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Funcdes e
atribuicdes do psicélogo na Psicologia Juridica; Campos de atuacdo da Psicologia Juridica.
DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura; Principios norteadores
na elaboracdo de documentos psicologicos; Modalidades de documentos psicolégicos;

Elaboracéo de dados e redacao de documentos psicol6gicos.

PUBLICIDADE - Conceitos de comunicacéo interna e externa; Conduta ética do publicitario;
Criacéo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracdo eletrénica; Planejamento de
Comunicacao; Producgéo e planejamento de campanhas institucionais; Producdo Grafica;
Programacgdo Visual em Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de

assessoramento;

SERVICO SOCIAL - Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia
dos direitos do cidad&o no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista;
Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do ldoso; Fundamentos Histoéricos e tedricos
do servigo social e a dimenséo politica da profissdo; Instrumentalidade do Servi¢co Social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao de relatorio, laudos e pareceres, trabalho

com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia
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Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestao de servicos nas diversas areas sociais;
Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e

multidisciplinar; Vulnerabilidade social;
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. ,
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido no edital
n° 07/2023.

Declaro optar pela participagdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a

especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese
de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario(a)
do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) na condicdo de cotista e for constatada

a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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