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Senhor Presidente,

Em atendimento a determinago contida no artigo 59, inciso XXXI, da Resolucéo n.
01/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, este orgao de controle interno
apresenta certificado de auditoria e relatdrio sobre as contas anuais apresentadas pelos
gestores do Tribunal de Justica do Estado de Goias, referentes ao periodo de 1%/01/2017|a
31/12/2017.

I- INTRODUGAO |
As analises constantes do presente Relatdrio foram emitidas a partir do exame de
processos, da realizagdo de auditorias, fiscaliza¢des e agdes pontuais de controle, além das

pecas da Tomada de Contas Anual do exercicio 2017, encaminhadas a Controladoria

Interna do Poder Judicidrio.

II - ITENS ANALISADOS

A fim de cumprir a fungéo institucional da Controladoria Interna, foram realizadas

a analise e avaliagdo da gestio no exercicio de 2017, considerando-se os aspect(Ts
delineados no artigo 5% inciso XXXI, da Resolucgio n. 01/2003, do Tribunal de Contas cio

Estado de Goias, com a observancia da ordem estabelecida no referido dispositivo, a saber:
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a - Auditorias planejadas e realiiédas pelo controle interno da prépria entidade, com
justificativas, se for o caso, quanto ao nio cumprimento das metas previstas: |
Para o exercicio de 2017 foram planejadas dez auditorias, sendo que oito delas
foram focadas na unidade orcamentdria 452 — FUNDESP-P], cujos resultados fq‘r_'am
tratados no respectivo relatério de tomada de contas.
As outras duas auditorias tiveram por objeto a gestdo de Recursos Humanos, sendo
neste relatério descritos os principais achados e as respostas e providéncias das unidades

auditadas (itens “b” e “k” deste relatério), e abrangeram as seguintes areas e objetivos:

Processo Auditado ~~ ©  |Objetivo ' >~ ' |Escopo’ = ° o
Avaliagdo por amostragem d
dados obtidos nos processos
administrativos  inerentes  ao
requerimento de gratificagbes de
incentivo funcional, visando a
verificagdo da conformidade nas
concessdes ou indeferimentos.

Auditoria para verificagdo | Verificar a conformidade legal
dos controles internos |das concessdes de GIF’s, bem
destinados a coibir |[como a eficacia dos controles
irregularidades na concessdo |administrativos  voltados a
de gratificacdes de incentivo |gerir o processo de trabalho da
funcional (GIF). unidade concedente.

Verificar a regularidade das
verbas concedidas aos |Selecionar ~ amostragens  das
magistrados e servidores em |verbas remuneratdrias e auxilios
Auditoria de conformidade |conformidade com a legislagdo [(alimentagdo,  moradia, etc.)
2 |na folha de pagamento de |em vigor, verificando a |concedidos aos magistrados. e

pessoal. eficiéncia dos controles |servidores, bem como verificar a
internos utilizados na |observancia ao teto constitucional,
elaboracio da folha de |no exercicio 2016.
pagamento.

Tais agdes constam do Plano Anual de Auditoria 2017, aprovédo pela Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado de Goids por meio do Despacho n. 5.789, de 12 de

dezembro de 2016, e foram executadas cumprindo os objetivos tracados.

b - Falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas, indicando as providéncias

adotadas;

b.1 - AUDITORIAS:

b.1.1 - Auditoria para verificacio dos controles internos destinados a coibir

irregularidades na concessdo de gratificacdes de incentivo funcional - GIF (Processo
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b.1.11 - Dos controles internos voltados a coibir irregularidades na concessio de

gratificagdo de incentivo funcional - Aprimoramento.

Achado 1: Concessdo de GIF's cujos cursos de aprimoramento ou ag¢des de treinamentos

nao guardam correlagio com as fungdes do cargo ou area de lotagio.

Providéncias da Controladoria Interna: Diante do achado a equipe de auditoria
sugeriu que para a andlise da pertinéncia do curso ou agao de treinamento com as
atividades desempenhadas pelo servidor, sejam consideradas, além das atribui¢Ges legais
do cargo, as atividades especificas realizadas na unidade cie lotagdo. Assim, o
preenchimento correto do campo especifico para informages acerca das atribui¢des
tipicas e atipicas na unidade de lotagso, acrescido da chancela do superior imediato e da
acuidade do analista técnico da DRH formam um conjunto indispensavel a concessdo do
adicional.
Achado 2: Concessdo de GIF's sobre treinamentos com carga horaria concomitante e/ou
exorbitante em relacdo ao periodo de realizacio, em desacordo com a regulamentacao

vigente.

Providéncias da Controladoria Interna: Equipe de auditoria sugeriu no Relatério

Conclusivo que a unidade responsavel implemente controles internos para revisio da

analise técnica com base em dados gerenciados manualmente, até que funcionalidade
especifica possa ser criada no sistema de recursos humanos, e ainda, no caso especifico em
que foi identificada a realizagdo de cursos EAD concomitantes, recomenda-se a abertura
de processo administrativo para apuragéo dos fatos face aos principios do devido processo

legal e ampla defesa.

Achado 3 : Vulnerabilidade das informagdes relativas ao histérico de concessdes para 0

embasamento do ato concessorio.

Providéncia da Controladoria Interna: A equipe de auditoria sugeriu no Relatério

Conclusivo que fossem feitas consultas prévias ao sistema de Processo Administratida-

\’\
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Eletrdnico — PROAD e no Sistema Eletronio de Documentos — SED, na data da emisséqlfia

informacao técnica pelo nome do servidor. e

Achado 4: Concessio de GIF's sobre treinamentos cujo certificado ndo atende aos

~ requisitos minimos exigidos pela regulamentagao vigente.

Providéncias da Controladoria Interna: Sugerido pela equipe de auditoria a analise
qualitativa dos certificados apresentados para fins de concesséo de gratificacdo, a luz da
legislagao vigente. P

Achado 5: Fragilidade no controle relativo a natureza do pedido quando da autuagao do

procedimento no PROAD. .' ,

Providéncias da Controladoria Interna: A equipe de auditoria sugeriu a unidade
auditada por meio do Relatério Conclusivo que quando houver inconsisténcia na autuagao
do processo de solicitagio de GIF's, sejam os autos preliminarmente diligenciados para
adequagdo da natureza da agdo, caso tal alteragdo ndo possa ser efetivgda pela area
auditada. |
Achado 6 : Atos processuais em branco, assinados por estagiérios, sem a supervisdo de um

servidor do quadro.

Providéncias da Controladoria Interna: Sugerido a unidade auditada no Relatorio
Conclusivo que o trabalho desempenhado por estagiarios seja acompanhado de forma
mais rigida.
b.1.1.2 — Dos controles internos voltados a coibir irregularidade na concessio de

gratificacdo de incentivo funcional - Pés-Graduacgio.

Achado 1: Vulnerabilidade das informagdes relativas ao histérico de concessdes para o

embasamento do ato concessdrio.

Providéncias da Controladoria Interna: No Relatério Conclusivo, a equipe de
auditoria sugeriu que fossem realizadas consultas prévias pelo nome do servidor no
Sistema de Processo Administrativo Digital — Proad e no Sistema Eletrdnico de

Documentos — SED, na data da emissdo da informagao prévia que embasara os atos
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concessOrios das GIF's.

Achado 2: Concessio de GIF's por graduagdo (Mestrado), cuja documentacio probétérila
ndo coaduna com o disposto no art. 24 da Resolucio n. 14/2012 TJGO, que trata dos

requisitos de validade do certificado de curso de pés-graduacao.

Providéncias da Controladoria Interna: Sugerido pela equipe de auditoria no
Relatério Conclusivo a adogdo de padrdes de analise formal para garantir que dados
imprescindiveis a analise ndo sejam excluidos ou dispensados do diagnéstico.
Recomendou-se, no caso especifico que ensejou o achado, a revisio dos atos processuais

objeto dos autos evidenciados visando a regularizacio do procedimento. |
Achado 3: Atos processuais em branco, assinados digitalmente por estagiario, sem L
supervisiao de um servidor do quadro.

Providéncias da Controladoria Interna: Recomendado pela equipe de auditoria no
Relatério Conclusivo a adogio de acompanhamento mais rigido na supervisdo dos

trabalhos desenvolvidos pelos estagiarios envolvidos no processo.

Achado 4: O Cédigo n.11570 é tnico para o cadastramento dos cursos de pos-graduagao
na folha de pagamento, independentemente do nivel, especializacdo, mestrado ou

doutorado, alterando-se apenas o percentual, ou acumulando-os se for o caso.

Providéncias da Controladoria Interna: A equipe de auditoria sugeriu que fossem
definidos outros codigos para cada nivel de formagdo, renumerados de forma distinta
conforme a legislagio de regéncia, para possibilitar maior seguranca quando dos

levantamentos estatisticos, auditorias, alteracdes, inclusdes e exclusdes de tais concessdes.

b.1.2 - Auditoria para avaliar a composi¢io da remuneracio paga aos magistrados é
servidores, no periodo de janeiro a dezembro de 2016 (Processo n. 201710000061538):

b.1.2.1 - O pagamento dos vencimentos, subsidios, proventos e pensées observaram as
regras do Teto Remuneratério Constitucional Previstas na Constituicio Federal de 1988

e Resolug¢des CNJ n. 013 e 014/2006?

Achado 1: Pagamento de vencimento, subsidios, proventos e pensdes acima do limi

t.
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Teto Remuneratdrio Constitucional.

Providéncias da Controladoria Interna: Recomendado pela equipe de auditoria no
Relatério conclusivo que a unidade auditada promova a implantagéo de controles internos
para acompanhamento da situagdo funcional dos servidores e magistrados no sistema:de
recursos humanos, visando mitigar a ocorréncia de inconsisténcias em virtude de
alteragdes e actimulos de vinculos funcionais que podem colaborar para pagamentos
indevidos. Ademais, no caso que ensejou ¢ achado em questdo, a equipe de auditoria
recomendou que a Diretoria de Recursos Humanos adote as providéncias necessarias para

o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente. .

b.1.2.2 - Existe no TJGO pagamento indevido de Auxilio Creche a servidores efetivos
cujo conjuge ou companheiro(a) ja perceba o beneficio, ou ainda, a servidores cedidos

de outras drgaos?

Achado 1: Pagamento de Auxilio Creche a servidor com filhos ou dependentes ‘apos

completar 06 anos de idade.

Providéncias da Controladoria Interna: Considerando que o pagamento indevido
se deu em razio do cadastramento equivocado da data de nascimento do dependente de
servidora no sistema de recursos humanos, a equipe de auditoria recomendou a unidade
que promova a integra¢do do sistema de recursos humanos e o sistema de folha de
pagamento e a implantagdo de controles para verificagdo de toda a movimentacdo de
entrada e saida de dados do sistema préprio de recursos humanos. Ademais, no caso que
ensejou 0 achado em questdo, a equipe de auditoria recomendou que a Diretoria de
Recursos Humanos adote as providéncias necessarias para o ressarcimento ao erario dos

valores pagos indevidamente.

b.1.2.3 - O pagamento do Auxilio Alimentagio aos servidores do TJGO estio de acordo

com a legislag¢ao?

Achado 1: Pagamento integral do Auxilio-Alimentacao a servidor cuja jornada de trabalho

é inferior a 30 (trinta) horas semanais.

'
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Providéncias da Controladoria Interna: Diante do achado a equipe de auditoria
recomendou no Relatério Conclusivo que a unidade auditada promova o pagamento do
auxilio-alimentagdo nos percentuais de 50% para os servidores com carga hordria inferior
a 30 horas semanais, em conformidade com o disposto no art. 6° da Resolugdo n. 04/2013, e
ainda, que promova a integracio entre o sistema de ponto eletronico ao sistema préprio de
recursos humanos, visando identificar possiveis ocorréncia de pagamentos de auxilio-
alimentacéo de forma irregular, e realize levantamento de possiveis pagamentos indevidos
em periodos nao abrangidos na auditoria. Ademais, no caso que ensejou o achado em
questao, a equipe de auditoria recomendou que a Diretoria de Recursos Humanos adote as

providéncias necessarias para o ressarcimento ao erério dos valores pagos indevidamente.
b.1.2.4 - Achados Extraordinarios

Achado 1: Auséncia de cadastro de filhos ou dependentes de servidores no Sistema GP

Password.

Providéncias da Controladoria Interna: Apds a conclusdo dos trabalhos da
auditoria a equipe recomendou no Relatdrio Conclusivo que a unidade auditada cadastre
e mantenha atualizado, no sistema GP Password, os dados relativos aos filhos ou
dependentes dos servidores que tenham sido beneficiados com o servico prestado pelo
Centro Educacional Infantil Desembargador Mauro Campos (Creche do Poder ]udiciériq),
e que institua controles internos administrativos para mitigar o risco de auséncia de

informagdes ou existéncia de casos contraditérios ou incompativeis.

Achado 2: Inconsisténcia entre a jornada de trabalho cadastrada no sistema GP Password e

o percentual pago do Auxilio-Alimentagao aos profissionais de satide.

Providéncias da Controladoria Interna: Recomendado pela equipe de auditoria no
Relatorio Conclusivo que a unidade auditada providencie a integragdo do sistema de
ponto eletronico ao sistema de recursos humanos, visando identificar possiveis falhas éu
irregularidades, e no caso que ensejou o achado em questdo, a Diretoria de Recursos
Humanos adote as providéncias necessarias para o ressarcimento ao erario dos valores

pagos indevidamente.
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Achado 3: Pagamento de gratificagio por encargo de confianga a servidores que nao

desempenham atividade de diregdo, chefia ou assessoramento.

Providéncias da Controladoria Interna: Recomendado pela equipe de auditoria no
Relatério Conclusivo que as fungdes desenvolvidas pelos profissionais de satide do TJGO
sejam retribuidas por meio de “gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais” por se
tratarem de atividades excepcionais exercidas por servidores efetivos, conforme
entendimento jurisprudencial e doutrinario acerca da matéria. Recomendou-se ainda a
extingio das fungdes comissionadas que nao foram criadas para desempenh.(.):“h'_a‘e

atribuicbes de direcao, chefia ou assessoramento.
|

g

¢ - Irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizo ao Erario, indicando as

medidas implementadas com vistas ao pronto ressarcimento.

o

| Na alinea “b” deste Relatdrio estdo relatadas as falhas e irregularidades verificadas
por meio das auditorias e a¢des de controle. Em grande parte, os achados relatados se
trataram de falhas de conformidade com as normas ou com as boas praticas
administrativas, e falhas ou inconsisténcias nos sistemas utilizados pelas unidades

administrativas do TJGO, e sendo assim, ndo causaram prejuizo ao erario.

Entretanto, na auditoria deflagrada para avaliar a composi¢ao da remuneragao paga
aos magistrados e servidores e na agdo de controle em ajuda de custo foram constatados
casos de pagamentos equivocados ou irregulares que requerem apuracao pela
administragdo dos fatos e responsabilizacdo pelos danos visando o respectivo

ressarcimento ao erario.

Diante das irregularidades e falhas constatadas, cumpre salientar que apds o
encaminhamento dos Relatérios Conclusivos a Presidéncia, a acdo da Controladoria
Interna se resumiu em acompanhar o desenvolvimento das ac¢des da Administracdo

tendentes a ilidir os achados por meio da implantagdo do Plano de Acéo apresentado pelas

unidades auditadas.

ch Ma_
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d - Cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como dos programas de governo e de trabalho, apontando os atos de
gestdo ilegitimos ou antieconémicos que resultaram em dano ao erario ou prejudicaram

o desempenho da a¢io administrativa e indicando as providéncias adotadas.

i

Nao foi previsto no PPA 2016-2019 a execucgo de programas finalisticos para

Unidade Orcamentaria 401 — Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica.

Diante do exposto e pelos exames realizados pela Controladoria Interna do
Poder Judiciario, nao foram identificados atos de gesto ilegitimos ou antiecondmicos que

resultaram em dano ao erario ou prejudicaram o desempenho da acio administrativa.

e - Transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo
de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengé(!),
auxilio, ou contribuicio, destacando, dentre outros aspectos, a observancia as norma{s
legais e regulamentares pertinentes, a correta aplicacio dos recursos e o atingimento dois
objetivos colimados.

Né&o foram encontrados registros de que tenha havido transferéncia e recebimento
de recursos oriundos de convénio, acordo, ajuste, termo de parcerias ou outros

instrumentos congéneres.

f - Regularidade dos processos Iicitatorios, dos atos relativos a dispensa e

inexigibilidade de licitacdo, bem como dos contratos.
Esclarecemos que ndo ha processos licitatérios na Unidade Or¢amentéria 0401 i-
Gabinete do Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias. ‘l
A referida unidade refere-se a despesa com pessoal (ativos, inativos, pensionistas !e
encargos sobre a folha de pagamento), ou seja, ndo tem receita propriamente dita, e sim
repasses financeiros do Tesouro Estadual destinados as despesas de pessoal e encargos,
conforme preceitua o artigo 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

As contratagbes nesta unidade sio realizadas através de concurso ptiblico; através

"™\
|

=,

o



" tribunal PODER JUDICIARIO

it Presidéncia
de justica -
do_estg o de_g%és Controladoria Interna

LY

de requisigdo de pessoal de outros 6rgéos e também de cargos e fungbes comissionados,

com livre nomeacio e exoneracio, conforme estabelece o artigo 37 da Carta Magna.

g - Politica de recursos humanos, destacando, em especial,' a forca de trabalho existente e
a observincia i legislacio sobre admissdo, remuneragao, cessao e requisicao de pessoal,
bem como sobre concessdo de aposentadoria e pensdo

A Politica de Gestdo de Pessoas deste Poder Judiciario € norteada peio Decreto
Judicidrio n. 700, de 24 de margo de 2014, que se apresenta como ferramenta de
direcionamento e orientacio das agdes voltadas a gestdo de recursos humanos no ambito
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Para instrucio deste relatério foram apresentadas pela Diretoria de Recursos
Humanos os dados abaixo colacionados, consoante orientagdes especificas constantes da

/4

alinea “g” em epigrafe:

A forca de trabalho ativa no ambito do Poder Judicidrio
do Estado de Goids, em 31/12/2017, somava um total de
5.668 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito) servidores, e
422 (quatrocentos e vinte e dois) magistrados.

Dentre os servidores:

— 5.478 integrantes do quadro unico de pessoal, sendo
FORCA DE TRABALHO

4.216 efetivos; 1.262 comissionados sem vinculo e;
EXISTENTE

— 190 a disposicao.
Relativamente a proporg¢ao atuante nas areas especificas
apresentava-se naquela data o seguinte quadro:
— 4.166 servidores lotados na area judiciaria — 1° grau;
— 748 servidores lotados na 4rea judiciaria — 2° grau;

— 754 servidores lotados na area meio — administrativa

[
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Quanto as cessdes de servidores, ha registro de 19

~ - dezenove feti did f
CESSAO E REQUISICAO ( ) efetivos cedidos a outros 6rgios da

Administragio Publica, e 190 (cento e noventa) servidores
DE PESSOAL

de outros 6rgéos a disposicio do Tribunal de Justica do

Estado de Goias, em dezembro de 2017.

A admissdo de servidores para o Quadro Unico de
Pessoal do Poder Judicidrio, no exercicio 2017, visando
suprir demandas de vagas na capital e nas comarcas do
interior, e ainda atender ao
disposto no parégrafo unico do art. 10 da Lei Estadual
17.663/2012 e Resolugio TJGO n. 13/2012, seguiu a ordem
classificatéria do 1° Concurso Unificado, homologado em
23 .marc;o de 2015, e prorrogado pelo periodo de dois anos
por meio do~Despacho n. 129/2017, da Diretoria Geral
deste Orgéo, publicado no Diério da Justica Eletronico n!
ADMISSAO DE PESSOAL (2190 — Suplemento, de 17/01/2017.

Origindrios do mencionado concurso, no ano de 2017,

foram nomeados 208 candidatos, dos quais 165 (cento e|
sessenta e cinco) foram empossados como servidores

|
efetivos, na capital e comarcas do interior do Estado. !

Relativamente aos membros da magistratura, nao houve
|

nomeagao no ano/exercicio de 2017. As ultimas admissdes

ocorreram em numero de 43, no ano de 2016.
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REMUNERACAO E CARREIRA

A correcio inflacionaria sobre’' os
vencimentos dos serventuarios da justiga foi
concedida no ano de 2017 na proporgé"o‘de
6,29% dos vencimentos aos servidores
efetivos, corrigindo-se, ainda, o valor ‘das|
gratificacgbes por cargo comissionado e
funcio de confianca no percentual de 3,5%

Realizado o Processo Seletivo
Simplificado de Concessdo de Bolsas de
Graduacio e Pés-Graduagdo no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Goiés, foram
concedidas a servidores efetivos 30 (trinta)
bolsas de graduagio, 46 (quarenta eééls)
bolsas de pos-graduagdo latu—ééh’fsd,'
(mestrado),' e 3 (trés) bolsas de pos—
graduacao strictu—sensﬁ (doutorado),
ressaltando-se que os recursos financeiros
originaram-se das receitas do FUNDESi’,/P]
— Unidade Orcamentaria 0452, o que serd
objeto de prestacio de contas, vez que na
unidade em comento ndo ha pre’viséo de|
pagamento de despesas de capacitagdo de

servidores.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO

No ano-exercicio 2017 foram concedidas
133 (cento e trinta e trés) aposentadorias e
18 (dezoito) pensdes no ambito do Poder

Judiciario.
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No que tange as atribui¢es deste 6rgéo de controle, houve acdes de controle nos
atos de admissdo encaminhados para registro no TCE via sistema GRAD, bem como nalsI
concessOes e revisdes de aposentadorias e pensdes, nao vislumbrando a ocorréncia de
irregularidades ou inobservincia da legislagio que rege a matéria, exceto por erros

formais sandveis, em especial no que tange aos cumprimentos dos prazos regularmente

estabelecidos.

h - Execucido dos projetos e programas financiados com recursos externos contratados!
pelo 6rgio com organismos internacionais, quanto aos aspectos de legalidade:,
regularidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, destacando as irregularidadeé
verificadas e indicando as providéncias adotadas, incluindo a apuracio, por meio de
Tomada de Contas Especial, da responsabilidade dos gestores pelos 6nus decorrentes de
comissdes de compromisso resultantes de atrasos no cumprimento das respectivas
programacdes

N&o foram encontrados registros de fontes de recursos, fluxos financeiros de

projetos ou programas financiados com recursos externos no exercicio de 2017.

i - Resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial.

A andlise dos resultados da gestdo, quanto aos aspectos orgamentario, financeiro e
patrimonial, serdo apresentados individualmente.

i.1 Avaliacao Orcamentaria:

No exercicio financeiro de 2017 o Orcamento da Unidade Or¢amentaria n. 0401 ;

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goids, aprovado pela Lei n.

19.588 de 12 de janeiro de 2017, apresentou uma previsdo de Receitas Ordinarias na ordem

de R$ 1.276.455.000,00 (um bilhdo, duzentos e setenta e seis milhdes, quatrocentos eiz

cinquenta e cinco mil reais). A despesa foi autorizada em equilibrio com a receitd,

totalizando o valor de R$ 1.276.455.000,00 (um bilhdo, duzentos e setenta e seis milhﬁes!

W[ Qe
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quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), contemplando os programas de “Pessoal,
Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes e investimentos”, com as seguintes a¢des:
Apoio Administrativo, Encargos com Inativos e Pensionistas e Encargos Judiciarios.

Vale ressaltar, que no decorrer do exercicio, houve abertura de Créditos
suplementares no valor total de R$ 100.500.00,00 (cem milhdes e quinhentos mil redis) e
anulagéo de dotacdio no valor total de R$ 97.173.174,78 (noventa e sete milhdes, cento e
setenta e trés mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), alterando o
valor autorizado para R$ 1.279.781.825,22 (um bilhdo, duzentos e setenta e nove milhoes,
setecentos e oitenta e um mil, oitocentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos),
posto que a Despesa Realizada foi executada em equilibrio com a Autorizada.

Para uma melhor avaliagio desse Orgdo quanto a eficiéncia da gestdo
orcamentdaria, estio demonstradas, a seguir, as analises dos dados existentes no balango
orcamentario, visando traduzir de forma simples e objetiva os resultados apresentados.
i.1.1 - Balan¢o Orcamentario

O Balango Or¢amentario, elaborado conforme determina o anexo 12 e o artigo 102
da Lei Federal n. 4.320/1964, demonstra que nao houve arrecadacdo de receita composta
por recursos proprios da Unidade Orcamentéria, mas sim recebimento de Cotas do
Tesouro Estadual de Goias para pagamento da folha de pagamento de pessoal e encargos
do Poder Judiciario.

Dessa forma, para o cédlculo dos quocientes, foram considerados os valores
empenhados de R$ 1.180.497.873,09 (um bilhdo, cento e oitenta milhdes, quatrocentos e
noventa e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e nove centavos), tendo em vista que

todas as receitas desta Unidade Orgamentaria sdo oriundas de repasses do Poder

Executivo Estadual.

’ 14
: % VAN v

N



TRIBUNAL DE JUSTICA

, oihas |
: PODER JUDICIARIO Folhas A ™™
(t_}g bulégaal Presidéncia ! x ’
o estg do de g% b Controladoria Interna
~1.1.2 - Analise do Balango Orcamentario

Quociente do Equilibrio Or¢camentario:

Previsdo Inicial da Receita =_1.276.455.000 = 1

Dotagéo Inicial da Despesa 1.276.455.000

O indice indica que para cada R$ 1,00 (um real) de receita (repasse) foi previsto uma

despesa de R$ 1,00 (um real), indicando que houve equilibrio entre a previsdo e fixacio
constante na LOA.

Quociente de Execucio da Receita:

Receita Arrecadada + Cotas Recebidas = 1.176.668.784 = 0,92

Receita Prevista + Previsdo de Repasses 1.276.455.000

O indice do Quociente de Execucao da Receita visa evidenciar o quanto da receita

prevista foi, de fato, arrecadada.

o Como afirmado anteriormente, para a Unidade Orgamentidria n. 401 ndo houve
arrecadagio de receita composta por recursos proprios da Unidade Orcamentdria, mas sim
recéf;imento de Cotas do Tesouro Estadual de Goids para pagamento da folha de
pagamento de pessoal e encargos do Poder Judicidrio. Assim, o resultado da equagao
demonstra, que, para cada R$ 1,00 (um real) de repasse previsto, o Gabinete da

Presidéncia do TJGO recebeu aproximadamente R$ 0,92 (noventa e dois centavos) de

Receita.

Quociente de Execu¢do da Despesa: !

Despesa Executada = 1.180.497.873 = 0,92
Dotagao Atualizada .1.279.781.825

O indice do Quociente de Execugdo da Despesa demonstra quanto da Despesa

fixada foi efetivamente realizada.

O resultado da equagdo demonstra, que, para cada R$ 1,00 (um real) de Despesa

Fixada, o Gabinete da Presidéncia do TJGO realizou (pagou) aproximadamente R$ 0,92

(noventa e dois centavos) de despesas fixadas, mais os créditos suplementares no exercicio /
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de 2017.

Quociente do Resultado Orcamentario:

Receita Arrecadada + Cotas Recebidas = 1.176.668.784 = 0,99
Despesa Realizada 1.180.497.873

el
[0 IR

O indice do Quoéiénté de Resultado Orcamentario ¢ resultante da relacdo entre a
Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, indicando a existéncia de superavit ou déficit..

O resultado da equagao demonstra, qué, para cada R$ 1,00 (um real) de Despesa
Realizada, o Gabinete da Presidéncia do TJGO recebeu aproximadamente R$ 0,99 (noventa
e nove centavos) de receita.

i.2 - Avaliacdo Financeira

Conforme determina o artigo 8° da Lei Complementar n. 101/2000, o Poder
Executivo do Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n. 7.793/2013, estabeleceu a
“Programagao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso”. Com essa definicao, a
Secretaria da Fazenda, por meio da Superintendéncia do Tesouro Estadﬁal, efetuou a
distribuicdo das cotas financeiras com a finalidade de atender a determinacao legal e, além
disso, disciplinar o fluxo financeiro e precaver eventuais frustracdes nas estimativas de
arrecadagio. Nesse sentido, o Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
de Goids baseou-se no fluxo financeiro e nas cotas financeiras, visando assegurar o

equilibrio financeiro.

Para melhor avaliagio do resultado quanto a eficiéncia da gestdo financeira, sera
apresentada, a seguir, a anélise dos dados existentes no Balango Financeiro, com o objetivo
de traduzir de forma simples e objetiva os resultados apresentados. Cabe destacar que,
para o calculo dos quocientes financeiros, foram consideradas as cotas recebidas, uma vez

que todas as receitas desta Unidade Orgamentdria sdo oriundas de Recursos do Tesouro

Estadual.
i.2.1. Balango Financeiro
O balanco financeiro, elaborado de acordo com o anexo 13 da Lei Federal n.

vi [CHEEN E!
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4320/1964 e em conformidade com o artigo 103 da mesma Lei, evidencia a Receita e
Despesa Orgamentdaria, inclusive os recebimentos e pagamentos de naturezal

extraorcamentdria conjugados com os saldos, em espécie, provenientes do exercicio

anterior, assim como os que se transferiram para o exercicio seguinte.

i.2.2 - Indicadores da Realizacdo Financeira . .

Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:

Saldo que passa para o Exercicio Seguinte = 1.715.926,94 = 2,23
Saldo do Exercicio Anterior 768.411,07

|

|

A interpretagdo desse quociente indica o impacto do resultado financeiro sobre 0

saldo em espécie.
O resultado da equagdo maior que 1, demonstra que o resultado financeiro foi
positivo, indicando que os ingressos foram maiores que os dispéndios.

i.3 - Avalia¢dao Patrimonial

i.3.1. Balan¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial foi elaborado nos moldes do anexo 14 e do art. 105 da Lei
Federal n. 4.320/1964, demonstrando o conjunto de bens, direitos e obrigagdes da Unidade
orcamentdaria 0401 — Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias,

que evidencia saldo patrimonial negativo.

i.3.2 - Indicadores da Evolu¢ao Patrimonial:

Os indices econdmicos apresentados a seguir podem ser interpretados de forma que

quanto maior for o indice, melhor é a situagdo financeira.
Desta forma, a situacdo financeira do Gabinete do Presidente do Tribunal de

Justica do Estado de Goias no ano de 2017 é demonstrada conforme as relagdes que se

a2
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Quociente de Liquidez Corrente:

Ativo Circulante = 1.715.947 =_0,02
Passivo Circulante 94.647.516

O resultado da equagio indica que para cada R$ 1,00 (um real) de Passivo
Circulante o Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Gbiés, ‘conta

com aproximadamente R$ 0,02 (dois centavos) para arcar com seus compromissos.

Quociente de Liquidez Imediata:

Disponibilidades = 1.715.926 =0,02 C gt
Passivo Circulante 94.647.516

P

o

O indice do Quociente de Liquidez Imediata visa avaliar a capacidade de
pagamentb das dividas e compromissos assumidos levando em consideragao apenas os
recursos em caixa e equivalentes de caixa (disponivel).

O resultado da equagio indica que para cada R$ 1,00 (um real) registrado no
Passivo Circulante (obrigacdes), o Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, conta com aproximadamente R$ 0,02 (dois centavos) par arcar com seus
COmMpromissos.

i.4 - Avaliacdo da Variagdo Patrimonial:

A Variagdo Patrimonial do exercicio de 2017 foi elaborada na forma do Anexo 15 e
em conformidade com o art. 104 da Lei Federal n. 4.320/1964, representando as alteragdes
da situagdo patrimonial ocorridas no exercicio, compreendendo o resultado da execugao,
as variacOes independentes da execugdao orcamentaria e o resultado patrimonial do

exercicio.

Quociente do Resultado das Variagoes Patrimoniais:

Total das Variacoes Patrimoniais Aumentativas = 1.189.747.290,50 =1,00
Total das VariacOes Patrimoniais Diminutivas 1.180.497.873,09




O indice do Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais visa demonstrar a

tribunal
de justica

do estado de goias

PODER JUDICIARIO
Presidéncia
Controladoria Interna

USTICA

I TRIBUNALBE ]

iFolhas 955

relacdo entre as variacdes positivas e negativas ocorridas no patrimdnio do Gabinete do

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias. O resultado da equagao maior que

1 indica situagdo patrimonial positiva no exercicio de 2017.

i.5 - Analise da Execu¢io Or¢camentaria:

1.5.1 - Receitas:

Receita Patrimonial R$ 196.234,14 0.02% '
Remuneracdo de Aplicacdes de Curto Prazo |R$ 196.234,14
Transferéncias Financeiras Recebidas R$ 1.176.668.784,72 99.98% |
Transf.eren,a.as Recebidas para execugao R$ 1.176.668.784,72

Orcamentaria

TOTAL DAS RECEITAS R$ 1.176.865.018,86 100%

A receita auferida e as transferéncias recebidas no exercicio de 2017 totalizaram o

mohfante de R$ 1.176.865.018,86 (um bilhdo, cento e setenta e seis milhdes, oitocentos e

sessenta e cinco mil, dezoito reais e oitenta e seis centavos).

As receitas foram detalhadas por fonte de recursos, compostas nos seguintes

percentuais 0.02% oriundas de Receita Patrimonial, 99.98% de repasses cotas do

doudécimo pelo Poder Executivo.

i.6 - Analise da Observancia dos Limites para Inscri¢io de Despesas em Restos a Pagar e

dos' Limites e Condicées para Realiza¢io da Despesa Total com Pessoal:

i.6.1 — Restos a Pagar:

ANALISE DOS LIMITES PARA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR |
ATIVO VALOR OBRIGACOES FINANCEIRAS VALOR
DISPONIVEL

Caixa R$ 0,00 Restos a Pagar Processados R$ 59.453.059,00 |
Bancos R$ 1.715.926,94 |Restos a Pagar Nao Processados  |R$ 0,00 l
Depdsitos e valores Restituiveis R$ 35.194.457,91 |

SOMA R$ 1.715.926,94 |SOMA R$ 94.647.516,91 |
Déficit R$ 92.931.589,97 |
TOTAL R$ 94.647.516,91 |TOTAL R$ 94.647.516,91 |
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As disponibilidades apuradas no final do exercicio financeiro de 2017 foram
inferiores ao total das obrigacGes a Pagar, apresentando deficit de disponibilidad"e’vha
ordem de R$ 92.931.589,97 (noventa e dois milhdes, novecentos e trinta e um mil,

quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e sete centavos).

Ressalta-se que a referida Unidade Orgamentdria ndo possui fonte de arrecadéééo
de recursos, mas exclusivamente o repasse das parcelas do duodécimo pelo Poder
Executivo Estadual, que segundo o Art. 112-A da Constituigdo do Estado de Goias, deveria

ser entregue até o dia 20 de cada més, conforme transcrito abaixo:

Art. 112-A Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentdrias, Compreendldos
os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Pablica, ser-lhes-do
entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei comple;p'entar
a que se refere o art. 165, § 9° da Constituigéo da Republica. .
Conclui-se assim, que a inscrigio das despesas com pessoal em Restos a Pagar

Processados pela Unidade Orgamentaria 401 Gabinete da Presidéncia tem origem na

intempestividade do repasse das cotas do duodécimo.

Registra-se que a referida Unidade Orgamentaria adota o regime misto para a
gestdo financeira, ou seja, regime de caixa para as receitas/cotas recebidas e competéncia

para as despesas legalmente empenhadas.

i.6.2 - Despesa Total com Pessoal:

ANALISE DA EXECUCAO COM PESSOAL - 2017
DESPESAS EMPENHADO %
(Janeiro a Dezembro)
DESPESAS CORRENTES R$ 1.180.497.873,09 100%
Acao Judiciaria } R$ 749.992.437,28 63.53%
Previdéncia Social R$ 253.812.478,76 21.50%
Encargos Especiais R$ 176.692.957,05 14.97%
DESPESAS CAPITAL
Investimentos
TOTAL R$ 1.180.497.873,09

20
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A despesa total empenhada no exercicio de 2017 foi de R$ 1.180.497.873,09 (um
bilhdo, cento e oitenta milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e setenta e
trés reais e nove centavos), dos quais 63,53% foram gastos em atividades de Acao
Judicidria, 21,50% em Previdéncia Social e 14,97% em Encargos Especiais, todos os gastos

pertencem a categoria econdmica das “Despesas Correntes”.

Verifica-se da presente prestagio de contas anual que a Goiasprev por meio do
Oficio n. 1455/2017-GAB/GOIASPREV (anexo A, Relatorio Contdbil), solicita ao Tribunal
de Justica o cancelamento dos empenhos relativos as contribuicdes ao Fundo
Previdencidrio em razao de sua extingfo pelo art. 12, da Lei Complementar n. 131, de 13 de

junho de 2017, in verbis:

“Fica extinto o Fundo Previdenciario de que trata o art. 26, inciso IIl, da Le‘.i
Complementar n. 66, de 27 de janeiro de 2009, criado pela Lei Complementar n
102, de 22 de maio de 2013.”

Notou-se ainda que ‘referido 6rgao, por meio do Oficié n. 267/2017 SEI -
GOIASPREV (anexo B, Relatério Contabil), enviou termo de quitagdo de contribuigdes
prévidénciérias do Poder Judiciario ao Secretario de Estado da Fazenda dos periodos
anteriores até 31/10/2017,

Ainda neste sentido, a Diretoria Financeira desta Corte informou em seu Relatério

Contabil que conforme definido no Termo ‘de Cooperagdo Técnica n. 03/2016 celebrado
entre os Poderes do Estado de Goids e os 6rgdos governamentais autdnomos, o Poder
]udiciério iniciou no més de novembro de 2017 o processamento dos pagamentos dos
beneficios previdencidrios dos servidores ativos, inativos e pensionistas em ato conjunto
com a Goiasprev.

Verifica-se assim, o cumprimento pelo Poder Judicidrio do Estado de Goias com o

determinado no art. 90 da Lei Complementar Estadual n. 77/2010, o qual dispde que 0s
recursos orcamentarios e financeiros para o pagamento dos beneficios previdencidrios de

pessoal ativo, inativo e pensionista devem ser originados do Tribunal de Justica,

transferindo & Goiasprev a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
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previdenciarios do quadro de pessoal.
j - Cumprimento, pelo 6rgio ou entidade, das determinacdes expedidas por “este
tribunal no exercicio em referéncia.

A administracio do TJGO sempre primou pelo cumprimento das determinagoes
legais, exaradas por meio de Leis, Resolugdes, Instrugdes Normativas ou recomendagoes
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goiés nos atos da administragao. B R

Esclarecemos, ainda, que esta Controladoria Interna acompanha os atos da
administracio com a finalidade de verificar o cumprimento das determinagdes do
TCE/GO no ambito deste Poder Judicidrio Estadual, e no exercicio em andlise, o Tribunal
de Justica do Estado de Goiés ndo recebeu determinagéo do Tribunal de Contas do Esfado

de Goias com relagdo a unidade orcamentaria em exame.

k - Justificativas apresentadas pelo responsavel sobre as irregularidades que forem

apontadas.
k.1 - AUDITORIAS:

k1.1 - Auditoria para verificagio dos controles internos destinados a coibir
irregularidades na concessio de gratificagdes de incentivo funcional - GIF(Processo n.

201706000041498):

b.1.1.1 - Dos controles internos voltados a coibir irregularidades na concessiao de

gratificacdo de incentivo funcional — Aprimoramento.

Achado 1: Concessdo de GIF's cujos cursos de aprimoramento ou ag¢des de treinamentos
ndo guardam correla¢do com as fungbes do cargo ou area de lotagao.

Justificativa apresentada: A Divisdo de Cadastro e Informag¢des Funcionais
informou que providenciara novos requerimentos especificos para solicitagao de GIF's no
tocante a descrigao das atividades tipicas e atipicas do cargo para melhorar a avaliagdo da

correlacdo entre cargo e drea de lotagao do solicitante e o seu cargo.

Achado 2: Concessao de GIF's sobre treinamentos com carga horaria concomitante e/o

@'«a/i
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exorbitante em relagdo ao periodo de realizacio, em desacordo com a regulamentacao

vigente.

Justificativa apresentada: Informado pela unidade auditada que o sistema de
recursos humanos gerencia as informagdes referentes as GIF's, todavia, as mesmas sio
anotadas manualmente por servidores, o que passivel de erro. Diante do equivoco

identificado foi determinada a exclusdo do beneficio da folha de pagamento.

Achado 3: Vulnerabilidade das informacdes relativas ao histdrico de concessdes para o

embasamento do ato concessério.

Justificativa apresentada: Informado pela unidade auditada que falhas na
migracdo dos dados pelo sistema de recursos humanos podem gerar inconsisténcias nas
informagbes que podem induzir ao erro.

Achado 4: Concessio de GIF's sobre treinamentos cujo certificado ndo atende aos
requisitos minimos exigidos pela regulamentacdo vigente.

Justificativa apresentada: A unidade auditada justificou que a Divisdo de Cadastro
€ Informagbes Funcionais, responsével pelas informagdes que fundamentam a concessdo
das GIF's, readequou a equipe que elabora as informagdes técnicas, e promovera
diligéncias ao postulante para sanar duvidas ou falhas quando identificados casos cujo
certificado nao atende aos requisitos estabelecidos.

Achado 5: Fragilidade no controle relativo a natureza do pedido quando da autuagio do
procedimento no PROAD.

Justificativa apresentada: A unidade auditada respondeu que frequentemente 0s
solicitantes se equivocam quando da solicitagdo, confundindo a Gratificagdo de Incentivo
Funcional com a Gratificagdo de Incentivo Funcional/Aprimoramento, e promovera

diligéncias ao postulante para providenciar as alteragdes necessarias.

Achado 6 : Atos processuais em branco, assinados por estagiario, sem a supervisdo de um

servidor do quadro.

Justificativa apresentada: A unidade noticiou que a partir desta constatagdo, ¢
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estagiarios ndo mais arquivarao processos de qualquer natureza na unidade de cadastro.

4

k.1.1.2 - Dos controles internos voltados a coibir irregularidade na concessdo de
gratificacdo de incentivo funcional - Pés -Graduacao.
Achado 1: Vulnerabilidade das informagdes relativas ao histérico de concessGes para o

embasamento do ato concessorio.

Justificativa apresentada: A unidade auditada justificou que a falha se deu na
emissio da ficha de informacio, na qual ndo foi observado que o servidor ja percebia a GIF
referente a especializagao. |

Achado 2: Concessdo de GIF's por graduagio (Mestrado), cuja documentagéo probatoria

ndo coaduna com o disposto no art. 24 da Resolugdo n. 14/2012 TJGO.

Justificativa apresentada: Promovido pela unidade auditada a corregao do ato que
ensejou o achado, sendo que o solicitante apresentou documento comprobatério

regularizando a documentagao que embasou a concessao do beneficio.

Achado 3: Atos processuais em branco, assinados digitalmente por estagiario, sem a
- 4 '

supervisdo de um servidor do quadro.

Justificativa apresentada: A unidade auditada indicou no Plano de Agdo
apresentado apds o Relatério Conclusivo que os estagidrios somente assinardo qualquer

atos processual mediante supervisao.

Achado 4: O Cddigo n.11570 é tnico para o cadastramento dos cursos de pos-graduagao
na folha de pagamento, independentemente do nivel, especializacio, mestrado ou

doutorado, alterando-se apenas o percentual, ou acumulando-os se for o caso.

Justificativa apresentada: A unidade auditada providenciou a implantagdo de
novos cddigos especificos aplicAveis as gratificagdes de incentivo funcional de
especializagao, mestrado e doutorado.

k.1.2 - Auditoria para avaliar a composicio da remuneracio paga aos magistrados e

servidores, no periodo de janeiro a dezembrec de 2016 (Processo n. 201710000061538):

k.1.2.1 - O pagamento dos vencimentos, subsidios, proventos e pensdes observarafh as.
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regras do Teto Remuneratério Constitucional Previstas na Constituicio Federal de 1988

e Resolu¢des CNJ n. 013 e 014/2006?

Achado 1: Pagamento de vencimento, subsidios, proventos e pensodes acima do limite do

Teto Remuneratério Constitucional.

Justificativa apresentada: A Divisio de Administragdo Financeira de Pessoal, na
qualidade de unidade auditada, justificou que o pagamento acima do limite do teto
remuneratorio constitucional se deu em razio do actimulo de vinculo e que seria
providenciado o desconto dos valores recebidos irregularmente para restitui¢ao ao erario,
mediante prévia notificacio da servidora em questdo, resguardado o devido processo -
legél.
k.1.2.2 - Existe no TJGO pagamento indevido de Auxilio - Creche a servidores efetivos
cujo conjuge ou companheiro(a) ja perceba o beneficio, ou ainda, a servidores cedidos
de outras 6rgios?

Achado 1: Pagamento de Auxilio - Creche ‘a servidor com filhos ou dependentes apds
corﬁpletar 06 anos.

Justificativa apresentada: A unidade auditada relatou que o pagamento irregular
do auxilio creche ocorreu em virtude do cadastramento equivocado da data de nascimento
do dependente da servidora no sistema de recursos humanos, e que seria providenciada
notificacdo da servidora para devolugdo dos valores recebidos irregularmente para
restituicao ao erario.
k123-0 pagamento do Auxilio Alimentagio aos servidores do TJGO estio de acordo
com a legislacao?

Achado 1: Pagamento integral do Auxilio - Alimentagdo a servidor cuja jornada de
trabalho € inferior a 30 (trinta) horas semanais.
Justificativa apresentada: ]ustificado pela unidade auditada que o registro da

jornada de trabalho dos servidores é realizado pela chefia imediata no sistema de ponto

eletronico do TJGO que ndo esta integrado com o sistema utilizado para pagamento da~
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folha, possibilitando assim a ocorréncia de equivocos dessa natureza.

k.1.2.4 - Achados Extraordinarios
Achado 1: Auséncia de cadastro de filhos ou dependentes de servidores no Sistema, GP
Password.

Justificativa apresentada: Justificado pela unidade. auditada que anualmente
magistrados e servidores devem atualizar no sistema de recursos humanos os dados
cadastrais, e que é de responsabilidade do Setor de Cadastro da Diretoria de Reéursqs
Humanos manter atualizados os dossiés dos servidores e magistrados do Poder Judiciario,
desde que as alteragbes tenham sido devidamente informadas e documentalmente
demostradas. : : : ‘o
Achado 2: Inconsisténcia entre a jornada de trabalho cadastrada no sistema GP Password e

o percentual pago do Auxilio-Alimentac&o aos profissionais de saade. -

Justificativa apresentada: Justificado pela unidade auditada que o registro da
jornada de trabalho dos servidores ¢ realizado pela chefia imediata no sistema de ponto
eletronico do TJGO que n#o estd integrado com o sistema utilizado para pagamento. da
folha, possibilitando assim a ocorréncia de pagamento integral do auxilio-alimentagao
para servidores com jornada especial. Para corregdo da inconsisténcia, a unidade auditada
informou que foi gerada ocorréncia para que seja possivel o cadastramento da carga
horéria especial dos profissionais da satde (20 horas semanais), vinculado a inclusdo do

auxilio-alimentagdo no percentual de 50%.

Achado 3: Pagamento de gratificagdo por encargo de confianga a servidores que nao

desempenham atividade de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Justificativa apresentada: Diante do achado o titular da Junta Médica do Poder
Judiciario informou que aos Peritos foi designada a funcdo gratificada (FEC-05) mesmo
com a jornada de trabalho de quatro horas didrias por se tratar de aﬁvidade inerente a
profissdao, ndo sendo funcdo de gestao ou chefia, conforme estabelecido em decisao

administrativa proferida pela Presidéncia nos autos n. 3514340/2010 e 37404793/2010, por

26
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meio do Despacho n. 2.731/2012. O Diretor do Centro Médico do TJGO justificou que a
funcao gratificada (FEC-7) atribuida & médica lotada na mencionada unidade se deu em

razao de que a mesma atendia em drea distinta da que foi nomeada em concurso.

III - CONCLUSAO

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submetemos o
presente relatério a consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do
competente Certificado de Auditoria, informando que os documentos que o subsidiaram,
em relagdo as atividades da Controladoria Interna, estdo disponiveis para verificagdo, se
for o caso.

Conclui-se assim, que as contas apresentadas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de
Goiés encontram-se em condigdes de serem submetidas a apreciagdo do Egrégio Tribunal

de Contas do Estado de Goiés.

CONTROLADORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO, em Goiénia,

23 de maio de 2018.

Raissa Verzeloni de O. F. Fernandes araes da Silva

Iury Viar&gh{n

Analista Diretor de Divisao

Diretdrda Cortroladoria Interna
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CERTIFICADO DE AUDITORIA

Unidade Auditada: 0401 - GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS

Exercicio : 2017

Foram examinados, quanto 2 legitimidade e legalidade, os atos de
gestdo dos responsaveis envolvendo as atividades do Tribunal de Justica do Estado de
Goids, praticados no exercicio de 2017, consignados no Relatério da Auditoria Anual de
Contas no periodo.

Os exames foram efetuados por selegao de itens, ¢ conforme escopo do
trabalho definido no Relatério de Auditoria, em atendimento a legislagdo estadual,
Resolucgdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias e do Conselho Nacional de Justica,
aplicavel as éareas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das
acdes de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo das
unidades auditadas. |

O referido relatério contempla todas as atividades elencadas nas
alineas “a” / “k” do inciso XXXI, do art. 5° da Resolucio Normativa n. 001/2003 do TCE,
analisadas e avaliadas segundo seus diversos aspectos.

: Diante dos exames aplicados, considerando os Demonstrativos e
demais documentos apresentados, e com base na presumida veracidade ideologica dos
documentos acostados no Relatério de Gestdo, esta Controladoria Interna certifica que os
atos de gestdo encontram-se regulares no-aspecto formal, em conformidade com o art. 5°,
1nc1so XXX]1, da citada Resolucio Normativa do TCE/GO n. 001/2003.

R}
CONTROLADORIA INTERNA DO PODER ]UDICIARIO, em
Goiania, 23 de maio de 2018.
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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade Auditada: 0401 — GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS

Exercicio : 2017

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinacdes contidas no artigo 5% inciso XXXIV, da
Resolucio Normativa TCE n. 001/2013, acolho a conclusao expressa no Relatério de
Auditoria, cuja opinido foi pela REGULARIDADE da gestao dos responsaveis referentes
ao perfodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Desse modo, em cumprimento ao disposto no artige 5% inciso XXXV, da citada
Resolucio, submetemos o presente Parecer a apreciagao do Senhor Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Goias e da Diretora-Geral do TJGO, na condigdo de Ordenadores
de Despesas, para conhecimento e pronunciamento, com posterior remessa ao Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

CONTROLADORIA INTERNA DO PODER ]UDICIARIO, em Goiania,
23 de maio de 2018.
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XXXV - Pronunciamento expresso do Presidente do Tribunal
de Justica sobre as contas e sobre o parecer do Controle
Interno, atestando haver tomado conhecimento das
conclusodes nele contidas
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PRONUNCIAMENTO DA PRESIDENCIA
(Artigo 5° inciso XXXV da Res. Normativa TCE n° 001/2003)

Para os fins de que tratg o inciso XXXV do artigo 5° da Resolugao
Normativa n° 001/2003, do Tribunal de Gontas do Estado de Goias — TCE, referente
a Tomada de Contas Anual - EXERCI2IO:\ 2017 — Unidade Orgamentaria 401 —
Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica, declaro haver tomado
conhecimento das conclusdes sobre ag\Contas’ e do Parecer do Controle Interno da
Tomada de Contas Anual — 2017. '

Goiania, 28 de maio d




