.' l corregedoria  PODER JUDICIARIO
I geral da justiga Corregedoria-Geral da Justica

do estado de goids Secretaria Executiva

Oficio Circular n° £33 /2011-SEC

Goidnia, 36 de Q7¢/ 3 20de 2011.
Expediente n° 3878210/2011

Aos Magistrados Diretores de Foro

Assunto: Encaminha cdpias das Resolugdes n° 01 e 02/2011 da ENFAM, que dispdem sobre a
imprescindibilidade do curso de formagdo para ingresso na magistratura e do curso de

aperfeigoamento, para fins de vitaliciamento e promogdo dos magistrados.
Senhor(a) Juiz(a) :

Encaminho a Vossa Exceléncia cépias do despacho n® 3271/2011 ¢ das
Resolugdes n% 1 e 2 editadas pela Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFRAM, para conhecimento préprio e de seus pares.

Fago constar no presente processo o endereco eletrbnico para consultas a

provimentos ¢ demais atos deste Orgio Correicional, qual seja: www.tjgo.jus.br (acessar o

link corregedoria e escolher no item publicagGes a opgéo desejada).

Atenciosamente,

DES®. B 7 FIGUEIREDO FRANCO

Corregedora-Geral da Justica

Qfcirl19jms

gomeqsec@tigo.jus.b
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PODER JUDICIARIO

.] COFfege.dOFia Corregedoria-Geral da Justica
I geral da justica  Assessoria Juridica

do estado de goias

Expediente n® : 3878210/2011
Nome : Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados
Assunto : Comunicacéo

DESPACHO N° 2231 ro11.

- Gravada. a relevancia da comunicagédo, extraia-se copia
integral do feito, encaminhando-a, em seguida, a Escola Superior da Magistratura.
Ato continuo, expega-se oficio circular a touos os
magistrados goianos, cientificando-os sobre o teor das ResolugGes n°s 1 e 2,
editadas pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados —
Enfam, com copia integral do expediente.
Em tempo, dé-se ciéncia aos juizes auxiliares e a
Diretoria de Administragéo e Operagdes desta corregedoria, mediante colheita das
respectivas assinaturas no oficio de f. 3.
Apoés, encaminhe-se o expediente a Divisdo de
Desempenho Giobal para as anotagées de estilo.
Ultimadas as diligéncias alinhadas, arquive-se.
A Secretaria Executiva.
Goiania, |7+ de outubrode 2011.

DES*BEATRIZ FIGUEIREDO FRANCO

Corregedora-Geral da Justica

FRM

Rua 10, n° 150, 11° andar, St.Qeste, Goiania -~ Goi4s - CEP 74.120-020 - Fone {62) 3216-2000 - Fax (62) 3216-2677
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Enfam

Escoia Nacional de Formagio ¢
Aperfeicoamento de Maglstrados

Oficio-Circular n® 167/2011/Enfam
Brasilia, 5 de setembro de 2011.

Excelentissima Senhora

Desembargadora BEATRIZ FIGUEIREDO FRANCO
Corregedora-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias
Goidnia - GO

Assunto: Imprescindibilidade do cumprimento do que estatuem as
Resolugdes n° 1 e 2/2011 da Enfam.

Senhora Corregedora-Geral,

A Escola Nacional de Formagfo e Aperfeicoamento de Magistrados
— Enfam — comunica a Vossa Exceléncia que, no ultimo dia 28 de setembro
deste ano, o Conselho de Administragdo da Enfam aprovou integralmente a
Resolugio n° 2/2011, que dispde sobre a contratagio e a retribuigdo
financeira pelo exercicio de atividade docente no 4mbito desta Enfam e de
todas as Escolas de Magistratura do pais.

Vale ressaltar que, nos termos das prerrogativas funcionais desta
Escola Nacional, normatizada pelo inciso I do pardgrafo unico do art. 104
da Constitui¢do Federal — ali inserto pela Emenda Constitucional n® 45, de
30 de dezembro de 2004 —, tanto o contetido daquele ato normativo quanto
o contido na Resolugdo n® 1/2011, que diz respeito ao curso de formagdo
para ingresso na magistratura ¢ aos cursos de aperfeigoamento, para fins de
vitaliciamento e promocdo dos magistrados, sdo de observéncia
imprescindivel.

Envio, anexos, os textos integrais das Resolucdes n° 1 e 2/2011 aos
quais me refiro neste Oficio, para melhor esclarecimento acerca do tema.

Atenciosamente, ~7
-

{,//’ 2 /f

- A -,
" Ministro Gilson Bipp ) M
Diretor-Geral, em.exercicio ' / (
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ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
) MAGISTRADOS
RESOLUCAO N° 02, DE 28 DE SETEMBRO de 2011

Dispde sobre a contratagdo e a
retribuicdo financeira pelo
exercicio de atividade docente no
dmbito da Escola Nacional de
Formacgdo e Aperfeicoamento de
Magistrados e Escolas Judiciais a
ela vinculadas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E DIRETOR GERAL DA
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS - Enfam, cumprindo o previsto no art. 105, paragrafo
Unico, inciso I, da Constituicdo da Replblica e considerando o
decidido pelo Conselho Superior na sessdo de 28 de setembro de
2011,

RESOLVE:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19. A retribuicdo financeira pelo exercicio de atividade docente
nas modalidades presencial, semipresencial e a distdncia, destinada
ao aperfeigoamento, & atualizagdo, 4 capacitagdo técnico-profissional
e ao desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa em areas
de Interesse da Magistratura, far-se-3 em conformidade com o0
estabelecido nesta Resolugao.

Art. 20. Para os fins previstos nesta Resolugéo e em conformidade
com o modelo pedagdgico da Enfam entende-se como docente:

I - Capacitador - responsavel pela condugdo do processo
ensino-aprendizagem, ministrando aulas na modalidade presencial e
semipresencial, além do planejamento, € desenvolvimento do
contetido da respectiva disciplina e realizacdo da avaliagdo de
aprendizagem;

II - Conteudista — responsével pela produgdo e sistematizagdo
do material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo
de curso e, ainda, pelas seguintes atribuigbes:

a) Elaborar e entregar, no prazo’get%ﬂnado, os conteudos dos
modulos a serem desenvolvi/dls no curso.
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b)

c)
d)

e)

a)

)

)

Disponibilizar e adequar o material didatico para
desenvolvimento do curso.

Realizar a revisdo de linguagem do material didatico.
Participar efou atuar nas atividades de capacitagdo
desenvolvidas. na instituigdc de ensino.

Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto
académico do curso.

Desenvolver, em parceria com a drea de planejamento de
cursos, as atividades de avaliagdo de alunos, mediante o0 uso
dos recursos e metodologia previstos no piano de curso;
Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materials diddticos.

Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a
metodologia de avaliagdo do aluno.

Auxiliar no desenvolvimento de pesquisa de acompanhamento
das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos.

111 ~ Tutor - responsdvel pelo acompanhamento, orientagéo e

avaliacdo dos participantes de atlvidades na modalidade de ensino a
distdncla e pela mediagdo no respectlvo processo de aprendizagem,
atua de forma a despertar nos participantes uma postura participativa
e colaborativa, que orienta no desenvolvimento de atividades, guia e
acompanha os alunos no processo de ensino-aprendizagem do
ambiente virtual e responsavel ainda por:

a)
b)
c)
d)
e)
f

g)

h)
i)
i)

Mediar a comunicagdo de conteldos entre o docente e 0s
estudantes.

Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma
do curso.

Apoiar o docente no desenvolvimento das atividades de
educagio.

Manter regularidade de acesso ao ambiente virtual e responder
3s solicitacdes dos alunos no prazo maximo de 24 horas;
Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as
atividades discentes.

Colaborar com a coordenagio do curso na avaliagao dos
estudantes.

Participar, quando solicitado, das atividades de capacitagdo e
atualizacdo promovidas pela instituigdo de ensino.

Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos.

Participar do processo de avallagdo do curso.

Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas
atividades, em especial, na aplicagdo de avaliagges.

1V — Coordenador de Curso — responsavel pela organizagdo e

acompanhamento dos docentes e a avaljagao da atividade académica.

desenvolvimento do projeto pedag;:e%mcﬁindo a selegdoc e
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V - Orilentador de Curso - responsadve! por atividades de
coordenacdo académica, ou pedagdgica ou téchica em cursos de pos-
graduagdo promovidos pelas Escolas, bem como orientagdo de
trabalho de conclusdo de curso.

VI - Instrutor Interno - servidores publicos das Escolas
Judiciais, da Enfam ou do Superior Tribunal de lustica responsaveis
por acbes educativas com objetivo de desenvolver a formagdo e
aperfeicoamento de magistrados.

VII - Avaliador - responsavel pela analise curricular, elaboragdo
e correcdo de provas, ou julgamento de recursos intentados por
candidatos ou alunos em banca examinadora ou de comissdo para
exames orais,

VIiI - Participantes de grupos de pesquisa, de comunidades de
pratica ou de féruns de aprendizagem formalmente constituidos pelas
Escolas, como pesquisador, moderador, organizador ou compilador de
conteddo.

CAPITULO 1I .
DAS AGOES DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAC

Art. 39. A atividade docente junto & Enfam e as Escolas Judiciais serd
realizada, preferencialmente, por membros da Magistratura e por
portadores de titulo de Pds-Doutor, Doutor e Mestre, ndo excluindo os
profissionais que possuirem formagdo académica compativel e/ou
comprovada experiéncia profissional na area de atuagdo a que se
propuser,

Art. 49, No processo de escolha para a condugdo de acdes de
treinamento, desenvolvimento e educagdo serdo. considerados o0s
seguintes fatores:

1. dominio do conteldo a ser ministrado;

II. experiéncia profissional, evidenciada em curriculo
atualizado;

III. desempenho do docente em agdes anteriores de
treinamento, desenvolvimento e educagio, se existirem.

Art. 59, Compete ac docente:

1. apresentar proposta de conteido programatico, metodotogla
de enszno, recursos didaticos e carga hordria necessarios a realizagdo
da acdo de treinamento, desenvolvimento e educacéo a ser
ministrada, de acordo com o ptblico-alvo a que se destipa;

11. planejar as aulas; /

111. preparar o material didatico, quando/fc_; necessario;
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I\£. executar a acao de ftreinamento, desenvolvimento
educacdio, incluindo eventuais correcdes de trabalhos ou testes de
verificacdo de aprendizagem);

V. administrar problema, discussdo inapropriada, ofensa ou
incidente que seja prejudicial ac bom andamento da agdo
educaci'ona!, comunicando & Escola responsavel, caso entenda
necessario.

VI. informar & Escola a necessidade de atualizag@o de material
didético detectada durante a realizacdo da agdo educacional.

Art. 69. O docente serd avaliado pelos participantes da agdo de
treinamento, desenvolvimento e educagio por melo de instrumentos
préprios, fornecidos pelas Escolas.

Pardgrafo tnico. O docente podera ser substitufdo a quaiquer
tempo em decorréncia de mau desempenho, ficando assegurado o
pagamento das horas ministradas até a data do seu afastamento.

Art. 70, A contratacdo do docente implicara na concordancia tacita
com as normas constantes desta Resolugao.

Art. 80, O docente poderd fazer jus & concesséo de passagens, diarias
e retribuicdo pecuniaria nas agdes de treinamento, desenvolvimenio e
educacdo ministradas fora de sua sede de lotagdo, mediante
justificativa e autorizagdo expressa da autoridade competente.

Art. 90. Caberdo 2 Enfam e as Escolas Judiciais a coordenacdo,
supervisdo e execucdo das acOes de treinamento, desenvolvimento e
educacdo, conforme descrito a seguir:

I. prestar assisténcia ao docente durante a realizagdo da agdo
de treinamento, desenvolvimento e educagdo;

11. controlar a frequéncia dos participantes no evento;

1Ii. promover & avallagdo da acdo de treinamento,
desenvolvimento e educacgdo, fazendo constar 0S resuitados no
cadastro do docente;

1V. registrar as acbes de treinamento, desenvolvimento e
educacdo nos sistemas de controle das Escolas.

V. Reprodugdo do material de curso

vI. manter controle dos recursos orgamentario-financeiros
destinados a capacitacdo dos discentes;

VII. formar e manter atualizado cadastro dos docentes,
fornecendo-lhes, quando couber, formagao necessérla & melhoria da
pratica de ensino;

VIII. expedir, quando satisfeitas as condicbes do evento,
certificados de participacdo; i

IX. atestar a realizagdo do servico de dogé&hcia prestado e
encaminhar a unidade competente para fins de pgdamento.
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CAPITULO TII _
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 10. As atividades referentes a curso que ensejarem remuneragao
serdo firmadas em contrato, que incluira:

I - o nimero do processo autuado para aguela agao;

II - o perfodo previsto para o desenvolvimento de materiais
didaticos ou o periodo para a realizagdo da agdo educaclonal,
conforme o caso;

III - a declaracdo de titulagdo do servidor e de que seu curriculo
encontra-se atualizado na Enfam e nas Escolas Judiciais;

1V ~ a carga horaria da acdo educacional;

V - os valores a serem pagos e a respectiva formula de calculo,
que conteréa:

a) o valor da retribuicéo financeira;

b) o nimero de turmas sob responsabilidade do docente;

¢) o numero de horas de encargo por turma.

VI - termo de cessdc de direitos de voz e imagem.

VII - outras informacbes além das constantes neste artigo, se
pertinentes.

§10, O docente, para fazer jus & remuneracao aceitarg,
também, as seguintes condigdes e compromissos:

I - no caso de atuacdo em acles educacionais presenciais:

a) disponibilizagdo do material de apoio a instrugdao no prazo
combinado;

b) realizag8o ou validacdo de ajustes de formatagdo no material
de apoio a instrucao;

c) comparecimento ao local de realizacdo da agdo quinze
minutos antes do inicio de cada aula ou turno de aulas;

d) cumprimento do disposto no plano instrucional previamente
desenvolvido ou validado com o coordenador designado pelas
Escolas, salvo alteragBes do planejado para atender a necessidades
de pequenos ajustes de tempo e conteldo, no decursoe da acao.

II - no caso de atuagdo como tutor em agdes educacionais na
modalidade a distancia:

a) conhecimento da estrutura e das atividades do curso;

b) cumprimento do cronograma de tutoria;

c) administragdo, no amblente de aprendizagem, de problema,
discussdo inapropriada, ofensa ou incidente que seja prejudicial ao
bom andamento da ac¢do educacional, municando & Escola
responsdvel, caso julgue necessario.

111 - no caso de atuacdo como confeddista:
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_ a.) eIaboragéj‘o do material didatico identificado no plano
instrucional da agdo educacional, no padric de qualidade definido
pela Escola;

b) entrega do material no prazo combinado e registrado no
contrato;

‘ ¢) promogdo das alteragGes recomendadas pela Escola no
sentld~o de adequar o materiai ao padrdo Institucional e as finalidades
da agdo educacional;

q) atualizagéo, pelo periodo de dois anos, do material didatico,
sem direito a nova remuneragao;
_ ‘_e) cessdao a Escola dos direitos patrimoniais dos materiais
didaticos produzidos, sem exclusividade.

§ 30 A revisdo do material didatico serd formalmente solicitada
pela Escola:

I - ao autor, antes do término do prazo de dois anos contados
do inicio da agdo educacional que ensejou sua elaboragao;

II - ao autor, preferencialmente, ou a outro docente, apés dois
anos do inicio da agdo educacional que ensejou sua elaboragdo;

II1 - a outro docente, na hipétese de negacdo ou
impossibilidade de revisdo pelo autor.

§ 49 A cessdo a Escola dos direitos patrimoniais implica:

I - a afirmacdo, pelo conteudista, da autoria propria dos
materiais, considerando-se as Indicagbes da fonte e os direitos
autorais envolvidos;

11 - o direito de uso, pela Escola, na integra, em partes ou em
compilagdo com outros materiais, de reprodugdo, de distribuicdo, de
alteracdio de formato ou qualquer outra forma de utilizagdo, para fins
de acBes educacionais, desde que ndo signifique deturpagd@o ou
descaracterizagdo e ndo ofenda os direitos morais do autor;

III - o reconhecimento, pela Escola, dos direitos morais do
autor, em especial o reconhecimento da autoria;

1V - o direito de uso, pelo autor, incluindo para fins lucrativos.

Art. 11. Para o pagamento da retribuicdo financeira, considerar-se-~
0, ainda, os limites minimos estabelecidos em Instrugdo Normativa

pela Enfam.

Art. 12. A retribuicdo financeira de que trata esta Resolugdo néo sera
incorporada ao subsidio, vencimento ou saldrio para nenhum efeito
nem poderd ser utilizada como base de cdlculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

cumprimento integral do contrato. B
Paragrafo Unico. Na hipétese de Interrupgao inj' ic_ada da
acdo de treinamento, desenvolvimento e educacdo jd. iniciada, o

Art. 13. O pagamento de horas-aula fica condic?v‘ado ao
tif
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docente fard jus apenas ao pagamento proporcional das atividades
prestadas.

Art. 14, Os servidores plblicos das Escolas Judiciais, da Enfam ou do
Superior Tribunal de Justica que atuarem como instrutores internos
nos eventos das acdes educativas para os magistrados poderdo ser
remunerados 3 parte, em carater eventual e justificado.

Art. 15. A retribuigdo financeira do conteudista ndo excedera o valor
correspondente ao total de horas-aula do curso..

Art. 16. As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo custeadas
com dotacbes proprias das Escolas, no limite dos recursos
or¢amentarios e financeiros previstos para sua execugdo e mediante
prévia autoriza¢do da autoridade competente.

CAPITULOIV )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 17. Nos termos do artigo 5° da Resolugdo/ST] n° 3, de 30 de
novembro de 2006, o Superior Tribunal de Justiga prestara apoio a
Enfam para executar sua gestdo administrativa, bem como suprira as
necessidades de recursos materiais, financeiros e patrimoniais da
Enfam, enquanto ndo houver créditos especificos a ela consignados
como Unidade Orcamentaria do STJ.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18, A Enfam e as Escolas Judiciais estabelecerdo em 90 dias
tabelas préprias com os valores de retribuigao financeira aos
docentes.

Paragrafo Gnico. Os valores serdo alterados sempre que se fizer
necessario.

Art. 19. Compete ao Diretor-Geral da Enfam dirimir e resolver os
Casos omissos.

Art. 20. Poderdo ser editadas pelo Diretor-Geral Instrugtes
Normativas para detalhamento das atividades previstas nesta
Resolugdo.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data deysua publicagao.

\

ylg tro GILSON DIP '
Djretor-Geral, em exeycm:lo
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DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Edigdo n° 828 - Brasilia, Disponibilizagio: Quarta-feira, 08 de Junho de 2011 Publicagio: Quinta-feira, 09 de Junho™dg 2

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS

RESOLUCAO n° 01, de 6 de junho de 2011,

Dispde sobre o curso de formagéo para
ingresso na magistratura e os cursos de
aperfeigoamento para fins de
vitaliciamento e promogio dos
magistrados.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E DIRETOR-GERAL DA ESCOLA
NACIONAI, DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
Enfam, cumprindo o previsto no art. 105, aragrafo tinico, inciso 1, da Constitui¢io da
Reptblica ¢ considerando o decidido pelo C ;el{yi Superior na sessdo de 6 de junho de 2011.

g

RESOLVE

%:mpl ULO I \}a ;
Cursos d ormac;ao par ngresso na carreira’da magistrat,l? a.

Art. 1°, 0 curse; de formacgdo para\mgresso nii car elra da magistr jtura constituiletapa final do
concurso para sélecdo de magi uados e destina-se aos candidatos aprovad?f nas etapas
anteriores do com:m;8 o publico, nat;ig podendo oﬁumero de alunos exceder & guantidade de
vagas do certame acre\:da de 20% (Vinte p

RO E

S i

a

Art. 2°. A carga horanzi,vE minima do CULSo ?_formaqao pagfa ingresso naj carreira da
magistratura Sgrd FdeMds0(quiatrocentas e oﬁh\a} ghagas“:aﬁla%mtnhmdas em 4 (guatro meses).
y b

Ty, A J\ .
Art. 3°. 0 candldatokdu*gnt@ggursu d{e ngggg&f ard Jugmwummjglsa hao inferior a 50%
(cinquenta por cento) da remunerago docargg lnimal‘da carreira a que o concurso se refere.

Art. 4°, O candidato, no decorrer do curso, sérasavaliado quanto ao conteddo programatico e &
conduta mantida no perfodo.

Paragrafo unico. Essa avaliagéio, sempre que possivel, serd baseada no estudo de casos e
realizada com equipe multtdlsmplmar formada de profissionais como psicélogos, pedagogos,
psiquiatras e outros médicos especialistas.

-

Art. 55 O contetido programético minimé -dos cursos de formagdo para ingresso na
magistratura compreendera os itens seguintes:

I - elaboragdo de decisGes e sentengas e realizagio de audiéncias;

11 - relagdes intérpessoais e interinstitucionais;

111 - deontologia da magistratura;

1V - ética; .

V - administracio judicidria, incluindo gestdo administrativa e de pessoas;

VI - capacitagio em recursos da informagiio;

Documento. 15851108 Pégina 1deb
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DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Edigdo n® 828 - Brasii!a, Disponibilizagdo: Quarta-feira, 08 de Junho de 2011 Publicagdo: Quinta-feira, 09 de Junho de

VI - difusfo da cultura de"conciliaqﬁ'o como busca da paz social;
VIII - técnicas de conciliagiio e psicologia judicidrias; e

IX - impacto econdmico e social das decisdes judiciais.

§ 1° As ementas do conteido programitico dos cursos deverfio ser elaboradas pelos
organizadores dos cursos e aprovadas pela Escola.

§ 2° As entidades organizadoras tém autonomia para ampliar o conteldo programatico
dos cursos, desde que estes sejam aprovados pela Enfam.

CAPITULO II
Cursos de aperfei¢oamento para fins de vitaliciamento e promogiio por
merecimento

-

Art, 6°. Os cursos de aperfeigoamento para;;(i';:;isl de vitaliciamento ocorrerfio no perfodo de
vitaliciamento de 2 (dois) anos e serd exigide’ do magistrado o cumprimento da carga horaria
minima de 30 (trinta) hora}sjgngjpd“ﬁsemgstr ou de=6(-(sessenta)-horas-aula porano.

e s

. .. gt Tl = - T .
Paragrafo unico. :95 a Tnbun{gjffara ] cao trole | da. patticipagio e de aproveitamento do

vitaliciando. 4@’ ‘ . \
{( {g\ w i

Art. 7°. O ‘{n“agistrado, pala a promogdo {por merecime? o, deverd c'.i.qmprir, com

aproveitamento, ¢arga horaria mipima de 2q. {vin g} horas-aula s?q‘lestrais ou dﬁ:;'7 40 {quarenta)

horas-aula anuais‘}.‘cm_ curso de ape,rfeic;oamento,i por ano em que,permanecer er exercicio na

entrdncia, para a Jusgiga Estadual, e, QQ car%})é para a Justiga Federal.
E

. ~s . o LG . .
Paragrafo unico. Naowpoderd haver ‘agf\o, rlta nto de um mesmo curso paga diferentes
Ly

i
i

promogdes.

) - o e —
LY i N T

Art. 8°. O conféﬁd‘o programético dos cur oS de Pe}\fgihqoamento para fins dgf}iialiciamento e

-~ . T e ro & 3 w * - f
promoggo incluirdxio minimo, estudosrelacignadgs contos itens seguintesy”#”
1 - alteragdes legislativas; L3 v Y S '

11 - situag@es praticas da atividadejudjg;ugte; e

1l - temas tedricos relativos a matéria§ juridicas e disciplinas afins como filosofia,
sociologia e psicologia.

§ 1° Serd dada énfase aos aspectos humanisticos, 4 ética ¢ & deontologia da
magistratura. .

§ 2° Os cursos abordardo também a administragdo judicidria, a gestio administrativa e
de pessoas, bem como estudos de casos concretos.

§ 3° Na realizagfio de cursos de aperfeigoamento para o vitaliciamento destinados a
juizes que ndo frequentaram o curso de formagdo para ingresso na carreira da magistratura.
deverdio ser observadas, também, as diretrizes tragadas para os conteiidos programdticos
minimos dos mencionados cursos de.formagéo.

Art. 9°. A habilitagdo para o vitaliciamento ou para a promogdo por merecimento pode
decorrer da titulagio em cursos contratados ou conveniados pelo Poder Judicidrio ou pelas
Escolas Judiciais, desde que conveniados ou credenciados pela Enfam.

Art. 10. Os cursos de aperfeigoamento serdo aproveitados para o vitaliciamento, bem como
para a promogdo por merecimento, desde que preencham os requisitos minimos explicitados
Documeniy’ 158511049 Pagina 2de&
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nesta Resolucio.

_ CAPITULO 111 ’
Cursos de formagio de formadores

Art. 11, A Enfam poderd organizar cursos de formagdo de formadores.

Paragrafo Gnico. Apés a confirmagdo da inscrigdo do magistrado em cursos de formagio de
formadores, st .nﬁo comparecimento implicard a impossibilidade de participagdo em cursos
da mesma espécie por um prazo de 1 (um) ano, salvo motivo de forga maior a ser apreciadc
pelo Consetho Superior da Enfam.

CAPITULO IV
Cursos 'de’pos-gradnagio

- .. * i :‘ - .
Art. 12, A Enfam e as Escolas Judm|a|§ r,’é)f‘g;gecerao, diretamente ou em parceria com
instituigdes de ensino superig_g,,‘curs_qs_;g_g;gggjgradgggigflatoggysur-. mgsgggg;e'do'utorado, cuja
titulagdo também hapiﬁ;a?é""o’ﬁ’agist;a'ﬁbﬁ‘"'ara lo--vitaliciamento ou para a promogdo por

. "“ig;y,-r—"‘ -
merecimento. {}F_/k . {’: s \\

, LA of )
Pardgrafo dnico. A titulagdo nos cursos de pos-graduacdo lato sensu, mestradojou doutorado,
desde que ligados a drea deipteresse do PP'Eier Iudiciario, garantira ao magistgaido eximir-se
da participagdo‘em cursos de apér\feic;oame o para os fins de vitaliciamento e _liomor;ﬁo, nos

seguintes termos:\:":::\H W . .

EURY
¥ AR | i
a) durante o periodo"-c\le\ realizagdo do:s{curs s m ncionados no pardgrafo L’lnic?“ deste artigo,
desde que comprovada_’s‘-!_ perante as ‘S’;qcr;iaria‘ das Escolas E‘Jdiciais, a frequéncia e o
aproveitamento nos médul?s dos respectin\s‘ qurssqs; o

R

e

b) por 1 (um) é’qo,ﬁ"éﬁﬁﬁ"f"dé‘obten@ﬁo ﬁx’»yt"u agﬁt;:rfg‘s"bﬁ“fﬁﬁ's"dE'pés-graduagggz-lata sensu,
~J - - g

¢) por um 1 (ano) e n'len‘d‘,@iggrgg{da'obtenqagj-dajiiglaegﬁ?ﬁ“wdeﬁestrado; e

d) por 2 (dois) anos, a contar da obtengdo da tﬁ]éqﬁ-o nos cursos de doutorado.

A
CAPITULO V
Credenciamento de Cursos

L

Art. 13. Os pedidos de credenciamento para execugdo dos cursos de formagdo para ingresso
na carreira da magistratura e de aperfeigoamento deverdo ser formulados pelas Escolas
judiciais exclusivamente através do Sistema de Credenciamento — Sisfam, disponibilizado no
sitio eletrénico da Enfam.

[ — O pedido de credenciamento para execugo dos cursos de formagdo para ingresso
na carreira da magistratura devera ser feito, impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias antes de
seu inicio.

11 - O pedido de credenciamento para execugdo dos cursos de aperfeigoamento deverd
ser feito, impreterivelmente, até 30 (trinta) dias antes de seu inicio.

Paragrafo tnico. A justificativa de eventual pedido extempordneo de credenciamento
sera apreciada pelo Diretor-geral da Enfam.

Art. 14. Para efeito de credenciamento, as institui¢Ses encarregadas de organizagio e

-
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execugio dos cursos de formagio ¢ de aperféigoamento submeterdo a apreciagio da Enfam as
informagdes previstas e solicitadas pelo Sisfam, tais como o contetdo programatico, a carga
hordria, os professores e suas respectivas qualificages, a bibliografia utilizada e ¢ mecanismo
de avaliagiio do magistrado/cursista.

Paragrafo unico. Para os cursos de formagdo, deverd ser encaminhado, também, & Enfam, o
Edital do Concurso Pilblico de sele¢iio de magistrados.

Art. 15. Caberd as escolas judiciais fazer seus pedidos de credenciamento de cursos com base
na elaboragio de seus planejamentos instrucionais, sejam eles apoiados em seus prdprios
planos didatico-pedagdgicos e/ou em modelos sugeridos e disponibilizados pela Enfam.

+

Art. 16. Serdio objeto de credenciamento somente os cursos que obedecerem as diretrizes
definidas pela Enfam para os conteidos programdticos minimos..

Pardgrafo {nico. Para efeito de credenciamegf;%_gcursos, ndo serdo considerados seminarios,

conferéncias, palestras ou similares propost y¥'na fgrma de eventos isolados, sendo aceitas tais
. B LT EILT. LA £ SR L WY | L DL S L T T .

modalidades, para esse @W&Giﬁﬁggx@?te g_ﬁg{m»constitutrem‘-&mem%@%q estratégias

. .t s s iy ~ e
metodoldgicas 1nteg}_’.gz}ﬁpfé"s'j do prog_;gfﬁ'a"dos ursos, obs?f‘%g. adequagiic aos objetivos e aos

conteudos prog;%ﬁ’{éﬁcos. gff \\

ge

1 3
Art. 17. No c{aso de’ 'solicft@gio, por parte da]Enfam, de co " plementag8o ide requisitos
referentes aos ‘pedidos de credenciamento dg cursos, deverdo as E}lcolas judiciaijs, no prazo de
10 (dez) dias céétj;idos,. apos notfggagﬁo, pr vide!n_ciar as diligén‘i:gas solicitadas,} sob pena de
arquivamento do p'ge%gdo. . N q ) :
wop o | ,

Art. 18. Da comunica“g@;g\ do indeferidignjo c}? pedido de credencgé’"mento ou do grquivamento,
podera a Escola apresefitar recurso, devidament '
corridos. N

i

‘;a[undamentado, -ﬂo prazo de 15 (quinze) dias
£

o BT ? | Ho e ))

o 3 3 " " "f‘ .
Art. 19. O cré‘c?é‘j%%iégmen'to -dos cursog-fers va R]‘ad‘ de 1 (um) ano, ‘;‘ﬂd‘?tlr da data da.
publicagfio da respectiva; ortarj_aﬁ“ il S wﬁw

g 1. f-:;f_ . .
§ 1° O pedido de revalidagdo (Toéicmdenclamento deverd ser formalizado pelas
Escolas judiciais até 30 (trinta) dias antes do vengimento do credenciamento inicial.
S ﬁﬁs%& \ . .
§ 2. Os requisitos para a formulagacte deferimento do pedido de revalidagio do
credenciamento dos cursos previstos nesta Resoligéo serdo definidos por instrug@o normativa
editada pelo Diretor-Geral da Enfam. -

CAPITULO VI
. . Diretrizes Informativas .

. =
® > [
. [

Art. 20. A organizagdo e a execugdo dos cursos de formagdo para ingresso na magistratura e
de aperfeigoamento para fins de vitaliciamento e pramog#o por merecimento dos magistrados
caberfio, no ambito federal, aos Tribuhiais Regionais Federais, por intermédio das respectivas
Escolas judiciais, e ao Conselho da Justica Federal, por meio do Centro de Estudos
Judiciarios; no ambito estadual e do Distrito Federal e Territorios, caberdo aos Tribunais de
Justiga, por intermédio ou participagéo das respectivas Escolas judiciais.

Paragrafo Gnico. O Tribunal responsavel pela execugdo do curso de formagiio podera,
mediante convénio, atribui-la a Escolas judiciais de outros Tribunais.

Art. 21. Os magistrados professores das Escolas judiciais poderdo aproveitar metade das
Documento. 15851108 . Pagina 4de5
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horas-aula lecionadas para fins de promogéo por merecimento.

Art. 22. A Enfam regulamentara, por instrugdo, o valor minimo dos honorarios a.ser pago aos
docentes.

Art. 23. A Escola judicial enviard as avaliagdes fi nais de aprendizagem dos magistrados
participantes dos cursos de ingresso- na carreira da magistratura e dos cursos de
aperfeicoamento ao érgio competente do respectivo Tribunal, ao qual competird homologa-las

ou ndo.

Art. 24. A Escola judicial enviard.a Enfam, em: até 60 (sessenta) dias ap6s o término do curso,
seu relatorio das avaliagdes de aprend:zagem reagio e impacto no trabalho, referente a seus

cursos credenciados.
, \\

2 . .
Art. 25. As Escolas judiciai wg_e,yel:aommanter atqahzados, ~no-sistema.Gestdg.d at-Formac;ﬁo e
Aperfeicoamento dos Mgglstrados - ef‘” t?qns“:osmreglstros referentes 3ps cursos ja
-
realizados, bem co fo-d txtulaz/le cada maglstrad .

&
i
Teriormente ddata da sua

Art, 26. Esta
vigéncia.

resolugﬁo nd Q’t\a aplica aos concyrsos abertos 2

q._\”

i

1

4

Art. 27, Esta Resolugﬁo revoga as "Resolugo 5 E 'fam n® 1/2007 e'n 2/2007 — m]antida, no que
as—e entraréir em vigor na

|

couber, a Re;oluqﬁ&gf 0212009 e ré“spectwa In trugoes Normati;

data de sua publlcacﬁo\

. ,. i . 3 4 ,.‘ e

%\ Wsar Rocﬁir"i
\»\_ !W_ E m

.3
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