tri b una | PODER JUDICIARIO
de justica CORTE ESPECIAL

do estado de goias

RESOLUCAO N° 14, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a regulamentacao dos artigos 8°, 16 a
19; 24 e 25 da Lei n. 17.663, de 14 de junho de
2012 e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, por
sua Corte Especial, no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO as prescrigdes constantes no artigo 8°, §§ 1°, 2° e 3°
e 4°, artigos 16 a 19; 24 e 25 da Lei n. 17.663, de 14.6.12, publicada no
Diario Oficial de 19.6.12,

RESOLVE:

Capitulo |
Do Programa Permanente de Capacitagao

Art. 1° Fica estabelecido o Programa Permanente de
Capacitagcdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias,
que tem por finalidade:

I — desenvolver competéncias funcionais e profissionais dos
servidores do Poder Judiciario, em especial aquelas necessarias a
progressao e promogao nos cargos da carreira judiciaria, nos termos
dos art. 16 da Lei n. 17.663/2012;

Il — dotar os servidores ocupantes de cargos e fungbes de
natureza gerencial previstos no Anexo |, desta Resolugcdo, dos
conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho de suas
atribuigdes, nos termos do § 4° do art. 8° da Lei n. 17.663/2012;

lll — promover a gestdo do conhecimento;

IV — fomentar estudos, pesquisas e trocas de experiéncias.
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§ 1° Tratando-se de curso oferecido e custeado, total ou
parcialmente, pela Administracdo e havendo restrita disponibilizacao de
vagas, o superior imediato devera indicar os servidores aptos a
participarem, em ordem preferencial, de acordo com a conveniéncia
para os servicos desenvolvidos pela unidade judiciaria respectiva,
devendo autorizar a participagao dos servidores indicados, justificando a
recusa dos demais interessados.

§ 2°. A participagdo em cursos de aperfeigoamento oferecidos
pela Administracdo observara o0 cronograma disponibilizado
previamente, priorizando as capacitacées relacionadas a progresséao e
promocao funcional e as destinadas ao aprimoramento das atividades.

Art. 2° Integram o Programa Permanente de Capacitagao tratado
nesta Resolucéo:

| — cursos de desenvolvimento gerencial, presenciais ou a
distancia;

Il - cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional,
presenciais ou a distancia, para efeitos de progressdo e promogao
funcional;

lll — cursos de pos-graduacéao, presenciais ou a distancia.

Art. 3° Os cursos a que se refere o artigo anterior poderao ser
ministrados:

I — por meio de instrutoria interna, utilizando-se recursos
didaticos e espaco fisico disponibilizado pelo Poder Judiciario;

Il — via convénios, parcerias ou outras formas de obtengcao da
capacitacdo fornecida por instituicbes que oferecam conhecimento,
experiéncia e capacidade didatico-pedagogica na area pretendida;

. — por meio de cursos externos, congressos, foruns,
seminarios, workshops e demais eventos de capacitacao e atualizacdo
profissional, promovidos por instituicdes reconhecidas ou profissionais
habilitados, e no caso de pds-graduagao lato e stricto sensu, por
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programas reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura.

§1° O servidor podera participar, no maximo, de trés cursos
semestrais externos subsidiados pela administragdo, em area de
interesse desta.

§2° O participante de curso externo podera multiplicar o
conhecimento apreendido, seja por meio de instrutoria interna, redacgao
de memorial, producido de projeto de implantacdo ou outra forma
definida junto a Diretoria de Recursos Humanos/Divisdo de
Desenvolvimento Humano.

Secéo |
Dos cursos de desenvolvimento gerencial

Art. 4° Os cursos de desenvolvimento gerencial, com carga
horaria minima de 30 horas a cada 2 (dois) anos, destinam-se
preferencialmente aos servidores ocupantes das fungdes por encargo
de confianga e cargos comissionados de natureza gerencial, listados no
Anexo | desta Resolucgéo.

§ 1° As capacitacbes a que se refere este artigo sdo obrigatérias
para os ocupantes de funcdes por encargo de confianga e cargos
comissionados de natureza gerencial, constituindo-se requisito para a
manutengao da investidura.

§ 2° Além dos cursos de desenvolvimento gerencial promovidos
pelo Tribunal, outros eventos de capacitacdo serdo aceitos para os fins
da previsao constante do § 4°, do artigo 8°, da Lei n. 17.663/12, desde
que previamente autorizado pela Diretoria Geral, mediante
manifestacado da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 3° Aos servidores ocupantes de funcbdes de confianga e de
cargos em comissao que compreendem atividades de assessoramento
de desembargadores e juizes sera facultada a substituicdo dos cursos
de que trata esta Sec¢do por cursos de aperfeicoamento juridico.
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Secéo I
Dos cursos de formacéao e aperfeicoamento profissional

Art. 5° A formacdo e o desenvolvimento profissional sdo de
responsabilidade do Poder Judiciario do Estado de Goias, devendo os
servidores:

| — participar, anualmente, de eventos de capacitagao
promovidos pelo Tribunal, em cursos relacionados com suas
atribuicdes;

Il — compartilhar os conhecimentos adquiridos no seu ambiente
de trabalho.

§ 1° O servidor inscrito em programa de capacitacédo, previsto
neste artigo, devera comunicar previamente ao dirigente de sua
respectiva unidade sua participagdo no programa, que sera contada
como tempo de efetivo exercicio.

§ 2° A vinculacéo dos servidores na participacdo nos cursos para
fins de promocido e progressdo funcional, ocorrera na medida da
capacidade da Diretoria de Recursos Humanos em atender a finalidade
do Programa Permanente de Capacitacao.

Secéo |l
Dos cursos de pos-graduagéao, presenciais ou a distancia.

Art. 6° Sao requisitos para participacdo do servidor nos cursos
de que trata o inc. lll, do art. 2°, desta Resolucéo:

| — relagdo do curso com as areas de interesse do Poder
Judiciario;

Il — ocupar cargo efetivo e ter cumprido o periodo de estagio
probatério.

Art. 7° O servidor que participar dos cursos tratados nesta
Secao, custeados total ou parcialmente pelo Tribunal de Justica, fica
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obrigado a:

I — permanecer vinculado ao Poder Judiciario do Estado de
Goias, por no minimo periodo igual ao do curso realizado, sob pena de
restituir o valor despendido;

Il — disseminar, mediante aulas, palestras e instrutoria interna, ou
outros meios os conhecimentos adquiridos nos cursos.

Paragrafo unico. Em casos de abandono do curso ou
reprovagao por falta, fica o servidor obrigado a restituir a totalidade do
valor ao erario, sendo garantida, em todo caso, oportunidade para
apresentacao de justificativas, oportunizando, também, contraditério e
ampla defesa.

Capitulo I
Da Progressao e Promogao Funcional

Art. 8° Para os efeitos de progressdao e promogao funcional
serao considerados na avaliacao de desempenho:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

lll — capacidade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade funcional;

VI — espirito de colaboracéo;

VIl — relacionamento no trabalho;

VIl — ética profissional;

IX — compreensao e cumprimento dos deveres funcionais.

X — cursos de capacitagcao e desenvolvimento.

Paragrafo unico. Os requisitos dispostos neste artigo seréo
objetos de avaliagcdo, por meio de Ficha Individual de Avaliacdo de
Desempenho, disponivel em meio eletrénico, condicionada a aplicagao
do critério previsto no inciso X, deste artigo, a posterior regulamentacéao
por meio de resolucéo.
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Art. 9° Os servidores que em 19 de junho de 2012 tiverem
completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados da data da
ultima avaliacdo de desempenho ou da declaracido de estabilidade,
progredirao para o proximo nivel ou serao promovidos para a proxima
classe, mediante avaliacdo de desempenho conforme dispdem os arts.
16,§ 3°e 17, da Lein. 17.663/12.

§1° Na hipotese de o servidor completar 12 (doze) meses de
efetivo exercicio desde a data da ultima avaliacdo de desempenho ou
da declaragcdo de estabilidade, havera a progressao para o proximo
nivel ou promogao para a proxima classe, nos termos do art. 16, § 3°,
da Lein. 17.663/12.

§ 2° Os servidores referenciados no caput deste artigo, bem
como aqueles a disposi¢ao ou cedidos a outros ¢rgaos, terdao, como
marco inicial para o periodo avaliativo, a data da publicacdo da Lei n.
17.663/12.

Art. 10. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliacdo de
desempenho, enquanto durar:

| - o afastamento do servidor sem remuneracio;

Il - o afastamento remunerado do servidor por mais de 90
(noventa) dias;

lll - o afastamento decorrente de cumprimento de pena
disciplinar de suspensao.

Paragrafo unico. Cessado o periodo de suspensdo da
avaliacdo de desempenho o servidor devera ser avaliado quando
completar 01 (um) ano apos a ultima avaliagdo, descontado o total de
dias do periodo de afastamento.

Art. 11. Independentemente do tempo consumido na aplicacao
da avaliacdo de desempenho, em caso de aprovacao, os efeitos da
movimentagc&do funcional retroagirdo a data em que se completar os
periodos mencionados no caput € nos §§ 1° e 2° do art. 9° desta
Resolugao.
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Art. 12. Competira a Diretoria de Recursos Humanos proceder
ao planejamento, aplicacdo, analise e apuracido dos resultados das
avaliacdes de desempenho.

Art. 13. Cabera a Diretoria de Recursos Humanos, em caso de
aprovacao, proceder a movimentacao do servidor no quadro unico na
carreira funcional.

Art. 14. A funcdo de avaliador de desempenho sera exercida
pelo superior imediato do servidor ou, nos casos de impedimento legal,
por seu substituto.

Art. 15. A avaliacao do servidor que, no periodo delimitado,
tenha sido lotado em mais de uma unidade, sera feita pelas chefias as
quais esteve subordinado, mediante apuracido da média ponderada dos
resultados aferidos.

Art. 16. O avaliador tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias
para preencher a Ficha Individual de Avaliagdo de Desempenho - FIAD,
apdés sua disponibilizacdo pela Diretoria de Recursos Humanos por
meio eletrdnico.

Paragrafo unico. Se a avaliacdo nao for concluida no prazo
previsto no caput, a Diretoria de Recursos Humanos adotara as
providéncias cabiveis para obter a FIAD junto a autoridade
administrativa responsavel e procedera com a avaliacdo do servidor,
podendo, inclusive, solicitar as informacdes necessarias, evitando,
assim, prejuizo ao avaliando.

Art. 17. Nos casos em que os servidores demonstrarem indice
de desempenho insatisfatorio, ndo obtendo pontuagdo minima exigida
para a progressiao ou promoc¢ao, a Diretoria de Recursos Humanos
devera identificar as razdes do baixo desempenho e implementar acdes
corretivas.
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Art. 18. Os titulares de comando devem desempenhar, de forma
responsavel e criteriosa, as atribuicbes a eles conferidas por esta
Resolugao, respeitando os direitos dos servidores garantidos pela
legislagao.

Art. 19. Das decisbes proferidas no processo de avaliacdo de
desempenho cabera recurso ordinario (art. 56 da Lei Estadual n.
13.800/2001), no prazo de 10 (dez) dias, interposto perante o Diretor
Geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias, cabendo desta
decisao recurso ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, em igual prazo.

Capitulo I
Das Gratificacoes

Secéo |
Da gratificagéo de incentivo funcional

Art. 20. A Gratificagdo de Incentivo Funcional (GIF), assegurada
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissao do Poder Judiciario, concedida em razdo de conhecimentos e
habilidades adicionais, estabelecida pelo art. 24 da Lei n. 17.663/12,
divide-se em duas categorias distintas:

I — acgdes de treinamento voltadas ao aperfeicoamento
profissionalizante do servidor, que promovem, de forma sistematica, por
metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias relativas as fungdes do cargo ocupado e as atribuicbes
da respectiva unidade de lotacao;

Il — cursos de pods-graduagao /ato sensu ou stricto sensu, em
area de interesse do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Por areas de interesse consideram-se aquelas
voltadas ao cumprimento da missao institucional; relacionadas aos
servicos de processamento de feitos; execucdo de mandados; analise e
pesquisa de legislagcédo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
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Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagao e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas
introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; redagao; gestao
estratégica, ambiental, de pessoas, de conhecimento, de processos, de
trabalho, de projetos e da informacgao; material e patriménio; licitacbes e
contratos; orcamento e finangas; controle interno; segurancga;
transporte; tecnologia da informacao; comunicacéo; saude; engenharia;
arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares deste
Poder.

Subsecao |
Da gratificacéo de incentivo funcional por agdes de treinamento

Art. 21. Sera concedida ao servidor gratificacdo de incentivo
funcional a que se refere o inciso | do artigo 24 da Lei n.
17.663/12 (GIF) nas hipdéteses de participacdo em agdes de treinamento
promovidas pelo Tribunal.

§ 1° Na hipotese em que o servidor apresentar certificagdo de
participacdao em acao de treinamento obtida por sua propria iniciativa,
sera observada a pertinéncia com as fungdes do cargo ocupado ou com
a respectiva area de lotacado do servidor, competindo sucessivamente a
chefia imediata, por meio de manifestacao favoravel e a Diretoria de
Recursos Humanos/Divisdo de Desenvolvimento Humano, mediante
informacao técnica, certificarem os requisitos por ocasido da concessao
da vantagem pecuniaria.

§ 2° Para a concessao da gratificagdo a que alude este artigo
serao considerados os certificados ou declaracbées de conclusao de
capacitacdes devidamente autenticados, que comprovem a participacao
a partir da vigéncia da Lei n. 17.663/2012, com efeitos a
partir da data do protocolo do pedido devidamente instruido,
preenchidos os requisitos previstos nesta Resolucéo.

§ 3° Nao serdo consideradas acdes de treinamento a
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participagdo do servidor em cursos preparatorios para concursos
publicos.

Art. 22. Nos certificados de agdes de treinamento deverao
constar:

I — nome completo do participante e cidade de realizacdo do
Curso;

Il — natureza do evento, nos termos do que dispde o inc. |, do art.
20, desta Resolucéo;

lll - modalidade de ensino, presencial ou a distancia;

IV — timbre e identificagao da instituicdo promotora;

V - relacdo discriminada das atividades ou conteudos
contemplados.

Paragrafo unico. Na auséncia de algum dos itens relacionados
neste artigo, poderdo ser anexados documentos complementares que
atendam objetivamente a exigéncia formal.

Subsecao |l
Da gratificagédo de incentivo funcional por curso de pos-graduacgao

Art. 23. A gratificagcéo relativa ao inciso Il, do caput, do art. 20
decorre de cursos de especializagdo, de mestrado ou de doutorado, nos
percentuais incidentes sobre o vencimento basico de que tratam,
respectivamente, as alineas a, b e ¢, do inc. Il, do art. 24, da Lei n.
17.663/12, em areas de interesse do Poder Judiciario, definidas na
Secéo |, deste Capitulo.

Art. 24. O certificado de curso de pds-graduagao /ato sensu ou
stricto sensu devera mencionar a area de abrangéncia, acompanhado
do respectivo histérico escolar, no qual deve constar, obrigatoriamente:

| - relacéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido
pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis;
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Il - periodo em que o curso foi realizado e sua duracéao total, em
horas de efetivo trabalho académico;

lll - titulo da monografia, do trabalho de conclusdo do curso, da
dissertacao ou da tese, bem como a nota ou conceito obtido;

IV — modalidade de ensino (quando realizado a distancia);

V - declarag¢ao da instituicido de que o curso cumpriu todas as
disposi¢cdes da Resolucdo n°® 1/2001 da Camara de Educagcao Superior
do Conselho Nacional de Educacéo; e

VI - citagédo do ato legal de credenciamento da institui¢ao.

Paragrafo unico. Os diplomas expedidos por Instituicbes de
Ensino Superior estrangeiras deverao ser convalidados pela autoridade
competente brasileira, conforme legislagao vigente.

Capitulo Il
Da gratificacéo de instrutoria interna

Art. 25. Fica regulamentada a Gratificagdo de Instrutoria Interna
(Gll) ao servidor cadastrado como instrutor interno para ministrar cursos
de formagdo, desenvolvimento em acbes de treinamento,
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do vencimento do ultimo
nivel e classe do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria, a cada
hora de capacitacdo ministrada, limitada a 120 (cento e vinte) horas por
ano.

§ 1° O valor devido aos instrutores cadastrados nos programas
de educacdo a distancia correspondera ao quantitativo de horas
previsto no certificado de participacdo na capacitacdo ministrada.

§ 2° A gratificagdo de instrutoria interna sera devida nos casos
em que a capacitagao ministrada ocorrer em horario que nao cause
prejuizo a jornada de trabalho do instrutor.

§ 3° Fica vedado, durante o usufruto de férias ou licenca prevista
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em lei, o exercicio da instrutoria de que trata este artigo.

Art. 26. Considera-se instrutoria interna, para fins desta
Resolucao, as acdes de educacao corporativa realizadas por servidores
ocupantes de cargos efetivos ou em comissdo do Poder Judiciario do
Estado de Goias, compreendendo atividade docente em cursos
presenciais ou a distancia, além da elaboracido de materiais didaticos e
pedagogicos, incluindo atividades inerentes a criacdo, registro e
organizagao do conhecimento para agoes presenciais ou a distancia.

Art. 27. O processo seletivo para instrutoria interna sera
realizado por meio de analise de curriculo e pratica da atividade da
docente, a cargo da Diretoria de Recursos Humanos, em que serao
avaliados os conhecimentos e experiéncias praticas relativas ao
conteudo solicitado para a atividade.

§ 1° Sera criado banco de dados de servidores aptos a
prestarem atividades de instrutoria interna, os quais serdo requisitados
quando necessario.

§ 2° Os instrutores internos em atividade terdo seu desempenho
avaliado permanentemente pela Diretoria de Recursos Humanos,
podendo ser substituidos a qualquer tempo se considerado insatisfatério
o desempenho.

Art. 28. Mediante procedimento proprio, o pagamento dos
instrutores internos sera autorizado pela Diretoria Geral, no ambito de
sua competéncia e em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Art. 29. Ressalvadas as situacdes constituidas, as fungdes por
encargo de confianga e os cargos comissionados de natureza gerencial
serdo exercidos, preferencialmente, por servidores com formacao
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superior e experiéncia compativel com a area de atuacéo.

§ 1° Os servidores que atualmente ocupam funcdes por encargo
de confianga ou cargos comissionados de natureza gerencial, que nao
reunam os requisitos previstos no caput deste artigo deverao, no prazo
de até um ano da edigdo desta resolugcdo, iniciar a preparacao
necessaria, cujo término se dara, na hipotese da formacao superior, em
no maximo 5 (cinco) anos apds demonstrado o inicio da preparacgao.

§ 2° Nao se exigira do servidor designado para atuar em
substituicdo os mesmos critérios de formacéo profissional e grau de
escolaridade do titular, desde que nao exista na unidade, servidor que
preencha tais requisitos.

§ 3° A certificacdo em curso de desenvolvimento gerencial
previsto no Plano Permanente de Capacitacdo sera considerada para
efeitos da experiéncia compativel com a atividade desenvolvida a que
se refere o caput.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participacdo em curso
de desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de sua
investidura.

Art. 30. O Anexo | desta Resolugdo podera ser revisto
anualmente por iniciativa da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, submetidas as alteracbes a aprovacdo da Corte
Especial, no inicio de cada periodo forense ou sempre que houver
mudangas na estrutura das fungdes de confianca ou cargos
comissionados que justifiquem a inclusdo ou excluséo de determinado
encargo, mediante proposta da area interessada.

Art. 31. Esta resolugédo entra em vigor na data da sua
publicac&o, revogadas todas as disposi¢gdes em contrario.

SALA DE SESSOES DA CORTE ESPECIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, aos 28 (vinte e oito) dias do més de

novembro do ano de 2012 (dois mil e doze).
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Desembargador LEOBINO VALENTE CHAVES

Presidente

Desembargador FLORIANO GOMES

Desembargador NEY TELES DE PAULA

Desembargador GILBERTO MARQUES FILHO

Desembargador JOAO WALDECK FELIX DE SOUSA

Desembargadora NELMA BRANCO FERREIRA PERILO

Desembargador CARLOS ESCHER

Desembargador KISLEU DIAS MACIEL FILHO
(Resoluc¢ao n° 14, de 28 de novembro de 2012)
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Desembargador ALAN S. SENA CONCEICAO

Desembargador ITANEY FRANCISCO CAMPOS

Desembargadora AMELIA MARTINS DE ARAUJO

Desembargador GERALDO GONCALVES DA COSTA

Desembargador JEOVA SARDINHA DE MORAES
(Convocado do Des. Luiz Eduardo de Sousa)

Desembargador FAUSTO MOREIRA DINIZ
(Convocado do Des. Walter Carlos Lemes)

Desembargador CARLOS ALBERTO FRANCA
(Convocado do Des. Zacarias Neves Coélho)

Desembargador AMARAL WILSON DE OLIVEIRA
(Convocado do Des. Leandro Crispim)
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ANEXO |
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA

GERENCIAL
DAE

Diretor-Geral (Ato Normativo DJ n° 1096/2001)

Secretario-Geral (Ato Normativo DJ n° 1096/2001

Secretario de Gestao Estratégica

Assessor Juridico da Corregedoria-Geral da Justica (Portarias n. 18, de 09.09.09 e n. 19, de 18.09.09,
ambas da Corregedoria-Geral da Justica)

Assessor Juridico da Presidéncia

Assessor Juridico da Diretoria-Geral

Assessor Técnico de Planejamento

Coordenador de Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados

Coordenador de Assessoramento da Presidéncia

Coordenador de Gestdo da Qualidade

Coordenador de Obras

Coordenador de Planejamento

Coordenador do Assessoramento da Diretoria-Geral

Coordenador da Ouvidoria Geral

9 Diretor Administrativo (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor da Controladoria Interna

Diretor de Administracao e Operagdes da Corregedoria Geral da Justica

Diretor de Informatica (Ato Normativo DJ . 1096/2001)

Diretor de Recursos Humanos (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor do Centro de Comunicacdo Social (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor Financeiro (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor Judiciario (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario de Camara (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario de Secdo (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario do Conselho Superior da Magistratura (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario do Plenario e da Corte Especial (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Assessor de Cerimonial

Assessor de Comunicag¢do da Diretoria do Foro da Comarca de Goiania

Assessor de Imprensa

Assessor de Organizagdo e Métodos

Assessor Juridico — Administrativo da Diretoria do Foro da Comarca de Goiania

Assessor para Assuntos Estratégicos

Assessor Técnico da Corregedoria Geral

Assessor Técnico da Diretoria do Foro da comarca de Goiania

Assessor Técnico da Presidéncia para Assuntos de Estatistica

Assessor Técnico da Presidéncia para Assuntos de Recursos Constitucionais

8 Assistente da Ouvidoria

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenador da Diretoria do Foro da Comarca de Goiania

Diretor da Junta Médica do Poder Judiciario (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor do Centro de Satde (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Diretor do Departamento de Correicéo e Servigos de Apoio da Corregedoria Geral da Justica

Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura

Diretor do Departamento de planejamento e Programas da Corregedoria Geral da Justica

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo da Corregedoria Geral da Justigca

Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢do

Secretario de Infraestrutura da Coordenadoria de Obras

Secretario Executivo da Presidéncia (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)

7 Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica

Diretor de Divisdo (Ato Normativo DJ n. 793/1999)




Secretario da Comissdo de Informatizagao

Secretario da Comissdo de Regimento e Organizagdo Judicidria

Secretario da Comissdo de Selecdo e Treinamento (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario da Comissdo Permanente de Licitacdo (Ato Normativo DJ n. 1096/2001)

Secretario Executivo da Corregedoria-Geral da Justica (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)

Secretario Executivo da Diretoria-Geral (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)

Secretario Executivo da Ouvidoria (Ato Normativo DJ n° 1668/2001)

Secretario Executivo da Secretaria-Geral de Gestdo Estratégica (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)

Secretario-Geral das Turmas Julgadoras dos Juizados Especiais Civeis e Criminais da Comarca de
Goiania

Coordenador de Mandados da Diretoria do Foro da Comarca de Anépolis

Coordenador de Servigos da Diretoria do Foro da Comarca de Anapolis

Diretor de Servico

6 Secretario da Diretoria do Foro da Comarca de Anépolis
Secretario da Diretoria do Foro da Comarca de Goidnia
Secretario do Juizado da Infincia e da Juventude da Comarca de Goiénia
5 Secretario de Diretoria de Foro de Comarca de Entrancia Intermedidria
Secretario de Juizado da Infancia e da Juventude de Comarca de Entrincia Intermediéria
4 Secretario de Juizado Especial de Comarca de Entrancia Inicial, Intermediaria e Final (Ato Normativo
DJ n. 793/1999)
FEC
Assessor de Orientagdo e Correicdo da Corregedoria Geral da Justica
10 Assessor Juridico
Chefe da Assessoria Militar
9 Assessor Geral da diretoria do Foro da Comarca de Goiania
Coordenador do Servico do SERPROM
Chefe da Central de Precatdrios
3 Chefe do Tele judicidrio
Coordenador Operacional e Administrativo da assessoria da Policia Militar
Assessor Auxiliar II (Assessor Setorial de Planejamento)
7 Secretario Executivo da Vice-PresidéI}cia (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)
Secretario Executivo de Diretoria de Area (Ato Normativo DJ n. 1668/2001)
6 Coordenador da Justica Movel
Coordenador da Justi¢a Alternativa
Chefe da Equipe de Bombeiros
Chefe de Equipe de Seguranca da Presidéncia
Conciliador da Justica Movel
Coordenador de Mandados (Comarcas de Aparecida de Goidnia, Formosa, I[tumbiara ¢ Rio Verde)
5 Coordenador de Protocolo (Comarcas de Anapolis, Aparecida de Goiania, Formosa, Itumbiara ¢ Rio
Verde)
Coordenador de Servigos (Comarcas de Aparecida de Goidnia, Formosa, Itumbiara e Rio Verde)
Coordenador Judicidrio (Comarcas de Anéapolis e Aparecida de Goiania)
Encarregado de Escrivania de Comarcas de Entrancia Inicial, Intermediaria e Final
1 Chefe de Secdo de Diretoria de Foro das Comarcas de Anapolis, Aparecida de Goiania, Formosa,

Itumbiara e Rio Verde
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