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Comissao Permanente de Licitacéo

EDITAL DE LICITACAO N° 029/2012

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, por intermédio de seu
Pregoeiro, designado pelo Decreto Judiciario n® 369/2012, datado de 17/02/2012, torna
publico para conhecimento dos interessados que as quatorze horas (14h00) do dia
quatro de junho do ano de dois mil e doze (04/06/2012), na sala de Reuniao da
Comissdo Permanente de Licitagédo, situada no 3° (terceiro) andar, do Anexo | do
Tribunal de Justica, a Rua 19, Q.A8, Lt. 06, Setor Oeste, em Goiéania-GO, fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PREGO, POR
LOTE, conforme descrito neste edital e seu(s) anexo(s). Tal procedimento licitatério
obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
3.555/2000 e o Decreto Judiciario n°® 409/2003, as disposigdes fixadas neste edital e
anexo(s) e, subsidiariamente, as normas da Lei Federal n® 8.666/1993, em atendimento
ao(s) processo(s) administrativo(s) n°® 3770281/2011, 3868702/2011, 3906728/2011 e
3867170/2011.

PREGAO PRESENCIAL

DO OBJETO

1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo, por demanda, de servigos
diarios de limpeza, higiene e conservagado das areas internas e externas dos prédios do
Poder Judicidrio, com fornecimento de materiais e equipamentos bem como os
servicos de ascensoristas, copeiragem, gargom, recepcionista e telefonista, conforme
especificaces e condigdes contidas no(s) anexo(s) deste Edital.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

2. A(s) despesa(s) decorrente(s) desta contratagdo correrdo a conta do(s)
Programa(s) de Trabalho 2012.452.02.061.4001.4001.03.20, tendo por elemento(s) de
despesa: 3.3.90.37.01 (limpeza e higiene) e 3.3.90.39.36 (servicos técnicos
profissionais).

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

\

3. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para reTbimento das propostas,
\
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qualquer pessoa podera impugnar o Edital, através de peticdo de impugnacao
devidamente encaminhada ao Protocolo Administrativo do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

4. Nao sera admitida a impugnacéao do Edital via fax ou e-mail.

5. Cabera ao Pregoeiro, decidir sobre a peticdo de impugnagéo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apds seu recebimento.

6. Acolhida a petigado contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagéo do certame.

DA PARTICIPACAO

7. Poderao participar deste Pregéo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste edital e seu(s) anexo(s) e ainda, aqueles que contiverem
no seu ramo de atividade, inserido no contrato social em vigor, a faculdade para a
comercializagao/fornecimento de produtos/servicos semelhantes ao objeto desta
licitagcao.

8. A participagdo no procedimento licitatério implica, automaticamente, a
aceitagao integral dos termos deste Edital e seu(s) Anexo(s) e o pleno conhecimento
dos regulamentos, instrugdes e leis aplicaveis.

9. O Edital e Anexo(s) encontram-se a disposi¢céo dos interessados na Secretaria
da Comissdo Permanente de Licitagéo, situada no 3° (terceiro) andar, do Anexo | do
Tribunal de Justica, a Rua 19, Q.A8, Lt. 06, Setor Oeste, em Goiania-GO, ou pelo site
www.tjgo.jus.br .

DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPAGCAO

10. Estardo impedidas de participar de qualquer fase deste procedimento
licitatério, pessoas juridicas que se enquadrem em uma ou mais das seguintes
situacoes:

a) ndao comprovem sua condigdo de firma legalmente constituida, e né&o
apresentem, em seu contrato social, a faculdade para prestagéo dos servigos objeto
desta licitagao;

b) estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goids ou por qualquer érgdo da administragao
publica;

¢) sejam declaradas inidoneas nas esferas federal, estadual, municipal ou
distrital;

d) estejam sob faléncia, recuperacéo judicial, concqrdata, dissolugdo ou
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liquidagéo;
€) ndo comprovem o capital social de, no minimo:
- R$568.000,00 (quinhentos e sessenta e oito mil reais) para o lote 1;
- R$542.000,00 (quinhentos e quarenta e dois mil reais) para o lote 2;
- R$465.000,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil reais) para o lote 3 e;
- R$787.000,00 (setecentos e oitenta e sete mil reais) para o lote 4.

e.1) no caso de participagdo em mais de um item, a empresa devera comprovar
capital social correspondente ao somatério dos valores previstos para cada item.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

11. A proponente devera fazer-se apresentar para fins de credenciamento junto
ao Pregoeiro através de um representante que, devidamente munido de documento
que o credencie a participar deste procedimento licitatério, venha a responder por sua
representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo
a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

12. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragéo
ou instrumento particular com amplos poderes, acompanhado de cépia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, em nome da proponente.

13. Na hipétese de apresentacdo de procuragéo por instrumento particular, a
mesma devera vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro
documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para
constituir mandatario.

14. Em sendo sbcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, que |he
confira poderes para tanto, devendo identificar-se, exibindo cédula de identidade ou
outro documento equivalente.

15. Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais
de uma firma proponente.

16. E facultado aos interessados a participagdo nas sessbes por seu
representante legal ou especificamente nomeado. A ndo apresentagdo do documento
de credenciamento (procuragdo), ou a incorregdo deste, ndo inabilitara o interessado,
mas impedira o representante de se manifestar e responder pela firma participante.

17. Os interessados que porventura ndo puderem estar presentes no momento
da abertura, poderdo participar da licitagdo, desde que chancelem os seus envelopes
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no Protocolo Administrativo do Tribunal de Justica do Estado de Goias, até o primeiro
dia util que anteceder a abertura dos trabalhos, participando, quando da fase de lances,
Unica e exclusivamente, com os valores apresentados na proposta.

18. Caso a proponente tenha interesse em valer-se das prerrogativas conferidas
a MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE pela Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no ato do credenciamento,
“Declaragdo de Enquadramento” devidamente certificada pela Junta Comercial
competente ou certiddo que comprove tal condigdo, emitida pela Junta Comercial, no
presente exercicio. A ndo apresentacdo destes documentos implica na decadéncia do
direito ao beneficio concedido.

19. No que tange a comprovagao da qualidade de microempresa ou empresa de
pequeno porte ndo sera aceita outra documentacdo sendo aquela emitida e/ou
certificada (deferida) pela Junta Comercial competente, consoante determinacgéo do art.
8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 22/05/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio (DNRC).

DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

20. As Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em 2 (dois) envelopes distintos, “A” -
Proposta de Prego e “B” - Documentos de Habilitagdo, devidamente fechados e
rubricados no fecho.

21. Os envelopes deverdo conter, ainda, em sua parte externa os seguintes
dizeres:

o AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS,
SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,

3° (TERCEIRO) ANDAR, DO ANEXO | DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
A RUA 19, Q.A8, Lt. 06, SETOR OESTE, EM GOIANIA-GO;

4 NUMERO DO PREGAO ¢;

4 RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE.

DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE A)

22. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa, em papel
timbrado da empresa ou em folhas brancas, formato A4, com indicagdo do CNPJ da
empresa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e tera validade de
60 (sessenta) dias corridos a contar da sua apresentagdo. Caso néo seja indicado o
prazo, considerar-se-a valida a proposta por 60 (sessenta) dias.
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23. Na proposta devera constar:

a) nome ou razao social da proponente, nimero do CNPJ, enderego completo,
telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail);

b) Indicacdo dos servicos e outros elementos indispensaveis a sua precisa
caracterizagao;

c) valores totais mensal e anual dos servigos, de cada um dos lotes, observados
os quantitativos de cada categoria, demonstrados em planilha estimativa de custo
constante do Edital, ndo sendo aceita outra sendo aquela disponibilizada na pagina da
Licitacdo no site www.tjgo.jus.br;

d) planilhas de composigédo de custos, para cada um dos servigos, ndo sendo
admitida a apresentagédo de qualquer outro modelo, sendo aqueles apresentados nos
anexos do Edital e disponibilizados na pagina da Licitagdo no site www.tjgo.jus.br;

e) para os lotes 1, 2 e 3, referente a prestacéo de servigos de limpeza, higiene e
conservacgao, apresentar planilha de precos unitarios dos produtos e materiais a serem
utilizados, conforme relagdo constante deste edital, sendo vedada a alteragdo das
especificagoes;

f) apresentar, para os lotes referentes a prestacdo de servicos de limpeza,
higiene e conservagao, em termos percentuais, o custo com materiais em relagéo aos
valores totais mensal e anual, compativeis com com as planilhas de formagéo de
custos.

f) data e assinatura da proponente.

24. Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do
presente Edital e Anexos(s), sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos
que impossibilitem a exata compreenséo do contetdo da proposta.

25. A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e Anexos.

26. O valor proposto devera ser liquido, estando nele inclusos frete, tributos,
encargos sociais, demais despesas e os abatimentos e/ou descontos porventura
concedidos pela licitante que, quando ndo indicados serdo considerados inclusos no
valor da proposta.

27. Apos apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

28. As planilhas de composicdo de custos constantes deste edital s&o
meramente orientativas, sendo a empresa licitante responsavel pela elaboragéo das
suas planilhas.
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DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

29. A reuniao para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas
de pregos e documentagédo sera publica, dirigida pelo Pregoeiro designado para o
evento e realizada de acordo com a Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
3.555/2000, Decreto Judiciario n° 409/03 e em conformidade com este Edital e seu(s)
Anexo(s).

30. No dia, horario e local marcados, antes do inicio da sessao, as proponentes
deverdo comprovar, por meio de instrumento proéprio, poder para formulagéo de ofertas
e lances verbais e para a pratica dos demais atos do presente certame, conforme
disposicao da Lei 10.520/2002.

31. Apds a abertura de um dos envelopes contendo proposta de pregos, néao
mais serdo admitidas novas proponentes, salvo com a anuéncia de todas as empresas
participantes.

32. Serao abertos os envelopes contendo as propostas de precgos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica pelo Pregoeiro.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

33. Abertas as propostas, o Pregoeiro classificara a proponente que apresentar a
proposta de MENOR PRECO, por lote, e aquelas com valores superiores em até 10
(dez por cento) da proposta de menor prego. Nao se observando o minimo de 03 (trés)
propostas nas condicdes mencionadas, serdo classificadas as melhores propostas de
precos subsequentes, até o maximo de 03 (trés), incluindo-se ai a de menor valor, para
que seus autores participem de lances verbais, quaisquer que sejam os pregos entéo
apresentados, conforme disposto na Lei 10.520/2002.

34. As proponentes classificadas conforme o item anterior serd dada
oportunidade para disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior prego.

35. A proponente que desistir de apresentar lance verbal, quando convocada
pelo Pregoeiro, sera excluida da fase de lances.

36. Nao sera permitido aos representantes das empresas classificadas, durante
a realizagao do pregao, a utilizagéo de aparelhos celulares ou radios de comunicagéo.

37. Antes de iniciada a fase de lances, podera o Pregoeiro, em comum acordo
com as licitantes presentes, estipular o valor minimo a ser ofertado por lance, caso
esse nao esteja definido no Edital.
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38. Caso nao acontecam lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a aquisigao.

39. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

40. Em caso de participacdo de licitante que detenha a condigdo de
MICROEMPRESA ou de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, serdao adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagcéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, apds o encerramento da fase de lances, sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

b) somente se aplicara o critério acima estabelecido quando a melhor oferta ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

41. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na mesma condigdo, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito.

42. Nao havendo o empate, o objeto licitado serda adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

43. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada a apresentar nova oferta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

44, Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope de
Habilitagdo contendo os documentos exigidos para o presente Pregéo.

45. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a
proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto definido neste edital.

46. Habilitada a licitante vencedora, o Pregoeiro solicitara ao seu representante,
que firme declaragéo, constando o prego final ofertado (mensal e anual) para o lote,
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expresso em moeda corrente nacional, em algarismo, com apenas duas casas
decimais apos a virgula e por extenso, a qual integrara a Carta Proposta.

47. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a aceitabilidade
e procedendo a habilitagdo da proponente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto definido
neste Edital.

48. No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, o
Pregoeiro convocara todas as licitantes para, no prazo de 08 (oito) dias dUteis,
apresentarem novas propostas escoimadas das causas de sua desclassificagao.

49. Nao havendo lances ou encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido menor prego.

50. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo
Pregoeiro e licitante(s) vencedora(s), sendo facultada a assinatura a equipe de apoio e
as demais licitantes.

51. Encerrada a reunido, observando-se alteragdo quanto ao valor da(s)
proposta(s) original(is) em relagéo ao valor final proposto pela(s) licitante(s) ao final da
fase de lances ou quando da negociagéo direta com o Pregoeiro, a empresa vencedora
devera apresentar, a Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo, em, no maximo
24 (vinte e quatro) horas, proposta atualizada, sob pena de convocagéo das licitantes
subsequentes na ordem de classificagéo, para negociagdo e posterior adjudicagéo.

52. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital.

DA DOCUMENTAGAO

53. Para habilitacdo, a licitante devera apresentar a documentagdo abaixo
discriminada, colocada na ordem sequencial deste Edital.

54. O envelope “B” (DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO) devera conter:
54.1. Documentacgio relativa a habilitagao juridica:

a) Comprovante de registro cadastral (CRC), fornecido pelo Tribunal de Justica
de Goias ou qualquer 6rgéo publico ou entidade municipal, estadual, distrital ou federal,
sendo aceito, também, o cadastro no SICAF (Sistema de Cadastro de Fornecedor), néo
isentando, porém, a licitante, da apresentagédo dos demais documentos exigidos;

N
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b) prova de constituicdo da empresa, apresentada da seguinte forma:

— ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agées,
acompanhado de documentos de eleigcdo de seus administradores;

— inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, no caso de sociedades civis;

— decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo érgdo competente, se a atividade relativa ao objeto desta licitagéo assim
0 exigir;

54.2. Documentagao relativa a regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade relativa as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros, fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c¢) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), expedida pela Caixa Econémica Federal;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal do domicilio ou
sede da firma interessada mediante Certiddo da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional e Certiddo de Quitagdo de Tributos Federais,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou
sede da firma interessada, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede da firma interessada, expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela
Justica do Trabalho;

54.3. relativos a qualificagao técnica:

a) registro ou inscriggo no Conselho Regional de Administragdo (CRA),
acompanhado dos recibos de quitagdo da anuidade relativa ao exercicio de 2011, da
empresa e de seus responsaveis técnicos;

b) comprovagéo da capacitagéo técnico-operacional da empresa atraves de um
ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, atuante no mercado nacional, comprovando a prestagédo de
servigos continuados, de maneira satisfatéria, com caracteristicas semelhantes as do
objeto deste Edital, devendo constar, de forma clara, o nimero do contrato e o tempo
de duracéo;
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¢) para atender a exigéncia acima, devera ser comprovado, no somatorio dos
atestados, a prestagdo de servigos continuados de:

lote 1

— servente de limpeza — através de 105 postos de trabalho;

lote 2

— serventes de limpeza - através de 100 postos de trabalho;

lote 3

— serventes de limpeza — através de 86 postos de trabalho;

lote 4

— copeiro — através de 30 postos de trabalho;

— gargon — através de 15 posto de trabalho;

— telefonista — através de 52 postos de trabalho;

— ascensorista — através de 29 postos de trabalho e;

— recepcionista — através de 12 postos de trabalho;

d) no caso de participagdo em mais de um lote, a empresa devera comprovar, no
somatoério dos atestados, a prestagdo de servigos continuados na quantidade
equivalente ao somatério de postos de trabalho exigida para cada lote;

e) os atestados apresentados como “servigcos assemelhados” sé serdo aceitos
se acompanhados das atribuicdes especificas;

f) ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnica que comprovem a
execucdo de servigos temporarios para a totalizagdo dos quantitativos exigidos na
alinea “b”.

54.4. qualificagdo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo Cartorio
Distribuidor da sede da empresa, emitida num periodo maximo de trinta (30) dias
anteriores a data de realizagao do certame;

b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta;

54.4.1. Serao considerados aceitos, como na forma da Lei, o balango patrimonial
e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial;

b) publicados em jornal,

c) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

d) por copia ou fotocopia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou em outro érgéo equivalente, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento.
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54.5. declaragodes:

a) declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitagéo neste certame; :

b) declaragdo de fiel observancia do disposto no artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal, nos termos da Lei Federal n® 9.854/99, art. 1°, na forma seguinte:

“Declaramos para fins de licitagao junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goias e sob
as penas da lei, ndo ter em nosso quadro de empregados qualquer trabalhador menor de 16
(dezesseis) anos de idade, exceto maiores de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.
Declaramos ainda que nenhum trabalhador menor de 18 (dezoito) anos exerce trabalho noturno,
perigoso ou insalubre em nossa empresa.”

c¢) declaragdo da proponente, de ndo possuir vinculo com o Poder Judiciario, nos
termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, alterada pela Resolugdo n°® 09, de 06 de
dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢ca, na forma seguinte:

“Declaramos para fins de licitagdo junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goias e sob
as penas da lei, ter conhecimento da vedagdo da manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a esse Tribunal.”

55. Os documentos necessarios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada em cartério competente, ou
publicacdo em érgao da imprensa oficial ou por copias, desde que acompanhadas dos
originais para conferéncia pelo Pregoeiro.

56. Nao seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos requeridos no presente Edital e seu(s) Anexo(s).

57. Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seu(s) Anexo(s), o Pregoeiro considerara
a proponente inabilitada.

58. Documentos apresentados com validade expirada acarretaréo a inabilitagéo
da proponente, salvo se possivel a atualizagéo e impressédo do mesmo, via internete.

59. Havendo qualquer restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracéo, para a regularizagcdo da documentacao.

ms P nasg /)
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60. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato.

61. A prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) nao sera considerada como documento concernente a regularidade fiscal para
fins do item anterior.

62. Apds a analise da documentacdo, os membros da Equipe de Apoio e o
Pregoeiro rubricarédo todas as folhas e demais documentos.

DOS RECURSOS

63. Qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengao
de interpor recurso, mediante registro em ata da sintese das suas razbes, sendo-lhe,
desde ja, concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo das
correspondentes razdes, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para
apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegaréo a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

64. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagéo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

65. Nao serdao conhecidos recursos interpostos intempestivamente ou aqueles
enviados via fax.

66. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagéo, no 3° (terceiro) andar, do Anexo |

do Tribunal de Justica, & Rua 19, Q.A8, Lt. 06, Setor Oeste, em Goiénia-GO, até o
encaminhamento a autoridade competente, para a homologacéo.

DA ADJUDICAGAO

67. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no ato convocatério, a
licitante sera declarada vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

DO CONTRATO

68. Constitui parte integrante deste edital a minuta contratual, que podera ser alterada
quando da assinatura do contrato, acrescentando ou suprimindo clausulas e/ou paragrafos,
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para sua adequacgao.

69. Fica a licitante vencedora, ap6s a homologagédo do procedimento licitatério,
convocada a assinar o termo contratual no prazo de 3 (irés) dias uteis, em
conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.666/93.

70. Os servigos serdo executados por um periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos, limitada a sessenta
meses, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei Federal 8.666/1993.

71. Os valores contratados sao fixos, admitindo-se a repactuacao e/ou reviséao
do contrato, desde que observado o interrégno minimo de um ano, a contar da data de
apresentacao da proposta vencedora da licitagéo, nos termos da Lei n° 10.192/2001.

72. A repactuagdo a que se refere o item acima, somente sera admitida em
periodo inferior a um ano, em face de alteragdes de valores de itens integrantes da
composigao de custos, determinadas por normas e disposi¢des legais supervenientes,
a incidirem no periodo.

73. Se quando da emissao da nota de empenho, os documentos comprobatérios
de situacdo regular junto ao INSS e FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com validade expirada, a empresa devera
providenciar a apresentagdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

74. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta da proponente
vencedora fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcri¢ao.

DAS GARANTIAS

75. Para garantir o cumprimento da execug¢édo do contrato e suportar todas as
obrigagées assumidas, inclusive multas, a licitante vencedora devera apresentar, para
assinatura do contrato, garantia em favor do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, prestada
preferencialmente por fianga bancaria, dentre aquelas modalidades previstas no § 1°,
do art. 56, da Lei 8.666/93.

76. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive indenizacéo a terceiros, a contratada devera proceder a
respectiva reposigao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que
for notificada pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias.

77. Caso o valor global da proposta da licitante vencedora incorra na disposigao
contida no § 2°, do art. 48, da Lei 8.666/93, sera exigida também, para a assinatura do
contrato, garantia adicional, prestada preferencialmente por fianga bancaria, daquelas
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modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da mesma Lei.

78. Em se tratando de garantia por caugdo, em dinheiro, o depésito devera ser
efetuado em conta poupanca, aberta em nome do Tribunal de Justica do Estado de
Goias.

79. Os Titulos da Divida Publica apresentados em garantia, deverao vir
acompanhados de 2 (dois) pareceres periciais documentoscépicos, um emitido por
perito e outro pelo Instituto Del Picchia de Séo Paulo, confirmando e garantindo a
autenticidade das apdlices, e da avaliagdo dos respectivos valores de face, emitida
pela Fundagdo Getulio Vargas, em Real, corrigidos, no minimo, até 15 (quinze) dias
antecedentes a sua apresentagao.

80. Em caso de apresentagdo de fianga bancaria, a Carta de Fianca devera ter
validade minima até o término da execugdo do contrato, e vir acompanhada de
rendincia expressa da instituicdo bancaria fiadora, aos beneficios do art. 827, do Cédigo
Civil Brasileiro.

81. A garantia prestada pela firma contratada sera liberada ou restituida apoés o
término do contrato e quando em dinheiro, atualizada de acordo com os rendimentos
da poupanca oficial.

DAALTERACAO DO CONTRATO

82. O contrato resultante deste certame somente podera ser alterado, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

82.1. Unilateralmente pela Administragdo quando:

a) necessaria a modificagao do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco pontos
percentuais);

82.2. Por acordo das partes quando:

a) necessario a modificagdo do regime de execugdo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

b) necessario a modificagdo da forma de pagamento, por imposicao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacéo
do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento do objeto;

c) para restabelecer a relagdo pactuada entre as partes, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
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sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria
e extracontratual.

83. O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

84. Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

85. No caso de supressdo nos itens/lotes que compbéem o objeto, se o
contratado ja houver adquirido os mesmos e entregue no local indicado, estes deveréo
ser pagos pela Administragcao pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e
monetariamente corrigidos; podendo caber indenizagdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supresséao, desde que regularmente comprovados.

86. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apdés a data da
apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

87. Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do
contratado, a Administragdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econdmicofinanceiro inicial.

88. A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto
no proprio contrato, as atualizagdes, compensagbes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagbes orcamentarias suplementares, até o limite do seu valor corrigido, né&o
caracterizam alteragdo do mesmo; podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragao de aditamento.

DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

89. O(s) servigo(s) sera(o) iniciado(s) 10 (dez) dias consecutivos apds a
assinatura do termo contratual.

90. Os servicos, objeto desta licitagdo, deverdo ser prestados sob a diregao,
coordenacéo e fiscalizagdo, na Capital, do Diretor da Divisdo de Servigos Gerais da
Diretoria Administrativa e, nas comarcas do interior, através do Diretor da Diviséo de
Apoio ao Interior, auxiliado pelos diretores de Féruns de cada uma das comarcas onde
serdo prestados, nos prazos e condigbes estabelecidos neste edital, e recebidos apds
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afericao dos servicos.

DO PAGAMENTO

91. O pagamento sera feito mensalmente, até 15 (quinze) dias Uteis apés a
prestagdo dos servicos objeto desta licitagdo, mediante apresentagéo da respectiva
Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente além do comprovante de
recolhimento do Imposto Sobre Servigos — ISS, devidamente pago, correspondente aos
servicos prestados a cada comarca, referente ao més anterior ao pagamento e/ou
documento de arrecadagéo do ISS para que o Tribunal de Justica possa efetuar a
retencao e o recolhimento do tributo.

92. No final do contrato, a ultima Nota Fiscal sera paga apdés a juntada do
recolhimento do ISS do més anterior ao servigo prestado, bem como do comprovante
do recolhimento dessa Nota Fiscal apresentada.

93. Caso o pagamento ocorra apds o prazo estabelecido no item anterior, por
responsabilidade exclusiva do Tribunal de Justica do Estado de Goias, sobre o mesmo
incorrera multa de mora com base no INPC do IBGE, pro rata temporis, ou por outro
indice substitutivo pactuado em comum acordo entre as partes.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

94. Prestar o(s) servigco(s) em conformidade com o estabelecido no Edital e
anexo(s).

95. Iniciar a prestagdo dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos ap6s a assinatura do termo contratual.

96. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e comerciais resultantes da adjudicacéo desta Licitagdo, consoante o
disposto no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

97. Aceitar, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

98. Comunicar a empresa vencedora todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestagao de servigos.

99. Efetuar, na Capital, através do Diretor da Divisdo de Servigos Gerais da
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Diretoria Administrativa e, nas comarcas do interior, através do Diretor da Divisdo de
Apoio ao Interior, auxiliados pelos diretores de Féruns de cada uma das comarcas,
apos apresentacao da Nota Fiscal, o recebimento e aceite dos servigos.

100. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que a empresa vencedora prestar
em desacordo com o estabelecido no Edital e Anexo(s).

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

101. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado, segundo a extensao da falta cometida,
as seguintes penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei
10.520/2002:

a) adverténcia;

b) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) calcaulada e descontada da
parcela mensal a vencer, por dia de atraso e por descumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste edital, incidente sobre o valor mensal do(s) servigo(s) prestados;

c¢) suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Uni&o, Estados
Distrito Federal ou Municipios, por periodo de até 05 (cinco) anos, nas hipoteses e
nos termos da lei 10.520/2002;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicar a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei
8.666/93.

102. Se o total das multas atingir um valor igual a 10% (dez por cento) do prego
total do objeto deste contrato, este sera rescindido de pleno direito, a exclusivo critério
do Tribunal de Justica, sem prejuizo da apuragdo de perdas e danos.

103. As multas serdo descontadas de qualquer crédito da CONTRATADA
existente no TRIBUNAL DE JUSTICA, em favor deste Ultimo. Na inexisténcia de
créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA devera recolhé-las nos prazos
que o Tribunal de Justi¢a determinar ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

104. As penalidades e suspensao de licitar seréo obrigatoriamente publicadas no
Diario de Justica Eletronico e jornal de grande circulagéo local.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

105. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

3° andar, Setor Oeste, Goiania, Goias — CEP 74210-100
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106. Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de
verdade real, sera permitida, nos termos do art. 2° do Decreto Judiciario n® 409/03 c/c
art. 11, inciso Xlll, do Decreto Federal n° 3.555/00, a apresentagdo de documentagao
atualizada e regularizada na prépria sessdo, desde que a sua producgdo seja de facil
realizagao.

107. A inclusdo de documentos durante a sessdo sera admitida desde que seja
necessaria a realizagdo de diligéncia para apurar fatos existentes a época da licitagéo,
concernentes a proposta de pregos ou habilitagdo dos participantes, porém n&o
documentados nos autos.

108. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagéo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do
pregéo.

109. Fica assegurado ao Tribunal de Justica o direito de, no interesse da
Administragdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagcdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente.

110. As proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentagéo
de suas propostas e o Tribunal de Justica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio
e de eventual cancelamento ou anulagéo do certame ou de parte de seu objeto.

111. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgées e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

112. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

113. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente no Tribunal de Justica.

114. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranga do futuro contrato.

115. A homologacdo do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a
aquisicao do objeto licitado.
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116. A ata referente a sessao publica deste certame, além da publicacdo de seu
extrato no Diario de Justica Eletrénico, bem como os atos e os procedimentos relativos
aos recursos interpostos e as respostas a eventuais pedidos de esclarecimento seréo
divulgados, para conhecimento publico, na internet no site http://www.tjgo.jus.br, na
pagina Licitagdo/Relatério 2012.

117. Qualquer pedido de esclarecimento em relagédo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente edital e anexo devera ser encaminhado, por escrito, ao
Pregoeiro, e entregue na Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagao, situada no
3° (terceiro) andar, do Anexo | do Tribunal de Justica, a Rua 19, Q.A8, Lt. 06, Setor
Oeste, em Goiania-GO, ou através do fax (0xx62) 3236.2428, ou do e-mail

rjiayme@tjgo.jus.br .

118. Aos casos omissos aplicar-se-do0 as demais disposi¢cdes constantes da Lei
n° 10.520/02 e do Decreto Federal n°® 3.555/00.

119. As dlvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal, sendo as demais, formuladas por escrito.

120. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o desta
Capital, com exclusao de qualquer outro.

Para conhecimento dos interessados, lavrou-se o presente edital, que sera
afixado no quadro da Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagao, localizado no
térreo do edificio do Palacio da Justica, a Avenida Assis Chateaubriand, n® 195, Setor
Oeste, em Goiania-GO, estando a Secretaria a disposicdo dos interessados para
maiores informacgdes, no horario de 12h00 as 19h00, pelo fax (062) 3236 2432 ou
telefones (062) 3236 2433 e 32362435, ou pela internet, no enderego
www.tjgo.jus.br .

Goiania, 15 de maio de 2012.

¥ Q
OGERIO|JAYME
Pregoegir
/

/
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ANEXO |

EDITAL N° 029/2012 - PREGAO PRESENCIAL

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo, sob demanda, de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento de
mé&o de obra de servigos de limpeza e conservagao de areas internas e externas com
fornecimento de materiais e equipamentos alem de profissionais de ascensorista,
copeiragem, gargonagem, recepcionista e telefonista, com objetivo de atender as
necessidades das unidades judiciarias e administrativas do poder judiciario do Estado
de Goias.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratacdo pelo fato de que tais servigos tém como atividade
material acessoéria, logo, de execugao preferencialmente indireta, conforme preconiza a
moderna pratica de gestao publica e esmilca.

1. IDENTIFICAGAO DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
1.1. DO OBJETO

Visa o presente procedimento licitatério a contratagdo por demanda de
empresa(s) especializada(s) na prestagdo de servicos diarios de limpeza, higiene e
conservacgdo das suas areas internas e externas com fornecimento de materiais e
equipamentos, bem como o fornecimento de mao de obra de ascensorista,
copeiragem, gargonagem, recepcionista e telefonista, para atender as necessidades
das unidades judiciarias e administrativas do Poder Judiciario do Estado de Goias.

1.1.1. Meta fisica

- Contratacdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao,
ascensorista, copeiragem, gargonagem, recepcionista e telefonista para as comarcas
do Poder Judiciario goiano, sendo 732 postos de auxiliares de limpeza, 77 postos de
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copeiros, 30 postos de recepgao, 74 postos de ascensoristas, 38 postos de gargons e
132 postos de telefonistas. Essa contratacéo objetiva atender a demanda peridédica nas
dependéncias dos prédios do Poder Judiciario, conforme discriminagdo dos servigos
constantes deste Termo de Referéncia.

- Estéo incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, os materiais e o
emprego de equipamentos para os servicos de limpeza, conservagéo e higienizagao,
bem como seu controle, estocagem e distribuig&o.

- A contratagdo visa, ainda, atender as necessidades acessorias
(ascensorista, copeiragem, gargonagem, recepcionista e telefonista), para o
funcionamento e a boa prestacéo jurisdicional nas 151 unidades relacionadas neste
termo de referéncia.

1.1.2. Produtividade

— A produtividade esperada por Auxiliar de Limpeza sera avaliada
periodicamente conforme tabela de avaliagdo de servigos constante deste termo de
referéncia.

- A produtividade para os demais cargos sera medida pela tabela de
avaliagao geral de servigo, também constante deste termo de referéncia.

2. SOLUGOES TECNICAS GLOBAIS
2.1. Da Especificagao dos servigos de limpeza

— Os servicos diarios de limpeza e higiene realizados nas unidades judiciarias
e administrativas do Poder Judiciario do Estado de Goias, serdao executados em horario
adequado as necessidades de cada um dos prédios indicados no anexo, observados
seus horarios de funcionamentos e demais peculiaridades, respeitada a jornada normal
de trabalho, prevista no art. 58 da CLT.

- Os demais servicos serdo prestados conforme a necessidade dos
Cogestores em cada unidade atendida, obedecendo os limites previstos em lei e
convengdes coletivas.

3. IDENTIFICAGAO E CRITERIOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA

3.1. Da Execugao dos Servigos

”‘? }7
/ ff\
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3.1.1. Os servicos deverdo ser prestados sob demanda nos locais,

horarios e dentro dos parametros de qualidade e periodicidade estabelecidos neste
Termo de Referéncia, com emprego do pessoal, equipamento e material suficientes
para assegurar plena eficacia na execugdo, sob inteira responsabilidade da
Contratada.

3.1.2. Ocorrendo impossibilidade de execugédo de quaisquer das tarefas
inclusas no objeto, a Contratada devera informar imediatamente o gestor do Contrato
para a adogao das providéncias necessarias.

3.1.3. Os servicos deverdo ser executados sob condigdes que atendam
as determinacdes constantes nas Normas de Seguranga e Protecéo do Ministério do
Trabalho.

3.1.4. A empresa contratada apresentara ao Gestor do Contrato o Plano
de Contingéncia, contendo a indicagdo do(s) profissional(is) da empresa que sera(&o)
responsavel(is) pelo atendimento de situagdes de emergéncia, os numeros dos
telefones fixo, celular e outros que possibilitem comunicagéo imediata e eficaz, além de
procedimentos de prevengéo, combate a sinistros e outros que julgar necessarios.

3.1.5. Serdo designados gestores do contrato o Diretor da Divisédo de
Servigos Gerais da Diretoria Administrativa para a Comarca de Goiania e o Diretor da
Divisdo de Apoio ao Interior para as demais comarcas, a fim de executar, com base nas
informacbes da fiscalizagdo, a gestdo administrativa e financeira do contrato, em
conformidade com o Decreto Judiciario n® 1.540/2008, auxiliados pelos Juizes
Diretores dos Foros de cada unidade atendida, sendo os mesmos, responsavel pela
indicacdo de servidor que fard a avaliacdo dos servigos conforme tabela integrante
deste termo de referéncia.

31.6. A Contratada executarda os servicos através de equipe
especializada, cuidando para que estes se desenvolvam sob a orientagéo de seu
supervisor responsavel.

3.1.7. A Contratada devera, a suas expensas, possuir escritorio com
estrutura montada e designado um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos
servicos, sendo que tal profissional devera possuir conhecimento dos prédios do Poder
Judiciario e dos profissionais neles alocados, possibilitando a tomada de decisGes
compativeis com os compromissos assumidos.

3.1.8. Os servicos serdo executados exclusivamente no &ambito das
atividades, objeto da presente contratagdo, nao podendo os profissionais ser
deslocados, em hipétese alguma, para exercer fungdes diversas daquelas previstas,
tampouco colocados a disposi¢ao de outro setor.

3.1.9. A Contratada devera planejar a sua rotina diaria de trabalho com
base nas informacdes e solicitagdes encaminhadas pelo Gestor do Contrato, cuidando
para que os servicos sejam prestados, dentro de padres de exceléncia, sob os
aspectos da organizagao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

-
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3.1.10. Os servicos de limpeza e higiene das areas internas e externas
deverao ser executados de acordo com o cronograma apresentado pela contratada e
autorizado pelo(s) Gestor(es) do Contrato, de acordo com a conveniéncia
administrativa, obedecida a jornada normal de trabalho, prevista na CLT, devendo ser
observadas as variacdes impostas em legislagao especifica e na convengéo coletiva da
categoria.

3.1.11. Por se tratar de contrato por demanda, o fornecimento do servigo
de mao de obra pela contratada sé podera ser iniciado ap6s o recebimento de ordem
de servico, emitida pelo Tribunal de Justica, indicando o local (Comarca e edificio) e a
quantidade por posto onde se dara a alocagéo de seus empregados.

3.1.12. A CONTRATADA tera, apds o recebimento da referida ordem de
servico o prazo de cinco dias Uteis, para alocagdo da mao de obra solicitada.

3.2. Da frequéncia e periodicidade da execugdao dos servigos de limpeza e
conservagao

3.2.1. AREA INTERNA: Os servigos serio executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

— Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

— Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
— Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

— Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

— Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

— Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

— Varrer os pisos de cimento;

— Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

— Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

"
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— Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
— Limpar os elevadores com produtos adequados;

— Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apds as refeigdes;

— Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-o para local indicado pela Administragéo;

— Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber;

— Limpar os corriméaos;

— Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

— Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

— Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
— Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

— Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

— Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

— Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

— Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.;

— Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

— Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

— Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

— Retirar o pé e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral;
N

— Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
f
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Mensalmente, uma vez:

— Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

— Limpar forros, paredes e rodapés;

— Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
— Limpar persianas com produtos adequados;

— Remover manchas de paredes;

— Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

— Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

Anualmente, uma vez quando néo explicitado:
— Efetuar lavagem das areas previstas em contrato;

— Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

— Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'adgua dos prédios,
remover a lama depositada e desinfeta-las.

3.2.2. Esquadrias
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
Mensalmente, uma vez;

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacgantes.

Anualmente, uma vez;

e
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Limpar fachadas envidragadas (face externa), nos meses de abril € outubro, em
conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

3.2.3. AREA EXTERNA: Os servigos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

- Remover capachos e tapetes externos, procedendo a sua limpeza;

- Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

- Varrer as areas pavimentadas;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez:

- Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);

- Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Mensalmente, uma vez:

- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

[/
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- Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;

- Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubagéo, aplicagéo de
defensivos agricolas n&o integram os servicos contemplados neste Termo de
Referéncia.

4. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Y

4.1. Sao substdncias ou materiais destinados a higienizacéo, desinfecgao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum € no
tratamento da agua compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdes de uso domeéstico;

- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

- Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados
e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢gbes no concernente
ao registro, a industrializagéo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

5. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

5.1. A empresa contratada devera fornecer todos os materiais e utensilios
necessarios para a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao, manutengao,
higiene, suas dependéncias, mobilidrio e areas anexas e afins, inclusive papel
higiénico, sabonete liquido e papel toalha, e dispensadores para os referidos produtos,
abrangendo toda a vigéncia do contrato. O atendimento a eventos devera ser realizado
com todos os materiais e equipamentos estabelecidos no presente documento de
referéncia e seus anexos.

5.2. A Contratada devera fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel
toalha com padréo de qualidade estabelecido na planilha de materias.

5.3. Todo o material devera ser compativel com dispensadores fornecidos e,
também, com os eventuais dispensadores de propriedade do Contratante.
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5.4. A empresa devera, ainda, manter em local préprio indicado pela Diregao
do Foro em cada prédio, material estocado, sob sua responsabilidade, nas quantidades
minimas visando suprir quaisquer eventualidades.

5.5. O fornecimento de materiais devera ser mensal, completado até o quinto
dia util, sendo que a entrega de cada item devera apresentar regularidade de modo
que as reais necessidades do Contratante possam ser observadas pela fiscalizagéo ao
longo do contrato.

5.6. A empresa contratada devera empregar, sob sua responsabilidade, na
execucdo dos servicos materiais de qualidade, sendo inadmissivel a utilizagédo de
produtos que sejam nocivos ao meio ambiente, que possam provocar alergias ou outro
maleficio a salide dos proprios trabalhadores, dos servidores ou dos usuarios do Poder
Judiciario do Estado de Goias, assim como causar danos aos moveis, equipamentos e
instalagdes, substituindo aqueles que a gestado do contrato recusar.

5.7. A Contratante podera coletar, sempre que entender necessario, amostras
de materiais de limpeza: saneantes domissanitarios, sabonete liquido, papel toalha,
papel higiénico, etc, para analises laboratoriais.

5.8. \Verificada qualquer inconformidade, o material devera ser imediatamente
substituido e o valor gasto com as analises laboratoriais reembolsado pela Contratada
ao TJ/GO.

5.9. Para a perfeita execucéo dos servigos, a contratada devera disponibilizar
os materiais a seguir especificados, com qualidade igual ou superior e nas quantidades
adequadas a execugao dos servicos.

agua sanitaria - 1 litro

alcool de uso doméstico - 1 litro

alcool gel — 500 ml

balde plastico capacidade 10 litros

balde plastico capacidade 15 litros

cera acrilica impermeabilizante anti-derrapante — 5 litros

cera auto brilho acabamento — 05 litros

cloro liquido — 1 litro

desengraxante — 1 litro

desinfetante de uso geral, concentrado — 05 litros

desodorizador de ar aerosol — 440 ml

detergente liquido neutro, biodegradavel, concentrado — 05 litros

escova p/ lavar roupa
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espanador de pena - médio

esponja de aco

esponja de cozinha (verde e vermelha) dupla face

flanela em pedago, branca, med. 0,85 x 0,55 m

limpa vidros — 500 ml

limpador multiuso (p/ limpeza de moéveis e equipamentos em geral) 500 mi

lustra moveis — 200 ml

luvas de borracha p/ lavagem de sanitarios

mangueira de borracha de 2"

mangueira de borracha de %"

pa p/ lixo

palha de ago n° 01 e 02

pano de chdo —med. 0,85 x 0,55 m

papel higiénico de alta absorgédo, 100% celulose, folha dupla, rolo com 30 metros

papel toalha de alta absorcédo, 100% celulose, rolo com 244 metros

passador de cera

pasta cristal

removedor de ceras e impermeabilizantes — 05 litros

rodo de plastico

sabao em barra glicerinado — 200 gramas

sabao em po6 p/ limpeza de tecido — 05 quilos

sabdo em p6 p/ limpeza geral — 05 quilos

sabonete liquido neutro — refil — 800 ml

saco plastico, preto, reforgado, p/ lixo - 100 litros — 100 x 1

saco plastico, preto, reforgado, p/ lixo - 30 litros — 100 x 1

saco plastico, preto, reforgado, p/ lixo - 60 litros — 100 x 1

sapélio cremoso — 300 gramas

selador — 05 litros

vaselina liquida — 1 litro

vassoura de pelo

vassoura de piagava

/\
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vassoura limpa teto (p/ vasculhar) com cabo duplo

vassoura modelo gari (p/ patios e arruamentos)

vassoura p/ vaso sanitario

6. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS PARA O SERVICO DE LIMPEZA:

6.1. A empresa contratada devera fornecer todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servigos de limpeza, conservagéo, manutengéo e higiene
dos imdveis e areas anexas, suas dependéncias, mobiliarios e afins.

6.2. A empresa contratada devera disponibilizar os equipamentos necessarios
a execugao dos servigos, devendo, em caso de avarias, ser substituido no prazo de 24
horas, a fim de n&o prejudicar a execugao dos servicos.

6.3. A empresa contratada deverd empregar equipamentos de boa qualidade
com 0s acessorios necessarios a sua utilizagao, visando a um melhor desempenho e
seguranga na execugao do servigo.

6.4. A contratada devera fornecer dispensadores para papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido durante a vigéncia contratual, providenciando para que sejam
adequados ao ambiente onde serdo instalados, inclusive esteticamente.

6.5. A contratada devera prover assisténcia técnica aos equipamentos,
efetuando visitas mensais, para ajustes, limpeza e verificagéo geral, ou quantas vezes
forem necessarias, mantendo assim os equipamentos em pleno funcionamento.

6.6. A empresa contratada devera zelar para que os equipamentos instalados
sejam compativeis com o material utilizado. No caso de retirada dos referidos
equipamentos por qualquer motivo, durante o prazo de vigéncia contratual, novos
equipamentos deverao ser instalados dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

6.7. A Contratada devera providenciar a substituicdo das partes ou pecas
gastas pelo uso regular.

6.8. A contratada devera providenciar para que os dispensadores (porta papel
higiénicos, toalheiros e saboneteiras) sejam instalados até o inicio da prestagao dos
servigos, devendo a instalag&o ser acompanhada por servidor da Contratante.

6.9. Todo material/lequipamento estara sujeito a exame qualitativo do Gestor
do Contrato, que podera vetar sua utilizagdo, mediante o comprometimento do padréo
de qualidade esperado na prestagéo do servico.

6.10. Para a perfeita execugéo dos servigos, a contratada devera disponibilizar
os equipamentos a seguir especificados, nas quantidades adequadas a execugéo dos
servicos:
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EQUIPAMENTOS
aspirador de p6é tamanho grande

enceradeira tipo industrial

escada doméstica de abrir, confeccionada em aluminio, sapatas de borracha,
antiderrapante (07 degraus).

escada doméstica de abrir, confeccionada em aluminio, sapatas de borracha,
antiderrapante (12 degraus).

cinto de seguranca para limpeza de vidros

desentupidor de vaso sanitario

desentupidor de pia

lavadora de alta pressédo Karcher ou similar

Kit limpeza de vidros ¢/ extensado de 08 metros

Placas sinalizadoras

Extensao elétrica 50 m

7. DA VISTORIA PREVIA

7.1. As empresas interessadas poderdo, com a finalidade de balizar a previséo
de seus calculos e formular sua proposta, visitar as instalagées do Poder Judiciario do
Estado de Goias.

7.2. O n3o exercicio deste direito por parte da empresa interessada, por
qualquer motivo, ndo lhe permitira, no futuro, alegar qualquer desconhecimento que
implique descumprimento de qualquer clausula contratual.

8. DAS ATRIBUIGOES DAS DEMAIS CATEGORIAS

8.1. Telefonista

Operar equipamentos de comunicagdo (pabx, fax, computador e outros);
receber, fazer e transferir ligagdes telefnicas, prestar informagdes ao publico interno e
externo, garantir a qualidade no atendimento, controlar as chamadas telefonicas
internas e externas, identificar tipo e origem de chamadas e cadastra-las, acompanhar
e interceptar ligacdes, direcionar pessoas e outros servigos, registrar pendéncias de
ligacdes, retornar contato com o cliente, manter sigilo sobre as informacoes a que tiver
acesso, atentar para comunicados, preencher livros de ocorréncias diarias, registrar

N
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reclamacgdes e elaborar relatérios mensais, zelar pela conservagdo e limpeza dos
equipamentos utilizados, zelar pela ordem do local de trabalho, demonstrar habilidades
tais como: falar formalmente, manter sigilo, escutar atentamente, transmitir informagées
corretamente, ser objetivo, cordial paciente e pronunciar claramente as palavras,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo
superior.

8.2. Recepcionista

Preparar agenda da chefia (para as lotadas em gabinetes); executar trabalhos
de digitacdo em microcomputadores, sob supervisdo; redigir documentos e
correspondéncias e digitagdo de quadros e tabelas de multipla entrada; receber e
encaminhar correspondéncias; atender em seu local de trabalho, ao publico e aos
servidores em geral, prestando-lhes informagdes e orientando-os aos locais que se
destinam, como também controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de locais, exigindo, quando for o caso, identificagéo ou autorizagao para
o ingresso; organizar, atualizar e arquivar documentos; controlar os objetos
patrimoniados do setor e providenciar levantamentos necessarios quando da realizagdo
de inventario; divulgar informagdes recebidas de outros setores; operar maquinas
simples de reprodugdo de documentos, telefones e fac-simile e outros; divulgar
mensagens diversas quando forem necessarias; manter sigilo dos documentos
elaborados e assuntos tratados; cumprir todas as normas e determinagbes legais
emanadas do responsavel pelo contrato; zelar pela seguranga, limpeza e conservagao
dos equipamentos e instalagdes; executar as demais atividades inerentes ao cargo;
atender, realizar e transferir ligagdes telefonicas.

8.3. Gargom

Servir café, lanches, agua, realizar outros servigos correlatos, os servigos devem
ser prestados com rigorosa higiene.

8.4. Copeira

Preparar e servir café, lanches/refeicbes e agua, lavar e esterilizar copos,
xicaras, pires talheres e demais utensilios utilizados nas copas, limpar armarios,
refrigeradores e moveis, realizar outros servigos correlatos, atentar ao maximo os
cuidados com a higienizagao.

8.5. Ascensorista

Manejar os elevadores para condugdo de passageiros ou de carga; ser
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profissional habilitado para as atividades com curso especifico em manejo e operagao
de elevadores, sabendo identificar os defeitos porventura existentes, para fins de
comunicagdo a empresa responsavel pela manutengdo dos equipamentos, a quem
cabera o conserto; lidar com problemas referentes a liberagdo de passageiros,
eventualmente detidos, em caso de defeito dos equipamentos; ter nogédo de quantidade
e peso, com vistas a ndo superlotagdo dos equipamentos, bem como, manter os
devidos cuidados com as cargas transportadas; ser responsavel, educado, respeitoso e
delicado no trato dispensado aos usuarios; zelar pelo local do seu trabalho, ndo
admitindo vandalismo, desrespeito ou conversas com conotagdes injuriosas por
usudrios e colegas; dispensar atengédo que os usuarios merecem, complementando as
informagdes porventura solicitadas e executar as demais atividades inerentes ao cargo
e necessarios ao bom desempenho do trabalho.

9. DO PAGAMENTO

9.1. As faturas mensais deverdo ser apresentadas com a documentagéo
exigida em Anexo do Edital e encaminhadas no més subsequente a sua execugao.

9.2. O Pagamento se dara mensalmente, mediante apresentacéo da Nota
Fiscal, contendo os valores referentes aos servicos executados. O pagamento sera
efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a data do ateste do Gestor do Contrato na
Nota Fiscal.

9.3. Juntamente com o primeiro faturamento e, posteriormente, nos anos
subsequentes, havendo a renovagdo do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
declaracdo de opgéo de enquadramento de regime tributario, devendo comprova-lo até
10 (dez) dias Uteis apds a entrega da Declaragéo de Informagdes de Pessoa Juridica —
DIPJ.

10. CONDICOES ORGANIZACIONAIS PARA O SERVICO
10.1. Do Perfil Profissiografico
10.1.1. Auxiliar de Limpeza:

- Os profissionais deverdo ser treinados em técnicas de limpeza e
conservagdo, uso de produtos, objetos e equipamentos e reciclagem, tal exigéncia
podera ser suprida através da comprovagdo de 06 (seis) meses de experiéncia na
funcdo de limpeza e conservagdo que seja compativel com as necessidades do

M\
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extremamente educado e cortés.
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- Formagcao escolar elementar (saber ler e escrever).

10.1.2. Telefonista:

- O profissional devera ser treinado em técnicas de call center, além de boa
diccdo, boa comunicagao oral e escrita, saude fisica e mental, estabilidade emocional e

senso de responsabilidade, espirito de colaboragéo e ser extremamente educado e
cortés.

- O profissional devera manusear e operar aparelhos de fax, PABX, dentre
outros correlatos com a fungao.

- Possuir o ensino médio completo.

10.1.3. Recepcionista:

- O profissional devera ser treinado em técnicas de Informatica basica,
elaboracéo de planilhas, atendimento ao cliente, além de boa dic¢éo, boa comunicagéo
oral e escrita, saude fisica e mental, estabilidade emocional e senso de
responsabilidade, espirito de colaboragéo e ser extremamente educado e cortés.

- O profissional devera manusear e operar aparelhos de fax, PABX, dentre
outros correlatos com a fungéo.

- Possuir o ensino médio completo.

10.1.4. Gargom:

- O profissional devera ser treinado com boa dicgéo, boa comunicagao oral
e escrita, salde fisica e mental, estabilidade emocional e senso de responsabilidade,
espirito de colaboragado e ser extremamente educado e cortés.

- Possuir o ensino fundamental incompleto.

10.1.5. Copeiras:

)
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- O profissional devera ser treinado com boa dicgéo, boa comunicagéo oral
e escrita, saude fisica e mental, estabilidade emocional e senso de responsabilidade,
espirito de colaboragéo e ser extremamente educado e cortes.

- Possuir o ensino fundamental incompleto.

10.1.6. Ascensorista:

- O profissional prestador de servico do Posto de Trabalho devera possuir
habilitagdo e experiéncia profissional comprovada na fungdo. A qualificacdo dos
prestadores de servico devera ser comprovada pela empresa Contratada quando da
apresentacdo dos profissionais para a efetiva execugado dos servigos, devendo a
experiéncia profissional ser devidamente demonstrada através de documentos habeis,
a serem avaliados por este Tribunal.

- Possuir ensino fundamental incompleto.

- Os profissionais deverdo passar por avaliagdo prévia, através de
profissional ou instituigdo competente de modo a se aferir a aptidao fisica, mental e
psicolégica para o exercicio da atividade, verificando-se, inclusive, se eles detém o
perfil psicossocial desejavel e recomendado para a pratica da fungao.

- Incumbe a Contratada submeter os profissionais a avaliagdo de que trata
o item anterior, submetendo-os posteriormente a aprovagdo do contratante, reservando
a este o direito de rejeitar aqueles que ndo atendam ao perfil profissiografico
estabelecido nas atribuicdes da categoria.

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. Ajornada de trabalho obedecera as disposigdes da Consolidagéo das Leis
trabalhistas — CLT.

11.2. Quando da compensacéo de jornadas (Lei 9601/98), a Contratada devera
apresentar ao Gestor do Contrato, dentro do prazo maximo de 60 dias ap6s o inicio da
execugdo do contrato, norma coletiva autorizando expressamente a compensacao de
jornadas em cumprimento 7°, XIll da Constituicdo Federal. Os limites estabelecidos no
paragrafo 22 do Art. 59 da CLT dever&o ser observados.

. o |
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12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada nas dependéncias
do érgéo contratante, relacionadas com a execugédo do contrato, desde que estejam
devidamente identificados, mediante utilizagéo de crachas.

12.2. Fornecer a Contratada, sem eximi-la de suas responsabilidades, cartilhas
contendo instrugdes que favoregam a economia de energia elétrica e agua nos Prédios
das Comarcas do Estado de Goias.

12.3. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugéo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido
devidamente atestados pelo Gestor do Contrato, de acordo com a norma de
contratagao.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Prestar o(s) servigo(s) em conformidade com o estabelecido no neste
Termo de Referéncia, Edital e anexos.

13.2. Iniciar a prestacdo dos servicos 10 (dez) dias consecutivos apods a
assinatura do contrato.

13.3. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e comerciais resultantes da adjudicacéo desta Licitag&o.

13.4. Aceitar, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos
servigos.

13.5. A Contratada obriga-se a manter, permanentemente, o contingente
laborativo na quantidade estipulada, promovendo, para tanto, as substituicbes de
profissionais, atendido o perfil profissiografico requerido, em prazo habil a resguardar-
se a incolumidade, continuidade e pontualidade dos servigos, e o risco a seguranga
operacional de qualquer profissional (Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho), dentro
dos prazos estabelecidos pelo Gestor do Contrato.

13.6. A Contratada apresentara ao Contratante a relagdo nominal e Atestado de
Sanidade Fisica e Mental, nos periodos previstos em lei, dos profissionais que
prestardo os servicos, mencionando o enderego residencial e o local de trabalho,
comunicando qualquer alteragao ocorrida.

13.7. A Contratada devera entregar ao Gestor do Contrato, a Avenida Assis
Chateaubriand n°® 195 Setor Oeste Goiania - GO, a nota fiscal dos servigos executados,
apresentando CNPJ idéntico ao estabelecido no contrato, acompanhada da Guia
quitada e da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV da Lei Federal

=
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n° 8.666/93), de toda a documentagdo que compde a relagdo SEFIP (Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social), da Guia quitada e da
Certiddo Negativa de Débito do INSS devidamente validas, da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), além da folha de pagamento da empresa com a
respectiva composicdo salarial da categoria, sem a qual ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas para a liquidagdo, além das demais provas de quitagGes
fiscais e parafiscais.

13.8. A Contratada respondera pela frequéncia dos seus profissionais,
exercendo o devido controle sobre a assiduidade e pontualidade destes, garantindo a
presenca de pessoal suficiente para o cumprimento dos servigos, entregando ao
Gestor do Contrato, dentro do prazo previsto, a comprovagéo desse controle.

13.9. A Contratada, quando da selecdo de seus profissionais, devera atentar
para o nivel do perfil profissiografico anteriormente estabelecido de modo a resguardar
a qualidade dos servigos a serem prestados ao Poder Judiciario do Estado de Goias.

13.10. A Contratada fornecera cracha de identificagdo, de uso obrigatorio, fixado
no uniforme, no qual constem o nome da empresa, do profissional, o nimero da
matricula, o registro geral e a fotografia.

13.11. A Contratada devera fornecer um (1) uniforme a cada semestre aos
profissionais, obedecendo a data de entrega fixada no Cronograma a ser apresentado
durante a execucdo do contrato, devendo substituir os uniformes em condigGes
inadequadas a prestagao dos servigos, ndo sendo permitido o repasse de seus custos
aos seus empregados.

13.12. A Contratada devera apresentar amostra dos uniformes que serdo
fornecidos antes do inicio da prestacdo dos servigos, para aprovagéo.

13.13. A Contratada fornecera os equipamentos de protegao individual (EPI), de
acordo com as normas de seguranga do trabalho em vigor, de uso obrigatério pelos
profissionais durante o exercicio de suas atividades, nao sendo permitido o repasse de
seus custos aos seus empregados.

13.14. A Contratada se responsabilizara pela manutencéo dos locais de trabalho,
bens e equipamentos utilizados, em perfeita higiene durante a execugéo e ao término
dos servigos.

13.15. A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal ou o Gestor do Contrato serdo feitos sempre por escrito, ndo sendo
consideradas quaisquer alegagées com fundamento em ordens ou declaragoes
verbais.

13.16.A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela contratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos
da execucéo contratual se obriga prontamente a atender.

BN

w/\ 78

Rua 19, Qd. 08 A, Lt. 06, Anexo | do Tribunal de Justiga, 3° andar, Ssto 'Ojjj/Gmama {Goias — CEP 74210- T}DO
Telefone (62) 3236-2433 — Fax (62) 3236-2428 - ‘ tigo IUS br -

:'.' ; /

| TRIBUNA L DE ST

de justica Diretoria-Geral “‘M“““'*/‘jm({ e

rf/tj



www.tjgo_jus.br

tribunal PODER JUDICIARIO
de justica Diretoria-Geral

do estado de goias . . : L. .
Comissdo Permanente de Licitacéo

13.17.A Contratada devera atender, com presteza, as reclamagbes sobre a
qualidade dos servigcos executados, providenciando a sua imediata corregédo sem 6nus
para o Poder Judiciario.

13.18.A Contratada devera reparar, corrigir, total ou parcialmente, as suas
expensas, servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes de
execugao irregular ou de emprego de material ou equipamentos inadequados.

13.19. A Contratada devera facilitar a acéo da fiscalizagdo do Gestor do Contrato
fornecendo informagdes ou promovendo acesso a documentagdo dos servigos em
execucao, e atendendo prontamente as observacgdes e exigéncias por ela apresentada.

13.20. A Contratada, independentemente da atuagdo do Gestor do Contrato, ndo
se eximira de suas responsabilidades quanto a execugdo dos servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagées constantes no contrato.

13.21. A Contratada indicara, a suas expensas, um preposto como responsavel
pelo gerenciamento dos servigos, autorizado a tratar com o Contratante a respeito de
todos os aspectos que envolvam a execugéo do contrato.

13.22. A Contratada cumprira e fara cumprir, por seus profissionais, as normas e
os regulamentos disciplinares do Poder Judiciario, bem como quaisquer determinagdes
das autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o Contratante, desde que
dentro de suas atribuigbes contratuais.

13.23. A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, arcara com o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que seja causado direta ou
indiretamente ao patriménio do Poder Judiciario do Estado de Goias ou a terceiros
quando da prestacédo dos servicos.

13.24. A Contratada cumprira a legislagao trabalhista, previdenciaria e social,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo da
lei.

13.25. A Contratada respondera pelo fornecimento aos seus profissionais, até o
ultimo dia da data de vencimento do vale-refeigdo e/ou alimentacédo previstos no PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador), que goze de ampla aceitagdo em
estabelecimentos comerciais em todo o territério do Estado de Goias, para a aquisigao
de géneros alimenticios e/ou refeigdes, garantida a opgao de escolha ao empregado,
bem como pelo fornecimento de vale-transporte para utilizagéo efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice e versa (Lei n°
7.418 de 16/12/85, alterada pela Lei n°® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Dec.
Federal n° 95.247, de 17/11/87). Estes beneficios constituem parte integrante da
contratagédo, ndo devendo ocorrer intervalo temporal no seu fornecimento, visto que
sd0 indispensaveis ao bom e integral desempenho das atividades descritas neste
termo de referéncia.
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13.26.A Contratada arcard com todos os encargos sociais previstos na
legislacdo vigente e com quaisquer ©6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como de alimentagao,
transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrente da contratagdo dos
servigos.

13.27.A Contratada devera manter a disciplina nos locais dos servigos,
substituindo qualquer prestador de servigos cuja conduta seja considerada inadequada
pelo Departamento de Infra-Estrutura Operacional, dentro do prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da Comunicagdo a ser expedida pelo Gestor do
Contrato.

13.28.A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demisséo de
empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Poder Judiciario, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

13.29. A Contratada devera instruir os seus profissionais quanto a prevengao de
incéndios nas areas da contratante.

13.30.A Contratada sera responsavel pela boa apresentacdo de seus
profissionais, que deverdo se manter sempre uniformizados durante a execugéo do
contrato, além de zelar pela limpeza e conservagcdao do mobiliario, maquinas e
equipamentos, colocados a disposi¢céo dos servigos, e outras pegas pertencentes ao
Poder Judiciario do Estado de Goias.

13.31. A Contratada devera assegurar que todos os servigos sejam executados
sob condigbes que atendam as determinagdes constantes nas Normas de Seguranga e
Protecdo do Ministério do Trabalho.

13.32. A Contratada devera implantar, de forma adequada, o planejamento, a
execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, com consumo otimizado de energia elétrica e agua, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias objeto dos servigos.

13.33. A Contratada devera comunicar imediatamente a Direcdo do Foro ou ao
Gestor do Contrato quaisquer irregularidades observadas no decorrer da jornada de
trabalho como vazamentos, falta de ralos, ldmpadas queimadas ou piscando, tomadas
e espelhos soltos, carpetes soltos que possam causar tombos etc.

13.34.A Contratada devera prestar os servicos dentro dos parametros
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagoes.
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13.35.A Contratada obriga-se a manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condigbes de uso, devendo
substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

13.36.A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas etc, de forma que nao sejam
confundidos com similares de propriedade da contratante além de responsabilizar-se
pela sua guarda e conservagao nos locais designados pelo Poder Judiciario do Estado
de Goias.

13.37.A Contratada respondera objetivamente pela ma utilizacdo dos bens
(materiais, utensilios e equipamentos) disponibilizados pela Administragéo Judiciaria
para a realizacédo dos servigos, obrigando-se a repor quaisquer desvios, desperdicios,
perdas ou danos a Administragéo, bem como a terceiros.

13.38.No caso de desaparecimento, destruicdo ou danificacdo de objetos, a
contratada devera, de acordo com o determinado pelo Gestor do Contrato, repor ou
providenciar a restauragdo dos mesmos.

13.39.A Contratada se responsabilizara pela manutencdo da validade da
documentagéo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira da empresa, bem como
pela atualizacdo de formagdo de seus profissionais, quer através da divulgacéo de
peridédicos, quer através de palestras ou reunides, que visem contribuir com o
aprimoramento da execugéo dos servigos, sem qualquer énus para o Contratante.

13.40. Sa0 de responsabilidade da Contratada todos os impostos, taxas, licengas
e registros na Administragdo, Conselhos Regionais e outros 6rgéos publicos e
entidades Municipais, Estaduais ou Federais que se fizerem necessarios, assim como
as certiddes solicitadas.

13.41. A Contratada devera assumir as responsabilidades previstas e exigidas
em lei, em caso de eventual ocorréncia de acidente do trabalho, ou mal subito, ou os
que vierem a necessitar de atendimento médico, providenciando as medidas que se
fizerem necessarias, em tempo habil, assim como, comunicando a ocorréncia ao
Gestor do Contrato.

13.42.A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacédo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgacdo e o fornecimento de dados e
informacgdes referentes aos servigos contratados.

13.43.A Contratada preservara o Poder Judicidario do Estado de Goias,
mantendo-o salvo de quaisquer demandas, reivindicagdes, queixas e representagoes
de qualquer natureza, decorrentes de sua agao.

13.44. A Contratada nao podera se valer do contrato para assumir obrigacées
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem
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auferidos em fungédo dos servigos prestados em quaisquer operagbes de desconto
bancario, sem prévia autorizagdo do Poder Judiciario.

13.45.A Contratada devera comprovar sua adesdo ao sistema de Banco de
Horas, de acordo com a Convencéo Coletiva do Trabalho a qual estara vinculada.

13.46.A Contratada devera executar servicos de alta qualidade de modo a
atender as exigéncias do Poder Judiciario do Estado de Goias, utilizando profissionais
proprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo
atendimento da legislagéo vigente.

13.47. A Contratada devera manter durante toda a execug¢édo do contrato, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

14. SUBSIDIOS PARA MONTAGEM DO PLANO DE GESTAO DOS SERVICOS
14.1. Dos Critérios da Fiscalizagao

- A Contratada sera a unica e exclusiva responsavel pela execucéao de
todos os servicos. No entanto, a Contratante, por meio do Gestor do Contrato, reserva-
se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, seja
diretamente ou por prepostos designados.

- A Fiscalizacdo do contrato cabera aos profissionais designados como
Gestores e Cogestores do contrato que manterdo contato com o preposto indicado pela
Contratada.

- Procedimentos de Fiscalizacdo e de gestdo da qualidade dos servigos
obedecerao os critérios estabelecidos neste termo de referéncia.

- O gestor ou Cogestores do Contrato poderdo alterar o horario e a
distribuicdo dos profissionais, comunicando previamente a Contratada, para melhor
adequacéo da prestagdo dos servigos, respeitando a jornada normal de trabalho.

15. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE EXECUGAO E QUALIDADE DOS
SERVICOS

15.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

- Os resultados alcangados em relagédo a contratada, com a verificagao dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada.
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- Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas.

- A adequac&o dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida.

- O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

- A satisfagéo do publico usuario.

15.2. Acordo do nivel de servigos

- Fica acordado a utilizagédo de um check-list dirio, semanal,

anual para verificar a execugdo e a qualidade dos servigos.

mensal e

- Procedimentos de Fiscalizagao e de gestdo da qualidade dos servigos de
limpeza e conservagao observarao os seguintes indicadores e pontuagoes:

INDICADORES

10

8

6

Zero Inaceitavel

Pisos, escadas,
elevadores. (PIS)

Inexisténcia de
detritos, poeira ou
teia de aranhas,
brilho uniforme.

Poucos detritos,
alguma poeira
nos contatos
entre superficies

Frequentes
detritos, bastante
poeira nos contatos
entre

Detritos em
evidéncia, poeira
acumulada na
superficie horizontal,

horizontais e superficies existéncia de
verticais. horizontais e inumeras teias de
verticais. aranha.
Salas - Inexisténcia de Poucos detritos, Frequentes Detritos em
audiéncia, detritos e poeira  |alguma poeira observagdes de evidéncia,
administrativas , |sobre: divisérias; |nos contatos entre |detritos, poeira
salas de tribunais | equipamentos superficies bastante poeira acumulada na
de juri (SAL) fixos; luminarias; |horizontais e nos contatos entre | superficie
paredes; verticais, sobre: superficies horizontal e
inexisténcia de divisorias; horizontais e vertical, sobre:
teias de aranhas; |equipamentos verticais, sobre: divisérias;

recolhimento
regular do lixo;

fixos; luminarias;
paredes;
existéncia de
algumas teias de
aranhas de dificil
visualizagao;
recolhimento
parcial do lixo;

divisérias;
equipamentos
fixos; luminarias;
paredes;
existéncia de teias
de aranhas de facil
visualizagéo e;
recolhimento do
lixo inadequado;

equipamentos fixos;
luminarias; paredes;,
existéncia de
inimeras teias

de aranha, falta do
recolhimento do lixo.

Sanitarios. (SAN)

Dotados de
papel higiénico,
papel toalha e
sabonete liquido.
Nenhum odor

Dotados de
papel higiénico,
papel toalha e
sabonete liquido.
Pouco odor

Eventuais faltas
de papel higiénico,
papel

toalha e sabonete
liquido. Odor

Frequentes

faltas de papel
higiénico, papel
toalha e sabonete

liquido. Mau
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residual,
inexisténcia de
sujeira, vasos
sanitarios
constantemente
limpos e
desinfetados.
Quantidade de
lixo compativel
com a capacidade
dos cestos.

residual, rara
sujeira nos cantos
dos banheiros.
Quantidade de
lixo compativel
com a capacidade
dos

cestos.

residual, sujeira
nos cantos dos
banheiros.
Eventuais
ocorréncias de lixo
superior a
capacidade dos
cestos.

cheiro evidente,
sujeira acumulada no
centro dos
banheiros,
vasos sanitarios
com manchas
persistentes.
Recorrentes
ocorréncias de
lixo superior a
capacidade dos
cestos.

Mobiliario e
demais

Inexisténcia de
detritos, poeira

Alguma poeira
na superficie

Poeira acumulada
superficie superior

Vasta poeira, sobre o
mobiliario, e / ou

equipamentos. |ou teia de superior ou em ou em contato com |sobre as telas de
(MOB) aranhas, brilho contato com superficies computadores e
uniforme. superficies verticais. equipamentos
verticais. moveis
Vidragas e Vidragas e Algum Embagcamento Presenca de
janelas (VID) Janelas sem embagamento na area central sujeira na area

presenca de

nos cantos, sem

das vidragas e

central das janelas e

fuligem, presenca visivel janelas a ponto vidragas, conjugado
embacamento de sujeira, ndo de prejudicar a com
ou qualquer tipo prejudicando a visibilidade, embagamento.
de detrito. visibilidade também notar-se
a presenga de
sujeira nos cantos
das janelas e
vidragas
Frequéncia (FRE) | Cumprimento total |Até 3 ocorréncias |De4a 6 Acima de 6

do quantitativo de
postos
contratados;
Cumprimento total
do horario de
trabalho
contratado;
reposicdo da méao
de obra dentro do
prazo contratual
nas faltas e
auséncias legais.

de quaisquer das
seguintes
irregularidades:
Descumprimento
do guantitativo de
postos
contratados;
Descumprimento
do horario de
trabalho
contratado;

N&o reposicado da
maéo de obra
dentro do prazo
contratual nas
faltas e auséncias
legais.

ocorréncias de
quaisquer das
seguintes
irregularidades:
Descumprimento
do quantitativo de
postos contratados;
Descumprimento
do horério de
trabalho
contratado;

Nao reposigéo da
mao de obra dentro
do prazo contratual
nas faltas e
auséncias legais.

ocorréncias de
quaisquer das
seguintes
irregularidades:
Descumprimento do
quantitativo de
postos contratados;
Descumprimento do
horario de trabalho
contratado;

N&o reposi¢do da
mé&o de obra dentro
do prazo contratual
nas faltas e
auséncias legais.

Comportamento
(COMP)

Inexisténcia de
reclamacdes

Existéncia de ate 3
reclamacoes

Existénciade 4 a 6
de quaisquer

Existéncia de acima
de 6 de quaisquer
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referentes a referentes: reclamagodes reclamagbes
atuacao, atuagao, referentes: referentes: atuagéao,
permanéncia ou permanéncia ou atuacéo, permanéncia ou
comportamento; comportamento; permanéncia ou comportamento; uso
uso de forma uso de forma comportamento; de forma regular do
regular do regular do uso de forma uniforme; utilizagéo
uniforme; uniforme; utilizagao |regular do do EPI pelo
utilizacdo do EPI  |do EPI pelo uniforme; utilizagéo |empregado da
pelo empregado empregado da do EPI pelo contratada.
da contratada. contratada. empregado da
contratada.

TOT = PIS + SAL + SAN + MOB + VID + FRE + COMP
TOT MAXIMO = 70 (setenta)

- A avaliacao dar-se-a da seguinte forma:

Ajuste no Pagamento

TOT maior ou igual a 63: nivel de exceléncia na prestacéo dos servigos

TOT igual a 42 até 62: nivel satisfatério na prestacédo dos servigcos

TOT menor que 42 ou ocorréncia de indicador inaceitavel: aplicacdo de san¢des na forma da Lei.

15.3. Procedimentos de Fiscalizacdo e de gestdo da qualidade dos demais

servigos observarao os seguintes indicadores e pontuagoes

INDICADORES

10

6

Zero Inaceitavel

Uniformizagéao
(UNIF)

Inexisténcia de
ocorréncias de
falta ou

Até 5 ocorréncias
de
inconformidades

de5a10
ocorréncias de
inconformidades

Acima de 10
ocorréncias de
inconformidades tais

patrimonio da
Contratante (ZEL)

ocorréncias de mal
uso ou dano aos

de mal uso ou
dano aos

ocorréncias de mal
uso ou dano aos

inconformidade na |tais como: tais como: como:
uniformizagéo dos |falta total ou falta total ou parcial | falta total ou parcial
empregados parcial do do uniforme; do uniforme;
uniforme; uniformes rasgados | uniformes rasgados
uniformes e/ou sujos, el/ou sujos,
rasgados e/ou
sujos.
Qualificacao Inexisténcia de Até 5 ocorréncias |de 5a 10 Acima de 10
profissional reclamagobes de reclamacgdes ocorréncias de de |ocorréncias de de
(QUAL) quanto a quanto a reclamacoes reclamagdes quanto
capacidade capacidade quanto a a capacidade
técnica, técnica, capacidade técnica, treinamento
treinamento e treinamento e técnica, e comprometimento
comprometimento |comprometimento |treinamento e dos empregados
dos empregados |dos empregados | comprometimento
dos empregados
Zelo pelo local e |Inexisténcia de Até 5 ocorréncias |de 5a 10 Acima de 10

ocorréncias de mal
uso ou dano aos

e —
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equipamentos e
materiais da
contratante
confiados a sua
guarda.

equipamentos e
materiais da
contratante
confiados a sua
guarda.

equipamentos e
materiais da
contratante
confiados a sua
guarda.

equipamentos e
materiais da

contratante confiados
a sua guarda.

Organizagao Inexisténcia de Até 5 ocorréncias |de 5a10 Acima de 10
(ORG) reclamagodes de reclamagdes ocorréncias de ocorréncias de
quanto a quanto a reclamagoes reclamagdes quanto
organizag&o em organizagéo em quanto a a organizagéo em
seu ambiente de |seu ambiente de  |organizacdo em seu ambiente de
trabalho. trabalho. seu ambiente de trabalho.
trabalho.
Frequéncia (FRE) | Cumprimento total |Até 3 ocorréncias |De4a 6 Acima de 6
do quantitativo de |de quaisquer das |ocorréncias de ocorréncias de
postos seguintes quaisquer das quaisquer das
contratados; irregularidades: seguintes seguintes
Cumprimento total | Descumprimento |irregularidades: irregularidades:
do horario de do quantitativo de | Descumprimento Descumprimento do
trabalho postos do quantitativo de | quantitativo de
contratado; contratados; postos contratados; | postos contratados;
reposicdo da mao |Descumprimento | Descumprimento Descumprimento do
de obra dentro do |do horério de do horario de horario de trabalho
prazo contratual trabalho trabalho contratado;
nas faltas e contratado; contratado; Nao reposi¢do da
auséncias legais. |N&o reposicdo da [N&o reposicdo da |mao de obra dentro
mé&o de obra mao de obra dentro |do prazo contratual
dentro do prazo do prazo contratual |nas faltas e
contratual nas nas faltas e auséncias legais.
faltas e auséncias |auséncias legais.
legais.
Comportamento |Inexisténcia de Existéncia de até 3 | Existéncia de 4 a 6 |Existéncia de acima
(COMP) reclamagoes reclamacées de quaisquer de 6 de quaisquer
referentes a referentes: reclamagdes reclamagdes
atuacéo, atuacao, referentes: referentes: atuagéo,
permanéncia ou permanéncia ou atuacgéo, permanéncia ou
comportamento; . |comportamento; . permanéncia ou comportamento.
comportamento.

TOT = UNIF + QUAL + ZEL + ORG + FRE + COMP
TOT MAXIMO = 60 (sessenta)

- A avaliagdo dar-se-a da seguinte forma:

Ajuste no Pagamento

TOT maior ou igual a 54: nivel de exceléncia na prestacéo dos servicos

TOT igual a 36 até 53: nivel satisfatério na prestacéo dos servicos

TOT menor que 36 ou ocorréncia de indicador inaceitavel: aplicagéo de sangdes na forma da Lei.
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- Previamente a aplicacdo das sangbes, podera a empresa contratada
apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em que for
notificada a respeito.

- No processo de aplicagdo de penalidades & assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

- Da aplicagéo das sangbes cabera recurso, representacéo ou pedido de
reconsideragao, nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

16. DA FISCALIZAGAO DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS

16.1. O Gestor do Contrato devera ter livre acesso aos locais onde estéo
armazenados os materiais da Contratada, situado nas dependéncias dos prédios onde
prestados os servigos. Durante a fiscalizagéo, o representante da Administragcdo devera
ser acompanhado por profissional designado pela Contratada.

16.2. O local estabelecido pela Contratante para acondicionamento dos
materiais de limpeza devera ser utilizado exclusivamente para guarda dos materiais
que serdo utilizados na prestagao dos servigos ao Poder Judiciario do Estado de Goias.

16.3. A Contratante podera recusar qualquer material caso os componentes
empregados n&o sejam os especificados ou ainda quando a entrega esteja irregular.

17. DA FISCALIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS

17.1. A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, os equipamentos
a disposicdo do Poder Judicidrio para a prestagdo dos servicos de limpeza e
conservacdo. Devera também fornecer cépia do inventario dos referidos equipamentos
sempre que solicitado.

17.2. O Fiscal do Contrato devera ter livre acesso ao local onde se encontram
guardados os equipamentos a disposi¢ao do Poder Judiciario. Durante a fiscalizagéo, o
representante da Administragdo devera ser acompanhado por profissional designado
pela Contratada.

18. DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTAGAO DE PROPOSTA
GLOBAL DOS SERVIGOS

18.1. Da Composigdo dos Custos e Formatagao da Proposta
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- Incluem-se na estimativa de pregos dos servigos: tributos, tarifas e
emolumentos; encargos sociais, trabalhistas, insumos, contribuicdes ou obrigactes
decorrentes da legislagédo trabalhista, fiscal, previdenciaria e demais custos que
envolvem a prestacao dos servicos.

- A empresa proponente devera apresentar as planilhas de custos e
formagéo de pregos demonstrando o valor proposto para a execugéo dos servigos de
cada lote.

- A empresa adjudicataria devera apresentar a composigéo analitica para
execucdo dos servigos, retificada em conformidade com o lance ofertado, de acordo
com a(s) planilha(s) de custo e formagéo de pregos, demonstrando os valores unitarios
que representem os custos que influenciem de forma direta ou indireta na contratagao,
em conformidade com o que dispde o artigo 7°, § 2°, inciso Il, todos da Lei Federal n°
8.666/1993 e 10.520/2002.

- As parcelas relativas aos tributos diretos (IRPJ e CSLL), por terem
natureza personalistica, que oneram pessoalmente a Contratada, ndo podem ser
repassadas ao prego pactuado (Acorddo 1.595/2006 — plenario - TCU), ndo devendo
ser embutidos no Lucro ou em qualquer parte do orgamento.

- A aliquota do RAT — Risco de Acidente de Trabalho sera de acordo com o
Anexo V do Decreto 6.042/07.

- A Contratada devera adequar os percentuais dos tributos PIS (Programa
de Integracéo Social — Lei Federal n.° 10.637/02) e COFINS (Contribuigéo para o
Financiamento da Seguridade Social — Lei Federal n.° 10.833/03), conforme regime de
tributagdo da empresa. A comprovagdo do recolhimento dos referidos tributos na
execugdo contratual devera ser apresentada ao Gestor do Contrato, por meio do
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF do Ministério da Fazenda,
identificando o codigo do regime de tributagéo.

Goiania, 15 de maio de 2012.

|
Rogério/ Jayme
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ANEXO Il

EDITAL N° 029/2012 - PREGAO PRESENCIAL

MINUTA CONTRATUAL

Contrato, por demanda, para prestagdo de servigos diarios de
limpeza, higiene e conservagéo das éreas internas e externas dos
prédios do Poder Judiciario, com fornecimento de materiais e
equipamentos bem como os servicos de ascensoristas,
copeiragem, gargom, recepcionista e telefonista, pelo periodo de
12 (doze) meses, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA
DE GOIAS e a empresa .

A vista dos autos n° 3770281/2011, 3868702/2011, 3906728/2011 e
3867170/2011 e do Despacho Homologatorio n° 12012, fls. , da Licitacao
n° 029/2012, o TRIBUNAL DE JUSTICA DE GOIAS, situado na Av. Assis
Chateaubriand n°195, Setor Oeste, cidade de Goiania-GO, inscrito no CNPJ sob o n°
02.050.330/0001-17, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Stenius Lacerda Bastos, brasileiro, divorciado, residente e
domiciliado nesta capital, e a empresa , situada
, inscrita no CNPJ sob o n°
, daqui por diante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. , Portador da Carteira de
Identidade e e CPF n°
., residente e domiciliado ,
tém entre si justo e combinado o presente contrato, oriundo da licitagao realizada,
conforme Edital n°® 029/2012, na modalidade pregdo presencial, sob sujeigdo as
normas da Lei Federal n° 10.520 de 17/06/2002 e em conformidade com o disposto
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes posteriores e observadas
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto deste a contratagcdo, por demanda, de
servicos diarios de limpeza, higiene e conservagéo das areas internas e externas dos
prédios do Poder Judiciario, com fornecimento de materiais e equipamentos bem como
os servicos de ascensoristas, copeiragem, gargom, recepcionista e telefonista.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA obriga-se a executar 0s Servicos
constantes da clausula anterior mediante as condigdes estabelecidas no termo de
referéncia, parte integrante desse contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Sio atividades inerentes aos servigos contratados,

—
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aquelas elencadas no termo de referéncia, anexo do edital.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA sera responsavel pela conservagao
dos bens do CONTRATANTE, durante o periodo destinado a prestagdo dos servigos,
bem como pelos danos, furtos e depredagdes que venham a acontecer aos mesmos
por dolo ou culpa dos seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - Em caso de paralisagdo dos empregados da
CONTRATADA, por motivo de greve, esta devera manter um efetivo minimo que
permita o funcionamento regular na localidade convencionada, para que nao haja
interrupcéo total da prestagéo dos servicos, hipdtese em que o pagamento mensal lhe
sera feito com base no quantitativo que efetivamente permanecer em atividade.

CLAUSULA SEXTA - As despesas decorrentes de salarios, encargos
trabalhistas e sociais, e outras que a lei vier a estabelecer, referentes aos empregados
da CONTRATADA, bem como aquelas, diretas e indiretas, relativas a prestagéo dos
servicos, tais como, materiais, uniformes, tributos, seguros e demais despesas
necessarias a consecucéo deste contrato, correrdo Unica e exclusivamente por conta
da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA devera manter, as suas custas, servicos
especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho, segundo as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e em Medicina do Trabalho, estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo tnico - Correréo Unica e exclusivamente por conta da CONTRATADA
as despesas concernentes a acidentes de trabalho que porventura ocorrerem com 0s
seus empregados na prestacéo dos servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por iguais periodos, limitada a
sua duracdo a 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida pelo artigo 57, inciso lI, da
Lei Federal n° 8.666/93, com modificagdes posteriores.

CLAUSULA NONA - Os valores contratados sdo fixos, admitindo-se a
repactuacado e/ou revisao do contrato, desde que observado o interrégno minimo de um
ano, a contar da data de apresentagao da proposta vencedora da licitagéo, nos termos
da Lei n® 10.192/2001.

Paragrafo Gnico — A repactuagéo a que se refere a clausula acima, somente
sera admitida em periodo inferior a um ano, em face de alteragdes de valores de itens
integrantes da composicdo dos custos, determinadas por normas e disposigdes legais

supervenientes, a incidirem no periodo. —
'.-":;O iy :k\\
(/G,;""\ “t\.-" \
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CLAUSULA DECIMA - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia mensal de R$ ( ), até
o 15° (décimo quinto) dia util de cada més subsequente a prestagdo dos Servigos,
mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, acompanhada da comprovagao de
quitacdo dos encargos fiscais e parafiscais, correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, considerados os valores estabelecidos na planilha demonstrativa
do custo total mensal dos servigos, apresentada quando da realizagéo do certame.

§ 1° - Das faturas mensais apresentadas o CONTRATANTE fica autorizado a
descontar, sobre o Montante "A", a importancia relativa ao ndo cumprimento do
quantitativo de pessoal estabelecido, na proporgéo de 1 (um) homem de 8 (oito) horas
para cada falta.

§ 2° - Na hipotese de aumento ou diminuicdo do efetivo de pessoal, resultante
de acréscimo ou deducéo de areas fisicas abrangidas pelos servigos, sera efetuada a
reviséo proporcional dos pregos, mediante a nova composicéo dos custos, através da
elaboracéo de nova planilha demonstrativa do custo total mensal do servigo.

§ 3° — Quando do encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento, a mesma
devera vir acompanhada do comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servigos —
ISS, devidamente pago, correspondente aos servicos prestados a cada comarca,
referente ao més anterior ao pagamento e/ou documento de arrecadagéo do ISS para
que o Tribunal de Justiga possa efetuar a retengéo e o recolhimento do tributo.

§ 4° - No final do contrato, a ultima Nota Fiscal sera paga apos a juntada do
recolhimento do ISS do més anterior ao servigo prestado, bem como do comprovante
do recolhimento dessa Nota Fiscal apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A despesa decorrente deste contrato, correra,

neste exercicio, a conta da Dotacéo Orgamentaria n°
2012.452.02.061.4001.4001.03.20, dos Elementos de Despesas n° 3.3.90.37.01 e
3.3.90.39.36, conforme Nota de Empenho n° , datada de , ho
valor de R$ ( )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao presente contrato ficam vinculados, como
se transcritos fossem, o Edital de Licitagdo n°® 029/2012, na modalidade pregao
presencial, e seus respectivos anexos, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Este contrato podera ser alterado, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

| — unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor
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adequacao técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugéo da obra ou Servico,
bem como do modo de fornecimento, em face de verificagéo técnica da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢ao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao
do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administragéo para a justa remuneragao da
obra, servico ou fornecimento, objetivando a manuteng&o do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de conseqléncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a
execugao do contrato, compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, quanto
as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Constitui motivo de rescisdo deste contrato
qualquer uma das ocorréncias previstas no art. 78, que se efetivara na forma
estabelecida no art. 79, ambos da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo tnico - No caso de rescisdo do presente contrato, a CONTRATADA
devera garantir a prestagdo dos servigos, nos termos aqui contratados, até que o
Tribunal de Justica do Estado de Goias promova a contratagéo de outra firma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Pela inexecugéo total ou parcial deste contrato,
podera o CONTRATANTE aplicar & CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangoes:

1) adverténcia,

I) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada e descontada da
parcela mensal a vencer,

ll) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal de Justica do Estado de Goias por prazo nao superior a 02
(dois) anos;
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IV) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a adm|n|stragao
plblica enquanto permanecem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o CONTRATANTE, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos seréo resolvidos de comum
acordo entre as partes, sendo aplicadas, se necessario, as disposicdes da Lei Federal
n° 8.666/93 ou, se for o caso, a legislagdo comum.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica designado, na Capital, o Diretor da Divis&o
de Servicos Gerais da Diretoria Administrativa e, nas comarcas do interior, o Diretor da
Divisdo de Apoio ao Interior, auxiliado pelos diretores de Féruns de cada uma das
comarcas onde serdo prestados os servigos, como gestores do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, com
rendincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as
duvidas que porventura surgirem em decorréncia da execugéo do presente contrato.

E, por estarem justas e combinadas, as partes assinam o presente instrumento,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante testemunhas abaixo.

PALACIO DA JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, aos dias do
més de do ano de 2012.

Stenius Lacerda Bastos
Diretor Geral do Tribunal de Justica de Goias

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHA
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ANEXO Il

EDITAL N° 029/2012 - PREGAO PRESENCIAL

1. ORIENTA(}@ES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

1.1. As propostas de pregos nao poderdo conter valores de salarios divergentes
daqueles constantes das convengdes coletivas adotadas.

1.2. Todos os campos da planilha deverdo ser preenchidos.

1.3. Havendo despesas néo previstas nas planilhas de custos e formagao de
pregos, consignadas na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, deveréao ser
alocadas no percentual da taxa de administragdo e detalhadas para fins de
repactuagao.

1.4. A licitante devera apresentar as planilhas de custos e formagao de precgos de
sua proposta considerando o regime fiscal e econémico da empresa, conforme
Declaracéo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ.

1.5. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e formagéo de precos
considerando as aliquotas de ISS diferenciados entre os municipios.

1.6. A empresa vencedora devera entregar ao Pregoeiro, junto a proposta
definitiva, o recibo de entrega da declaragdo de informagoes econdmico-fiscais da
pessoa juridica para fins de comprovagao do regime de tributacao, conforme tabela:

Lucro ISS PIS COFINS

% sobre o faturamento (verificar | 0,65% sobre o

Presumido aliquota de cada municipio) faturamento

3,0% sobre o faturamento

% sobre o faturamento (verificar | 1,65% sobre o

Real aliquota de cada municipio) Montante "A"

7,6% sobre o Montante "A"

Geiania, 15 de maio de 2012.

T —
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ANEXO IV

EDITAL N° 029/2012 - PREGAO PRESENCIAL
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Planilha contendo a relagdo das localidades com respectivas areas e

quantidade de postos
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Comarcas Area Interna |Area Externa|  Area Total 323;;:12?
Abadiania 750,26 887,79 1.638,05 2
Acreuna 1.282,25 1.882,41 3.164,66 4
Aguas Lindas 3.476,52 554,94 4.031,46 7
Alexania 1.282,25 3.313,17 4,595,42 5
Alto Paraiso 756,47 2.204,24 2.960,71 4
Alvorada do Norte 756,47 1.421,70 2.178,17 3
Anapolis
- Férum 6.774,50 8.467,11 15.241,61 19
-Juizado da infancia 1.207,86 936,90 2.144,76 3
-Deposito publico 551,62 885,59 1.437,21 2
-1° e 2° Juizados 1.041,61 1.617,00 2.658,61 4
Anicuns 1.006,40 1.779,82 2.786,22 4
Aparecida de Goiédnia
-Férum 7299,29 3178,15 10477,44 15
-Varas criminais - garavelo 3.476,77 2.947,60 6.424,37 9
Aragu 545,70 2.224,72 2.770,42 3
Aragargas 1.282,25 1.460,19 2.742,44 4
Aruand 545,89 1.575,80 2.121,69 3
Aurilandia 353,60 0,00 353,60 1
Barro Alto 545,71 2.306,81 2.852,52 3
Bela Vista de Goias 756,47 2.085,35 2.841,82 3
Bom Jesus 545,89 1.981,81 2.527,70 3
Buriti Alegre 756,47 2.402,00 3.158,47 4
Cachoeira Alta 756,47 2.290,95 3.047 .42 4
Cachoeira Dourada 545,89 2.306,48 2.852,37 3
Cagu 756,47 2.362,73 3.119,20 4
Caiaponia 1.006,40 3.314,15 4.320,55 5
Caldas Novas 3.476,52 5.281,11 8.757,63 11
Campinorte 545,89 1.238,97 1.784,86 2
Campos Belos 756,47 2.544,17 3.300,64 4
Carmo do Rio Verde 545,89 2.463,05 3.008,94 3
Cataléo 3.384,70 1.601,58 4.986,28 7
Cavalcante 588,76 285,04 873,80 2
Ceres 1.997,89 3.200,46 5.198,35 6
Cidade Ocidental 2.979,47 3.749,92 6.729,39 9
Cocalzinho de Goias 545,89 2.253,16 2.799,05 3
Corumbé de Goias 1.006,40 2.810,34 3.816,74 5
Corumbalba 545,89 2.779,22 3.325,11 4
Cristalina 3.476,52 3.161,00 6.637,52 9
Crixas 1.006,40 4.673,94 5.680,34 6
Crominia 545,89 1.182,95 1.728,84 2
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Cumari 545,89 1.040,42 1.586,31 2

Edéia 1.006,40 2.020,02 3.026,42 4

Estrela do Norte 545,04 1.884,64 2.429,68 3

Fazenda Nova 545,04 1.577,27 2.122,31 3

Firminépolis 439,45 76,36 515,81 1

Flores de Goias 545,89 1.902,99 2.448,88 3

Formosa 2.492,20 3.108,68 5.600,88 7

Formoso 545,89 2.013,98 2.559,87 3

Goianapolis 1.006,40 2.145,25 3.151,65 4

Goiania

-Tribunal de Justica 10.150,70 10.913,20 21.063,90 27
-Forum Dr. Heitor 27.415,90 0,00 27.415,90 46
-Férum Des. Fenelon 16.733,29 6.250,37 22.983,66 34
-1° Juiz. Clvel/5° Juiz. Criminal 476,34 1.142,56 1.618,90 2

-2° Juiz. Civel 1.327,46 0,00 1.327,46 3
-3° Juiz. Clvel/6° Juiz. Criminal 476,34 722,47 1.198,81 2
-5° Juiz. Clvel 399,74 701,26 1.101,00 2
-6° Juiz. Civel/1° Juiz. Criminal 481,10 578,00 1.059,10 2
-7° Juiz. Clvel/2° Juiz. Criminal 476,34 719,90 1.196,24 2

-8° Juiz. Civel/3° Juiz. Criminal 476,34 486,67 963,01 2

-9°Juizado e 4° Juiz. Criminal 476,34 925,00 1.401,34 2
-Juiz. da Infancia e Juventude 1.277,13 1.045,12 2.322,25 3
-Anexo | 2.257,68 0,00 2.257,68 4
-Anexo || 513,04 304,02 817,06 2

-Creche 979,31 252,70 1.232,01 2

-Centro Médico 307,22 227,88 535,10 1

-Centro de Distribuicdo 2.542,33 3.700,41 6.242,74 8

Goiandira 545,89 267,78 813,67 2

Goianésia 1.572,83 2.222,05 3.794,88 5

Goianira 1.282,25 2.730,48 4.012,73 5

Goias

-Férum 643,99 502,39 1.146,38 2

-Juizado especial e tribunal do juri 399,74 595,60 995,34 2

Goiatuba 1.572,83 2.329,20 3.902,03 5

Guapo 1.282,26 2.195,17 3.477,43 4

Hidrolandia 1.006,40 2.336,00 3.342,40 4
laciara 545,89 1.535,70 2.081,59 3

Inhumas

-Férum 1.491,67 1.622,23 3.113,90 4
-Anexo (Férum Antigo) 1.139,87 506,96 1.646,83 3

Ipameri 1.997,89 4.013,67 6.011,56 7
Ipora 1.491,67 1.522,63 3.014,30 4
Israelandia 545,89 1.648,00 2.193,89 3
Itaberal 1.282,26 511,00 1.793,26 3

Itaguaru 545,89 1.273,53 1.819,42 2
Itaja 545,89 1.566,14 2.112,03 3
Itapaci 1.006,40 1.711,74 2.718,14 4
Itapirapud 756,47 1.538,01 2.294,48 3
Itapuranga 1.282,26 1.480,16 2.762,42 4

Itaugu 545,89 1.699,64 2.245,53 3
ltumbiara 7.273,79 3.224,12 10.497,91 15
lvolandia 317,06 100,00 417,06 1

Jandaia 545,89 2.022,61 2.568,50 3
Jaragua 1.491,67 1.500,00 2.991,67

Jatal 6.946,76 5.989,27 12.936,03 17
Jovidnia 1.006,40 2.467,49 3.473,89 4
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Jussara 1.248,81 1.705,68 2.954,49 4
Leopoldo de Bulhdes 545,89 1.757,78 2.303,67 3
Luziania 5.937,51 2.655,29 8.592,80 13
Mara Rosa 541,89 2.827,91 3.369,80 4
Maurilandia 1.006,40 2.288,00 3.294,40 4
Minagu 1.491,67 1.152,25 2.643,92 4
Mineiros 1.572,83 2.320,97 3.893,80 5
Montes Claros de Goias 545,89 1.090,70 1.636,59 2
Montividiu 545,89 2.122,66 2.668,55 3
Morrinhos 3.476,52 1.904,15 5.380,67 8
Mossamedes 545,89 1.897,78 2.443,67 3
Mozarlandia 756,47 1.470,43 2.226,90 3
Nazario 1.045,58 207,00 1.252,58 2
Nerdpolis 935,00 1.240,38 2.175,38 3
Nigquelandia 1.282,26 2.082,66 3.364,92 4
Nova Crixas 545,89 1.332,30 1.878,19 3
Novo Gama 3.476,52 2.437,95 5.914,47 8
Orizona 1.248,81 629,19 1.878,00 3
Padre Bernado 1.282,26 1.458,09 2.740,35 4
Palmeiras de Goias 1.840,25 0,00 1.840,25 4
Panama 545,89 2.293,43 2.839,32 3
Paranaiguara 756,57 1.853,32 2.609,89 3
Paratna 852,73 131,63 984,36 2
Petrolina de Goias 1.248,81 1.534,22 2.783,03 4
Piracanjunba 756,47 1.409,79 2.166,26 3
Piranhas 537,51 0,00 537,51 1
Pirendpolis 1.589,26 615,64 2.204,90 4
Pires do Rio 1.282,26 969,00 2.251,26 3
Planaltina 3.476,52 2.683,52 6.160,04 9
Pontalina 1.006,40 1.716,76 2.723,16 4
Porangatu 1.491,67 1.582,39 3.074,06 4
Posse 1.491,67 1.840,22 3.331,89 5
Quirin6polis 1.491,67 2.572,68 4.064,35 5
Rialma 1.006,40 2.524,50 3.530,90 4
Rio Verde 7.273,79 2.439,89 9.713,68 15
Rubiataba 1.006,40 2.093,37 3.099,77 4
Sanclerlandia 756,47 1.192,14 1.948,61 3
Santa Cruz de Goias 417,66 139,28 556,94 1
Santa Helena de Goias 1.5652,83 3.268,48 4.821,31 6
Santa Terezinha de Goias 545,89 1.715,39 2.261,28 3
Santo Antdnio do Descoberto 1.713,72 2.542,99 4.256,71 5
Sé&o Luiz de Montes Belos 2.671,25 2.741,27 5.412,52 7
S&o Miguel do Araguaia 1.248,81 1.937,64 3.186,45 4
S&o Domingos 756,47 1.904,29 2.660,76 3
Sé&o Siméo 1.152,14 2.135,34 3.287,48 4
Senador Canedo 1.248,81 1.319,91 2.568,72 4
Serranopolis 545,89 2.805,87 3.351,76 4
Silvania 1.248,81 1.270,24 2.519,05 4
Taquaral de Goias 295,38 0,00 295,38 1
Trindade
-Férum 4.617,32 1.226,03 5.843,35 9
-Anexo do forum 630,70 0,00 630,70 2
Turvania 653,16 324,94 978,10 2
Uruagu
-Férum 743,94 1.623,39 2.367,33 3
-Juizado 399,74 0,00 399,74 1
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147|Uruana 545,89 2.051,02 2.596,91 3
148|Urutal 545,89 1.851,06 2.396,95 3
149|Valparaiso de Goias 3.476,52 1.668,98 5.145,50 8
150|Varjdo 668,10 74,30 742,40 2
161|Viano6polis 756,47 1.956,12 2.712,59 3
Area Total (em m?) 255.844,67| 277.053,27 532.897,94 732
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| CATEGORIA: AUXIIiI.AR DE LIMPEZA ||
T- DISCRIMINAGAO:
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)
bertinente categoria de auxiliar de limpeza, homologado em Convengdo Coletiva de Trabalho entre o
ISEACONSIGO e 0 SEAC/GO, tendo por data-base: 01/01/2012.
1l - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO Quant. | Unitario R$ | Valor (R$)
01. Salario base 1 R$641,00 R$641,00
\VALOR DA REMUNERACAO R$641,00
1l - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre remuneracéo)
GRUPO "A" (Bésico) 36,80% R$235,90
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$128,20
FGTS 8,00% R$51,28
ISESC 1,50%) R$9,62
ISENAC 1,00%) R$6,41
ISEBRAE 0,60% R$3,85
INCRA 0,20% R$1,28
ISALARIO EDUCAGAO 2,50% R$16,03
§EGURO ACIDENTE DO TRABALHO/RAT 3,00% R$19,23 |
GRUPO "B" 19,48% R$124,86
FERIAS 8,33% R$53,40
IAUXILIO DOENGA 0,01% R$0,06
LICENCA-PATERNIDADE 0,01% R$0,06
FALTAS LEGAIS 0,01% R$0,06
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,06
13° SALARIO 8,33% R$53,40
IABONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS 2.78% R$17,82
GRUPO "C" 6,01% R$38,52
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,95% R$18,91
INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,01% R$0,06
FGTS ‘nas rescisoes sem justa causa) 3,05%) R$19,55
GRUPO "D" 7,17% R$45,96
NDENIZAGAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,17% R$45,96
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46%) R$445,24
\VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) R$1.086,24
IV - INSUMOS
01. UNIFORME (**) R$14,02
02. VALE TRANSPORTE (***) ‘ R$71,54
03. VALE ALIMENTACAQ (***) R$141,57
04. ASSIDUIDADE (***) R$60,00
05. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,15% R$0,96
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,12%| R$0,77
07. FISCALIZAGAO (*) 0,07% R$0,45
08. MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO (**) R$50,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$339,31
V - DEMAIS COMPONENTES
01. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 10,00%| R$142,55
02. Lucro (*) 5,00%) R$71,28
\VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 15,00% R$213,83
| VI - TRIBUTOS (ISS 5%, COFINS 3,00%, PIS 0,65%)
) TRIBUTO‘ISO((E)B 65%) = To 8,65%
b) (Mdo de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.639,38
c) Po / (1-To) = P1 R$1.794,61
V_&OR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$1 55,23
VIl - PREGO MENSAL DO POSTO (Mo de obra + + Damais Comp + Tributos) ' R$1.794,61

(*) - percentual estimado incidente sobre o sal4rio, sendo fixo ao longo do contrato.
(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.
(***) - estimado conforme conveng&o coletiva de trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| CATEGORIA: COPEIRO |
T- DISCRIMINAGAO:
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais),
pertinente & categoria de copeiro, homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho entre o SEACONS/GO e o
SEACIGO, tendo por data-base: 01/01/2012.
Il - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO Quant. | Unitario R$ | Valor (R$)
01. Salario 1 R$641,00 R$641,00
\VALOR DA REMUNERACAO R$641,00
11l - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre remuneragéo
GRUPO "A" (Bésico) 36,80% R$235,90
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$128,20
FGTS 8,00% R$51,28
ISESC 1,50%) R$9,62
ISENAC 1,00%) R$6,41
SEBRAE 0,60%) R$3,85
INCRA 0,20%) R$1,28
ISALARIO EDUCAGAO 2,50%)| R$16,03
ISEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/RAT 3,00%)| R$19,23
GRUPO "B" 19,48% R$124,86
FERIAS 8,33% R$53,40
JAUXILIO DOENGA 0,01%)| R$0,06
| ICENCA-PATERNIDADE 0,01%| R$0,06
FALTAS LEGAIS 0,01%) R$0,06
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01%) R$0,06
13° SALARIO 8,33%)| R$53,40
IABONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS _2,78% R$17,82
GRUPO "C" 6,01% R$38,52
IAVISO PREVIO INDENIZADO 2,95% R$18,91
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,01%)] R$0,06
FGTS (nas rescisdes sem justa causa) 3,05%) R$19,55
GRUPO "D" 7,17% R$45,96
INDENIZAGAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,17%) R$45,96
[TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46%| R$445,24
\VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerac#o + Encargos Sociais) R$1.086,24
IV - INSUMOS
01. UNIFORME (**) R$12,50
02. VALE TRANSPORTE (***) R$71,54
03. VALE ALIMENTACAO (**) R$141,57
02. ASSIDUIDADE (***) R$60,00
04. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,15%] R$0,96
05. SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,12% R$0,77
06. FISCALIZAGAO (*) 0,07%)| R$0,45
IVALOR TOTAL DOS INSUMOS R$287,79
V - DEMAIS COMPONENTES
01. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 11,00% R$151,14
02. Lucro (*) 3,50%) R$48,09
IVALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 14,50% R$199,23
| VI - TRIBUTOS (ISS 5%, COFINS 3,00%, PIS 0,65%)
) TRIBUTOS (8,65%) = To 8,65%
100
b) (Mao de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.573,26
c) Po / (1-To) = P1 R$1.722,23
ALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$148,97
1 VIl - PREGO MENSAL DO POSTO (Méo de obra +1 + Demais C ntes + Tributos) | R$1 722,23

(*) - percentual estimado incidente sobre o salario, sendo fixo ao longo do contrato.

(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.

(***) - estimado conforme convengéo coletiva de trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| CATEGORIA: GARGOM |

TR
| - DISCRIMINAGAO:

Al proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$801,25 (oitocentos e um reais e vinte e cinco
centavos), pertinente a categoria de GARCOM homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho, entre o
SEACONS/GO e o SEAC/GO, tendo por data-base: 01/01/2012.

Il - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO Quant. Unitario R$ | Valor (R$)
01. Salario 1 R$801,25| R$801,25
VALOR DA REMUNERACAO R$801,25
1Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre remuneragéo)
GRUPO "A" (Basico) 36,80% R$294,86
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$160,25
FGTS 8,00% R$64,10
ISESC 1,50% R$12,02
ISENAC 1,00%)| R$8,01
ISEBRAE 0,60% R$4,81
NCRA 0,20%| R$1,60
SALARIO EDUCAGAO - 2,50%| R$20,03
ISEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES 3,00%)| R$24,04
GRUPO "B" 19,48% R$156,07
FERIAS 8,33%)| R$66,74
IAUXILIO DOENGA 0,01%)| R$0,08
I ICENCA-PATERNIDADE 0,01%| R$0,08
FALTAS LEGAIS 0,01% R$0,08
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,08
13° SALARIO 8,33%|  R$66,74
ABONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS 2,78%] R$22,27
GRUPO "C" 6,01% R$48,16
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,95% R$23,64
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,01% R$0,08
FGTS (nas rescisées sem just_al causa) 3,05% R$24,44
GRUPO "D" 7,17% R$57,45
NDENIZAGAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 717% R$57,45
[TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46%| R$556,55
IVALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) R$1.357,80
IV - INSUMOS
01. UNIFORME (**) R$17,23
02. VALE TRANSPORTE (***) ' R$71,54
03. VALE ALIMENTACAO (***) R$141,57
02. ASSIDUIDADE (***) R$60,00
04. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,12% R$0,96
05. SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,10% R$0,80
06. FISCALIZAGAO (*) 0,06% R$0,48
(VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$292,58
V - DEMAIS COMPONENTES
01. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 11,00%| R$181,54
02. Lucro (*) 3,50% R$57,76
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 14,50%| R$239,30
| VI - TRIBUTOS (ISS 5%, COFINS 3,00%, PIS 0,65%)
) TRIBUTOS (8,65%) = To 8,65%
100
h) (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.889,68
k) Po / (1-To) = P1 R$2.068,62
IVALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$178,94
| VIl - PREGO MENSAL DO POSTO (Mo de obra + + Demais C + Tributos) | R$2.068,62

(*) - percentual estimado incidente sobre o salério, sendo fixo ao longo do contrato.
(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.

(***) - estimado conforme convengao coletiva de trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| B CATEGORIA: ASCENSORISTA |
T- DISCRIMINAGAO:
IA proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 721,09 (setecentos e vinte e um reais e nove|
centavos), pertinente & categoria de ascensorista homologado em Convengdo Coletiva de Trabalho, entre o)
SEACONS/GO e o SEAC/GO, tendo por data-base: 01/01/2012.
1l - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO Quant. Unitario R$ | Valor (R$)
1. Salério 1 R$721,09 R$721,09
[IVALOR DA REMUNERAEAO R$721|09
Il . ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre remuneragdo)
GRUPO "A" (Bésico) 36,80% R$265,37
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$144,22
FGTS 8,00% R$57,69
ISESC 1,50%| R$10,82
ISENAC 1,00%) R$7,21
ISEBRAE 0,60%)| R$4,33
NCRA 0,20% R$1,44
ISALARIO EDUCACAO 2,50%) R$18,03
EGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES 3,00% R$21,63
GRUPO "B" 19,48% R$140,47
FERIAS 8,33% R$60,07
AUXILIO DOENGA 0,01% R$0,07
| ICENCA-PATERNIDADE 0,01%) R$0,07
FALTAS LEGAIS 0,01% R$0,07
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,07
13° SALARIO 8,33% R$60,07
ABONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS 2.78% R$20,05
GRUPO "C" 6,01% R$43,33
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,95% R$21,27
BNDENIZACAO ADICIONAL 0,01% R$0,07
FGTS ‘nas rescisoes sem justa causaz 3,05% R$21,99
GRUPO "D" 7,17% R$51,70
NDENIZAGAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,17% R$51,70
[TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46%| R$500,87
NALOR DA MAO DE OBRA ’Remunamgao + Encagos Soclals) R$1.221,96
IV - INSUMOS
D1. UNIFORME (**) R$12,50
D2. VALE TRANSPORTE (***) R$71,54
D3. VALE ALIMENTAGAO (***) R$141,57
D4. ASSIDUIDADE (***) R$60,00
b5. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,13% R$0,94
D6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,11% R$0,79
D7. FISCALIZAGAO (*) 0,06% R$0,43
[VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$287,77§
V - DEMAIS COMPONENTES
D1. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 11,00%| R$166,07
D2. Lucro (*) 3,50% R$52,84
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 14,60%| R$218,91
I V| - TRIBUTOS (ISS 6%, COFINS 3,00%, PIS 0,66%)
) TRIBUTOS (8,656%) = To 8,65%
100
b) (Mao de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.728,64
k) Po/ (1-To) = P1 R$1.892,33
ALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$163,69
I VIl - PREGO MENSAL DO POSTO (Mao de obra + Insumos + Demals Componentes + Tributos) l R$1.892,33 I

(*) - percentual estimado incidente sobre o salario, sendo fixo ao longo do contrato.
(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.
(***) - estimado conforme conveng&o coletiva de trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| CATEGORIA: RECEPCIONISTA |

~1- DISCRIMINAGAO:
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais), pertinente
a categoria de recepcionista homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho, entre o SEACONS/GO e o SEAC/GO,
tendo por data-base: 01/01/2012.
1l - MAO DE OBRA
REMUNERAGAQ Quant. Unitario R$ | Valor (R$!
01. Salério 1 R$641,00 R$641,00
[VALOR DA REMUNERACAO R$641,00
1ll - ENCARGOS SOCIAIS !Incldentes sobre remuneracgédo)
GRUPO "A" (Bésico) 36,80% R$235,90
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00%| R$128,20
FGTS 8,00% R$51,28
ISESC 1,50% R$9,62
ISENAC 1,00%)| R$6,41
ISEBRAE 0,60%| R$3,85
fiNCRA ] 0,20%] R$1,28
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$16,03
[SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES 3,00%) R$19,23
GRUPO "B" 19,48% R$124,86
FERIAS 8,33%|  R$53,40
AUXILIO DOENGA 0,01% R$0,06
LICENCA-PATERNIDADE 0,01% R$0,06
FALTAS LEGAIS 0,01% R$0,06
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,06
13° SALARIO 8,33%|  R$53,40
ABONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS 2.78% R$17,82
GRUPO "C" 6,01% R$38,52
VISO PREVIO INDENIZADO 2,95% R$18,91
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% R$0,06
FGTS gnas rescisoes sem justa causaz 3,05% R$19,55
GRUPO "D" 7,17% R$45,96
lINDENIZAGAOQ DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,17% R$45,96
ITOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46%| R$445,24
\VALOR DA MAO DE OBRA ‘Remunerai%io + Encargos Soclals) R$1.086&
IV - INSUMOS
01. UNIFORME (**) R$12,50
02. VALE TRANSPORTE (***) R$71,54
03. VALE ALIMENTAGCAO (***) R$141,57
02. ASSIDUIDADE (***) R$60,00
04, TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,15%) R$0,96
05. SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,12% R$0,77
6. FISCALIZAGAO (*) 0,07% R$0,45
ALOR TOTAL DOS INSUMOS R$287i79
V - DEMAIS COMPONENTES
01. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 11,00%| R$151,14
02. Lucro (*) 3,50% R$48,09
ALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 14,60%| R$199,23
| VI - TRIBUTOS (ISS 6%, COFINS 3,00%, PIS 0,656%)
[B) TRIBUTOS (8,65%) = To B
100
b) (Mao de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.673,26
k) Po / (1-To) = P1 R$1.722,23
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Pi R$148,97
I Vil - PREGO MENSAL DO POSTO (M#o de obra + Insumos + Demals Componentes + Tributos) l R$1.722,23

(*) - percentual estimado incidente sobre o salario, sendo fixo ao longo do contrato.
(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.
(***) - estimado conforme conveng&o coletiva de trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| CATEGORIA: TELEFONISTA |
T- DISCRIMINAGAO: 1

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 861,00 (quinhentos e setenta e sels reals e quarenta

e cinco centavos), pertinente & categoria de telefonista homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho, entre o
SINTEL-GO e o SINDINFORMATICA-GO, tendo por data-base: 01/01/2012.
Il - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO Quant. Unitario R$ | Valor (R$)
01 Salério 1 R$661,00]  R$661,00
VALOR DA REMUNERACAO ' R$661,00
1il - ENCARGOS SOCIAIS (Incldentes sobre remuneragéo
GRUPO "A" (Baslco) 36,80% R$243,26

PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$132,20
FGTS 8,00% R$52,88
ISESC 1,50% R$9,92
ISENAC 1,00% R$6,61
ISEBRAE 0,60%! R$3,97
INCRA 0,20% R$1,32
ISALARIO EDUCAGAO - 2,50% R$16,53
ISEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES 3,00% R$19,83

GRUPO "B" 19,48% R$128,78
FERIAS 8,33% R$55,06
IAUXILIO DOENCA 0,01%) R$0,07
LICENCA-PATERNIDADE 0,01%) R$0,07
FALTAS LEGAIS 0,01% R$0,07
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,07
139 SALARIO 8,33% R$55,06
AQONO CONSTITUICIONAL DE FERIAS 2,78% R$18,38

GRUPO "C" 6,01% R$39,73
IAVISO PREVIO INDENIZADO 2,95%| R$19,50
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% R$0,07
FGTS (nas rescisdes sem justa causg) 3,05% R$20,16

GRUPO "D" 7,17% R$47,39
IINDENIZACAOQ DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 7,17% R$47,39
ITOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,46% R$459,13
[VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragao + Encargos Soclals) R$1.120,13

IV - INSUMOS
01, UNIFORME (**) R$12,50
02, VALE TRANSPORTE (***) R$71,54
03. VALE ALIMENTAGAO (***) R$296,40
04. ASSIDUIDADE (***) R$26,44
05. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL (*) 0,14% R$0,93
06, SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL (*) 0,12% R$0,79
07, FISCALIZAGAO (*) 0,07% R$0,46
VALOR TOTA_LE)S INSUMOS R$409,06
V - DEMAIS COMPONENTES
01|. Despesas Administrativas/Operacionais (*) 11,00%) R$168,21
02. Lucro (*) 3,50% R$53,52
WALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 14,50% R$221,73
| VI - TRIBUTOS (ISS 5%, COFINS 3,00%, PIS 0,65%)
TRIBUTOS (8,65%) = To 8,65%
100

b)|(Mao de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po R$1.750,92
) |Po / (1-To) = P1 R$1.916,72
V-ALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) R$165,80
| Vil - PREGO MENSAL DO POSTO (Mo de obra +1 + Demais Componentes + Tributos) | R$1.916,72

(*) - percentual estimado incidente sobre o salario, sendo fixo ao longo do contrato.

(**) - valor estimado com base nos contratos vigentes.
(*1) - estimado conforme conveng&o coletiva de trabalho.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000104/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008437/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000998/2012-69
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP
PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRILO DAS MERCES BONFIM;

E _

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS -
SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) A presente
Convengiio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacio e de Outros Servigos
Terceirizados, exceto os empregados em empresas prestadoras de servigos de
limpeza piiblica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

Em 1° de janeiro de 2012, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, terfio os seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais:

Paragrafo Primeiro - Dispéndio de 17,188% (dezessete virgula cento e oitenta e oito
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2011, representado por
14.057% (quatorze virgula zero cinquenta e sete por cento) de reajuste dos salarios
normativos e 3,131% (trés virgula cento e trinta e um por cento) a titulo de reajuste do
auxilio alimentagiio para todos os postos de servicos em que forem utilizados
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trabalhadores em todas as fungdes abrangidas por esta CCT, exceto os locais onde
laborardio porteiros e vigias, configurando assim os pisos normativos para as fungdes:

a) Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado,
Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servi¢os Gerais,
Copeiro, Comin, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes:

R$ 641,00 em 1°/01/2012

b) Garagista e Assemelhados:
R$ 764,27 em 1°/01/2012

¢) Controlador de Estacionamento:
R$ 721,09 em 1°/01/2012

d) Encarregado ou Chefe de Turma e equivalentes, até 50 funcionarios:
R$ 833,30 em 1°/01/2012

e) Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes:
R$ 737,15 em 1°/01/2012

f) Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gar¢on e Auxiliar de

Lavanderia:
R$ 801,25 em 1°/01/20121

g) Cozinheiro:
R$ 1.089,70 em 1°/01/2012

h) Chapa ou Carregador e Empilhador ou Operador de Empilhadeira:
R$ 961,50 em 1°/01/2012

i) Ascensorista:
R$ 721,09 em 1°/01/2012

j) Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor e Auxiliar de

Manuten¢io Predial:
R$ 1.292,69 em 1°/01/2012

k) Lavador de fachada que labore em edificio com mais de 05 (cinco)
pavimentos, com utilizacdo de balancim:
R$ 1.292,69 em 1°/01/2012

) Lavador de carro, Office-Boy/Continuo, Mensageiro, Salgadeira, Camareira

e Ajudante/Amarrador:
R$ 641,00 em 1°/01/2012

m) Encarregado de Equipe superior a 50 (cingiienta) empregados:
R$ 1.314,05 em 1°/01/2012

n) Jardineiro:
R$ 722,08 em 1°/01/2012
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0) Operador de Maquina Fotocopiadora:
R$ 641,00 em 1°/01/2012

p) Digitador:
R$ 854,66 em 1°/01/2012

q) Recepcionista:
R$ 641,00 em 1°/01/2012

r) Recepcionista Bilingiie e Secretaria:
R$ 721,09 em 1°/01/2012

s) Mecéanico de Motor:
R$ 1.292,69 em 1°/01/2012

Paragrafo Segundo — Porteiro e Vigia: Dispéndio de 18,924% (dezoito virgula
novecentos e vinte e quatro por cento) sobre o piso salarial do porteiro e vigia, vigente
em 1°/01/2012, assim demonstrado: salario 14,010% (quatorze virgula zero dez por
cento), hora intervalar 2,080% (dois virgula zero oitenta por cento) e reajuste do
auxilio alimentagdo de 2,834% (dois virgula oitocentos e trinta e quatro por cento)
para todos os postos de servigos em que forem utilizados trabalhadores nas fungdes de
porteiro e vigia, ficando os valores assim ajustados:

a) Piso Salarial de R$ 708,00 (setecentos € oito reais);

b) Hora Intervalar de R$ 4,83 (quatro reais e oitenta e trés centavos), que ¢ a hora
normal acrescida de 50% (cinquenta por cento) (art. 71, § 4° da CLT), limitado a
R$ 106,20 (cento e seis reais e vinte centavos) por més;

¢) Auxilio Alimentagio de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por dia
trabalhado limitado a R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais) por més na forma
prevista na Clausula Décima Quinta.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercerem a fungdio de porteiro
bilingue, através de contratos terceirizados, estes farfo jus a uma gratificagéio de 50 %
sobre o piso convencionado no paragrafo segundo da presente Clausula.

Paragrafo Quarto - O auxilio alimentagio de que trata os paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, teve um aumento de R$ 17,60 (dezessete reais e sessenta
centavos), passando de R$ 125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) por
més para o limite de R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais) por més, ou R$ 6,50
(seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Quinto - Aos empregados nas demais fungbes ndo constantes desta
Clausula, inclusive o pessoal de escritério/administragdo e burocréticos, que em 1° de
janeiro de 2011 percebiam salérios de até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais),
aplicar-se-a o indice de 14,057% (quatorze virgula zero cinquenta e sete por cento) de
reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociago.

Paragrafo Sexto - Em qualquer dos casos, fica assegurado o auxilio alimentagdo de
que trata a clausula décima quinta do presente instrumento.
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Paragrafo Sétimo - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos
nos paragrafos 1° e 2°, desta cldusula, ficam integralmente repostas todas as perdas
salariais até¢ dezembro/2011.

Paragrafo Oitavo - E facultado as empresas a compensagéo de todos os reajustes
concedidos, sejam compulsérios, sejam os espontdneos, ocorridos desde a Ultima
negociagéo.

Paragrafo Nono - Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2011, a corregdo
salarial sera proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos
salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo - Os saldrios normativos hora das categorias representadas na
presente CCT, serd conhecido através do resultado da divis&o por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro- Néo serfo considerados dias Uteis os sdbados, pontos
facultativos e feriados nos 6rgdos publicos e instituigdes bancérias, para fins de
cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008,
deverd ser respeitado o piso de que trata a presente cldusula para jornada de até 44
horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro — As diferengas salariais e do auxilio alimentagéo,
decorrentes do reajuste ora concedido, referente aos meses de janeiro e fevereiro de
2012, serdo quitadas até o dia 25 de margo de 2012, juntamente com o auxilio
alimentagfo, ficando facultado as empresas, o pagamento dessas diferengas na forma
prevista no Pardgrafo 1° da Clausula Décima Quinta, deste Instrumento Coletivo de
Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio
“ cartdo de crédito” , até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da
remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesfio facultativa aos empregados, os custos que
advirem do cartdo mencionado, seréio arcados pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL
A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu
pagamento salarial através da rede bancéria, via crédito em conta corrente, cujo recibo

servira de comprovante de quitagdo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
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Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para descontéa-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo de
salario, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio de até 20 (vinte) dias, e de
0,11% (onze centésimos por cento) por dia de atraso no periodo subseqiiente

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado mais novo da empresa ndo podera perceber salario inferior ao do mais
antigo em idéntica fungdo, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposi¢do de seus empregados, em seu local de trabalho, o
comprovante de pagamento (contra-cheques, holerith ou cépia de recibo),
discriminando detalhadamente os valores de saldrios de proventos do trabalho e
respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subseqiiente ao seu pagamento, para os
trabalhadores lotados nos postos de servigos da cidade de Goidnia., ou fornecer o
contracheque de imediato através de caixa eletrénico, sem nenhum custo para o
empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO
2012/2013

Apesar da Lei n° 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao
trabalhador seria efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de
novembro, e a segunda até o dia 20 de dezembro, as partes, usufruindo do direito
conquistado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constitui¢do Federal/88, acordam
que, de forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13°
Salario (gratificagdo natalina) de uma s6 vez, o qual devera ser efetivado até o dia 12
de dezembro de 2012 e 2013.

Outras Gratificacoes
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE POSTO DE SERVICOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a
empresa prestadora, vier a estabelecer remuneragéo superior ao salario normativo de
que trata a Clausula 3? da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, esta se
dar4 através de gratificagdo especifica daquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro - A CTPS sera assinada com o saldrio normativo, ficando a
diferenga a ser paga em folha, como gratificagéo de posto de servigo (GPS).

Paragrafo Segundo - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no
posto de servigo, de que trata sua gratificagéo, ndo mais fard jus ao recebimento da
mesma, ja que referida gratificagéio néo est4 vinculada ao trabalhador mas tdo somente
ao posto de servigo.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serfio remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro - O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela
divisdo do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o
percentual de 50%.

Paragrafo Segundo - As empresas deverfo proceder o destaque na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis
virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO
A todos os empregados das empresas de Asseio e Conservagéo, serd concedido um
Adicional Mensal, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o saldrio, atribuidos
quando completar cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma
empresa, ininterruptamente, num mesmo contrato de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

Aos empregados em servigos nos locais insalubres, serd devido o adicional de
insalubridade, nos seguintes termos:
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Paragrafo Primeiro - O adicional de insalubridade, quando houver, sera calculado e
definido, exclusivamente, na forma estabelecida nos artigos 192 e 195, c/c artigo 76,
todos da CLT.

Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente serd
devidos a partir da data do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condig¢éo de
trabalho, devidamente elaborado por profissional habilitado nos termos do artigo 195
da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessario, o direito de defesa
contemplado na legislagdo Patria.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, sera devido o adicional de
periculosidade nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado e
definido, exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente cldusula, somente serd
devido a partir da data do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condigéo de
trabalho, devidamente elaborado por profissional habilitado nos termos do artigo 195
da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessario, o direito de defesa
contemplado na legislagéo Patria.

Auxilio Alimentac¢io
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Auxilio Alimentagfo de que trata o caput da Clausula 3%, para jornada de 12x36 e
44 h semanais, sera concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal
diaria de trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa empregadora,
do més de referéncia. Para fazer jus ao Auxilio Alimentagdo no més trabalhado, s6
serfo tolerados até 3 atrasos por més.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio
Alimentagfo ora instituido, em tiquete alimentag&o ou tiquete refeicdo exclusivamente
em vales ou cartdo magnético, ou ainda em pectnia ou a refeigdo propriamente dita no
valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, limitado a 22
(vinte e dois dias) no més, num total de R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais) por
més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més
subseqiiente.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que, para fazer jus ao Auxilio
Alimentag8o no més trabalhado, sé serdo toleradas até 03 (trés) faltas por meés,
situagdo em que serd descontado, do auxilio, os dias faltados. Acima de 03 (trés)
faltas, o empregado perdera o direito ao Auxilio Alimentagdo naquele més.
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Paragrafo Terceiro - Na hipétese das faltas se darem com justificativas por atestado
médico emitido por médico credenciado do plano de satide de que trata a Cladsula
Décima Oitava ou plano de saude proprio tanto da empresa quanto do empregado, ou
nos termos previstos na CLT, os dias faltosos néo serio computados para perda do
auxilio do més em referéncia, mas somente nos dias das faltas.

Paragrafo Quarto - As empresas terfio o direito de descontar dos empregados, em
seus contracheques mensais, o correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Quinto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao
adimplemento de condigdes para a sua concessdo, o Auxilio Alimenta¢do, em
nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13°
salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador , inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederfo a seus empregados na forma da Legislagéo vigente 02 (dois)
vales-transporte por dia trabalhado, que lhes serdo entregues obrigatoriamente, todos
de uma s6 vez, no 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro - Os vales transporte mencionado no Caput desta cldusula,
ficardo limitados a 02 (dois) passes de Onibus por dia trabalhado e a 52 (cinquenta e
dois) mensais.

Paragrafo Segundo - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular
e eficiente, podera o empregador optar por sua utilizago, tornando-se desnecessario a
concessio de vale-transporte.

Paragrafo Terceiro - O fornecimento do beneficio estd condicionado a declaragio
escrita firmada pelo empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio
utilizado.

Paragrafo Quarto - A declaragio falsa ou uso indevido do vale- transporte
constituem falta grave.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os
trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na
SRTE/GO.

Paragrafo Sexto - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se
der em espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores
recebidos pelo empregado ndo integrarfio os salarios, para quaisquer efeitos legais,
porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispensaveis & prestagdo dos servigos e ndo contraprestagdo (art., 458, § 2°, da
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CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual
prevé a ndo integragdo (alineas “ a” e “ b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas
ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de Onibus. Ademais, a
propria jurisprudéncia do TST entende que “ o recebimento da verba em pecinia néo
modifica sua natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo — A limitagdo de 02 (dois) vales-transportes por dia trabalhado
constante do “ caput”, bem como a vigéncia do pardgrafo primeiro da presente
Clausula, se dar4 até o dia 31 de dezembro de 2012, oportunidade em que as empresas
passardo a cumprir o previsto na Lei do Vale-Transporte, 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transporte gratuitos aos empregados para deslocamento em
servigos, quando n#o tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a
hipétese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Fica acertado que as empresas e o sindicato que as representa farfio estudo e pesquisa
visando contratagiio de plano de satide, tendo como estipulante 0 SEAC-GOIAS —
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagéo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de
Méo-de-Obra do Estado de Goias, para os empregados do segmento, sendo que,
havendo concordédncia por parte do trabalhador, o mesmo custeard o referido plano
com até 5% (cinco por cento) do salério base, ficando o valor que exceder as expensas
da empresa.

Paragrafo 1° - A administracdo do plano de salide porventura contratado pelas
empresas, de responsabilidade destas, e tendo como estipulante o SEAC-Goids, sera
efetuado pela operadora do plano de saude e pela AGEPS — Associagéo Goiana das
Empresas de Prestacdo de Servigos, uma vez que poderdo aglutinar um grande niimero
de beneficiarios, fazendo com isto que, pelo maior nimero de vidas alcangadas, se da
um menor valor na contratagfo, o que beneficiara sobremaneira o empregado.

Paragrafo 2° - A empresa que contratar plano de saide préprio deverd obedecer, no
minimo, as mesmas condi¢des e valores do plano de saide estipulado pelo SEAC-
GOIAS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM
AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida
com Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio e da apélice de seguro Estipulada por: SEAC-GO - Sindicato das Empresas
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de Asseio, Conservacdo e de Outros Servigos Similares Terceirizdveis dos Estados de
Goias.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir
dos capitais segurados os deste seguro obrigatério.

Paragrafo primeiro - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no
decorrer da vigéncia deste instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta e
nove centavos) por empregado. Desse valor, ficard as expensas da empresa R$ 0,83
(oitenta e trés centavos) e R$ 0,56 (cinqlienta e seis centavos) serd pago pelo
empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e
familiar, no decorrer da vigéncia desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo
sendo conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo serd suportado
proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderéo optar por outra apdlice caso o SEAC-GO
venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos,
inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e
condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagéo sera de
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) a serem pagos como segue:

4.1.1 — Auxilio Funeral: Adiantamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em
dinheiro ou depdsito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel
pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas uteis apds a simples comunicagdo pela
empresa, do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.1.2 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 100,00 (cem reais) equivalente a 02 cestas basicas de alimentos, aos
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.1.3 — A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os
documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem
beneficiarios.

4.1.3.1 Beneficiarios: S3o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo
Segurado, a quem deve ser paga a indenizagfo do seguro em caso de morte daquele.

4.1.3.1.1 Os beneficiarios deverfio ser informados por meio de correspondéncia ou
formulario préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia de indicag@o, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos
792 e 793 do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:
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“ Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiério,
ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o
capital segurado serd pago por metade ao cOnjuge ndo
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagéo hereditéria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo,
serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado
os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Se o Segurado ndo renunciar & faculdade ou se o seu seguro
ndo tiver como causa declarada a garantia de alguma
obrigacdo, € licita a substitui¢do do beneficiario, por ato entre
vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 — E valida a instituigio do companheiro como
beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou jé& se encontrava separado de fato.”

4.1.3.1.3 O Segurado poder substituir os beneficidrios a qualquer momento, mediante
informag@o por escrito a Icatu Hartford, para a qual valerd sempre a ultima
comunicagéo recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil.

4.2 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagéo
ao Segurado de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) paga em até 10 dias tteis ap6s
a entrega de todos os documentos comprobatdrios.

4.2.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizag@o sera calculada tomando-se por base a
tabela para Calculo de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros
Privados e Capitalizag&o.(Anexo I)

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e
atendimentos aos empregados e seus familiares, deverfio obrigatoriamente ser feitas as
suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de
indenizagdo, sem prejuizo das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem
na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus
dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizag@o do cumprimento desta clausula cabe as entidades
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologag3es
Trabalhistas e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo
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apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e
devidamente quitado na forma desta Convengéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a ap6lice estipulada pelo
SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, cdpia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra
da presente cldusula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio
familiar.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissiao
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso
alegando os motivos, sob pena de gerar presungdo de dispensa sem justa causa. O
empregado acusara o recebimento da copia sem a necesséria confiss@o da culpa. Se
n#o aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado quanto ao recebimento de
cartas de adverténcias e suspensdes.

CLAUSQLA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE
RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado,
com mais de um ano de servigo, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da
Categoria e, em caso de impedimento deste, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na
presente Cldusula, sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do
“ quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SEACONS/GO,
no momento da homologac¢do, comprovagdo de que cumpriu com as contribui¢des
previstas em Lei e na presente CCT, principalmente o disposto na sua Clausula 57°.

Paragrafo Terceiro - A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na
conta corrente ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a
homologagdo prevista no caput desta clausula, dentro dos prazos previstos na
Instru¢dio Normativa N° 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no maximo 10 (dez) dias
ap6s o respectivo depdsito. O ndo cumprimento destes prazos caracterizara em atraso
no pagamento das verbas rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no
artigo 477, § 8°da CLT.
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Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar no interior do Estado de Goias,
as empresas poderfio promover seus acertos rescisorios ndos seguintes locais:

a) Quando houver, na autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego, € na
falta desta, sdo competentes: o representante do Ministério Publico ou o Defensor
Pblico e por tltimo o Juiz de Paz;

b) Se a empresa optar por trazer o empregado até Goidnia ou se néo houver nenhuma
das autoridades mencionadas no item “ a” deste paragrafo, sendo necessério seu
deslocamento até a Capital para que sua homologacdo seja feita no SEACONS, a
empresa devera arcar com todos os dnus gastos com o deslocamento e hospedagem do
empregado, quando for o caso.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas detentoras da Certiddo de Regularidade Trabalhista e
Sindical, conforme disposto na Clausula 57* da presente convengéo, tornar sem efeito
0 aviso prévio emitido ao trabalhador, nas hipo6teses de renovagdo do contrato de
prestagdo de servigo da Empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo
contrato, ndo cabendo a op¢éo de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso, pelo
integrante da categoria profissional, desde que o cancelamento tenha anuéncia do
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com
todas as garantias Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de
trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a
exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo Segundo — A utilizag8o dessa faculdade pelo empregador manterd integro
o contrato de trabalho celebrado com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das
empresas firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.°
9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratagdes referidas nesta clausula, deve ser
obedecida a média aritmética prevista no artigo 3°, pardgrafo tnico, da Lei n°
9.601/98.

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado a sua condi¢do de contrataido por prazo

Folha 2?{'{) S
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determinado, com indicagdo do numero da lei de regéncia, e a discriminar em
separado na folha de pagamento de tais empregados.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta cldusula, garantem-se as
redugdes previstas no artigo 2° c/c artigo 4° da Lei n.° 9.601/98.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depésito mensal de 2% (dois por cento) para o
FGTS, as empresas ainda depositardo mensalmente, de acordo com o inciso II do
referido artigo segundo, o percentual de 2% (dois por cento) no mesmo
estabelecimento bancério no qual os depdsitos fundidrios sdo efetuados, cujo saque
ocorrera nas mesmas hipdteses estabelecidas na legislagéo do FGTS.

Paragrafo Quinto - O depdsito de que trata o paragrafo anterior néo tem natureza
salarial.

Paragrafo Sexto - Em relagdio ao mesmo empregado, o contrato por prazo
determinado na forma da Lei 9.601/98 sera de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-
se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagcdes sem acarretar o efeito previsto
no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogagdes determinem a conversdo
do contrato em prazo indeterminado.

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro
prazo indeterminado.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa
clausula por iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa serd
obrigada a pagar a outra a titulo de indenizag&o o valor correspondente a um dia de salério
por cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragdo superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Nono - Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente
sindical, ainda que suplente, do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
internas de prevengdo de acidentes, do empregado acidentado, nos termos do artigo 118
da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que nédo
podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia
desse instrumento normativo e de relagdo dos contratados, que contera, dentre outras
informag¢des o nome do empregado, o nimero da CTPS, o niimero de inscricdo do
trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o
disposto desta cldusula ficam sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salario do
empregado prejudicado ou causador do prejuizo, valor este que serd revertido em favor da
parte lesada.

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula,
devera ser formalizado Termo de Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais
Patronal e Profissional, simultaneamente.
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Relag¢oes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou
escritorio de representagdio da empresa, o recebimento de Notificagio, Aviso de
Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada &
empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da
empresa, o empregado faltoso poderd ser punido com falta grave e até demissdo por justa
causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manuten¢io do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO

Para fins de evitar demissSes e, visando a preservagdo do emprego dos trabalhadores das
empresas sucedidas, em contratos de prestagdo de servigos, ficam as sucessoras, em
carater compulsorio, a absorver, dentro do limite do quantitativo de trabalhadores do novo
contrato, sem que se caracterize sucessdo trabalhista, em seu quadro de empregados, por
prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias, os empregados em atividades no local junto ao
cliente objeto da sucessdo, ficando, neste caso, a empresa sucedida na obrigagdo das
rescisdes trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisfio de demissdo por justa causa.
Paragrafo Segundo - Pedido de demissdo do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitagdo escrita do
tomador dos servigos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forga maior, poderd nio
absorver a totalidade dos trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo
previsto no caput, desde que devidamente justificados perante o Sindicato Laboral, com
assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos
casos permitidos por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passard a responder pelo passivo
da sucedida (artigo 10 c/c 448 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucesséo, fica a empresa sucedida responsével pelas
verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a
ndo cobranga do aviso prévio por parte da empresa sucedida, e vice-versa.
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Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissdo
ou ndo para a empresa sucessora. Caso a opgdo do trabalhador seja pela
admisso/transferéncia pela empresa sucessora, fica a empresa sucedida desobrigada de
conceder o0 aviso prévio aos empregados absorvidos. Optando o trabalhador pela néo
admissdo pela empresa sucessora, a empresa sucedida devera transferi-lo para outro posto
de servigo, ficando proibido neste caso, colocar o empregado para trabalhar em fungéo
diferente da qual foi contratado e, em caso de a empresa ndo possuir outros postos de
servigos, fica obrigada a promover a rescisdo contratual do empregado, pagando-lhe todos
os seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido, se for o caso (Enunciado 276
do TST).

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas clausulas 27* e 46® da presente
Convengdo, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mdo da mesma,
total ou parcialmente, desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessério para a aquisi¢éo do direito a aposentadoria por
tempo de servigo e/ou idade, desde que o empregado interessado se manifeste por
escrito, e, que o mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo menos
3 (anos) anos .

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substitui¢fo a outro, salério igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do néo seja eventual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga néio remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde
que avisado o patrfio com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO NA CTPS

Apbs a assinatura deste instrumento, os empregados entregardo as empresas suas




CTPS's para, nos termos do art. 29 da CLT, procederem as anotagdes devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderfio formar SESMT coletivo, ou
os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragio (treinamento/aperfeigoamento)
¢ média/longa duragdio (graduagdo/pds-graduacio) custeados total ou parcial pela
empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois)
anos, posterior ao término dos cursos de curta duragfio, e 04(quatro) anos dos cursos
de média/longa duragdo, ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e
outras pertinentes, limitado a 50% (cingiienta por cento) das verbas rescisérias.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigio, Controle, Faltas
Prorrogac¢io/Reducio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Os Acordos que envolverem a criagfio de Banco de Horas, para que tenham validade,
deverdo ter obrigatéria e expressamente o aval de ambas as entidades sindicais,
profissional e patronal.

Compensacio de Jornada

CLAU:SULA TRIGESIMA QUARTA - 12 X 36 - COMPEN SACAO DE
HORARIO

Com base no Art. 7°, Inciso XIII, Capitulo II da Constituigiio Federal, fica facultado as
empresas manterem o regime de compensagdo de horério na seguinte condigfo: 12 x
36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo
descanso no dia/semana seguinte.

a) O empregado poderd cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com o
intervalo de 1 (uma) hora gozado de acordo com as necessidades do servigo,
com assinalagdo ou n#o, e, havendo impossibilidade do gozo, com a
substitui¢do por outro empregado de igual fungdo, a empresa fica obrigada a
pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como
remuneragdo (art. 71, § 4° da CLT).

b) A compensagdo, conforme deliberagdo undnime dos trabalhadores em
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assembléia geral, esse longo descanso € o suficiente para recompor possivel
desgaste, j4 que cada uma hora trabalhada corresponderd a 3 horas de
descanso, sendo esse regime da tradigdo e do uso e costume da atividade.

c) Osempregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso) n#o farfo jus a horas
extraordinarias, em razdo da natural compensacfo, inclusive do repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a inexisténcia de
trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

d) O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36,
assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em
qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de
horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma
vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clédusula e a
considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembléia
Geral da Categoria.

e) Osempregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

) Fica autorizada a compensacgéo no sadbado das horas laboradas em excesso
de jornada de 2% a 6 feira, até o limite de 44 horas semanais, bem como a
jornada autorizada pela Lei 10.243/2001.

g) No posto de servigo em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da
compensag@o ndo sera devido hora extra, pagando-se como remuneragio o
piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados.

h)  Os empregados poderéo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diérias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sébado e domingo, em escala
de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério
de 2 domingos por més. N&@o havera prejuizo no saldrio, pois havera
compensag@o do excesso de horas trabalhadas em determinado periodo pelo
descanso no periodo seguinte.

i) Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servico,
mas, nessa hipétese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deveréo ser
remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecidos nesta
conveng¢édo

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO
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Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro
de empregados que trabalhem no regime de 8 h diérias, o intervalo para repouso ou
alimentacgéo de, no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Primeiro - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma
da lei, a empresa fica obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transporte — além
dos ja mencionados na clausula 16* — por dia trabalhado, limitado, neste caso, o
acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de dnibus por més.

Paragrafo Segundo - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagdo da
folha de ponto ou registro de freqiiéncia, a intra-jornada destinada a repouso e
alimentac&o.

Paragrafo Terceiro - A concessdo de horério para alimentagdo independente da
extensdo deste, ndo desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, poderéa ser compensado, no
prazo maximo de dois meses. Ndo havendo a compensagdo aqui permitida, ficar a
empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico - Nédo haverd distingdo entre os feriados da terga-feira de carnaval,
dia de finados e sexta-feira santa, em relagdo aos demais feriados.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nfo fard jus a
jornada de 06:00 (seis) horas e nem terd direito a horas extras, se a jornada ndo
ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso XIV da Constitui¢io
Federal.

Paragrafo Unico — Serfio admitidos como enquadradas nas disposicdes desta
clausula, as empresas que obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos

Convenentes, em documento especifico, visando averiguagdo comportamental da
empresa para com seus empregados.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO SABADO
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Fica vetado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.
(DC-028/92-TRT-18°R.).

Paragrafo Primeiro - Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e
continuos, ndo poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem
servigos distintos de sua fungfo, com excegdio do servigo de limpeza, na segfo, do
local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a compensagio no sabado das horas laboradas
em excesso de jornada de 2° a 6 feira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso ou nfo servido por transporte regular publico, ou
ainda, o transporte de livre concessdo do empregador, e também para o seu retorno,
mesmo que apenas em “ parte do trajeto” , ndio serd computada como horas de
trabalho ou horéarios “ In itinere” , porque entendem os sindicatos signatarios que a
condugdo da empresa é confortdvel e um acessorio fornecido ao empregado para
prestagdo dos servigos e ndo como contraprestagdo, enquadrando-se no Pardgrafo
Segundo do Artigo 458 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas
que se interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de freqiiéncia de seus
empregados em data anterior ao tltimo dia de cada més, para que as mesmas possam
elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos
encargos sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més
normal.

Paragrafo Unico — Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a
data de fechamento do ponto, serfio automaticamente contemplados no(s) més(es)
subseqiiente(s).

Satide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPIS

As empresas fornecerdio aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de
protegdo individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE, e serfio de uso exclusivo em servigo, respondendo o
empregado pela nfio utilizagdo dos mesmos. Porem, quando, por sua culpa ou dolo
devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos
decorrentes da utilizagio para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses
casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.
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Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerfo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e
confeccionados, por ano, tendo como referéncia o0 més de admissdo do empregado,
durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a
integrar o uniforme.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho
incluindo o seu trajeto ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicéo.

Paragrafo Terceiro - O uniforme serd fornecido mediante cautela. Ao se desligar da
empresa 0 empregado devolverd os uniformes no estado de conservagéo que se
encontrar, podendo ser descontado o seu valor nas verbas rescisorias, desde que seja
danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso
ndo seja devolvido.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS
ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarfio atestados médicos e odontolégicos do sindicato obreiro ou da
previdéncia social, ou ainda de profissional médico habilitado. Dispondo a empresa de
servico médico e odontoldgico proprio ou formalmente contratado, estes deverdo
proceder com a avaliagfo e aprovagdo dos referidos atestados sem o que 0s mesmos
ndo serdo validos.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos na forma legal, serfio obrigatoriamente
encaminhados pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das
empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo, 72 horas ap6s a expedigéo
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos; sendo que os atestados

apresentados apds o fechamento da folha de pagamento, estes seréo incluidos na folha
do més subsequente.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegaggo Federativa
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e Conselho Disciplinar, inclusive suplentes, nfo poderfio ser mudados de local de
trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de for¢a maior.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE
SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma
vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo
da remuneragdo, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho
do convocado titular.

Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de
ponto, seus empregados investidos em Representag@o Sindical, quando convocados
pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos
classistas, observando o seguinte: :

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no
decorrer da vigéncia da presente Convengo.

b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da
presente Convengfo, ndo poderd ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do
mandato, o qual nfo podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos
os casos de for¢a maior.

Paragrafo Unico — O sindicato laboral sé podera indicar Delegados Sindicais nos
locais de trabalho onde trabalham o minimo de 50 (cingiienta) empregados da mesma
empresa, sendo o limite méaximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DE
SINDICALISTA

As empresas pagarfo a remuneragdio de seus empregados investidos em cargos de
direcfio sindical no SEACONS e que estiverem a disposi¢éo do sindicato, até o limite
de um salério normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por
empresa, ficando as expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.
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Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DE
INFORMACOES

O SEAC/GO devera fornecer ao SEACONS-GO todas as informagdes solicitadas por
este, no que diz respeito as informagdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo Primeiro — As empresas ndo associadas ficam obrigadas a comunicar por
escrito diretamente a0 SEACONS/GO, no prazo maximo de 90 dias, da celebragio da
presente CCT, a relagéo de seus contratos e em 30 dias do inicio para os contratos
novos, constando nimero de servigais, fungdes, saldrios praticados, dados do cliente e
outras informagdes necessarias a verificagdo do fiel cumprimento deste instrumento,
para que o Sindicato Profissional tome conhecimento e tenha condigdes de sair em
defesa de seus associados, se for necessario.

Paragrafo Segundo - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior, acarretara
a empresa omissa, multa equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo nimero
de trabalhadores alocados em cada frente de servigo que deixar de ser informada.

Paragrafo Terceiro - A cobranca da multa se dara por ag@o de cumprimento ajuizada
na Justica do Trabalho ou por outro meio legal, pelo SEACONS/GO em face da
empresa omissa.

Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicagdo da multa de que trata o
paragrafo 2° acima, serdo depositados em uma conta corrente conjunta em nome de
ambos os sindicatos, destinados a formacdo de um fundo para a constituigdo e
funcionamento da Comissé@o de Conciliagédo Prévia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICATO
LABORAL

Por deliberagio da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas
autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados, de
todas as fung@es, associados ou que autorizarem o referido desconto, em favor do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservag@o, Limpeza Publica e
Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS, a titulo de
Contribuig¢@o Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més de fevereiro de 2012 e 5% (cinco por
cento) do salario do més de outubro de 2012, cujos montantes serfo recolhidos
respectivamente em 15/03/2012 e 15/11/2012, diretamente na tesouraria do
SEACONS ou em estabelecimento bancério indicado  pelo sindicato
profissional.

b) 5% (cinco por cento) do saldrio no més de fevereiro de 2013 e 5% (cinco por
cento) do salario do més de outubro de 2013, cujos montantes serédo recolhidos




s

(o
{ TRIE

Uk

respectivamente em 15/03/2013 e 15/11/2013, diretamente na tesouraria do
SEACONS ou em estabelecimento bancéario indicado  pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Para os empregados de todas as
fungdes, que vierem a ser contratados, apés os meses estipulado nas alineas “ a” e
“b” do Caput desta clausula, o desconto da contribuigéo assistencial serd da seguinte
forma:

a) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados nos
periodos de margo de 2012 a setembro de 2012 e de novembro de 2012 a
janeiro de 2013, sindicalizados ou que autorizarem o referido desconto,
sofrerfio o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més
de sua admissfio, sendo essa importincia recolhida obrigatoriamente, pela
empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados nos
periodos de margo de 2013 a setembro de 2013 e de novembro de 2013 a
janeiro de 2014, sindicalizados ou que autorizarem o referido desconto,
sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més
de sua admissdo, sendo essa importdncia recolhida obrigatoriamente, pela
empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as
importancias avengadas nesta Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes
penalidades:

a)  Apos o prazo estabelecido incidirfo em multas de 2% (dois por cento) sobre
o total devido e mais mora diaria de 0,11% (onze centésimos por cento), €,
mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta)
dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirdo também & empresa, as custas processuais ¢ honorarios advocaticios
na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar a0 SEACONS a 2° (segunda ) via da
guia de recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relagéo dos
empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco) dias fteis, a contar da data
do recolhimento, em cuja relagdo deve conter necessariamente os seguintes
dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do
empregado, data da admissfio, funcfo e valor do desconto. Sendo que a
empresa que ndo seguir as formalidades acima, estard sujeita a multa moratéria
de 2% (dois por cento) do valor da guia, podendo ainda 0 SEACONS recusar-
se a homologar rescisdes contratuais, até regularizag@o.

Paragrafo Terceiro - No intuito de se realizar um amplo e completo cadastro, dos
servicos terceirizados representados pelo SEAC/GO, para melhores condigSes de
atuagio do SEACONS-GO., visando a garantia dos direitos dos trabalhadores por ele
representados (C.F. art. 8°, “ III” ), que laboram junto aos mais diversos tomadores de
servicos no Estado de Goids, através do efetivo cumprimento das obrigagdes
assumidas nesta Convengo, pelas empresas prestadoras dos respectivos servigos, as
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partes convenentes firmam o compromisso de promoverem um levantamento ¢
mapeamento dos referidos servigos, adotando o seguinte procedimento:

a) Para ser levado a termo o mapeamento de que trata este paragrafo,
SEAC/GO e SEACONS/GO firmarfio convénio de cooperagio econdmico-
financeiro, visando levar a termo o cadastramento dos servidores e
respectivos contratos de prestagdo de servigos, que empregam
trabalhadores contemplados na presente convengio, no Estado de Goiés.

b) Para fazer face as despesas decorrentes do trabalho a ser realizado, as
empresas repassardo ao SEACONS/GO, uma vez por ano, no dia 15
(quinze) de abril, com recursos proprios, o valor correspondente a R$ 10,00
(dez reais) por empregado registrado, desde que este valor nfo seja inferior
a R$ 562,00 (quinhentos e sessenta e dois reais) e limitado a R$ 1.686,00
(um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) por empresa, entregando, no
SEACONS, o comprovante do depdsito bancério efetuado em sua conta,
junto com a cépia da RAIS atualizada, em até 05 (cinco) dias uteis apods a
sua efetivagdo.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do
repasse dos descontos efetuados e do adimplemento da contribuicio,
objetos desta clausula e, decorridos 30 dias, ndo tendo sido quitados os
referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO. Na obrigacdo de mover
Agéo de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO

Para comprovagdo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao
SEACONS o direito de exigir as Guias e relagdes referentes & Contribuicdo Sindical,
Contribui¢@o Assistencial e a Contribuigfo de que trata a letra “ b” do paragrafo 3° da
clausula 49°, no ato da homologagfo das rescisdes de contratos de Trabalho, sem o
que poderd se recusar homologar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de
asseio e conservagdo, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias,
sindicalizadas ou ndo, recolherfo com recursos proprios ao SEAC/GO — Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis
do Estado de Goids, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove
por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2012 e
abril de 2013, em trés parcelas fixas de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em
10/05, 10/07 e 10/09/2012 e 2013 respectivamente. (STF-RE 220.700-1 — RS — DIJ
13.11.98)

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado
para resgate destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de
juros por més de atraso mais corre¢@o monetéria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdio com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas
pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do
més de maio de 2012 e maio e 2013, com vencimento para 20/06/2012 e 20/06/2013,
limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) e maximo de R$
1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinqiienta reais).

Paragrafo Unico — Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado
para resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de
juros por més de atraso, mais corre¢do monetaria.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA’ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS
ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as
despesas por servigos odontolégicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro
sistema de assisténcia odontologica firmado pelas empresas, com anuéncia do
SEAC/GO, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara
as empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto
firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuarfio os repasses das importéncias levantadas
até o 10° (décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade
profissional e/ou & empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos
aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes
pelos servigos odontolégicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas néo
serfio comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os
descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salérios.

Paragrafo Quarto - Os descontos se aterfio ao limite estabelecido em Lei.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estio obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS
(GPS) ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS CONQUISTAS E
CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociago coletiva ora formalizada,
houveram concessdes mutuas, razio pela qual os direitos e,deveres, beneficios e
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restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim
como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da
busca da possibilidade de manutengdo e geragio de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XX VI, da Constitui¢do Federal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTACAO PARA
CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer
propostas a clientes particulares, obrigatoriamente deverfio juntar 4 documentacgo ou
a proposta, respectivamente, mesmo que néo solicitados pelo tomador de servigos, a
certiddo de regularidade trabalhista sindical ¢ uma copia da presente Convengo
Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando
descumprimento de seus termos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por forga desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da
CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgfos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdio
apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada
por seu Presidente ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds a devida solicitagdo, que sera emitida apds consulta ao Sindicato laboral,
que dard resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “ nada consta” .
Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo nfio serd emitida.

Paragrafo Segundo - A emissdo da referida certiddo serd especifica para cada
tomador de servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu
requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os
custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderdo
ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do
valor do piso estabelecido na presente Convengdo. Sua validade sera de 30 (trinta)
dias e fica vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigacgdes.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se obrigagdes sindicais, com as quais as empresas
deverdo estar em situag@o de regularidade para com as duas Entidades convenentes,
para fins de emisséo da certiddo de que trata a presente clausula:

a) Contribuigdes compulsorias;

b) Taxas e outras contribuigdes previstas na presente Convengao;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo, a ser confirmada pelas duas entidades
sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as
matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante da apolice do seguro de vida atualizado, na forma da Cldusula 19 e o
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comprovante do Gltimo pagamento efetuado;

f) Apresentagio de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se
acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unifo, da Receita
Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e concordata.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentagfio com prazo vencido,
permitiré as demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das clausulas acordadas.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacido
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites
com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo 3° da
Clausula 57* desta CCT, e requisitar a assisténcia do Sindicato Patronal, sempre que
achar conveniente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO

Para a manutengdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador,
o Sindicato dos Trabalhadores fica autorizado a realizar acordo coletivo com as
empresas, estas obrigatoriamente assistidas pelo sindicato patronal.

Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Os sindicatos signatarios poderfio constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia de
carater intersindical, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000, que terd regimento
interno préprio aprovado na sua primeira reunifio e homologado pelos presidentes das
entidades convenentes.

Paragrafo Primeiro - Aprovado o regimento da Comisséo de Conciliagdo Prévia,
esta ficard responsavel e na obrigagdo de proceder os entendimentos conciliatorios dos
trabalhadores de todas as empresas em atuagfo na base territorial, observado o
disposto na Lei 9.958/2000.

Paragrafo Segundo - Aprovado o regimento da Comissdo de Conciliagéio Prévia, ela

ficar4, ainda revestida de todos os poderes permitidos por lei e pelo seu regimento,
para os assuntos relacionados com a atividade sindical.

Aplica¢io do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS
Néo havera restituigdo ou diminuiggo de salarios por efeito da presente Conveng#o.

Paragrafo Unico — Serd revista em 02 de janeiro de 2013 somente a Cldusula
Salarial, ficando sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000026/2011 registrada
em 25/01/2011 sob o processo n°® 46208.000305/2011-57 (11/01/2011), que se encerra
em 31 de dezembro de 2012.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salério basico mensal da fung¢do de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer
das cléusulas da presente Convengdio, por ocorréncia, cujo valor serd revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada.

Outras Disposic¢oes
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Nos novos contratos, piiblicos ou privados, que as empresas firmarem com novos
clientes, contratos estes oriundos de novas licitagdes/cotagSes de pregos, durante a
vigéncia do presente instrumento, e a partir da data do protocolo de pedido de registro
desta conveng#o junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o trabalhador tera direito
a um prémio assiduidade/pontualidade.

Paragrafo Primeiro — O valor do prémio serd de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

Paragrafo Segundo — Para efeito do ““ caput” , o trabalhador somente ter4 direito ao
prémio assiduidade/pontualidade, desde que ndo tenha nenhuma auséncia e/ou atrasos
no trabalho durante o més de referéncia, justificados ou néo.

Paragrafo Terceiro — O prémio de que trata a presente Clausula nfo sera
incorporado & remuneragdo para nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de
reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra,FGTS,
quinquénio, verbas rescisdrias, etc, em razdo de que seu cumprimento depende de
condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto — O pagamento do prémio ora instituido serd pago nos termos da
Cléausula Décima Quinta, a critério do empregador.

Paragrafo Quinto — Nos casos em que o trabalhador ocupar fungéo em substituigéo,
nos contratos celebrados apds a vigéncia desta Clausula, este fard jus ao respectivo
prémio, desde que atendidas as condigdes estabelecidas na presente.
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Paragrafo Sexto — Fica estipulado que a partir das novas licitagdes e/ou novos
contratos, na forma estabelecida no “ caput” e no seu paragrafo primeiro, sera
obrigatério por parte das empresas, a cotagdo, em suas planilhas, o valor do prémio
ora instituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiénia, Capital do Estado de Goids, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento e da interpretagdo da presente
Convengdo, em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser
encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego/Goids para o registro..

Goiania/GO, 16 de fevereiro de 2012.

CIRILO DAS MERCES BONFIM
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV
LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS -
SEAC-GO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000172/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO012932/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001948/2012-07
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO
ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO, CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JOAQUIM ALVES DE CASTRO;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA,
CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS VILELA FONSECA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia Movel, Centros de
Atendimentos, Call Centrs (Centro de Atendimento a Distdncia), Transmissdo de
Dados, Correio Eletronico, Servi¢cos Troncalizados de Comunica¢iio, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projetos de Telecomunicag¢des, Construcio de Rede
de Telecomunicacdes, Instalacio e Operacio de Equipamentos e Meios Fisicos de
Transmissido de Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas: I- Os Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacdes; II- Os Trabalhadores em Empresas
Interpostas com a Empresa de Telecomunicacdes Tomadas de Servico, em que se
Forma o Vinculo Empregaticio, Diretamente, Indiretamente ou Solidariamente
com as Empresas de Telecomunicacoes, Transmissio de Dados, Correio
Eletronico e Suporte de Internet (Provedores), Telefonia Moével, Servicos
Troncalizados de Comunicacio, Radio Chamada, Telemarketing, Call Centers,
Projetos de Telecomunicagoes, Construcio de Rede de Telecomunicacgées,
Instalacdo, e Operacio de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissio de
Sinal, estas Enquanto Tomadoras de Servico; III- Os Demais Trabalhadores em
Atividades Administrativas e Econdmicas nas Empresas Telecomunicag¢oes; I'V-
Os Operadores de Mesas Telefonicas, Telefonistas e Teletipistas, com abrangéncia
territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 12 de janeiro de 2011, serdo reajustados em 6,08% (seis virgula
zero oito por cento) a partir de 12 de janeiro de 2012.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar todos os reajustes, aumentos,
antecipag¢Bes ou abonos compulsérios ou espontaneos concedidos apds 12 de janeiro
de 2011, exceto aqueles decorrentes de promog¢do ou alteragdo de funcdo,
localidade de trabalho ou obrigagdes legais.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado que, para os empregados admitidos apds 12 de
janeiro de 2011, o reajuste no BEcaput® da presente cldusula serd aplicado
proporcionalmente ao ndmero de meses trabalhados no periodo compreendido
entre a data de admiss3o e o dia 12 de janeiro de 2012, obedecendo ao piso vigente.

Paragrafo Terceiro: Fixam-se, por meio da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho,
os pisos salariais a serem cumpridos pelas empresas a partir de 12 de janeiro de
2011, respeitando-se os saldrios superiores, para os trabalhadores das seguintes
fungdes:

TELEFONISTA R$ 661,00
ATENDENTE DE RADIO CHAMADA | R$ 661,00
TELEOPERADOR DE CALL CENTER | R§ 661,00
OPERADOR DE TELEMARKETING R$ 661,00

ATENDENTE DE LOJA R$ 812,25
TECNICO EM | R$ 1.410,71
TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM | R$ 922,79
TELECOMUNICACOES

Paragrafo Quarto: O reajuste dos saldrios e as diferengas pecunidrias e de
beneficios, retroativos a primeiro de janeiro, deverfio ser pagos até na segunda folha
de pagamento apés a data do protocolo desta convengéo junto ao MTE.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES

7
9
P

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensak;, /
dos saldrios, comprovantes nos quais constardo, de forma descriminada, as verbas
componentes da remuneragdo e dos descontos, tais como: saldrios recebidos,
numero de horas extras, descanso semanal remunerado, adicionais pagos e
descontos, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragao.

Paragrafo Unico: as empresas emitirdo laudos técnicos de DSS-8030 aos seus




empregados, quando solicitado pelo empregado ou ex-empregado.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DANOS E PERDAS DE MATERIAIS

E vedado o desconto nos saldrios dos empregados Telefonistas, Operador de
Telemarketing e Atendentes de Video-Telefonia para cobertura de quebra de
materiais e estrago em uniformes de uso obrigatério, respeitando o Regimento
Interno da empresa e o disposto no Art. 462, § 12, da CLT; salvo se comprovada a
negligéncia do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

As empresas, a partir de 12 de janeiro, pagardo a titulo de assiduidade, 4% (quatro
por cento) sobre o saldrio base aos empregados que nio faltarem ao trabalho sem
justificativa. O valor sera apontado de forma independente no comprovante de
pagamento e ndo integrara a remuneracdo do empregado para nenhum efeito, ndo
podendo, portanto, ser considerado para o calculo de férias, 132 saldrio e FGTS.

Paragrafo Unico: O calculo do adicional de assiduidade serd efetuado sobre o saldrio
base do empregado, sem a incidéncia de um sobre o outro.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

a partir de 12 de janeiro, as empresas pagardo aos empregados um adicional por
tempo de servicgo, sob forma de anuénio, a base de 1% (um por cento) sobre o saldrio
mensal, para cada periodo completo de 12 (doze) meses, contados da admissdo do
empregado.

Paragrafo Unico: O calculo do anuénio serd efetuado sobre o saldrio base do
empregado, sem a incidéncia de um sobre o outro, e sera apontado de forma
independente no comprovante de pagamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE 13° SALARIO




O empregado que tiver optado, até a data do aviso de férias, recebera 50%
(cinquenta por cento) do 132 saldrio, por ocasido das férias anuais, a titulo de
adiantamento. Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo pagos até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas laboradas em regime extraordindrio pelos empregados abrangidos pela
presente convenc¢do serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), calculado sobre o valor da hora normal, e 100% (cem por cento) para as
laboradas em feriados e domingos, se a folga ocorrer no domingo em regime de
escala.

Paragrafo Unico: A média das horas extras serd computada para o pagamento do
132 salario, férias mais 1/3 (um tergo).

Auxilio Alimentag¢io
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente, a partir de 12 de janeiro, aos empregados
Telefonistas e Operador de Radio-Chamada, 26 (vinte e seis) vales-alimentagdo ou
vales - refeicdo no valor facial de RS 12,00 (doze reais) por dia, independente dos
dias trabalhados, salvo em caso de faltas injustificadas. Atendentes de Video-
Telefonia, Operador de Telemarketing, Teleoperador de Call center e demais fungdes
com jornada de 36 horas semanais receberdo 26(vinte e seis) vales-refeicdo ou
alimentacdo no valor facial/didrio de RS 12,00 (doze reais) cada. E para os demais
empregados com jornada superior a 36 horas semanais, serdo concedidos 22 (vinte e
dois) vales-refei¢do ou vales-alimentagdo, com valor facial de RS 13,00 (treze reais),
cada.

Paragrafo Primeiro: A concess3o deste beneficio ndo pode ser revertida em salario e
as empresas podem promover desconto a titulo de participagdo do empregado no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do total do beneficio, no més posterior
a sua concessao.

Paragrafo Segundo: A entrega dos vales-refei¢do ou vales-alimentagdo deve ocorrer
até o quinto dia util de cada més e os empregados firmar&o recibos onde sera
explicita a quantidade e valor unitario de cada vale.

Paragrafo Terceiro: Os empregados receberdo os vales-refei¢do ou alimentagao, no
caso de faltas justificadas, mediante competente atestado médico, até o décimo




quinto dia do afastamento. Apds isso, s6 receberdo se forem afastados por acidente
de trabalho. Sendo que os casos de férias, afastamento por auxilio doenga e auxilio
maternidade ndo fardo jus ao recebimento do beneficio refeicdo/alimentacao.

Paragrafo Quarto: No caso de faltas injustificadas, a empresa podera abater o valor
do beneficio concedido sobre o saldrio do més imediatamente posterior.

Paragrafo Quinto:As empresas poderdo optar pelo pagamento em dinheiro,
diretamente ao empregado, desde que destacado no comprovante de pagamento
sob o titulo especifico de EAuxilio-AlimentagdoR, ficando alertadas de que, para
alguns orgaos fiscalizadores, o valor poderd ser considerado como remunerac3o.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo os vales transportes de acordo com a lei.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE/ ASSISTENCIA
MEDICA

As empresas que possuem acima de 350 (trezentos e cinquenta) empregados em
seus quadros, concederdo beneficio que assegure convénio de assisténcia médica ou
plano de saulde, cujos detalhes serdo informados aos empregados no ato da
assinatura desta convencdo ou de sua admissdo, para que este possa usufruir deste
beneficio.

Paragrafo Primeiro: Os beneficidrios do programa previsto no Bcaput® serdo os
empregados e seu conjuge ou companheiro (a), filhos, enteados de até 21 anos, ou
24 anos quando estudante universitario e sem rendimentos, e maior invalido (fisico
e/ou mental), assim declarado judicialmente e sem rendimentos.

Paragrafo Segundo: Os valores a serem cobrados pela assisténcia médica
obedecer3o aos critérios estabelecidos entre a empregadora e o convénio saude que
for firmado, podendo o seu custeio contar com a participagdo dos empregados numa
proporgdo nunca superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Terceiro: O convénio médico concedido pela Empresa ndo constitui
beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou
previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

V\ A I, Y __/



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras concederdo Auxilio Funeral, correspondente a 02 (dois)
salarios minimos, em caso de falecimento do empregado (as) e conjuges, ou arcara
com os custos do funeral em padrdes minimos, no local da contratagdo, cuja opgao
sera da familia.

Paragrafo Unico: As empresas empregadoras que possuirem seguro de vida em
grupo, sem 6nus para os empregados e que cubra o valor de 04 (quatro) salarios
minimos, ficam dispensadas do auxilio funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que possuem acima de 350 (trezentos e cinquenta) empregados em
seus quadros, reembolsardo diretamente as empregadas as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia ou assisténcia do filho legitimo
ou legalmente adotado em creche credenciada a sua escolha, até o limite de RS
130,00 (cento e trinta reais) por més, por filho, até completar 05 (cinco) anos de
idade.

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo devidos os auxilios nos casos em que o conjuge
receba beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Segundo: Aplicam-se as disposi¢des acima aos empregados do sexo
masculino que detenham a posse e a guarda legal dos filhos, situagdo que devera ser
comprovada, quando do requerimento do beneficio por meio de documentagao
legal.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-creche ndo integrard, para nenhum efeito, o saldrio do
empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, para o
Contrato de Experiéncia, ficando o empregador obrigado a fazer anotagdo do mesmo
na CTPS do empregado, conforme o disposto na CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso de readmissdo de empregado para mesma fungdo, fica




vedada a utilizagdo do Contrato de Experiéncia.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o desvio de fungdo para os ocupantes de cargo de
Telefonistas e Teletipista.

Desligamento/Demissido
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

As empresas deverdo efetuar a quitacdo das verbas rescisérias conforme art. 477
CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas terdo 30(trinta) dias, a partir do afastamento do
empregado, para liberar todas as documentagdes do trabalhador que se
encontrarem em seu poder, juntamente com o termo de rescisdo do contrato de
trabalho, guia de seguro desemprego e guias do FGTS, sob pena de multa prevista no
art. 477 CLT.

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AUTOMACAO DOS SERVICOS

Havendo automacdo dos servigos, as empresas se comprometem a aproveitar a
m3o-de-obra disponivel, capacitando os seus empregados e adequando-os as novas
funcdes.

Relag¢oes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada uma estabilidade proviséria de 60 (sessenta)
dias apds o término da estabilidade prevista em lei, salvo os casos que configurem
falta grave, passiveis de rescisao por justa causa.

Paragrafo Primeiro: A comprovagdo do estado de gravidez da empregada sera feita
por meio de atestado médico, firmado por profissional devidamente credenciado

pela Empresa ou Sindicato.

Paragrafo Segundo: A empresa adotard horario especial para empregadas que
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estejam amamentando, em consondncia com o disposto no Art. 396, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢io, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARGA HORARIA

Fica estabelecido que os empregados Telefonistas, Atendentes de Video-Telefonia e
Operador de Telemarketing s6 poderdo ser contratados para uma jornada maxima
de 06 (seis) horas didrias, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA - PAUSA

Os empregados que exercem as fungdes de teleatendimento, compreendendo os
Atendentes de Video-Telefonia e Operador de Telemarketing, para prevenir
sobrecarga psiquica e fisica, gozardo de pausas de descanso fora do posto de
trabalho, em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos, que serdo concedidos
ap0s os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho, bem como,
gozardo de intervalo de 20(vinte) minutos, conforme previsdo do item 5.4.2 da
norma Regulamentadora n? 17, do que dard publicidade o sindicato dos
empregados, ficando desde ja autorizado a afixar esses comunicados nos quadros de
aviso das empresas ou em locais visiveis a todos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO

Para as jornadas de 06 (seis) horas didrias serd concedido um intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, sem reposigdo na jornada normal e sem prejuizo do salario,
conforme art. 71, §§ 12 e 29, da CLT, exceto para os empregados nas funcdes
descritas na cldusula vigésima, que gozardo de intervalo de 20 (vinte) minutos.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

1. PATERNIDADE: Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho,
conforme o disposto no pardgrafo 12, do Art. 10, do Ato das Disposi¢cdes
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Constitucionais Transitorias, da Constitui¢cdo Federal;

2. NOJO: Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendente, irmdo ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob
sua dependéncia econdmica;

3. GALA: Até 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

4. VESTIBULAR: Nos dias em que estiver comprovadamente realizando exame
vestibular, na forma do Art. 473, VII, da CLT, e;

5. PIS - Caso a empresa ndo tenha convénio para pagamento direto do PIS ao
empregado, as partes negociardo a liberagdo do mesmo para o recebimento do
abono.

6. ATESTADO MEDICO & DEPENDENTE [@ Serdo abonadas pela empresa as faltas do
empregado decorrente de acompanhamento ao médico do filho ou dependente
previdenciario, com até 06 anos de idade, mediante apresentacio do competente
atestado médico, até o limite de 03 (trés) dias por semestre.

7. ATESTADO MEDICO DE COMPARECIMENTO DA REDE PUBLICA @ As faltas, em
caso de comparecimento nas redes publicas de saude, por motivos de emergéncia e
urgéncia com o devido CID no atestado, serdo abonadas pela empresa.

Férias e Licencas
Duracgao e Concessido de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As férias serdo concedidas aos empregados na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicardao ao empregado, por meio de aviso de
férias, o inicio do gozo de férias, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo: A época da concessao das férias serd a que melhor atender aos
interesses do empregador, porém, sendo possivel, as empresas ajustardo a escala de
férias de seus empregados, de modo que coincidam com as férias escolares de seus
filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Condic¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANCA
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As empresas manterdo nos locais de trabalho instalagdes sanitdrias e vestiarios, com
separacdo por sexo, em perfeitas condi¢des de higiene.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem refeitérios os manterdo em condi¢es
de conforto e higiene, bem como fornecerdo agua potédvel aos seus empregados.

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Norma
Regulamentadora n.2 17 (Ergonomia), do MTE, em sua totalidade para seus
empregados Telefonistas, Operador de Telemarketing, Operador de Radio-Chamada
e Atendentes de Video-Telefonia.

Paragrafo Unico: Aos empregados que trabalharem na fung¢do de telefonista sera
fornecido pelas empresas fones de ouvido individual, como forma de melhorar o
conforto e higiene do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DO E.P.IL

Serdo fornecidos uniformes, pegas de vestuario e equipamentos de protegdo
individual, gratuitamente, pelas empresas, quando exigidos por lei ou pelo
empregador.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

A Empresa, quando ocorrer um Acidente de Trabalho ou doenga profissional, devera
providenciar a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho).

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, se autorizado pela empresa, tera
acesso as dependéncias da mesma para atividades ligadas ao exercicio de suas




fungdes de dirigente, porém, deve evitar comportamento ou atos inconvenientes ao
bom convivio social ou que visem tumultuar o curso normal do trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Serd liberado um dirigente sindical por empresa e por um dia no més, com dnus para
o empregador, conforme solicitagdo apresentada pelo SINTTEL-GO, com a devida
antecedéncia, para participar de atividades do Sindicato.

Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO E APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

O empregado indicado pelo seu sindicato poderd participar de cursos, semindrios, palestras,
simpdsios, plendrios e congressos de interesse da categoria, sem prejuizo do respectivo
salario, desde que o empregador autorize e seja notificado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes do inicio da auséncia do empregado.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A Empresa, em atendimento ao disposto no inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo
Federal, descontard de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas
estabelecidas em assembleias gerais da categoria, que serdo repassadas até o
terceiro dia util do més subsequente ao que forem efetuados os descontos.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento em decisdo emanada na Assembleia Geral da
Categoria, sera descontado 1,0% (um por cento), ao més, referente a Contribuicdo
Assistencial de todos os empregados abrangidos pela presente CCT e aqueles que
venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

Paragrafo Segundo: Subordinam-se os descontos previstos a ndo oposi¢cdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato dos Trabalhadores a qualquer tempo.

Pardgrafo Terceiro: O desconto mensal definido no pardgrafo primeiro desta
cldusula serd recolhida na conta 20284-2, Banco Itau, agéncia 4378.




Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugéiio de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Serd competente o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para dirimir
judicialmente quaisquer divergéncias na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Atendendo ao que dispde o Art. 613, VIII, da CLT, fica estipulada uma multa de RS
10,00 (dez reais) em caso de lesdo aos termos da presente conveng¢do, sendo que tal
multa serd aplicada por més, enquanto durar o descumprimento e sera revertida a
parte prejudicada.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA NEGOCIACAO

A cada quatro meses, ou havendo necessidade decorrente de alteragdes na politica
salarial, as entidades convenentes rediscutirdo as condi¢cdes estabelecidas na
presente convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA DATA BASE

Esta convengfo Coletiva de Trabalho sera prorrogada automaticamente por
90(noventa) dias, caso ndo seja assinada novo termo até o dia 31 de dezembro de
2012.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

O SINTTEL GO se compromete, no ato da assinatura desta convengdo, a ndo firmar
acordos coletivos com as empresas que contem com cldusulas que retirem dos
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empregados ou diminuam os beneficios aqui concedidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Por forca desta convengdo, e em atendimento ao disposto no art. 607, da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragdo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
certid3o de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: A certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica) e;

b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribui¢des inseridas nesta
convengao.

Paragrafo Terceiro: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa)
dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos
Convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite, tomada de precos e
pregdes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por
descumprimento das cldusulas convencionadas.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo sempre colacionar a presente Conven¢ao
Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo licitatério.

JOAQUIM ALVES DE CASTRO
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO
ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

MARCOS VILELA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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NORMAS DE PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DE NOTAS FISCAIS RELATIVAS A
PARCELAS DE CONTRATOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

_LISTAGEM PARA VERIFICAGAO (CHECK LIST) }
(PARA PAGAMENTO AS EMPRESAS TERCEIRIZADAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAQ)

DOCUMENTOS PRINCIPAIS
1. ( ) Nota Fiscal regularmente preenchida, com indicagdo dos servigos prestados, data de
validade, rasuras,destacamento das retengdes, porém, sem abaté-las em seu total final.
2. () Comprovante do Recolhimento do Imposto sobre Servicos, correspondente a respectiva
comarca, relativo ao més anterior e/ou documento de arrecadacéo do ISS para que o Tribunal

de Justica possa efetuar a retengéo e o recolhimento do tributo;

OBSERVACAO: em caso de pagamento da ULTIMA parcela do contrato, deverad ser juntado aos autos o
comprovante do ISS do més anterior ao servigo prestado, bem como do comprovante do recolhimento da
Nota Fiscal apresentada para pagamento.

3. ( ) CRF - Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS e do INSS, atualizadas (artigo 195, §
3°, da CF/1988).

4. () Juntada do recibo ou documento que comprove o fornecimento dos vale-transporte e
vale-alimentag&o, assinados pelos empregados, através de copias autenticadas; (artigo 67,
c/c 71, § 1°, da Lei n® 8.666/1993).

OBSERVAGAO: s6 solicitar este item “5” quando discriminado na Nota Fiscal pela empresa os valores
correspondentes acs vales transporte e alimentagao para fins de dedugao na base de calculo do INSS.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE GFIP/SEFIP
1. Verificar se a GFIP/SEFIP esta juntada aos autos, sendo composta:

a) ( ) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social,

b) ( ) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP; (Atengao no caso de
prestacdao de servigo terceirizado, a relagdao devera ser solicitada por posto de
trabalho};

c) ( ) Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP;

d) ( ) Relatorio Analitico da GRF;

e) ( ) Relatdrio Analitico da GPS; {Ateng2o: no caso de obra, devera ser identificado
com o respectivo n° da CEl).

f) ( ) Relacdc de Tomador/Obra-RET (Atengédo: s6 para analise de processo de obra);

g) ( ) Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e
Outras Entidades e Fundos por FPAS Tomador;

h) ( ) Guia da Previdéncia Social — GPS € seu respectivo comprovante de pagamento;

i) ( ) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu respectivo comprovante de pagamento;

VERIFICACOES DO GESTCR SOBRE A DOCUMENTAGAO ENTREGUE.

I. () Verificar se a quantidade de trabalhadores, bem como o montante da remuneragéo
constantes na Relacdo dos Trabalhadores, sao iguais as indicadas na GRF;

. ( ) Conferir se os valores indicados no Relatéric Analitico da GRF, estdo em completa
igualdade com o descrito na GRF;

Il () Conferir se os valores indicados no Relatério Analitico da GPS, estdo em completa
igualdade com o descrito na GPS;

IV. () Conferir se a GFIP apresentada condiz com o més de competéncia do pagamento;

V. ( ) Verificar se no campo “Temador/Obra” consta o nome do Tribunal de Justica com o n° do
respectivo Edital (ou processc) do qual se originou o contrato; (em caso de prestagao de
servigos terceirizados).

VI. () Conferir se a Nota Fiscal apresentada para pagamento refere-se ao contrato de
prestagé@o de servigos, e seu(s) aditivo(s).

/
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ANEXO VIII

EDITAL N° 029/2012 - PREGAO PRESENCIAL

PLANILHA DE TOTALIZACAO DE CUSTOS

(A SER UTILIZADA PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS)
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tribunal
de justica

do estado de goias

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS

PLANILHA DE TOTALIZAGAO DE CUSTOS

R$1.722,23

T RESUMO DAESTIMATIVA
CATEGORIAS QUANT VALOR  |roTAL MENSAL| TOTAL ANUAL
- | uNITARIO
T TAuxiliar de Limpeza 732 R$ 179461 RS 1.313.654,562 _ R$ 15.763.854,24
1 |Copeiro 77 R$1.722.23| R$132.611,71] RS 1.591.340,52
2 [Garcom 38 R$2.068.62 RS 78.607,56 R$ 943.290,72
3 [Telefonista 132 R$1.91672| RS 253.007,04 RS 3.036.084,48
4 |Ascensorista 74 R$1.892.33| RS 140.032,42] RS 1.680.389,04
5 Recepcionista 30 R$ 51.666,90 R$ 620.002,80

T TOTAL

 R$1.969.580,15

R$23.634.961,80

Goiania,15 de maio de 2012.

Preg eirg
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