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DECRETO JUDICIARIO N° 2433, DE 28 DE MAIO DE 2026

Constitui Grupo de Trabalho Intersetorial
para o aperfeicoamento das diretrizes
institucionais adotadas por este Tribunal,
relacionadas a prevencdo e ao
enfrentamento de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, especialmente, no
ambito da prestacdo de servicos

terceirizados.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo
em vista o0 que consta nos autos do PROAD n° 202511000685690;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 351/2020, que instituiu a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo, no ambito do Poder Judiciario, bem como o teor do Decreto

Judiciério n° 1.620/2021, que a regulamentou nesta Corte;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das diretrizes
institucionais adotadas por este Tribunal, relacionadas a prevengdo e ao
enfrentamento de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, especialmente, no

ambito da prestacao de servicos terceirizados;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da politica institucional de
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prevencdo de riscos psicossociais afetara positivamente o ambiente de trabalho,
impactando, de forma relevante, o bem-estar e a saude ocupacional dos

colaboradores terceirizados e, de consequéncia, dos servidores desta Corte;

CONSIDERANDO que o tema enseja a busca por solu¢des coordenadas
e sistémicas para o0 aperfeicoamento institucional eficaz, de modo a contemplar a
prevencao e o acolhimento dos colaboradores em situacéo de risco psicossocial, a
capacitacdo de liderancas, o enfrentamento e a mitigacdo de praticas que possam
caracterizar assédio moral e/ou sobrecarga de trabalho, a fiscalizacdo dos
contratos terceirizados nesse aspecto, a inclusao formal dos riscos psicossociais no

Programa de Gerenciamento de Riscos deste Tribunal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho Intersetorial com o objetivo de
aperfeicoamento das diretrizes institucionais adotadas por este Tribunal,
relacionadas a prevencao e ao enfrentamento de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho, especialmente, no ambito da prestacao de servicos terceirizados, a ser
composto pelos seguintes membros, sob a coordenacéo do primeiro:

| — HAMILTON PINHEIRO DE OLIVEIRA, Assessor de Processos,
Gestao de Riscos, Qualidade, Integridade e Compliance da Diretoria-Geral, como
representante titular;

I — ROSANGELA FERRARI PANDIM BARBOSA MACHADO,
Assessora Administrativa 1l da Assessoria de Processos, Gestdao de Riscos,
Qualidade, Integridade e Compliance da Diretoria-Geral;

Il — TATIANA RODRIGUES FERREIRA, Diretora Administrativa;

IV — NATALIA MATOSO BARRETO, Assessora de Planejamento da
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Diretoria Judiciaria;

V — IZABELLA NOVAIS DE SOUZA MACHADO, Assessora
Administrativa Ill do Nucleo de Acompanhamento de Servidores em Processo de
Aposentadoria da Diretoria de Gestédo de Pessoas;

VI — PATRICIA FERREIRA MAGALHAES REZENDE, Diretora da
Divisdo de Acolhimento e Ambientacdo Funcional da Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

VIl — LUDMILA ROSA COELHO, Subdiretora de Planejamento e

Inovagéo.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, para conclusédo dos trabalhos e

apresentacao de proposta de minuta de ato normativo a Presidéncia.

Art. 3° Os servidores designados para compor o Grupo de Trabalho
desempenhardo suas funcdes sem prejuizo do exercicio regular de suas

atribuicbes e ndo havera percepcédo de qualquer remuneracao adicional.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente
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