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TIGO em nimeros 2025 - Area Judiciaria

Evolugao dos novos casos nos ultimos 6 anos

(2020 a 2025) Aumento no periodo:

+93,4%

1.203.082 1302977

974.610

810.132

672.655 713.381

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.302.977

Novos Processos em 2025

1.244.830

Processos Julgados em 2025

Fonte de dados: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

108,55%

indice de Atendimento a Demandat

Relatdrio de Gestdo 2026 - Exercicio 2025

Evolugao dos casos baixados nos ultimos 6 anos

(2020 a 2025) Aumento no periodo:

+139,7%

1.422.116

1.369.291

1.113.860

784.894
589.227

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tx. de Congestionamento? em 31/12/2025

47,33% 43,91%

Bruta Liquida

1.422.116

Processos Baixados
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TIGO em nimeros 2025 - Area Judiciaria

ndice de Atendimento @ Demanda (IAD)1

O Indice de Atendimento a8 Demanda mede a capacidade do Tribunal de
responder ao volume de processos recebidos durante o periodo analisado. O
indicador é calculado pela razao entre o ndmero de processos baixados e o
ndmero de casos novos, multiplicada por 100. Quando o resultado supera 100%,
significa que o Tribunal baixou mais processos do que recebeu, contribuindo
para a redugao do acervo processual. No periodo analisado, o indice alcangou
108,55%, evidenciando que a produtividade judicial foi suficiente nao apenas
para atender integralmente a demanda ingressada, mas também para
promover a diminuigao do estoque de processos em tramitagao.

Comparativo de audiéncias

(2024 e 2025) Aumento no periodo:

+9,6%

360.488
325.872

2024 2025

Relatdrio de Gestdo 2026 - Exercicio 2025

Taxa de Congestionamento2

A Taxa de Congestionamento mede o percentual de processos que
permaneceram pendentes de solugdo ao final do periodo analisado,
constituindo importante indicador da eficiéncia da prestagao jurisdicional. Em 31
de dezembro de 2025, o Tribunal registrou Taxa de Congestionamento Bruta de
4757% e Taxa de Congestionamento Liquida de 44,16%. Os resultados
demonstram gque mais da metade dos processos submetidos a apreciagao
judicial recebeu solugdo no periodo, refletindo os esforgos institucionais voltados
a melhoria da produtividade e a redugado do acervo processual.

Comparativo de audiéncias conciliatérias
(2024 e 2025)

Aumento no periodo:

+14,8%

230.556
200.738

2024 2025



TIGO em nimeros 2025 - Area Judiciaria

Comparativo de decisoes

(2024 e 2025) Aumento no periodo:

+17,1%

3.021.869
2.579.591

2024 2025

Os dados utilizados neste relatério referentes a atividade jurisdicional
foram extraidos do Painel de Estatisticas do Poder Judiciario, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga — CNJ, no ambito do Relatdrio Justica em NUmeros,
fonte oficial de consolidacdo e divulgagdo das estatisticas do Poder Judiciario
brasileiro.

A coleta foi realizada mediante selegao dos filtros correspondentes ao
Tribunal de Justica do Estado de Goias, ao ramo da Justica Estadual e aos
exercicios analisados. Foram considerados os indicadores disponibilizados pelo
CNJ relativos a movimentagao processual, produtividade, acervo, casos novos,
processos baixados e demais variaveis pertinentes a analise institucional.

Apds a extragao, os dados foram organizados em planilhas de apoio,
preservando-se os valores oficiais constantes do painel. O tratamento realizado
limitou-se a sistematizagao das informacgdes, elaboracao de graficos e calculo de
variagdes percentuais entre os exercicios, sem alteragao da base estatistica ou
reclassificagao dos dados.

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

A adogdo do painel do CNJ como fonte primaria assegura padronizagdo
metodoldgica, comparabilidade com outros tribunais e alinhamento as diretriz-
es nacionais do Justica em NUmeros. Eventuais variagdes em consultas futuras
podem decorrer de atualizagdes, revisbes ou saneamentos promovidos pelo
préprio CNJ na base estatistica nacional.
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Relatdrio de Gestdo 2026 - Exercicio 2025

TIGO em numeros 2025 - Forca de Trabalho

Desembargadores e Juizes e Juizas de Direito Juizes e Juizas Leigos
Desembargadoras

7916 2722

Juizes e Juizas de Paz Servidores Estagiarios e Residentes

3986 223 115 62

Terceirizados Voluntarios Comarcas Pontos de Incluséo
Digital (PIDs)

Fonte de dados: SRH - Sistema de Recursos Humanos
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Comarcas 1 )

Entrancia Inicial:

« Abadiania « Formoso » Paranaiguara
* Alexania « Goianapolis » Paraudna
« Alto Paraiso de Goids e Goiandira  Petrolina de Goids
Séo Miguel « Alvorada do Norte e laciara » Piranhas
do Araguaia * Aruana e [taja » Pontalina
% Porangatu : :
» Barro Alto o [tapaci » Rialma

» Bela Vista de Goias « [tapirapua » Sanclerlandia

Minagu
d Formoso Cavalcante a i « Buriti Alegre e [taucu » Santa Cruz de Goias
N Estrela » Cachoeira Alta « Jandaia » Santa Terezinha de Goias

P « Cacu « Leopoldo de Bulhdes » Sdo Domingos
Mara Rosa

o Campinorte Alto-Paraiso e « Campinorte » Mara Rosa * S&o Simao
Nova Crixas ‘de Goias . L L B .
B Feaee » Cocalzinho de Goids  « Maurilandia « Serrandpolis
S T *‘d « Corumba de Goias * Montes Claros de Goias e Silvania
Alvorada \ « Corumbaiba « Montividiu » Taquaral de Goias
i 3 do No L ~ A
Crixas “ Flores de « Edéia * Mossamedes » Turvania
Mozarlandia Goias » Estrela do Norte * Nazario * Uruana
ltapaci s -
) P ‘ « Fazenda Nova * Nova Crixas « Varjao
Aruana A . L . . . . N
Rub‘awb# it » Firmindpolis « Orizona » Vianépolis
Goianésia . »
I o od Ricima Planaltina « Flores de Goias
‘:‘ Padre Bernardg Formosa
- - A \_ J
e Jtapuranga) UTuana gé)(gcl)zi?sho Distrito Federal
ltapirapué ’ Jaragua / / uas Lindas de Goias
g " Pirendpolis 9 ( . diari )
Montes Claros, Goias ‘ Corumba.de anto Antonio Entrancialintermediaria:
de Goias Eazenda. . & Goias bo Descoberto . « dq d
taberat %95 Alexania 3 Valparaisqde Goias * Acredna » Guapd « Padre Bernardo

Gama  ‘Ocidental

ncleriandiallP ' . . .
l ?Anicuns (',..E,‘,po. pete  Anicuns e Inhumas « Piracanjuba
a0 Luiz d . . P .
Viontes Beto. ~Mﬁmanira£;mpm Zi4nia « Aragarcas « Ipameri « Pirenépolis

i EEE S ftayeu ”‘. Abadi&niz ovo/ M Cidade « Aguas Lindas de Goids  « Hidrolandia » Palmeiras de Goias
R And|

s Nazéno'Trmdaée i » Bom Jesus de Goids « Ipora « Pires do Rio

irmiRgpoks’ Olénla N . . P - H

‘ ‘ Palmelras’ ‘Apa,ecida‘ Viandpotis Cimsitztine « Caiapdnia « Itaberai « Planaltina
FOCEES (do-Goinia « Caldas Novas « Itapuranga « Porangatu

Guapt’)‘1 Bela Vist:
. . de Goias . i
Gaapenis Paratna JAndaid  ®iggandia ‘ Orizona * Campos Belos * ltumbiara * Posse
anag Pires'do_Rio « Cataléo « Jaragud » Quirinépolis
‘ Eanta Cruz R « Cavalcante « Jatai « Rio Verde
DESHGI ‘ Acretina ® Edéia Piracanjuba’s, % S/ ‘ « Ceres « Jussara « Rubiataba

Pontalipa Caldas « Cidade Ocidental  Luziania » Santa Helena de Goias

Vingi Rio Verde Novas 5 Ipameri « Cristalina » Minagu  Santo Anténio do Descoberto
ineiros il . . . = .
Saip gt WSTAIES ‘ i « Crixas « Mineiros « S&0 Luis de Montes Belos
Goiatuba ‘ Sided * Formosa * Morrinhos » Sdo Miguel do Araguaia
y Buriff Alegrs. Goiandir: ‘ « Goianésia « Mozarlandia « Senador Canedo
Serranpolis * ng‘é’giséf ~ orumbaibaggly l . Goialmira . Ngrépczlis . « Trindade
gﬁchoeira Quirinépolis Itumbiarg r * Goias » Niquelandia » Uruagu
4 « Goiatuba * Novo Gama » Valparaiso de Goids
Cacu
. J
Paranaiguara
s N

Entrancia Final:

» Goiania » Anapolis » Aparecida de Goiania
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OSanta Fé
de Goias

ONovo Brasil

QJaupaci
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OMoipora
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in Qlvolandia
©Q Doverlandia de Goias

O Santa Rita
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» Jardim do Inga
» Jardim Serra Dourada
» Jaupaci
» Joviania
e Luis Alves
* Marzagao
» Matrincha
* Moipora
» Monte Alegre de Goids
J
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Mensagem do Presidente

r o Apresento 2

‘Q‘ goiana, aos orgaos de controle, aos
magistrados e magistradas, aos
servidores e servidoras, aos
colaboradores e colaboradoras do

sociedade

Poder Judiciario do Estado de Goias
o Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2025, com a convicgao
de que a atuagao deste Tribunal
honrou o compromisso de fortalecer
a prestagao jurisdicional e de
aproximar a Justica do cidadao.

O documento que se segue
expressa o compromisso do Tribunal
de Justica do Estado de Goids com a transparéncia, com a responsabilidade publica e
com a prestacao de contas. Para além de exigéncia formal, o relatério reldine as principais
acdes, entregas e resultados de uma instituicdo que trabalha, diariamente, para
assegurar Justica acessivel, eficiente, moderna e comprometida com a cidadania.

Ao longo de 2025, fortalecemos a prestagao jurisdicional, ampliamos as
iniciativas voltadas a melhoria dos servicos judiciais e administrativos e consolidamos
praticas de governanga, planejamento, inovagdo e gestao responsavel dos recursos
publicos. Mantivemos o foco na efetividade da atividade-fim, sem descuidar da
sustentabilidade administrativa, da modernizag¢do da infraestrutura, da valorizagdo das
pessoas e do aprimoramento dos mecanismos de controle e transparéncia.

Em todas essas frentes, esteve presente uma preocupacgao essencial: o ser
humano. A Justica existe para servir pessoas, proteger direitos, acolher vulnerabilidades,
pacificar conflitos e promover dignidade. Por isso, todo aprimoramento institucional
somente se justifica quando resguarda a Constituigao, aproxima o Poder Judiciario do
cidadao, qualifica a experiéncia de quem busca os servigos da Justica e oferece melhores
condigcbes de trabalho a magistrados, magistradas, servidores, servidoras e
colaboradores que constroem, diariamente, a atuagdo do Tribunal em todo o Estado.

Ao longo do exercicio, avangamos em frentes voltadas a transformacao digital, a
inteligéncia institucional, a acessibilidade, a inclusdo, a sustentabilidade, a qualidade de
vida no trabalho, a responsabilidade social e a aproximagao com a sociedade.
Desenvolvemos, outrossim, iniciativas dirigidas ao fortalecimento da gestao de riscos, da

qualidade, das contratagdes publicas, da gestao financeira e da governanga institucional.

Reconhecimentos nacionais acompanharam a atuacgao institucional. Em 2025, o
Tribunal de Justica do Estado de Goias alcangou o quarto Selo Diamante de Qualidade
do Conselho Nacional de Justica, o mais alto reconhecimento concedido pelo CNJ aos
tribunais brasileiros. Conquistou, ainda, o terceiro Selo Diamante de Transparéncia

Publica, conferido pela Associagdao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil, ao
lado de outros prémios e reconhecimentos que reafirmam a posi¢cdo do TJIGO como
instituicdo comprometida com exceléncia, transparéncia, inovagao, eficiéncia e
responsabilidade publica.

Tenho por certo que as entregas refletemn uma diretriz central desta gestao:
administrar o Tribunal com planejamento, equilibrio, responsabilidade fiscal e
orientagao permanente a geragao de valor publico. Os projetos executados, as melhorias
implementadas e os servicos prestados tém como finalidade dltima fortalecer a
confianga da sociedade na Justica e ampliar a capacidade institucional de responder,
com eficiéncia, sensibilidade e humanidade, as demandas que chegam ao Poder
Judiciario.

A sintese ora apresentada oferece uma amostra do contelddo detalhado que se
segue. O periodo foi intenso e gratificante, especialmente por demonstrar que o
trabalho integrado das areas judiciais e administrativas, planejamento, capacitagao e
perseveranga convertem metas institucionais em servigo publico capaz de alcangar o
cidadao.

Sobrelevo, portanto, minha gratiddao e meu reconhecimento as 1° e 2°
Vice-Presidéncias, a Corregedoria-Geral da Justica, a Corregedoria do Foro Extrajudicial,
as Ouvidorias, aos Juizes Auxiliares da Presidéncia, a SecretariaGeral da Presidéncia, a
Diretoria-Geral, a Secretaria de Governanga Judiciaria e Tecnoldgica, as Diretorias de
Area, & Escola Judicial, aos 6rgdos de assessoramento, as equipes técnicas e
administrativas.

Meu muito obrigado a magistratura goiana, aos servidores, servidoras,
colaboradores, colaboradoras, residentes, estagiarias, estagiarios, terceirizadas e
terceirizados pela competéncia, pelo profissionalismo, pela dedicagao e pelo apoio a
missao de realizar Justiga.

Agradeco, igualmente, aos demais membros do Sistema de Justigca, as
instituicdes parceiras, aos orgaos de controle e a sociedade civil, cuja interlocugao
contribui para o aperfeicoamento permanente do Poder Judiciario.

Aos que acreditaram no trabalho conjunto e permaneceram ombreados na
construgao de uma Justica mais eficiente, acessivel e humana, registro meu
reconhecimento sincero.

Almejo que este Relatério de Gestao seja compreendido como instrumento de
transparéncia, memadria administrativa e reafirmacao do compromisso do Tribunal de
Justica do Estado de Goias com a sociedade goiana.

Seguiremos trabalhando com serenidade e planejamento.

Com respeito e gratidao,
Desembargador Leandro Crispim
Presidente do TIGO
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Capitulo 1

1. Apresentacao
1.1. Resumo do Conteldo do Relatério de Gestao

O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), érgao integrante do
Poder Judiciario estadual, tem como responsabilidade constitucional assegurar
a sociedade goiana a efetiva prestagao jurisdicional, pautada na equidade,
transparéncia e responsabilidade. Com sede em Goiania e jurisdicdao em todo o
territério estadual, o TIGO possui como missao institucional “realizar a justiga,
assegurando a sociedade um servico acessivel, agil, eficaz e efetivo, que
resguarde a todos o direito, a dignidade e a cidadania”. Seus valores
institucionais compreendem a celeridade, credibilidade, modernidade,
acessibilidade, imparcialidade, transparéncia e controle social, além da ética,
probidade e responsabilidade socioambiental.

O orgamento do Poder Judiciario do Estado de Goias esta estruturado em
duas unidades or¢camentarias: a Unidade 0401 - Tribunal de Justica do Estado de
Goias, denominada “Gabinete do Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goias”, inscrita no CNPJ n° 02.292.266/0001-80; e a Unidade 0452 - Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario
(Fundesp-P3J), inscrita no CNPJ n° 02.050.330/0001-17. O Fundesp-P3J, instituido
pela Lei Estadual n°12.986, de 31 de dezembro de 1996, constitui fundo publico
cujas receitas, oriundas da arrecadagao propria do Poder Judiciario, destinam-se
exclusivamente ao custeio, investimentos e inversodes financeiras, nos termos do
artigo 3° da referida norma.

No exercicio de 2025, a Lei Or¢camentdria Anual Estadual n® 23.246, de 25
de janeiro de 2025, fixou a dotagdo inicial para o Poder Judiciario no montante
de R$ 4.145.742.000,00 (quatro bilhdes, cento e quarenta e cinco milhdes,
setecentos e quarenta e dois mil reais), sendo R$ 2.809.775.000,00 (dois bilhdes,
oitocentos e nove milhdes, setecentos e setenta e cinco mil reais) destinados a
Unidade 0401 e R$ 1.335967.000,00 (um bilhdo, trezentos e trinta e cinco
milhdes, novecentos e sessenta e sete mil reais) a Unidade 0452.

Todavia, ao longo do exercicio, foram realizadas alteragdes orcamentarias,
por meio de créditos adicionais e remanejamentos, elevando o orgamento total
para R$ 4.626.001.691,04 (quatro bilhdes, seiscentos e vinte e seis milhdes, um
mil, seiscentos e noventa e um reais e quatro centavos). Em decorréncia dessas
modificacdes, a dotacdo atualizada passou a corresponder a R$ 2.850.013.349,30
(dois bilhdes, oitocentos e cinquenta milhdes, treze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e trinta centavos) para a Unidade 0401 e a R$ 1.775.988.341,74 (um

bilhdo, setecentos e setenta e cinco milhdes, novecentos e oitenta e oito mil,
trezentos e quarenta e um reais e setenta e quatro centavos) para a Unidade
0452.

As contas anuais dessas unidades sdo apresentadas de forma
consolidada, em conformidade com o §1° do artigo 6° da Resolucao Normativa
n® 5/2018, com redacéo conferida pela Resolucdo Normativa n°® 3/2024, ambas do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, que determina a apresentacao unificada
das prestacdes de contas dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica.

As Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCasp),
integrantes do balanco do TJGO referente ao exercicio de 2025, foram
elaboradas em consonancia com a 11° edi¢do, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 26, de 18 de dezembro de 2024, valido a partir de 2025, pela Portaria
Conjunta STN/SRPC n° 25, de 18 de dezembro de 2024 e pela Portaria STN/MF n°®
2016, de 18 de dezembro de 2024.

A base de dados utilizada na elaboragdo das DCasp foi extraida do
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goias (SCG), gerido pela
Superintendéncia Contabil da Secretaria de Estado da Economia, nos termos do
artigo 5° inciso XIV, do Decreto Estadual n®10.279, de 30 de junho de 2023, que
regulamenta a Lei Estadual n®19.550, de 15 de dezembro de 2016.

Os dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais das unidades 0401 e
0452 encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia, em observancia as
normas aplicaveis ao Poder Judiciario e em alinhamento as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e dos 6rgaos de controle.

Por fim, ressalta-se que as recomendagdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Goias sdao regularmente protocoladas neste Tribunal e
encaminhadas a Presidéncia, a Diretoria-Geral e a Diretoria de Auditoria Interna,
para adogao das providéncias cabiveis, conforme detalhado no item 7 deste
Relatdrio.
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1.2. Declaragado do Dirigente Maximo

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declaro, para os fins previstos no Anexo Il da Resolugdo Normativa n° 5/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, referente & Prestacdo de Contas
Ordinaria do exercicio de 2025 deste Poder, que as informacdes e os documentos apresentados no Relatério de Gestao sao integrais e verdadeiros.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Desembargador LEANDRO CRISPIM
Presidente
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2. Informacdes da Unidade Orcamentaria

2.1. Identificacdo

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Or¢camentaria

Tribunal de Justica do Estado de Goias

Cédigo SIOFI: 0400

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagdo: Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias
Situacgao: Ativa

Natureza Juridica: Org3o Publico do Poder Judiciario Estadual

Telefone de Contato: (62) 3216-4130; (62) 3216-4165; (62) 3216-2000

Endereco Eletronico: secexecpres@tjgo.jus.br

Pagina na Internet: https://www.tjgo.jus.br/

Endereco Postal: Av. Assis Chateaubriand, n°®195, Setor Oeste, Goiania/GO, CEP 74.130-011

Unidades Consolidadas/Agregadas
Nome: Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario— FUNDESP-PJ
CNP3J: 02.050.330/0001-17

Cédigo SIOFI: 0452

Coédigo SIOFI: 0401

CNP3J: 02.292.266/0001-80
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Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada:

Lei n°12.986, de 31 de dezembro de 1996, alterada pela Lei 13.085, de 25 de junho de 1997 e Lei n° 20.673, de 20 de dezembro de 2019.
Outras normas estaduais ou federais, bem como atos normativos internos que regulamentam a atuag¢ao da Unidade Jurisdicionada:
Nao se aplica

Manuais e Publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada:

Nao se aplica

Fonte: Diviséo de Contabilidade - Diretoria Financeira —Tribunal de Justica do Estado de Goids.

2.2. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional esta representada no organograma abaixo, O referido organograma esta disponivel no sitio eletrénico do TIGO, no
elaborado em conformidade com o Regimento Interno do Tribunal de Justiga menu: Institucional > Organograma e Mapa de Contatos, ou diretamente por
do Estado de Goias, publicado em 12 de janeiro de 2022, com o Decreto meio do seguinte enderego:

Judicidrio n° 2162/2018 e suas posteriores alteracdes, bem como com as
modificacdes introduzidas pela Lei Estadual n°® 23.993/2025, que dispde sobre a

https://www.tigo.jus.br/index.php/institucional-menusuperior/mapa-de-contatos
estrutura administrativa permanente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias.
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Figural-

Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7

Relatoério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Organograma do Tribunal de Justica do Estado de Goias
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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2.3. Principais Atribuicoes

Para instruir a presente secdo, foram consideradas as unidades
administrativas que se enquadram no conceito de estrutura organizacional e de
governanca, conforme a Resolucéo TCE n° 05/2018, que dispde sobre os critérios
para organizagao e apresentacao da Prestagcao de Contas dos Gestores da
Administragdo Publica Estadual e da outras providéncias.

2.3.1. Presidéncia

A Presidéncia constitui érgao de direcao superior do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, exercida pelo Desembargador Presidente, a guem compete
a condugao administrativa, institucional e representativa do Poder Judiciario
estadual, sem prejuizo das atribuigdes jurisdicionais e regimentais proprias do
cargo.

No plano regimental, compete ao Presidente do Tribunal superintender
0s servigos judiciarios, bem como representar o Poder Judiciario do Estado de
Goias, nos termos do art. 22, inciso |, do Regimento Interno do Tribunal de
Justica. As demais competéncias presidenciais encontram-se sistematizadas no
mesmo art. 22, incisos | a XLII, abrangendo atribuicdes de direcao, gestao
administrativa, representagao institucional, ordenagao superior dos servigos,
expedicao de atos normativos internos e pratica dos demais atos necessarios ao
regular funcionamento do Tribunal.

A estrutura organizacional vinculada a Presidéncia encontra-se prevista
no art. 4° do Decreto Judicidrio n® 2.162/2018, em sua versdo consolidada, que
dispde sobre a organizagao administrativa do Poder Judiciario do Estado de
Goias. Essa estrutura deve ser compreendida em articulagdo com as
competéncias regimentais do Presidente, de modo a conferir suporte técnico,
administrativo e institucional ao exercicio das fung¢des superiores de dire¢do do
Tribunal.

a) Juizes(as) Auxiliares da Presidéncia

A Lei Estadual n° 16.167/2007 instituiu a estrutura auxiliar especifica da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias, inicialmente composta
por trés Juizes Auxiliares da Presidéncia, com a finalidade de conferir suporte
técnico, administrativo e jurisdicional ao exercicio das competéncias préprias da
gestdo superior do Poder Judicidrio estadual.

Posteriormente, com a edicdo da Lei Estadual n° 21.268/2022, que dispde
sobre o Cédigo de Organizagao Judiciaria do Estado de Goids, a disciplina da
matéria foi atualizada, passando o art. 27 a prever quatro fungdes de Juiz Auxiliar
da Presidéncia, exercidas por trés Juizes de Direito titulares da Comarca de
Goiania e por um Juiz de Direito titular de comarca de entrancia inicial ou
intermediaria.

Nos termos dos §§ 1° e 2° do referido dispositivo, compete ao Presidente
do Tribunal de Justica a escolha dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, cabendo ao
respectivo ato presidencial disciplinar as atribuicdes e as responsabilidades
inerentes as fungdes. Trata-se, portanto, de estrutura de assessoramento direto
da Presidéncia, vinculada a necessidade de conferir maior racionalidade,
especializagdo e eficiéncia ao desempenho das atividades administrativas,
institucionais e jurisdicionais afetas a diregcao superior do Tribunal.

No biénio 2025/2027, essa disciplina encontra-se estabelecida pelo
Decreto Judiciario n° 5.587/2025, que distribui as funcdes entre os Juizes e as
Juizas Auxiliares da Presidéncia e regulamenta o respectivo ambito de atuacdo.

b) Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral constitui unidade integrante da estrutura administrativa
permanente do Tribunal de Justica do Estado de Goids, incumbida de exercer
fungdes estratégicas de supervisao, planejamento, coordenagao e orientagao
das Diretorias de Area que |he sdo subordinadas, além de desempenhar a
ordenagdo de despesas e as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

No plano normativo interno, as competéncias das unidades vinculadas a
Diretoria-Geral encontram-se disciplinadas no art. 34 do Decreto Judiciario n°
2.162/2018, com as alteracdes promovidas pelo Decreto Judicidrio n® 4.220/2024.
A atual conformacdo da estrutura administrativa, por sua vez, estd prevista no
art. 6° do Decreto Judicidrio n°® 4.220/2024, com a redacéo conferida pelo art. 2°
da Lei Estadual n°® 23.993/2025, compreendendo as seguintes unidades:
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Figura 2 - Organograma da Diretoria-Geral
Diretoria-Geral
|
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Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Essa configuragdo permite a Diretoria-Geral atuar de forma integrada
com as unidades que l|he sdo vinculadas, assegurando coordenagao
administrativa, uniformidade de procedimentos e aderéncia as diretrizes
superiores estabelecidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

c) Secretaria-Geral da Presidéncia

A Secretaria-Geral da Presidéncia, estrutura administrativa permanente
do TJIGO, tem por finalidade supervisionar, coordenar e orientar as atividades

Figura 3 - Organograma da Secretaria-Geral da Presidéncia

administrativas, de assessoramento e de planejamento do Gabinete da
Presidéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Presidente,
nos termos do artigo 1° do Anexo Il do Decreto Judiciario n° 2.162/2018.

As atribuicbes do cargo de Secretario-Geral da Presidéncia estdo
disciplinadas no Decreto Judiciario n° 2.162/2018, bem como no artigo 11, inciso |
ao XIV da Lei Estadual n° 23.993/2025. Integram a Secretaria-Geral da
Presidéncia:

Secretaria-Geral
da Presidéncia

{ 1 1 1 1 1 I
. . . . . . . Diretoria de
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ecretar!a: era Precatérios Sl . ¢ jamel Auditoria Interna Artificial, Ciéncia de
da Presidéncia Relagdes Pdblicas Social Inovacao

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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1

Unidade de Gestao
Documental - UGD
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d) Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnolégica

A Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnoldgica, unidade
administrativa vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Goids, é responsavel por articular, coordenar e supervisionar, no ambito deste

Tribunal, as atividades estratégicas e operacionais relacionadas a gestdo
judiciaria e tecnoldgica.

Figura 4 - Organograma da Secretaria de Governancga Judicidria e Tecnoldgica

A unidade foi instituida pelo artigo 1° inciso |, do Decreto Judiciario n°®
579/2025, tendo suas competéncias delineadas no art. 6° do referido diploma,
bem como no art. 12 da Lei Estadual n® 23.993/2025. Integram a sua estrutura
administrativa:
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da Informacao Eletronico Tecnologia da Informacgao da Informacao Estrategico

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

e) Orgaos de Assessoramento da Presidéncia
Os 6rgaos de assessoramento da Presidéncia sao unidades administrativas

destinadas a prestar apoio direto ao Presidente nas matérias decorrentes de
determinacgdes legais e de recomendacdes do Conselho Nacional de Justica. A

Figura 5 - Organograma dos Orgaos de Assessoramento da Presidéncia

estrutura organizacional e as atribuicdes desses orgaos encotram-se
disciplinadas nos artigos 272 a 304 do Decreto Judicidrio n° 2.162/2018.
Sao Orgdos de Assessoramento da Presidéncia:

Orgdos de
Assessoramento
da Presidéncia

{ 1 1
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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f) Secretaria do Conselho Superior da Magistratura e das Comissodes g) Gabinete Militar do Poder Judiciario do Estado de Goias
Permanentes
O Gabinete Militar do Poder Judicidrio do Estado de Goias, érgao de

A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura e das Comissdes representacao militar junto a Presidéncia do TJGO, tem por atribuicao analisar,
Permanentes é a unidade administrativa responsavel por dirigir, orientar e planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades de segurancga institucional
executar as atividades relacionadas ao processamento dos feitos de do Tribunal, além de assessorar a Presidéncia em matérias relacionadas a
competéncia do Conselho Superior da Magistratura e das Comissdes assuntos militares, segurancga publica, segurancga institucional e defesa civil.
Permanentes do TJGO. As atribuicdes do cargo de Secretario do Conselho
Superior da Magistratura e das Comissdes Permanentes estdo previstas no A sua estrutura organizacional e atribuicdes encontram-se disciplinadas
artigo 308 do Decreto Judiciario n° 2.162/2018. no Decreto Judiciario n°1.276/2025, conforme detalhado a seguir:

Figura 6 - Organograma do Gabinete Militar do Poder Judicidrio do Estado de Goias
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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h) Secretaria dos Colegiados

A Secretaria dos Colegiados (Plenario e Orgdo Especial) é a unidade
administrativa incumbida de dirigir, orientar e executar as atividades
relacionadas ao processamento dos feitos de competéncia do Plenario, desde a
distribuicao até a respectiva baixa. As atribuicGes do cargo de Secretario do
Plenario e do Orgio Especial encontram-se previstas no artigo 306 do Decreto
Judiciario n° 2.162/2018.

i) Centro de Memoéria e Cultura do Poder Judiciario do Estado de Goias

O Centro de Memdria e Cultura do Poder Judiciario € a unidade
administrativa responsavel por resgatar, investigar, conservar, preservar,
comunicar e expor conjuntos e cole¢des de objetos e documentos de valor
histdrico e cultural relacionados a memoaria do Judiciario goiano, bem como por
promover a pesquisa e a produgdo cientifica a ela correlata. A sua estrutura
organizacional e as atribui¢cdes estao disciplinadas no artigo 338 do Decreto
Judiciario n° 2.162/2018.

2.3.2. Primeira Vice-Presidéncia

A Primeira Vice-Presidéncia constitui érgao de direcao integrante da
estrutura institucional do Tribunal de Justica do Estado de Goias, nos termos do
art. 25 da Lei Estadual n° 21.268/2022, com a redacéo conferida pela Lei Estadual
n° 22.833/2024.

Suas atribui¢des legais encontram-se disciplinadas no art. 28 do referido
diploma, competindo ao Primeiro Vice-Presidente, entre outras fungdes, presidir
o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos, auxiliar
o Presidente do Tribunal no exercicio de suas atribuicdes administrativas,
substituindo-o nas auséncias, férias, licengas, suspei¢cdes e impedimentos
eventuais, coordenar os trabalhos da Assessoria Técnica para Assuntos
Constitucionais e realizar o juizo de admissibilidade dos recursos interpostos ao
Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica, bem como resolver
as questdes suscitadas nessas insurgéncias.

O art. 29 da mesma Lei estabelece, ainda, que as demais atribuigdes e
competéncias do Primeiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica sdo definidas
pelo Regimento Interno do Tribunal de Justica, o qual disciplina a matéria nos
arts. 23 e 24, incisos | a IV, complementando o regime juridico-institucional
aplicavel a unidade.

2.3.3. Segunda Vice-Presidéncia

A Segunda Vice-Presidéncia constitui érgdo de diregdo integrante da
estrutura institucional do Tribunal de Justica do Estado de Goias, nos termos da
disciplina introduzida pela Lei Estadual n° 22.833/2024 no Cdédigo de
Organizacdo Judiciaria do Estado de Goids, Lei Estadual n° 21.268/2022.

Suas atribuigcdes legais encontram-se previstas no art. 29-A da Lei
Estadual n®21.268/2022, com redacgao conferida pela Lei Estadual n° 22.833/2024,
competindo ao Segundo Vice-Presidente, entre outras fungdes, exercer a
Coordenagao-Geral do Sistema dos Juizados Especiais, presidir a Turma de
Uniformizagao dos Juizados Especiais, substituir o Primeiro Vice-Presidente nas
hipdteses de afastamento, auséncia ou impedimento eventual, bem como
substituir o Presidente do Tribunal quando o Primeiro Vice-Presidente estiver
impossibilitado de fazé-lo. A norma legal estabelece, ainda, que o Segundo
Vice-Presidente integra o Conselho Superior da Magistratura.

O art. 29-B do mesmo diploma prevé que as demais atribuicdes e
competéncias do Segundo Vice-Presidente serdo definidas pelo Regimento
Interno do Tribunal de Justica, o qual disciplina a matéria no art. 24-A, incisos | a
V, complementando o regime juridico-institucional aplicadvel a Segunda
Vice-Presidéncia.

2.3.4. Corregedoria-Geral da Justica

A Corregedoria-Geral da Justica € o 6rgdo competente para orientar,
supervisionar, planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
administrativas e judiciais no ambito do primeiro grau de jurisdigdo. Sua
estrutura organizacional e suas competéncias encontram-se disciplinadas nos
arts. 8° a 28 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica e da
Corregedoria do Foro Extrajudicial.

2.3.5. Corregedoria do Foro Extrajudicial

A Corregedoria do Foro Extrajudicial € o érgao competente para exercer a
fiscalizacdo disciplinar, o controle e a orientagcao dos servicos extrajudiciais no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goids. As competéncias e a estrutura
organizacional estdo previstas nos artigos 29 a 38 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica e da Corregedoria do Foro Extrajudicial.
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2.3.6. Ouvidoria do Poder Judiciario

A Ouvidoria do Poder Judiciario tem por missao atuar na comunicagao
direta com a sociedade, a fim de receber e analisar as manifestagdes dos
cidaddos acerca das instituicdes e dos servicos judicidrios, identificando as
causas das questdes suscitadas, com vistas a adogdo de solugdes que
contribuam para o aprimoramento da prestacao jurisdicional, especialmente
quanto a acessibilidade, a celeridade e a efetividade na resolugdo dos conflitos
sociais, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual n° 17.630/2012. As suas
competéncias estao disciplinadas no artigo 5° incisos | a VII, da Lei Estadual n°
17.630/2012.

Figura 7 - Organograma das Comissdes Permanentes

2.3.7. Conselho Superior da Magistratura

O Conselho Superior da Magistratura é o 6rgao responsavel por dirigir,
orientar e executar as atividades relacionadas ao processamento dos feitos de
sua competéncia e das Comissdes Permanentes deste Tribunal. As atribuicdes
estdo previstas no artigo 26 do Regimento Interno do TJIGO, bem como no artigo
308 do Decreto Judiciario n°® 2.162/2018.

2.3.8. Comissdes Permanentes

As Comissdes Permanentes sao 6rgaos auxiliares do Poder Judicidrio
goiano, incumbidos de estudar e emitir pareceres acerca de matérias
previamente definidas. Nos termos do artigo 33 do Regimento Interno do TJGO,
sao consideradas Comissdes Permanentes:

Comissoes
Permanentes
{ 1 1 1 1 1
Coml_ssao de Comissao de Comissao de Comissao de - Comissao -
Regimento . P = S Comissao de P Comissao
I Jurisprudéncia e Selegao e Distribuicao e S de Memoria
e Organizacao - : & Informatizagao de Seguranca
Documentacgao Treinamento Coordenacao e Cultura

Judiciaria

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

2.3.9. Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (EJUG) tem por
finalidade promover a formacgdo e a capacitacdao de magistrados, servidores
efetivos, cedidos e comissionados, bem como de demais colaboradores do
Poder Judicidrio do Estado de Goids, mediante o planejamento e a execucdo de
acdes educativas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo do Tribunal.

Os objetivos institucionais da EJUG estdo previstos no artigo 34-B, incisos
| a VII, da Lei Estadual n® 22.833/2024, engquanto sua estrutura organizacional e
atribuicOes estdo disciplinadas nos artigos 311 a 337 do Decreto Judicidario n°®
2.162/2018, bem como nos artigos 34-C a 34-E da Lei Estadual n° 22.833/2024.
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3. Referencial Estratégico

3.1. Missdo, Visdo, Objetivos e Ambiente de Atuagao do Tribunal de Justica do
Estado de Goias

A missdo, visao e os valores institucionais do Poder Judiciario do Estado
de Goias estdo alinhados as diretrizes nacionais fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica, bem como encontram-se descritos no Plano Estratégico 2021/2026
desta instituigao:

Figura 8 - Missdo, Visao e Valores

Visao:

Ser reconhecido como
instrumento efetivo de justica,
equidade e paz social.

Missdo:

Realizar justica, assegurando a
sociedade um servigo acessivel, agil,
eficaz e efetivo, que resguarde a todos
o direito a dignidade e a cidadania.

Acessibilidade, celeridade, credibilidade, ética,
imparcialidade, integridade, modernidade,
probidade, responsabilidade socioambiental e
transparéncia e controle social.

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo —Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Referencial Estratégico

Capitulo 3 -

e Ambiente de atuacgao:

O Tribunal de Justica do Estado de Goiads, com sede em Goiania e
jurisdicdo em todo o territdrio estadual, € o 6rgdo maximo do Poder Judiciario
goiano, com competéncia definida na Constituicdo do Estado de Goias e no
Cédigo de Organizacdo Judiciaria (Lei Estadual n° 21.268/2022).

3.2. Cadeia de Valor

Em observancia ao Decreto Judiciario n°® 1.691/2024, foi instituida a Cadeia
de Valor do Tribunal de Justica do Estado de Goids, concebida como
instrumento de representagao sistémica dos processos de trabalho
institucionais, estruturados de forma légica, integrada e interdependente, com
vistas ao cumprimento da missao do Poder Judiciario estadual e a geragao de
valor publico no ambito de sua atuagdo administrativa e jurisdicional.

A concepgao da Cadeia de Valor fundamenta-se na compreensdo
sistémica da estratégia organizacional do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, especialmente a partir das declaragdes institucionais de missao, visao,
valores e objetivos estabelecidos no Plano Estratégico vigente.

Sua estruturagdo também observa os macrodesafios definidos na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela Resolugao CNJ
n°® 325/2020, assegurando alinhamento entre os processos de trabalho do
Tribunal, as diretrizes estratégicas nacionais € a entrega de valor publico a
sociedade.
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Figura 9 - Cadeia de Valor

Macroprocessos
Finalisticos

Macroprocessos
de Apoio

Macroprocessos
de Correicao e
Fiscalizacao

Macroprocessos
de Governancga

Cadeia de Valor dos Macroprocessos do TJIGO

* Autuacgao e Distribuicao de Processos e Recursos;
* Julgamento de Processos Originarios do 1° Grau;
* Julgamento de Processos Originarios do 2° Grau;
* Julgamento de Recursos;

e Auditoria e Controle Interno;

e Gestao da Comunicagao;

e Gestao TIC;

e Gestdo Documental e Memodria;

Inspegdes e correigdes;

e Governanca e Gestao Estratégica;

¢ Planejamento e Orgamento;

e Gestdo de Pessoas;

e Governanca da Educagao, Ensino e Treinamento;
e Gestdo Socioambiental;

e Governanca de TIC;

e Gestdo de Processos de Trabalho;

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo —Tribunal de Justica do Estado de Goids.

* Analise de Admissibilidade de Recursos para Tribunais Superiores;
* Preparo das custas processuais;
» Acordo/Conciliacdo Processual e Pré-Processual

e Gestdo de Contratagao e Convénios;

e Gestao Material, Patrimonial e Logistica;

e Gestao das Engenharias e Manutengdo Predial;
e Gestdo Financeira e Contabil;

Controle de atos normativos para o Poder Judicidrio goiano;

e Relagdes Institucionais e Comunicacao Social;

e Gestao de Riscos e Integridade;

e Prestacao de Contas a Sociedade e outros Orgaos;
e Gestao da Transparéncia e Ouvidoria;

e Seguranca Institucional.
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A atuagao do Tribunal de Justica do Estado de Goias, no ambito de sua
Cadeia de Valor, organiza-se em quatro grupos principais de macroprocessos: 0s
finalisticos, diretamente relacionados a prestagao jurisdicional; os de apoio,
destinados a assegurar as condi¢cdes operacionais, administrativas, tecnolégicas
e estruturais necessarias ao funcionamento institucional; os de governanga,
voltados a formulagcdo de diretrizes, estratégias, politicas € mecanismos de
gestao; e os de correicdo e fiscalizagdo, relacionados ao controle, a orientagao, ao
acompanhamento e a fiscalizagdao das atividades institucionais sujeitas a
atuacao correicional.

3.3. Desdobramento da Cadeia de Valor

O desdobramento da Cadeia de Valor do Tribunal de Justica do Estado de
Goias articula os elementos estratégicos e operacionais da atuagao institucional
em duas frentes complementares, ambas orientadas pela missao, pela visao e
pelos valores do Poder Judicidrio estadual:

3.3.1. Atendimento das Demandas da Sociedade e do Poder Judiciario Goiano:

Compreende o conjunto de iniciativas voltadas a gestdo eficiente dos
recursos institucionais, a modernizagao tecnoldgica, ao aprimoramento dos
servicos judiciarios e a promogao da celeridade na prestacao jurisdicional. Essa
frente de atuagao busca ampliar a efetividade das entregas institucionais e o
impacto social do Poder Judiciario goiano, contribuindo para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana, do acesso a justica e da prestagao jurisdicional
adequada ao cidaddo e a cidada.

Nesse contexto, assume especial relevancia a atuagao do Tribunal em
areas sensiveis e de elevada repercussao social, como o sistema carcerario e o
sistema socioeducativo, nas quais a articulagao entre eficiéncia administrativa,
governanga institucional, tecnologia e compromisso social revela-se essencial
para o fortalecimento da justica, da cidadania e da protecdo de direitos
fundamentais.

3.3.2. Acompanhamento e Controle da Governanga Judiciaria:

Compreende o conjunto de mecanismos estratégicos voltados ao
acompanhamento, ao controle e ao aperfeicoamento da governancga judiciaria
no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias, com foco na
sustentabilidade institucional, na transparéncia, na integridade, na gestdo

orientada por evidéncias e na educagao continuada.

Essa frente de atuacgao constitui suporte essencial ao fortalecimento da
capacidade institucional do TJGO, na medida em que contribui para o
aprimoramento do planejamento or¢camentario, da governanca de tecnologia
da informacgdo, da gestdo de processos e da racionalizagdao dos fluxos de
trabalho. Ao promover maior integragao entre planejamento, controle, inovagao
e gestdo do conhecimento, favorece a modernizagdo dos servicos, a otimizagdo
das rotinas administrativas e jurisdicionais e o incremento da confianga publica
na atuagao do Poder Judiciario goiano.
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I
Figura 10 - Desdobramento da Cadeia de Valor do TIGO
Missdo:
. Realizar justiga, assegurando a sociedade um servico acessivel, &gil, eficaz e efetivo, que resguarde a todos o direito a dignidade e a cidadania.
Visdo:
. Realizar justiga, assegurando a sociedade um servico acessivel, agil, eficaz e efetivo, que resguarde a todos o direito a dignidade e a cidadania.
Macroprocessos:
Atender as  Realizar Inspec&o e Correicio; » Governanga e Gestdo Estratégica;

demandas da

* Expedir atos normativos para o PJGO;
Sociedade e

¢ Analisar e Julgar Processos Administrativos;

¢ Planejamento e Orgamento;

* Gestao de Pessoas;

do PJGO
e Julgar Processos Administrativos Disciplinares; » Governanga da Educagao, Ensino e Treinamento;
» Realizar Controle Orcamentario, Financeiro e de * Gestdo Socioambiental;
Pessoal do PIGO; * Governanga de TIC;
e Acompanhar e Fiscalizar o Sistema Carcerario de  Gestao de Processos de Trabalho;
Medidas Socioeducativas; o ) )
* Relagdes Institucionais e Comunicagao Social;
* Promover Agbes de Acesso a Justica; . . .
* Gestao de Riscos e Integridade;
. ¢ Promover Estudos e Diagndsticos do PJGO; . . ) .
* Prestagao de Contas a Sociedade e outros Orgaos;
e Gerir a Estratégia do PJGO; ) o
* Gestdo da Transparéncia e Ouvidoria;
¢ Promover iniciativas de Modernizagao e Apoio a o
Infraestrutura do PIGO: * Seguranga Institucional.
* Contribuir para a Governanga em Gestdo de Pessoas e
para Aperfeicoamento dos Servidores do PJGO;
e Promover a Comunicacao Institucional e Interlocucao
entre as unidades administrativas e judiciarias do PJGO;
e Coordenar Agdes de Seguranga do PJGO, com vista a
integragao e Cooperacao Interinstitucional;
* Promover a Integragdo com a Diretoria de Auditoria
Interna para gerir subsistemas de integridade no PJGO.
Acessibilidade Etica Probidade
Celeridade Imparcialidade Responsabilidade socioambiental
Credibilidade Modernidade Transparéncia e controle social

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo —Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Acompanhamento
e Controle da
Governanga
Judiciaria no

PJGO
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3.4. Fornecedores e Usuarios/Clientes do Tribunal de Justica do Estado de
Goias

O mapeamento das partes interessadas constitui elemento estratégico
para o aperfeicoamento da gestao institucional, a adequada identificagdo das
necessidades dos publicos envolvidos e o fortalecimento dos mecanismos de
governanga, transparéncia e controle. No ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Goids, essa identificagdo permite compreender, de forma estruturada,
a relagcdo entre os fornecedores de bens e servigcos, as unidades internas
responsaveis pela gestdo administrativa e orcamentaria e os diversos usuarios
dos servigos prestados pelo Poder Judiciario.

Nesse contexto, inserem-se, entre os fornecedores, aqueles que atuam
em areas essenciais ao funcionamento institucional, especialmente nos
segmentos de logistica, infraestrutura, tecnologia, orcamento, contratagdes e

Figura 11 - Fornecedores e Usudrios/Clientes do TIGO

Fornecedores/Clientes:
Macroprocessos

* Magistrados Finalisticos

» Servidores » Julgamento de Recursos

« Cidadédos
e Defensoria Publica

» Gestao da Comunicagdo
e Gestao de TIC

Macroprocessos
de Apoio

o Tribunais

« Fornecedores /
Prestadores de Servigos

» Conselho Nacional de
Justica Macroprocessos de

Correicdo e Fiscalizagédo

e Inspegdes e correi¢cdes
» Ministério Publico

e Ordem dos Advogados do
Brasil

e Planejamento e Orgcamento

e Cartérios Extrajudiciais .
e Gestdo de Pessoas
Macroprocessos

» Orgdos do Poder Executivo
de Governancga

» Org&os do Poder
Legislativo

Treinamento
» Gestdo Socioambiental

e Governanga de TIC

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo — Tribunal de Justica do Estado de Goids.

e Autuacao e Distribui¢cdo de Processos e Recursos
e Julgamento de Processos Originarios do 1° Grau
e Julgamento de Processos Originarios do 2° Grau

» Auditoria e Controle Interno

e Gestdo Documental e Memoria

e Governanca e Gestao Estratégica

e Governanga da Educacao, Ensino e

apoio administrativo. De outro lado, figuram como usuarios dos servigos
judiciarios e administrativos magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
membros do Ministério Publico, da Advocacia Publica, da Defensoria Publica,
advogados e advogadas, jurisdicionados e jurisdicionadas, além da sociedade
em geral.

A adequada articulagao entre essas partes interessadas contribui para o
aprimoramento dos fluxos de trabalho, a qualificacdo da gestdo de demandas, a
otimizagao da tramitagao processual e administrativa e o fortalecimento da
integridade institucional. Ao reconhecer os diferentes publicos que interagem
com sua estrutura, o Tribunal amplia sua capacidade de planejamento, resposta
e controle, promovendo uma atuagao mais eficiente, transparente e orientada a
prestacdo jurisdicional célere, efetiva e comprometida com a dignidade da
pessoa humana e a cidadania.

e Analise de Admissibilidade de Recursos para
Tribunais Superiores

Saidas:

e Documentos
Administrativos

e Preparo das custas processuais

¢ Acordo/Conciliagdo Processual e Pré-Processual
 Documentos
Judiciais

» Gestao de Contratacdo e Convénios

~ . . . . e Gestao
» Gestao Material, Patrimonial e Logistica
» Gestao das Engenharias e Manutengao Predial * Pagamentos

» Gestao Financeira e Contabil

» Controle de atos normativos para o Poder
Judiciario goiano

» Gestao de Processos de Trabalho

e Relagdes Institucionais e Comunicagdo Social

e Gestao de Riscos e Integridade

« Prestacdo de Contas a Sociedade e outros Org&os
e Gestao da Transparéncia e Ouvidoria

e Seguranga Institucional
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A consolidagao das saidas completa a Cadeia de Valor institucional ao
converter macroprocessos em entregas concretas a sociedade, assegurando a
estabilidade institucional por meio de atos normativos e de modelos
operacionais parametrizados. Ademais, abrange a eficiéncia e a transparéncia
na gestdo, nos fluxos financeiros e no processamento de pagamentos, inclusive
de pessoal e indenizagdes, refletindo uma governanca soélida e responsavel.

3.5. Modelo de Negécio

O Modelo de Negécio do TIGO organiza-se por meio de um fluxo légico
de geragao de valor, que se inicia com a mobilizagdo de recursos e insumos

Figura 12 - Modelo de Negdcio do TIGO

estratégicos. Essa base sustenta a operacao institucional por meio da atuacao
de magistrados e servidores, apoiada por normas internas, infraestrutura de
tecnologia da informacgao e comunicagdo e recursos orgamentarios.

Elementos como transparéncia, integridade, participagao cidada e
controle social sdo incorporados desde as fases iniciais de planejamento e
estruturagdo dos processos institucionais, de modo a assegurar que 0s recursos
tecnoldgicos, humanos e organizacionais estejam alinhados as diretrizes
estratégicas do Poder Judicidrio, as politicas internas de governanga e as
orientagdes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Recursos e Insumos =———) Macroprocessos Resultados

» Beneficios

v

» Forca de trabalho

magistrados e servidores Macroprocessos

- Finalisticos
» Normas e diretrizes

internas

» Estratégia Nacional do
Poder Judiciario

e Processo Administrativo Macroprocessos
Digital de Apoio

e Parcerias Institucionais

e Acordos de Cooperagao
Macroprocessos
de Correicao e
Fiscalizagdo

e Infraestrutura de TIC
o Infraestrutura fisica

e Recursos
Orgcamentarios/Financeiros
e Transparéncia

Macroprocessos
de Governanga

e Participacao Cidada

e« Cumprimento dos deveres funcionais

e Cumprimento dos normativos

» Relatérios orgamentarios e financeiros
» Alcance dos Macrodesafios, Metas

* Nacionais e metas do Plano de Gestao

e Cumprimento das Politicas
Judiciarias do CNJ

e Capacitagao de magistrados e servidores

e Saude e qualidade devida de magistrados e
servidores

» Padronizacao das praticas de trabalho

* Fornece uma visdo geral da organizagdo

o Facilita a tomada de decisbes informadas

« Disseminagao de conhecimento e informagéo entre
6rgaos do Poder Judiciario goiano

e Cumprir a Politica Nacional de Seguranga do Poder
Judiciario

e Melhora a comunicagao interna

« Facilita auditorias internas e externas e conformidade

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovag¢do - Tribunal de Justica do Estado de Goids.

e Unicidade do Poder Judiciario goiano (PJGO)

e Aprimoramento da atuagdo do PIGO

» Fortalecimento do PJGO e da democracia

« Celeridade processual

e Confianga no PJGO

e Conciliagao

« Garantia dos direitos humanos e cidadania

* Aprimoramento do sistema carcerario e socioeducativo
* Qualidade nos servigos prestados

e Uniformizagao de procedimentos para todo o PIGO
e Modernizagao administrativa

e« Comunicagao eficiente

* Aumento da eficiéncia de sistemas informatizados
» Disseminagao da cultura de planejamento

« Aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes
do PJGO

» Atuacdo interinstitucional e colaborativa
e Transparéncia
e Accountability

e Acessibilidade e inclusaoabilidade
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Os macroprocessos desempenham fung¢do central na transformacao
desses insumos em resultados e beneficios concretos para a sociedade,
abrangendo desde ganhos de eficiéncia operacional interna, como o
cumprimento de metas institucionais e a modernizagao administrativa, até a
entrega de servigcos com elevado impacto social.

Como resultado, a atuagao do Tribunal de Justica do Estado de Goias
reflete-se em beneficios concretos a sociedade goiana, mediante a promogao
da pacificagdo social, o aprimoramento da celeridade processual, a ampliagdo
das condic¢des de acessibilidade e o fortalecimento da tutela efetiva dos direitos
fundamentais.

3.6. Valor Publico Gerado
Com a missao precipua de realizar justica, o Tribunal de Justica do Estado
de Goias desenvolveu, ao longo de 2025, um conjunto expressivo de acdes

voltadas ao aprimoramento da celeridade, da eficiéncia e da efetividade da

Figura 13 - Valor Publico Gerado em 2025

Entradas

1° Grau: 1.061.968
2° Grau: 241.627

1.303.595

Processos recebidos

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

prestagdo jurisdicional, com foco na ampliagdo da capacidade de resposta as
demandas submetidas ao Poder Judiciario goiano.

Esse esforco institucional refletiu-se em resultados concretos e
mensuraveis. No periodo, foram julgados mais de 1,2 milhdo de processos e
baixados mais de 1,4 milhdo, nimeros que evidenciam o compromisso do TIGO
com a redugdo do acervo, a racionalizagdo dos fluxos de trabalho e a entrega de
respostas jurisdicionais mais céleres e efetivas a sociedade.

Os resultados alcangados revelam o relevante valor publico gerado pela
atuacao do Tribunal, especialmente ao demonstrar a convergéncia entre
produtividade, governanga, planejamento estratégico e compromisso com a
melhoria continua dos servigos judiciarios. Esse desempenho institucional foi
reconhecido nacionalmente com a concessao, pelo quarto ano consecutivo, do
Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, distingdo conferida pelo Conselho
Nacional de Justiga aos tribunais que se destacam em critérios relacionados a
governanga, produtividade, transparéncia, gestdo de dados, tecnologia e
exceléncia administrativa.

Resultados

Nota Explicativa:

No que se refere aos valores
apresentados como despesas
na Figura 13 - Valor Publico

E__—_;% 1.244.830

Processos Julgados

1° Grau: 943.331
2° Grau: 307.560

Gerado em 2025, relativos a

7

e — N, -

398 78 o 3 b Baixad 20 Grau: 288.693 tos, esclarece-se que correspon-

R$ 2.839.446.682,14 agictiad Servidores focesses Bapados dem exclusivamente ds despe-

Pessoal } SRl } sas pagas no exercicio, consoli-

MACROPROCESSOS DE APGIO 360.488 dadas das Unidades

R$ 1.385.253.458,06 £ Audiéncias Realizadas Orcamentdrias 0401 — Gabinete

Custeio do Presidente do Tribunal de

Justica do Estado de Goids e

R$ 75-228'224165 MACROPROCESSOS FINALISTICOS @ 230.5~56 0452 - Fundo de Reaparelha-
Investimentos ConciliagSes

L | mento e Modernizagdo do

- g Poder Judicidrio — Fundesp/PJ,

~ ~ - evidenciando os recursos

FORNECEDORES/CLIENTES

* Cidaddo * CNJ * Magistrados * Tribunais * Servidores * Cartérios Extrajudiciais * Ministério Publico * Defensoria Publica ¢ Orgdos do Poder Executivo

efetivamente desembolsados e
convertidos em servigos e
investimentos  destinados &
prestacgdo jurisdicional.

» Orgéos do Poder Legislativo * Fornecedores/Prestadores de Servico * OAB

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo - Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Capitulo 3 - Referencial Estratégico
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Fonte dos dados:

Diretrizes Estratégicas:
http://docs.tjgo.jus.br/institucional/gestaoestrategica/PE_2021_2026.pdf
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/gestacestrategica/pesquisa/monitoramento_

pe21_26.html

Dados Processuais (Entrada e Resultados):
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnjjus.br/estatisticas.html

Dados de Pessoal (Magistrados e Servidores) — Anexo V — Resolu¢gao CNJ n° 102 -
Quadro de Servidores e Magistrados Ativos em 2025:
https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/tb_anexo_vs e

Mdédulo de Produtividade Mensal — Pessoal:
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-mpm-pessoal/?2idU=1

Despesas:

401 Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica e 452 Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario - FUNDESP-PJ:
https://transparencia.tjgo.jus.br/gestao-orcamentaria/mapa-demonstrativo-exec
ucao-orcamentaria

3.7. Planejamento Estratégico, Plano de Longo Prazo e de Curto Prazo

O Plano e a Gestao Estratégica deste Poder Judiciario estao organizados
em dois instrumentos complementares: o Plano Estratégico de longo prazo,
referente ao sexénio 2021-2026, e o Plano de Gestdo, de carater bienal,
atualmente correspondente ao periodo 2025-2027. Ambos estao alinhados as
diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 325/2020 (Estratégia Nacional do
Poder Judiciario) e na Resolucdo TIGO n°158/2021.

Construido sob a metodologia Balanced Scorecard (BSC), e ancorado aos
Macrodesafios do Judicidrio Nacional, o Plano Estratégico do TJGO para o
sexénio 2021/2026, conta com 3 perspectivas, 12 objetivos estratégicos, além de
indicadores, metas, projetos e acdes estratégicas elaborados a cada biénio e
consolidado no Plano de Gestdo publicado bienalmente.

Para o ciclo 20212026 foram definidos os  seguintes
Macrodesafios/Objetivos e respectivos Indicadores do Poder Judiciario goiano:

1. Macrodesafio: Garantir os Direitos Fundamentais
1.a. Indicador: indice de Acesso a Justica - 67,90%

2. Macrodesafio: Fortalecer a Relagdo Institucional do Judicidrio com a
Sociedade
2.a. Indicador: Pesquisa de Avaliagao do Poder Judiciario — Ainda nao aplicada
2.b. Indicador: Indice de Transparéncia — 97,18%

3. Macrodesafio: Promover a Agilidade e a Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

3.a. Indicador: Indice de Atendimento a Demanda —106,02%

3.b. Indicador: Taxa de Congestionamento na Execuc¢ao Fiscal — 48,81%

3.c. Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida — 34,80%

4. Macrodesafio: Enfrentar a Corrupgao, a Improbidade Administrativa e os
Ilicitos Eleitorais
4.a. Indicador: Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade,
Corrupgao — 733,73 dias

5. Macrodesafio: Prevenir Litigios e Adotar Solugdes Consensuais para os
Conflitos
5.a. Indicador: Indice de realizacdo de audiéncias nos CEJUSCs — 35,04%

6. Macrodesafio: Consolidar o Sistema de Precedentes Obrigatdrios
6.a. Indicador: Tempo Médio entre a Afetacdo/Admissdo e a Publicacdo do
Acorddo de Mérito nos Incidentes de Resolugcdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) -1,10

7. Macrodesafio: Promover a sustentabilidade
7.a. Indicador: Indice de Desempenho de Sustentabilidade — 72,65%.

8. Macrodesafio: Aperfeicoar a Gestdo da Justiga Criminal
8.a. Indicador: Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de
Conhecimento - 520,08 dias

9. Macrodesafio: Aperfeicoar a Gestao Administrativa e a Governanga Judiciaria
9.a. Indicador: Indice de desempenho nos eixos Governanca e Qualidade da

informagdo no Prémio CNJ de Qualidade — 90,30%

10. Macrodesafio: Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas
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10.a. Indicador: Percentual de Qualidade de Vida —164%
10.b. Indicador: indice de Capacitacdo de Magistrados e Magistradas — 80,88%
10.c. Indicador: Indice de Capacitacdo de Servidoras e Servidores — 61,73%

11. Macrodesafio: Aperfeicoar a Gestao Orgcamentaria e Financeira
N.a. Indicador: Indice de Dotacdo para Despesas Obrigatdérias — 69,72%
M.b. Indicador: Indice de execucio das Dotacdes para Despesas discricionarias
-9571%

12. Macrodesafio: Fortalecer a Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢do de Dados
12.a. Indicador: iGoVvTIC-Jud - 90,54%

Fonte das Informacgdes:

Plano Estratégico 2021/2026
http://docs.tjgo.jus.br/institucional/gestacestrategica/PE_2021_2026.pdf

Monitoramento do Plano Estratégico:
https://docs.tjgo.jus.br/institucional/gestacestrategica/pesquisa/monitoramento_

pe2l_26.html

Resolucao TIGO n°158/2021 - Dispde sobre o Planejamento e Gestio Estratégica
no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Goids e da outras providéncias:
https://tidocs.tigo.jus.br/documentos/586045 (link direto da resolucéo)
http://tjdocs.tjgo.jus.br/documentos/585632 (link do diario)

3.8. Plano ou Programa Nacional e Estadual Vinculado
3.8.1. Estratégia Nacional do Conselho Nacional de Justica

O TIJGO mantém-se alinhado as disposicdes da Resolugdo CNJ n°
325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o ciclo
2021-2026. Nela estdo definidos o conteldo tematico dos Macrodesafios e das
diretrizes estratégicas nacionais do Poder Judiciario. Além disso, obedece aos
preceitos constantes da Resolucdo CNIJ n° 195/2014, que dispde sobre a
distribuicdo de orcamento nos érgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus.

Fonte das Informacgdes:

Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021/2026:
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 - Portal CNJ

Resolucdo CNJ n° 325/2020:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365

Resolucdo CNJ n°195/2014:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2022

3.8.2. Plano Plurianual do Governo do Estado de Goias

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento
governamental do Estado de Goias utilizado para definir as prioridades, metas e
objetivos da administragao publica para um periodo de quatro anos. No PPA
2024/2027, este Poder Judicidrio atuou no dmbito do Programa Defesa da
Sociedade, contemplando uma iniciativa e trés produtos, estruturados
conforme descrito a seguir:

Programa: Defesa da Sociedade

- Iniciativa: Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

« Produto: Gestdo da Iniciativa Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional

« Produto: Resolucdao da Demanda Judicial

« Produto: Magistrados e Servidores Capacitados

3.9. Principais Atividades/Produtos Entregues a Sociedade

« Resolugao de conflitos e prevencao de litigios;

« Processos sentenciados e julgados;

« Informacdes acessiveis e transparentes publicadas no site do TIGO;
. Sistemas confidveis e acessiveis.
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4. Principais Acdes e Resultados

Neste item, sdo apresentados os principais resultados alcancados e as
agOes desenvolvidas no ambito judicial e administrativo do Tribunal de Justica
do Estado de Goias. As iniciativas descritas e os dados consolidados refletem o
desempenho institucional no periodo, evidenciando os avangos obtidos na
prestacdo jurisdicional, na gestdo administrativa, no planejamento e na
execucgao das atividades de suporte ao funcionamento do Poder Judiciario
goiano, em alinhamento as diretrizes estratégicas estabelecidas.

4.1, Principais A¢bes e Resultados da Area Judicial e Institucional
4.1.1. Programa Defesa da Sociedade
a) Iniciativa — Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional

Quadro 2 - Agilidade e Produtividade na Prestag¢ao Jurisdicional

10004 - Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional

Cédigo/Iniciativa

Execucgao Fisica da Iniciativa

. Meta

Produto/Entrega Unidade de

Medida Prevista Realizada
Gestdo da Iniciativa Agilidade e und. 1 1
Produtividade na Prestacao Jurisdicional*
Resolugao da Demanda Judicial Dias 900 632,16
Magistraplos e Servidores Capacitados** Pessoas 4790 5692
(descontinuado)
Magistrados e Servidores Capacitados Percentual 80 62,80

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo — Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Os resultados dos produtos correspondem a execugao apurada no
exercicio de 2025. Para fins de analise, a meta prevista refere-se ao quantitativo
originalmente definido no planejamento do Plano Plurianual, elaborado em
2024 no Sistema SIPLAM, ao passo que a meta realizada representa o resultado
efetivamente alcancado durante o exercicio avaliado.

*Nota 1: Embora o Produto Gestdo da Iniciativa Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional ndo esteja publicado no documento oficial do PPA 2024/2027, por
se tratar de um Servico que conforme definicdo do Manual de elaboragdo do PPA é
“Resultado de uma iniciativa que, por sua natureza gerencial, ndo precisa ser mensurado
financeiramente dentro do PPA, apenas fisicamente. Por consequéncia, ndo terd metas”,
ainda assim é monitorado mensalmente e seu indicador informado no SIPLAM.

**Nota 2: Em decorréncia da revisdo do PPA e da descontinuidade do produto,
realizada em maio de 2025, considera-se que a entrega até maio/2025 atingiu 100% da
meta fisica, para fins de monitoramento.

4.1.2. Produto: Gestao da Iniciativa - Agilidade e Produtividade na Prestagcao
Jurisdicional

Trata-se de um produto apenas para gestdo da iniciativa, ndo contendo
metas ou realizacdes.

4.1.3. Produto: Resolugcao da Demanda Judicial

Indicador: tempo médio de julgamento das a¢des judiciais

Descricdo do indicador: mensura o tempo médio entre a data de
distribuicdo e a data do primeiro julgamento do processo judicial. Sao
considerados para o calculo todos os processos julgados no periodo de avaliagao
do PPA 2024/2027.

Como medir: tempo médio de julgamento = somatdrio dos dias entre a
data de distribuicdo e a data do primeiro julgamento de todos os processos com
primeiro julgamento no periodo / soma dos processos com primeiro julgamento
no periodo de referéncia.

Polaridade: quanto menor o resultado, melhor o desempenho.
Periodicidade: mensal
Fonte da Informacgao: Diretoria de Planejamento e Inovagdo

Memoéria de Calculo:

e Total de dias: 1.127.924.626

e Processos Julgados no periodo: 1.784.227
¢ Tempo médio = 632,16
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Acobes realizadas:

O conjunto de agdes e projetos realizados em 2025 converge para os
indicadores de desempenho deste Tribunal, que evidenciam avancos
significativos na eficiéncia jurisdicional em comparagao com o ano anterior.
Destaca-se a redugdo de 17,9% no tempo médio de julgamento, que passou de
770,14 para 632,16 dias, bem como a diminuicdo de 14,4% na taxa de
congestionamento, de 50,65% para 43,38%.

Esse desempenho ¢é sustentado por expressivo aumento de
produtividade, evidenciado pelo crescimento de 14,7% no numero de decisdes,
gue superaram a marca de 3 milhdes em 2025, e pela elevacdo de 44,1% no
indice de conciliagao, que passou de 13,25% para 19,09%.

Quadro 3 - Comparativo dos principais resultados institucionais alcangados nos
exercicios de 2024 e 2025

Indicadores 2025 2024 Variagao
Tempo médio de julgamento 63216 77014 17.92%
Sentengas 1.247.042 1.276.222 -2,29%
Decisbes 3.021.869 2.648.294 14,10%
Casos novos 1.302.977 1.250.307 4,21%
Processos baixados 1.422.116 1.341.782 6%
Audiéncias 360.985 350.216 3,07%
Conciliagdes 230.556 220.242 4,68%
Taxa de congestionamento 4391% 50,65% -13,30%
indice de conciliacido 15,76% 13,25% 19%

Fonte: Diretoria de Planejamento e Inovagdo — Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Capitulo 4 - Principais A

Programa Justica Ativa

O Programa Justiga Ativa tem por objetivo geral a redugao do acervo
processual, com énfase na realizagao de audiéncias e na prolagao de sentengas
em comarcas com elevado volume de processos, especialmente nagquelas em
que as partes sejam beneficidrias da justica gratuita.

Dados de 2025:

3.128

sentencgas de mérito

860

decisdes

120

sentencas homologatdrias

extingdes

1.837 [XIA]

despachos

Programa Acelerar Previdencidrio

total de atos

O Programa Acelerar Previdenciario promove a realizagdo de mutirdes de
audiéncias com o objetivo de conferir maior celeridade a tramitagcdo de

processos previdenciarios,

tais como os

relativos a auxilio-doenca e

aposentadoria, especialmente em comarcas com elevado volume de demandas

repetitivas.

Dados de 2025:

648

despachos

373

sentencgas
terminativas

6.616

total de atos

142

decisbdes

1.396

sentencgas
improcedentes

sentencgas
homologatdrias

4£.047

sentencas
procedentes
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Programa Pré-Juri

O Programa Pro-Juri busca agilizar os julgamentos das agdes penais com
a decisdo de pronuncia ja proferida e aguardando a realizagdo das sessdes de
julgamento pelo Tribunal do Juri.

Dados de 2025:

absolutorias condenagodes condenacdes/absolvicdes

desclassificagdes
de crime

extingdes jaris

Figura 14 - Apresentacao de resultados dos programas Pré-Juri, Acelerar Previdenciario
e Justica Ativa

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Programa Justica Itinerante

O Programa Justica ltinerante foi instituido com o objetivo de assegurar o
pleno acesso a Justica, por meio da oferta de servicos judiciais e sociais em
localidades nas quais pessoas em situagao de vulnerabilidade econdmica, social,
geografica ou de outra natureza enfrentam obstaculos significativos para
acessar o sistema de Justica, nos termos da Resolucdo CNJ n° 460/2022.

No exercicio de 2025, o programa atendeu a comunidade de Niquelandia,
no més de novembro, reafirmando sua abrangéncia e capacidade de adaptacgao
as demandas territoriais, especialmente no que se refere aos povos tradicionais
da regido. A referida edigcao destacou-se pela elevada capilaridade, diversidade
de servicos ofertados e amplo alcance comunitario:

« Parcerias institucionais: 14 instituicdes parceiras mobilizadas;
- Diversidade de servicos: 52 modalidades de atendimentos oferecidos;

« Volume total de atendimentos: 3700 assisténcias prestadas a
comunidade.

A atuagdo processual durante o evento demonstrou alta resolutividade,
com foco na pacificagao social e na celeridade dos feitos:

122 78 24

audiéncias judiciais atendimentos audiéncias de
realizadas de conciliagdo conciliagdo

RS 683.033,00

valor total dos acordos
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Projeto Apoiar

O Projeto Apoiar foi instituido pelo TJGO com a finalidade de
disponibilizar forca de trabalho especifica, composta por magistrados e
servidores, para atuagao extraordinaria e temporaria em unidades judicidrias
previamente selecionadas com base em relatérios estatisticos da Presidéncia ou
da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado de Goias.

O projeto foi langado em maio de 2025 e, em sua fase piloto,
implementada em julho do mesmo ano, teve como unidade contemplada a
comarca de Aparecida de Goiania. Nessa ocasido, a forgca-tarefa constituida
produziu 2.924 atos judiciais, dos quais 2.600 corresponderam a sentencas.

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados

Relatério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Figura 16 - Projeto Apoiar — Comarca de Aparecida de Goiania

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.
Programa Mais Justica em Anapolis

A acgdo ocorreu na sede da Prefeitura Municipal da cidade de Anapolis. A
iniciativa, que conta com uma rede de instituicdes parceiras, ofereceu, em um
Unico espacgo, servicos gratuitos de cidadania, salude e orientagcdo juridica,
ampliando o acesso a Justica de forma rapida, eficiente e humanizada.

Programa Mais Justica — Pessoa Idosa

Em setembro de 2025, foi realizada a edicdo especial do Projeto Mais
Justica, Pessoa Idosa, no municipio de Cavalcante, como parte da programacao
do “Més da Presidéncia em Cavalcante”.

A iniciativa teve por finalidade promover cidadania, acesso a servigcos
essenciais e protecao de direitos fundamentais da populagdo local, com atencao
especial as pessoas idosas. A agao ocorreu no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, SCFV, e contou com a participacdo de diversos
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6rgaos e instituicdes parceiras, responsaveis pela oferta gratuita de
atendimentos especializados em diferentes areas, incluindo orientagao juridica,
solicitagao de aposentadoria, emissao de documentos de identidade e CPF,
atendimento odontoldgico e oftalmoldgico, além da doagdo de 6culos.

Com essa atuagao integrada, o Tribunal de Justica do Estado de Goias
reforcou seu compromisso com a aproximagao do Poder Judiciario da
sociedade, especialmente em localidades que demandam maior presenga
institucional e maior articulagdo de politicas publicas voltadas a inclusao, a
dignidade e ao acesso efetivo a direitos.

Figura 17 - Programa Mais Justica — Pessoa Idosa

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 18 - Programa Mais Justica - Pessoa Idosa

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Figura 19 - Programa Mais Justica — Pessoa Idosa

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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PopRualud: Inclusdo e Cidadania

O PopRualud é uma iniciativa instituida pelo Conselho Nacional de
Justica com o objetivo de ampliar o acesso a Justica e promover a inclusao social
de pessoas em situagcdo de rua, mediante atuagao articulada entre o Poder
Judiciario, drgaos publicos, instituicdes parceiras e entidades da sociedade civil.

No exercicio de 2025, o Tribunal de Justica do Estado de Goias, por meio
do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos,
Nupemec, promoveu trés edicdes da iniciativa no Estado, consolidando a
atuagao institucional voltada a garantia de direitos, a cidadania e ao
atendimento humanizado de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

A 4% edicdo do PopRualud foi realizada no més de junho, no Estadio
Olimpico Pedro Ludovico Teixeira, em Goiania, ocasiao em que foram
contabilizados 1.683 atendimentos. A 5% edicao ocorreu no mesmo local e
registrou 1.078 atendimentos. Ja a 6° edicao foi promovida no Centro de Cultura
e Lazer José Barroso, situado no Residencial Village Garavelo, no municipio de
Aparecida de Goiania.

As acgdes realizadas demonstram o compromisso do TJGO com a
aproximagao do Poder Judiciario da populagao em situagao de rua, mediante
oferta integrada de servigos, orientagdo, acolhimento e encaminhamentos
institucionais, contribuindo para a efetivacdao do acesso a Justica e para o
fortalecimento de politicas publicas de inclusado social.

Figura 20 - Projeto PopRuaJud

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 21 - Projeto PopRuaJud

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 22 - PopRualud: TJIGO e parceiros assinam termo de cooperagdo para
ampliar acesso a justica

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids.
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Projeto Raizes Kalungas

O Projeto Raizes Kalungas constitui agao estratégica do Poder Judiciario
do Estado de Goids, orientada ao fortalecimento da cidadania em comunidades
quilombolas da regido nordeste do Estado, com foco na inclusdo social, na
educacdo em direitos, na promocao da dignidade humana e na ampliacdo do
acesso a Justica.

No exercicio de 2025, diversas frentes de atuacdo foram desenvolvidas
com o objetivo de consolidar o projeto e ampliar sua capacidade de entrega
institucional. Nesse contexto, mediante articulagdo e apoio do Tribunal de
Justica do Estado de Goids, a Receita Federal promoveu a destinacdo de bens
apreendidos em operagdes fiscais a Associacao Quilombo Kalunga, AQK,
parceira da iniciativa, compreendendo sete equipamentos de transmissao,
entre os quais retroprojetores e datashows. A medida contribuiu para o
fortalecimento da infraestrutura comunitaria e para o apoio a atividades
educativas, institucionais e de mobilizacao social no territério Kalunga.

Também no ambito do projeto, o municipio de Cavalcante foi
contemplado com duas obras relevantes para o fortalecimento da segurancga
publica local, consistentes na constru¢ao das novas sedes da Policia Militar e da
Policia Civil. As obras foram realizadas a partir da destinacao de valores oriundos
de penas pecunidrias, em iniciativa formalizada em solenidade realizada no
Saldo Nobre da Presidéncia do TIGO, conduzida pelo Presidente do Tribunal de
Justica, Desembargador Leandro Crispim. A medida reforca a atuacgao
interinstitucional do Poder Judiciario na aplicagao socialmente relevante de
recursos provenientes de prestagdes pecuniarias, contribuindo para a melhoria
da infraestrutura publica, para o fortalecimento das politicas de seguranca e
para o atendimento das necessidades da comunidade local.

Ainda no escopo da iniciativa, foi realizada, em setembro de 2025, no
municipio de Cavalcante, a segunda edicao do “Més da Presidéncia em
Cavalcante”, acdo estruturante do Projeto Raizes Kalungas. A programagdo
reuniu atividades de natureza institucional, social, educativa e cidad3g, voltadas a
aproximacao do Poder Judicidrio da populagcdo local e ao fortalecimento de
politicas publicas em territério quilombola, destacando-se, entre elas:

« Realizagdo do “Mutirdo de Direitos ao Alcance de Todos”;
« Reinauguragado do Ponto de Inclusao Digital (PID) em Monte Alegre;

« Entrega de um veiculo a comarca de Cavalcante com o objetivo de

ampliar o acesso da populacdo, especialmente das comunidades
quilombolas, aos servigcos do Judiciario;

« Atendimento a populagado idosa da comunidade, com oferta de servigcos
de salde especializados, como consultas médicas, odontoldgicas e
fisioterapia;

« Prestacao de servigcos de saude na Unidade de Saude da Familia do
Engenho I, com atendimentos em diversas especialidades e distribuicdo
de kits de higiene bucal, realizados por uma equipe coordenada pelo
meédico e Diretor de Salde do TIGO;

« Realizacao de duas oficinas de inovacao, trazendo solucdes sustentaveis
gue podem gerar oportunidades de renda para a comunidade;

« Promocdo de mutirdo de atendimentos juridicos;

« Celebragdo do primeiro casamento comunitdrio do Projeto Raizes
Kalungas, que envolveu 44 histérias e um sonho em comum: o de
formalizar perante a lei a unido de amor e companheirismo.

Figura 23 - Projeto Raizes Kalunga - “Mutirdo de Direitos ao Alcance de Todos”

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Relatério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Figura 24 - Natal de familias vulneraveis em Cavalcante Figura 26 - Entrega Centro de atendimento a comunidade do Prata

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids. Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 25 - Culto ecuménico Figura 27 - Entrega de armazém a comunidade do Vao do Moleque

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids. Fonte: Site do Tribunal de Justiga do Estado de Goids.
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Figura 28 - Casamento comunitario Figura 30 - Atividades do 3° Dia do Més da Presidéncia

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids. Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Figura 29 - Audiéncia Publica no Barracdo de Dona Procépia Figura 31 - Ouvidoria do TIGO entrega Cestas basicas para familias de Cavalcante

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids. Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Figura 32 - Atuacao de equipe de saude no Projeto Raizes Kalunga

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids.

Portal Gestao a Vista — Painéis de Gestdo Processual

Os Painéis de Gestdo constituem instrumentos estratégicos voltados a
transformagao de dados em informagdes qualificadas para a tomada de
decisbes ageis, ao fortalecimento da governanga e a promogao da transparéncia
e da prestagado de contas. Tais ferramentas conectam os objetivos estratégicos a
rotina operacional, possibilitando o acompanhamento de indicadores criticos, a
corregao tempestiva de desvios e a sustentagdo de um ciclo continuo de
melhoria.

No exercicio de 2025, destaca-se o desenvolvimento dos seguintes
painéis:

« Metas Nacionais 2025;

« Monitoramento do Prémio CNJ de Qualidade 2025;

« Monitoramento do Plano de Integridade;

« Processos envolvendo pessoas idosas;

« Processos relacionados as tematicas racial e quilombola;

« Monitoramento dos mandados judiciais da Comarca de Goiania;

« SUSpPeNsao por recurso repetitivo ou repercussao geral;
« Produtividade de servidores da Comarca de Goiania;

« Produtividade de servidores das comarcas do interior;
« Gestao das secretarias das Camaras e Secdes.

Painel Gerencial Direito a Saude

Por meio do Painel Direito a Saude — NATJUS Goias, é possivel consultar
dados atualizados relativos ao nUmero de consultas recebidas, a quantidade de
Notas Técnicas emitidas, as instancias demandantes, as tecnologias de salude
requeridas, bem como a classificagao das demandas (urgentes ou ordinarias),
entre outras informagdes pertinentes as consultas submetidas ao Nucleo de
Apoio Técnico do Poder Judiciario (NATJUS Goias).

Prémio TJGO de Produtividade

O Prémio TIGO de Produtividade 2025 reconheceu 326 unidades
judicidrias de primeiro grau e turmas recursais no Estado de Goids, das quais 32
foram agraciadas com o Selo Diamante.

Ainiciativa, divulgada em dezembro de 2025, teve por finalidade valorizar
a celeridade e a eficiéncia na prestagao jurisdicional, com base no cumprimento
das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, contemplando as
categorias Diamante, Ouro, Prata e Bronze.
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Figura 33 - Cerimdnia solene do Prémio TJGO de Produtividade de 2025 XX Semana Nacional da Conciliagado
No periodo de 3 a 7 de novembro de 2025, sob a coordenacgao do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (Nupemec), foi

realizada a XX Semana Nacional da Conciliagdo, com o aumento de 149% do
indice de produtividade comparado com 2024.

Foram obtidos os seguintes resultados:

12.820 16.012 R$80.724.869,88

acordos audiéncias milhdes em acordos
homologados realizadas

Figura 35 - XX Semana Nacional da Conciliagéo

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 34 - Cerimodnia solene do Prémio TIGO de Produtividade de 2025
XX SEMANA NACIONAL

DA CONCILIAGAD

NOVEMBRO-2025

Fealizagio

oML
o PODER JUDICIARID
e b de Ata o Do St

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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30° Semana da Justica pela Paz em Casa

O TJGO, por meio da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de
Violéncia Doméstica e Familiar, alcangou o primeiro lugar nacional na 30?
Semana da Justica pela Paz em Casa, realizada entre os dias 18 e 22 de agosto de
2025. No periodo, foram promovidas 1.763 audiéncias, consolidando a lideranga
do Poder Judiciario goiano em ambito nacional. O TIGO também se destacou
pela realizacdo de 1.746 audiéncias de instrucao, configurando outro recorde da
edicao.

No mesmo contexto, destaca-se a iniciativa “Justica pela Paz em Casa:
roda de conversa”, que abordou diversas formas de violéncia e seus reflexos na
vida das mulheres. A acgdo foi realizada com servidoras e colaboradoras da
Comarca de Inhumas, no ambito do Programa Flores do Ipé.

Figura 36 - Justica pela Paz em Casa

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Capitulo 4 - Principais Acé

Relatoério de Gestdao 2026

Figura 37 - Justica pela Paz em Casa: roda de conversa

e |

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
317 Semana da Justica pela Paz em Casa

Na 31* Semana da Justica pela Paz em Casa, realizada em novembro de
2025, mais de 1.300 processos foram levados a julgamento. Durante o periodo,
foram promovidos mutirées de audiéncias e julgamentos, além de atividades
complementares, como palestras destinadas a estudantes e rodas de conversa
sobre o Programa Flores do Ipé, voltado a promogdo da cultura da ndo violéncia.
A iniciativa contou com a participagdo de 38 comarcas e o envolvimento de 55
magistradas e magistrados.
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Figura 38 - 31 Semana da Justica pela Paz em Casa

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Figura 39 - 31° Semana da Justica pela Paz em Casa

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids.

Reestruturacao da UPJ das Varas de Execug¢do Penal de Goiania

A reestruturacao da Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das Varas
de Execugdo Penal de Goiania resultou na eliminagdo de um passivo de
aproximadamente 1200 célculos de penas, na inexisténcia de processos
paralisados ha mais de 100 dias e na tramitagao integral das demandas dentro
do expediente corrente.

Adicionalmente, a unidade analisou cerca de 81.000 petigdes, expediu
aproximadamente 3.600 mandados de intimagdo e implementou automagdes
em decisdes e atos ordinatoérios, além de promover a padronizagdo de fluxos e a
redugdo de retrabalhos.

Figura 40 - Reestruturagao da UPJ das Varas de Execugdo Penal de Goiania

A e

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Abertura do 59° Concurso Publico para Juiz Substituto

O Presidente do TJGO, Desembargador Leandro Crispim, assinou o
contrato com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV) para o planejamento,
organizagao e execuc¢do do 59° concurso publico destinado ao provimento do
cargo de Juiz Substituto. A contratagao visa garantir eficiéncia, transparéncia e
celeridade na selecdo de novos magistrados.

Figura 41 - Abertura do 59° Concurso Publico para Juiz Substituto

TJGO abre 59° Concurso Publico para Juiz Substituto com 51
vagas

Detalhes

Ouvir noticia:

TJGO abre 59° Concurso Publico para Juiz Substituto com 51 vagas

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Publicacao de Editais de promogao e remocgao

A Presidéncia do TJGO divulgou os Editais n° 11/2025 e n° 12/2025, que
abriram concurso de promogao e remogao para magistradas e magistrados das
entrancias intermediaria e inicial, totalizando 116 unidades.

Adicionalmente, publicou o Edital Unificado n° 16/2025, que tornou
publica a abertura do Concurso de Remogdo efou Promogéo de magistrados,
pelos critérios de merecimento e antiguidade, de forma alternada. No total,
foram quatro vagas para as varas judiciais, todas em entrancia final.

Posse dos Novos Desembargadores e Titularizacdo de Magistrados
Com o intuito de aperfeicoar a prestagdo jurisdicional e tornar mais agil o

julgamento de recursos e de agdes originarias do 2° Grau de Jurisdi¢ao, em 2025,
foram empossados 5 novos membros do TIGO:

« Desembargadora Roberta Nasser Leone;

« Desembargadora Zilmene Gomide da Silva;

« Desembargador Murilo Vieira de Faria;

« Desembargadora Edna Maria Ramos da Horg;
« Desembargador Augusto César Rocha Ventura.

Figura 42 - Solenidade de posse da Desembargadora Roberta Nasser Leone

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Figura 43 - Solenidade de posse administrativa da Desembargadora Zilmene Figura 45 - Solenidade de posse da Desembargadora Edna Maria Ramos da Hora e do
Gomide da Silva Desembargador Augusto César Rocha Ventura

] ] ] ] Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Além disso, o Orgdo Especial aprovou, em novembro de 2025, a
titularizagcdo de 43 magistrados aprovados no 58° Concurso de Juiz Substituto
deste Tribunal.

Figura 44 - Solenidade de posse do Desembargador Murilo Vieira de Faria

Figura 46 - Orgao Especial titulariza 43 juizas e juizes do 58° Concurso do TIGO

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids. Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Capitulo1

Posse e Nomeacgao de Novos Servidores

Em 2025, foram empossados 76 servidores aprovados no Concurso
Publico Unificado para provimento de cargos do quadro Unico do Poder
Judiciario, dentre eles: Oficiais de Justigca, Contadores e Analistas Judiciarios. A
nomeacgdo dos servidores é fator preponderante no aperfeicoamento da
prestacgdo jurisdicional.

Figura 47 - Solenidade de posse do Desembargador Murilo Vieira de Faria

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 48 - Solenidade de posse dos novos contadores do Poder Judiciario do Estado
de Goias

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Capitulo 4 - Principais A¢des e Resultados

4.1.4. Produto: Capacitacdao de Magistrados e Servidores
« Indicador: numero de servidores e magistrados capacitados
(Janeiro/2025 a Maio/2025) - (Indicador descontinuado)

. Descricdo do indicador: mensura a quantidade de magistrados e
servidores que participaram de capacitagao ou treinamento, considerando
também as repeticdes de treinamento

« Como medir: YmsCap = soma de magistrados e servidores capacitados
« Polaridade: quanto maior o resultado, melhor o desempenho

« Periodicidade: mensal

« Fonte da Informacgao: EJUG

« Numero de Servidores e Magistrados Capacitados:

385 5.307 5.692

magistrados servidores total de servidores e magistrados
. Indicador: percentual de magistrados e servidores capacitados
(julho/2025 a dezembro/2025)

. Descricdo do indicador: mensura o percentual de magistrados e
servidores que participaram de capacitagao ou treinamento.

« Como medir: iCap = soma de magistrados e servidores capacitados
dividido pela quantidade de magistrados e servidores ativos.

« Polaridade: quanto maior o resultado, melhor o desempenho.
- Periodicidade: mensal
. Fonte da Informacgao: EJUG

« Percentual de Magistrados e Servidores Capacitados:

62,80%
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Acodes realizadas:

No decorrer de 2025, a EJUG deu continuidade as suas a¢des de formacdo
continuada voltadas a magistrados(as) e servidores(as). O foco estratégico
manteve-se no aprimoramento de competéncias fundamentais, como
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para a exceléncia da prestagdo
jurisdicional.

Nesse contexto, destaca-se a criacdo, em 2025 do Laboratério
Interinstitucional de Inteligéncia Artificial da Escola Judicial (LI2A-EJUG),
administrado pela EJUG, com o objetivo de desenvolver pesquisa aplicada,
inovacdo tecnoldgica e capacitacao institucional no uso ético e responsavel da
Inteligéncia Artificial no ambito do Poder Judiciario goiano.

Abaixo, seguem alguns cursos e capacitagdes que foram oferecidos pela
EJUG:

1. Inteligéncia Artificial no Contexto Juridico: discernindo limites éticos
das tomadas de decisdo;

N

Inteligéncia Artificial aplicada ao Poder Judiciario;

Oficina para formacgao de formadores que atuardo em cursos de IA
aplicada ao Poder Judiciario;

AGAIA: Oficina para Engenharia de Prompts;
AGAIA: Oficinas para Juizes Substitutos em 2° grau;

AGAIA: Oficinas para Magistrados da Comarca de Goiania;

N o oA

AGAIA: Oficinas para Magistrados e Servidores da Corregedoria-Geral
da Justica deste Tribunal;

8. AGAIA: Oficinas para Magistrados e Servidores da Corregedoria do
Foro Extrajudicial;

9. AGAIA: Oficina para Servidores das Unidades de Processamento
Jurisdicional (UP3Js), Escrivanias e demais unidades judiciais e
administrativas da Comarca de Goiania;

10. AGAIA: Oficina para Servidores e Mediadores do Cejusc em 2° grau;

1. AGAIA: uso da Inteligéncia Artificial aplicada ao Sistema Eletrénico de
Execucado Unificado (SEEU);

12. Oficina: Ancorando novas bases de dados na JurisAGAIA;
13. Grupo de Trabalho — Configuragdo do Médulo Noturno da Agaia na 2°

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.

3.

32.
33.

34.

35.

36.

Vara de Sucessdes — Processos de Inventario e Partilha;

Grupo de Trabalho - Classificagdo de movimentos e arquivos em
classes processuais para configuragao do Médulo Noturno na AGAIA
— Projeto-piloto 1° e 2° grau;

AGAIA e BERNA: Inteligéncia Artificial aplicada as Camaras Civeis e
Criminais;

Construgao da Decisao Judicial - Enfam;

Argumentacao Juridica e Teoria do Raciocinio Probatorio;

Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género — Enfam;
Sistema de Justica e Direito da Antidiscriminagao — Enfam;

Marco legal da primeira infancia e suas implicacdes juridicas — Enfam;

Justi¢ca Antirracista: Formag¢ao em Julgamento com Perspectiva de
Raca - Enfam;

Judicializagdo da Saude Publica — Fundamentos e Praticas para a
Atuacdo Judicial - Enfam;

Violéncia Doméstica — Enfam;

Formacao inicial para Magistrados(as);

Protecao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Papel do
Judiciario - Enfam;

Precedentes Judiciais e Fundamentacao Adequada da Decisao
Judicial - Enfam;

Resolucao de Conflitos na Era Digital - Enfam;

Sistema dos Juizados Especiais Estaduais — Enfam;

Sustentabilidade Ambiental e Populag¢des Tradicionais: Direito ao
Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado — Enfam;

Curso Preparatério para o Plantdo Judicial;

Formagdao em Correicao Online da Central de Informagdes do
Registro Civil (CRC);

Introducgdo a Libras Instrumental no TIGO;

Didlogos Institucionais: o Judicidario e o desenvolvimento
socioeconbmico - Moradores de Lixdes - Sustentabilidade e
Esperancga;

Formacao para Gestores dos Depdsitos Publicos Judiciais do TIGO;
Preparagao Psicossocial e Juridica de Pretendentes a Adogao — PPJ;
Formacdo em Depoimento Especial com o Protocolo Brasileiro de
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Entrevista Forense;
37. Formacao de Formadores - Tema: Plantdo Judicial;

38. Introdugao Funcional para Servidores(as) do Concurso Unificado do
Tribunal de Justica de Goias — Turma Setembro;

39. Capacitagao de Auditoria em Tl Verde;

40. Curso de Capacitagao para Instrutores de Conciliagao e Mediagao
Judicial;

41. Curso Basico de Formacdo de Conciliadores e Mediadores Judiciais —
Etapa Pratica - CNJ;

42. Aprofundamento em Conciliadores e Mediadores Judiciais;

43, Curso Bésico de Formacgao de Conciliadores e Mediadores Judiciais;

44. Mediagao e Conciliagdo com Foco na Efetividade Processual:
Métodos Avangados para a Solugao Consensual de Conflitos;

45, Capacitagdo Inicial Tedrica e Pratica de Facilitadores da Justica
Restaurativa;

46. Aprofundamento Pratico em Justica Restaurativa;

47. Capacitagcdo em Produtos Saneantes;

48. Interagao Institucional e Politicas Publicas com Conflitos Fundiarios;
49, Gestdo e Operacado de Laboratdrios de Inovagao;

50. PROADI-SUS - Apoio técnico-cientifico a tomada de decisao judicial
em Saude no Brasil;

51. Questdes atuais no Depoimento Especial de criancas e adolescentes,
inclusive povos e comunidades tradicionais;

52. Introducgao as fungdes inerentes ao ponto de inclusao digital — Raizes
Kalungas;

53. Criagdo, facilitagdo e coordenacgdo de grupos para homens autores de
violéncia contra as mulheres;

54. Aplicagao de ferramentas de gestao administrativa e processual na
gestao de gabinetes da area civel;

55. Redacao Juridica;
56. Introducao Funcional para os Novos Servidores(as);
57. Curso de Portugués Juridico — Expressando Direito — Lara Brenner;

58. Programa Entrega Legal para Ado¢cdo em Luziania.

Somam-se as agdes de capacitagao ja apresentadas, a realizagao de

webindrios e eventos, dentre eles:

1.  Domicilio Judicial Eletrénico: webinario institucional de mobilizagdo
e orientacao;

2. Webinario “Fornecimento de Medicamentos - Temas 6 e 1234 do STF”
(EJUG e Nugepnac);

3. Webindrio “Custas Judiciais e Gratuidade do Processo”, voltado a
Magistrados;

4. Incentivo a Circulos de Didlogo, Mediagcdo de Conflitos e Agdes
Formativas;

Seminario Virtual sobre Regularizagdo Fundiaria;
Webinario “Procedimentos Civeis da Area da Infancia e Juventude™

Webinario “Ac¢des Coletivas”, realizado pela EJUG e Nugepnac;

© N o »

Roda de Conversa “A relagdo do Judiciario Goiano com a Histoéria de
Goias”;

9. Evento “Catadores e Moradores de Lix8es: sustentabilidade e
esperancga”, que integra o Projeto “Diadlogos Institucionais - o
Judicidrioe o Desenvolvimento Socioecondmico”;

10. 3% edicao da Semana de Arte e Sabedoria Juridica Negras -
Sawabona.

Além do escopo académico e juridico da EJUG, o TIGO, por meio de suas

unidades administrativas e parcerias estratégicas, promoveu, em 2025, um ciclo
de capacitagao técnica voltado a eficiéncia operacional e a governanga
institucional:

1. Conex 2025 - Congresso de Exceléncia em Licitagdes e Contratos
Administrativos;

2. Workshop: Planejamento das Contratagdes Publicas com o uso da
Inteligéncia Artificial. Chat GPT e similares;

3. Gartner data & analytic s summit;
Treinamento apache hope;

Treinamento técnico em postgresql;
Reforma Tributaria;

Contratacdes Publicas na Lei n°14.133/202T;

8. 5°Seminario Nacional de Gestao de Riscos nas Contratagdes Publicas
com Inteligéncia Artificial;

N o oA
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9. Inteligéncia Artificial aplicada as Contratagdes Publicas;
10. Agile trends;
1. I-Rec Day Brazil;

12.  3° Congresso Mundial de Medicina Tradicional, Complementar e
Integrativa;

13. 12° Congresso Internacional de Compliance;

14. 20° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratagao;
15. Con Brasil 2025 - Congresso Nacional de Licitagdes e Contratos;

16. Contratacdo de Obras PuUblicas e Servicos de Engenharia;

17. WS - Transformacdo Digital nas Contratacdes Publicas;

18. 12° Encontro Nacional de Obras Publicas e Servicos de Engenharia;
19. Contratagao Integrada e Semi-integrada;

20. Novo Sinapi Avancado 2025: elaboracao de planilhas orgamentarias
de obras publicas com o Sinapi;

21. Gestdo por Competéncia no Servigo Publico;
22. Planejamento de Auditoria Individual baseada em Riscos;

23. Administragcdo de frota de veiculos da administragao publica -
planejamento, logistica de manutengao e custos operacionais;

24. Dexconf 2025;

25. Pesquisa de pregos para contratagdes publicas com o uso de
Inteligéncia Artificial — atualizado com a Lei n°14.133/2021 e com a IN/SEGES
n° 65/2024;

26. Reciclagem sobre o sistema de atos de pessoal — SIAP;
27. Simplifica TCE;

28. Il Semana de Administragcdo Orcamentaria, Financeira e de
Contratagdes Publicas da Abop;

29. Elaboragao de ETP e TR com o uso de Inteligéncia Artificial;

30. 14° Redes Wegov: tecnologias de informagao e comunicagdo publica;

31. Congresso Brasileiro de Direito Administrativo — Instituto Brasileiro de
Direito Administrativo;

32. Como elaborar e julgar planilha de precos de acordo com a IN n°
05/2017;

33. Product camp;

34, 4° Seminario Nacional de Terceirizagdao de Servicos com e sem

Dedicacgao Exclusiva de Mao de Obrg;
35. Masterclass de salde mental e seus impactos na gestdo de pessoas;
36. Conarh 2025;

37. Curso avangado: pesquisa de precos para contratagdes publicas com
o uso de Inteligéncia Artificial;

38. 2° Congresso Nacional de Pareceristas e Assessores Juridicos;
39. DFD, ETP e TR: passo a passo para compras e servigos,

40. Xl Simpdsio Nacional One Cursos: previdéncia dos servidores publicos
e legislagcao de pessoal na administragcdo publica;

41. Gestdo de pessoal no servigo publico — analise das inovagdes e
guestdes polémicas;

42. Festlabs nacional 2025;

43. Assessoria Juridica no auxilio aos processos de licitagdo e
contratacdes publicas sob a ética da Lei n°14.133/2021;

44. Masterclass de desenvolvimento organizacional: a gestdo de pessoas
no centro da organizagao;

45. Nutrigcao brasil;

46. Pgconf.brasil 2025;

47. Como elaborar concurso publico e processo seletivo simplificado;

48. XXX Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios - SECOFEM,;

49. 9° Congresso de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas
Aquisicoes;

50. XLV Encontro Nacional de Engenharia de Produgdao — ENGEP 2025;

51. Consad 2025;

52. Conceitos da ISO NBR 9001:2015 e operacionalizagdo do Sistema de
Gestao de Qualidade;

53. Gestdao de Riscos com base na NBR [ISO 31000:2018 e
operacionalizagao do sistema de Gestao de Riscos do TIGO;

54. Oficina de Termo de Cooperagao.
4.1.5. Acoes de Fortalecimento da Gestao e Governancga Institucional
Ressalta-se que as agdes a seguir apresentadas também contribuiram

para o alcance dos produtos previstos no PPA 2024-2027, ainda que de forma
indireta, na medida em que promovem o fortalecimento institucional, a
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ampliagao do acesso a justica, o aprimoramento da prestagao jurisdicional e a
geragao de valor publico, em alinhamento as diretrizes estratégicas do TIGO.
Realizacdo de Oficinas no Laboratério de Inovagao - Inovalus

No exercicio de 2025, foram realizadas 13 oficinas de inovagao no
Laboratdrio de Inovagao do Poder Judiciario (InovaJus), ambiente colaborativo
de trabalho cuja missdo é apoiar a gestdo do conhecimento entre os diversos
atores do Sistema de Justica, promovendo a convergéncia de solugdes que
contribuam para o cumprimento da missao institucional do TJGO. A seguir,
apresentam-se as oficinas desenvolvidas:

a) Oficina para Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéao e
Comunicacgao (PDTIC 2025-2027)

Realizada em margo de 2025, a oficina teve o objetivo de subsidiar a
elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(PDTIC 2025-2027) por meio de debate estruturado sobre governanga e gestao
de TIC. A oficina possibilitou a integragao das equipes e a construgao de
diretrizes que fortalecem a eficiéncia dos servigos, a cultura de inovagao, o
desenvolvimento de competéncias e a seguranga da informacgdo.

Figura 49 - Oficina para elaborag¢ao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (PDTIC 2025-2027)

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Figura 50 - Oficina para elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagado (PDTIC 2025-2027)

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

b) Oficina para Elabora¢do do Plano de Gestao

Realizada em marco de 2025, a Oficina para elaboragdo do Plano de
Gestdo teve o propdsito de inaugurar, de forma colaborativa, a construgdo do
Plano de Gestdo 2025/2027 do Poder Judicidrio goiano. A iniciativa esteve
alinhada as diretrizes da Estratégia Nacional do Conselho Nacional de Justica e
ao Plano Estratégico do TIGO para o sexénio 2021/2026.

Ao longo da oficina, os principais atores estratégicos do TJGO
apresentaram diversas proposicdes que foram avaliadas e consideradas no
processo de elaboragao do documento final, contribuindo para a definigcdo de
metas, iniciativas e parametros de acompanhamento que orientardo a execugao
do Plano de Gest&o no periodo 2025/2027.
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Figura 51 - Oficina para elaboragdo do Plano de Gestao

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 52 - Oficina para elaboragdo do Plano de Gestao

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Relatoério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

c) Oficina de Acessibilidade e Inclusao

Ocorrida em margo de 2025, teve o objetivo de promover debates sobre a
implementacao de ferramentas tecnoldgicas assistivas que ampliem e facilitem
0 acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos do TJGO. A proposta
concentrou-se em identificar barreiras, discutir solu¢des praticas e orientar a
adogdo de recursos que promovam autonomia, seguranga e comunicagdo
eficaz no ambiente institucional.

Cumpre ressaltar que a oficina foi iniciativa cadastrada no Prémio CNJ e,
como entrega inicial, viabilizou a disponibilizacao da ferramenta de busca por
voz no site deste Tribunal, marcando um passo concreto na ampliagdo do
acesso e na melhoria da experiéncia do usudrio com deficiéncia.

Figura 53 - Oficina de Acessibilidade e Inclusdo

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

d) Oficina Incidentes Criticos de Tl

Realizada em abril de 2025, teve a finalidade de facilitar o entendimento e
padronizar o tratamento de incidentes criticos no ambiente de tecnologia. Na
oficina foram consolidados os elementos essenciais para definicdo de
criticidade, contemplando aspectos como indisponibilidade de servigos e
segurangca da informagdo. Como resultado, os incidentes passaram a ser
categorizados de forma objetiva em “Criticos” e “Nao Criticos”, estabelecendo
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uma base comum para priorizagao, resposta e documentagao, com potencial de
reduzir ambiguidades e aumentar a eficiéncia no tratamento dos casos.

e) Oficina Anonimizac¢édo de Dados

A Oficina Anonimizac¢ao de Dados ocorreu em junho de 2025 e teve como
objeto construir, de forma colaborativa, uma proposta para regulamentar o uso
de software de anonimizagdo e de tecnologias de inteligéncia artificial,
garantindo aderéncia a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e a Resolugao
CN3J n° 615/2023. A dindmica buscou alinhar entendimento entre as areas
envolvidas, clarificando objetivos, limites e responsabilidades, de modo a
orientar praticas seguras e transparentes no tratamento de dados,
especialmente em cendrios que demandam protecao de informacgdes pessoais.

Figura 54 - Oficina Anonimizagdo de Dados
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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f) Oficina de Ag¢des Coletivas

A oficina foi realizada em junho de 2025 e teve como finalidade
impulsionar a elaboragdo colaborativa de solugbes inovadoras para o
aprimoramento da gestdao de demandas coletivas no ambito do TIGO e do
TRT-GO. A proposta metodoldgica apoiou-se em processos de escuta, analise de
dados e praticas de co-criagao, buscando promover maior eficiéncia, integragdo
institucional e efetividade na resolugao de conflitos de natureza coletiva.

Como resultado inicial, foi emitida Nota Técnica Conjunta (TJGO e TRT18)
para orientar magistrados sobre a proposicao de casos de agdes coletivas as
partes interessadas, em consonancia com o artigo 139 do CPC/15. Além disso, a
ferramenta de Inteligéncia Artificial BERNA foi disponibilizada ao TRT18 para
viabilizar a implementagdo do sistema de alertas proposto, conferindo
celeridade e padronizagao as rotinas de identificagdo e tratamento de
demandas coletivas.

Figura 55 - Oficina de A¢des Coletivas

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.
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g) Oficina de Descarbonizac¢ao

Realizada em julho de 2025, teve como objetivo promover a construgao
coletiva de solugdes de sustentabilidade voltadas a viabilizagao do Plano de
Descarbonizacdo, em consondncia com a Resolucdo CNJ n° 594/2024. A
proposta central foi integrar diferentes perspectivas para orientar a
implementacao de ag¢les concretas, alinhadas as metas institucionais de
redugao de emissoes.

Como principal resultado, foram levantadas quatro ag¢des prioritarias do
plano: a implantagao de uma frota sustentavel; a adogdo de energia limpa, cujo
desenho foi ajustado ao longo da prdpria oficina; a realizagdo de campanhas e
iniciativas de itinerancia; e a criagao de um viveiro de mudas.

Figura 56 - Oficina de Descarbonizagdo

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 57 - Oficina de Descarbonizagao

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

h) Oficina de Gestdo de Destinacdo de Recursos de Prestacdo de Penas
Pecuniarias

Realizada em setembro de 2025, teve como objetivo construir e validar
um plano de agado pratico voltado a gestao e a destinagao dos recursos oriundos
da prestagdo de penas pecuniarias, em alinhamento a Resolugao CNJ n°
558/2024.

Na oficina, foi consolidado um plano de agao estruturado, com prazos e
responsabilidades claramente estabelecidos para sua implementagdo e
monitoramento. O documento foi posteriormente encaminhado ao grupo de
trabalho para validagdo, constituindo base para o acompanhamento sistematico
das medidas propostas e para o aperfeicoamento continuo da gestdo desses
recursos.
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Figura 58 - Oficina de Gestdo de Destinagao de Recursos de Prestagao de
Penas Pecuniarias

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Figura 59 - Oficina de Gestdo de Destinacao de Recursos de Prestagao de
Penas Pecuniarias
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

i) Oficina Mapeando Saberes

Realizada em setembro de 2025, teve como propdsito aproximar os
saberes tradicionais da comunidade de Cavalcante as ferramentas de inovagao,
com vistas a fomentar solugdes sustentaveis e fortalecer a expressao cultural
local. A iniciativa partiu do reconhecimento da rigueza dos conhecimentos
ancestrais e buscou organizar caminhos praticos para que esses saberes
dialogassem com metodologias contemporaneas, ampliando seu alcance e
impacto.

A atividade ocorreu no Férum de Cavalcante, no contexto do més da
Presidéncia, reunindo atores comunitarios, empreendedores e representantes
institucionais em torno de objetivos concretos. Como resultados, consolidou-se
um manifesto publico em defesa de melhorias estruturais da Romaria;
estruturou-se um planejamento de marketing para empreendedores locais,
com foco na valorizagdo e na divulgagdo do potencial cultural e econémico do
uso de plantas medicinais; e produziu-se um video protagonizado por um
morador da regiao que narra a tradigdo da Cagada da Rainha, com o intuito de
fortalecer a meméaria oral e sensibilizar sobre a importancia da preservagao das
tradigdes.

Figura 60 — Oficina Mapeando Saberes

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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j) Oficina Inventores da Nossa Comunidade

Realizada em setembro, na comunidade Kalunga Engenho Il e no
contexto do més da Presidéncia, teve como propdsito estimular a criatividade
das criangas e demonstrar, de forma pratica, como ideias podem ser
transformadas em pequenos projetos com impacto positivo para a comunidade.

As criangas apresentaram um conjunto de sugestdes objetivas para
qualificar a vida comunitaria: a colocagcao de redes nas grades de bolas, a
construgao de um parquinho, a disponibilizagao de lanches melhores e a criagao
de um laboratério de inovagao voltado ao publico infantil.

Figura 61 - Oficina Inventores da Nossa Comunidade

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

k) Oficina Medidas Protetivas de Urgéncia

Realizada em novembro, foi dedicada a construgdo de um fluxo
complementar ao ja executado pela Policia Militar (PM) e pela Guarda Civil
Metropolitana (GCM) para o acompanhamento e a fiscalizagdo das Medidas
Protetivas de Urgéncia (MPU). A iniciativa respondeu ao novo cenario instaurado
pela decisdo do Superior Tribunal de Justica, que conferiu prazo indeterminado

as medidas, demandando ajustes procedimentais para assegurar continuidade,
coeréncia e efetividade na proteg¢do, bem como maior coordenagao entre os
atores envolvidos.

Figura 62 — Oficina Medidas Protetivas de Urgéncia
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
I) Oficina Atos Infracionais

Ocorrida em dezembro, teve como objetivo construir um fluxograma
uniformizado para a tramitagao de atos infracionais envolvendo adolescentes a
partir de 12 anos, com foco na eficacia dos procedimentos e na redugdo do
tempo total de tramite para 180 dias, conforme a exigéncia atualmente vigente.
A proposta buscou alinhar praticas, consolidar etapas e garantir maior
previsibilidade e coeréncia entre os atores do sistema, favorecendo a celeridade
e a protegao integral.

Paralelamente, foram identificadas inconsisténcias na definicao e
aplicacdao da TPU, bem como variagdes locais no uso de movimentos
processuais. Também se evidenciou a necessidade de estudar a integragcao
entre as esferas criminal, civel e infracional quando processos correlatos
tramitarem no mesmo feito, de modo a evitar sobreposicdes, lacunas e
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retrabalhos, reforcando a eficiéncia e a seguranca juridica do fluxo construido.

Figura 63 — Oficina Atos Intrafracionais

—

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
m) Oficina Plantao Judicial

A Oficina Plantdo Judicial, realizada em dezembro, teve como propdsito
atualizar de forma colaborativa os normativos institucionais que regem o
plantdo, tanto no 1° quanto no 2° grau. A iniciativa concentrou-se na
identificacdo de necessidades de revisao, lacunas, inconsisténcias e
oportunidades de melhoria, a partir da analise conjunta dos fluxos de trabalho,
das praticas atualmente adotadas, das legislagdes vigentes e das demandas das
areas envolvidas.

Também foram sugeridas agdes complementares, como a publicagao de
noticia sobre a forma de atendimento do plantao (balcao virtual), a criagao de
um manual para o cumprimento de atos no BNMP e a elaboragdo de um guia
pratico com “Dicas de Ouro” para o andamento do plantdo. Essas medidas visam
facilitar a execucao das rotinas, qualificar a comunicagao com o publico e
oferecer suporte técnico-operacional as equipes envolvidas.

Figura 64 - Oficina Plantdo Judicial

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Criacdo de grupo de trabalho destinado a elaboragdo de minuta de Projeto de
Lei para atualizacao do Estatuto Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judicidrio estadual

O Presidente do TIGO, Desembargador Leandro Crispim, instituiu grupo
de trabalho destinado ao estudo e a elaboragao de minuta de projeto de lei
voltado a atualizagao do Estatuto Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Goids. A iniciativa fundamenta-se na necessidade de
realizagao de estudos com vistas a apresentacao de proposta que assegure as
servidoras e aos servidores deste Poder direitos funcionais ja reconhecidos a
outras categorias do servigo publico, promovendo a isonomia e a valorizagao
institucional.

Instituicdo da Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina

O TIGO oficializou, por meio do Decreto Judicidrio n® 4.963/2025, a
Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina, voltada para a
promocao da equidade de género e para o fortalecimento da presenca de
mulheres em espacos de decisao, lideranga e representatividade no Poder
Judiciario goiano.
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Urna Virtual - “Vozes Contra o Assédio” — Escuta para prevenc¢ao ao assédio e
a discriminacgao

O TJGO langou a Urna Virtual para fortalecer a prevengdo ao assédio e a
discriminacgdo. As Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacgao de 1° e 2° Graus, passaram a disponibilizar
a ferramenta eletrénica para receber manifestagdes, dendncias e sugestdes
relacionadas a situagdes de assédio moral, sexual ou praticas discriminatdrias no
ambito do Judiciario goiano.

Figura 65 - Urna Virtual - “Vozes Contra o Assédio”
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Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids.

Articulagdo com érgédos do Sistema da Justica e de Execucdo Penal

O TJGO sediou reunido ordinaria do Colégio Nacional de Supervisores dos
Grupos de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e
Socioeducativo (Conasup-GMF). O evento, aberto pelo Presidente do TJIGO,
Desembargador Leandro Crispim, foi realizado no Plendrio Desembargador
Homero Sabino de Freitas e reuniu representantes dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizacao (GMFs) de 23 estados, além de integrantes de
quatro Tribunais Regionais Federais.

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados
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Na ocasido, foram debatidas diretrizes do Plano Pena Justa, elaborado
pelo Conselho Nacional de Justica, que propde a construcdo de um sistema
prisional pautado em responsabilizacdes justas e eficazes, com foco na
reinsercao social da pessoa egressa do sistema prisional e na promocgdo do
desenvolvimento social em sentido amplo.

Central de Atendimento da Pessoa Idosa

O 1° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
Desembargador Amaral Wilson de Oliveira, autorizou a implantagdo, no ambito
do Poder Judicidrio estadual, da Central de Atendimento da Pessoa Idosa
(CAPI), a ser operacionalizada pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos (Nupemec), sob a coordenacgao do Juiz de
Direito, Dr. Leonys Lopes Campos da Silva.

A iniciativa contemplou a realizacdo de oficinas e mutirdes voltados a
prestagdo de atendimento célere e especializado a populagdo idosa, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n°® 520/2023.

Programa da Justi¢ca Restaurativa

Em junho de 2025, o TIGO, por meio do Nucleo de Justica Restaurativa
(NUCJUR), realizou visita institucional a Unidade Prisional Regional (UPR) de
Goianapolis, com o objetivo de apresentar proposta de implantagcao do
Programa de Justica Restaurativa no sistema prisional local.

Destaca-se que a unidade prisional de Goianapolis é a primeira do Estado
de Goids destinada, especificamente, a populagdo LGBTQIA+ privada de
liberdade, o que confere especial relevancia a iniciativa sob a perspectiva da
promocao de direitos e da adogao de praticas inclusivas no ambito do sistema
prisional.

Gestdo de Obrigag¢des Publicas

O Presidente do TIGO, Desembargador Leandro Crispim, e o Governador
do Estado, Ronaldo Caiado, assinaram, em 7 de julho de 2025, o quarto termo
aditivo ao convénio de cooperagdao mutua firmado entre os dois Poderes,

destinado ao pagamento de Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs).

A solenidade de assinatura foi realizada no Palacio Pedro Ludovico
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Teixeira, reafirmando o compromisso institucional com a celeridade na
execugao e no cumprimento das decisdes judiciais, bem como com a
regularidade no pagamento aos credores do Estado.

O novo aditivo prevé o repasse mensal superior a R$ 27.000.000,00 por
parte do Governo Estadual ao TIGO, além de contemplar o aprimoramento dos
fluxos de pagamento, conferindo maior previsibilidade aos credores e maior
eficiéncia a gestdo dos recursos publicos. Ademais, o convénio alcanga o
montante global de R$ 88.000.000,00, destinado a quitagdo de RPVs.

Aprimoramento do Sistema de Processo Administrativo (Proad)

As novas funcionalidades desenvolvidas para o Sistema Proad foram
apresentadas ao Presidente do TJGO, Desembargador Leandro Crispim, em
reuniao realizada no Salao Nobre da Presidéncia.

Na ocasiao, a equipe de Solu¢cbes em Tecnologia da Informacgao destacou
o projeto, em fase final de desenvolvimento, do aplicativo mével do Proad, que
contara com funcionalidade de assinatura biométrica por meio de
reconhecimento facial.

Entrega de novos veiculos as Corregedorias

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias e a Corregedoria do
Foro Extrajudicial passaram a contar com dois novos veiculos (vans),
devidamente equipados, com o objetivo de fortalecer as atividades relacionadas
as correicdes, projetos e demais agdes institucionais.

A iniciativa proporciona melhores condi¢cdes de deslocamento as
servidoras e aos servidores, tanto na capital quanto nas comarcas do interior,
contribuindo para a celeridade da prestagao jurisdicional e para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Figura 66 — Entrega de novos veiculos as Corregedorias

AN/

Jar

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 67 - Entrega de novos veiculos as Corregedorias

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
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Apresentac¢do do Sistema AGAIA no “Conip Judiciario e Controle”

O juiz auxiliar da Presidéncia do TJGO, Dr. Gustavo Assis Garcia, e o Diretor
de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica do TIGO, Antdnio Pires,
apresentaram o case da ferramenta AGAIA - Assistente para Geragao
Automatica com Inteligéncia Artificial, durante o 20° Conip Judiciario e
Controle, realizado em Brasilia.

A solugdo, desenvolvida pelo TIGO, tem como objetivo automatizar a
geragao de relatdrios judiciais e administrativos, por meio da integragdo com os
sistemas Projudi e Proad, contribuindo para o aumento da eficiéncia e da
produtividade institucional.

Figura 68 — Apresentagdo do sistema AGAIA no “Conip Judiciario e Controle”

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

4.1.6. Premiagoes

As premiagdes e reconhecimentos obtidos ao longo de 2025 evidenciam
o destaque institucional do TJGO no cenario nacional, refletindo o compromisso
continuo com a inovacgao, a eficiéncia e a qualidade da prestagao jurisdicional.
Tais distingdes demonstram, ainda, o aprimoramento permanente da gestao,
orientada a geragao de valor publico e ao atendimento das demandas da
sociedade.

Figura 69 - Premiag¢des do Tribunal de Justica do Estado de Goias
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Fonte: Diretoria de Comunicag¢do Social — Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
Prémio CNJ de Qualidade

O TJGO conquistou, pela quarta vez consecutiva, o Selo Diamante, a
mais elevada premia¢do concedida pelo Conselho Nacional de Justica. A
cerimdnia de entrega ocorreu durante o 19° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado em Floriandpolis.

Em 2025, além de manter a classificagdo maxima, o TIGO liderou a
categoria Diamante com a pontuagao de 90,6%, superando em trés pontos
percentuais o segundo colocado e consolidando-se como o tribunal de médio
porte mais bem avaliado do pais.
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Ranking da Transparéncia do CNJ

No Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional de Justica, instituido
pela Resolucdo CNJ n° 260/2018, o TIGO alcancou, em 2025, o indice de 97,18%.

O resultado demonstra o compromisso institucional do TJGO com a
transparéncia ativa, a publicidade das informacdes publicas, a organizagao dos
dados disponibilizados a sociedade e o aprimoramento permanente dos canais
de acesso a informacgdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

Radar da Transparéncia Publica da ATRICON

O Tribunal de Justica do Estado de Goias também foi agraciado com o
Selo Diamante do Programa Nacional de Transparéncia Publica, PNTP 2025,
reconhecimento conferido no ambito do Radar Nacional de Transparéncia
Publica. A distingao foi anunciada durante o IV Congresso Internacional dos
Tribunais de Contas, realizado em Florianépolis, Santa Catarina.

Trata-se da terceira conquista consecutiva do mais elevado nivel de
certificagdo em transparéncia publica no pais, resultado que reafirma a
maturidade institucional do TJGO na disponibilizagdo de informacdes claras,
acessiveis, atualizadas e de interesse publico, bem como o compromisso
permanente com a integridade, o controle social e a prestacao de contas a
sociedade.

Prémio Prioridade Absoluta

O TIGO conquistou o 1° lugar na categoria “Tribunal”, no eixo protetivo,
da 5% edicdo do Prémio Prioridade Absoluta, promovido pelo Conselho Nacional
de Justica. O reconhecimento foi concedido a Central Estadual do Sistema
Nacional de Adocdo (CESNA), iniciativa que moderniza o tratamento das
informacgdes relativas a adogdao e ao acolhimento, além de fortalecer a
governanca judicidria na area da infancia e da juventude.
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Figura 70 - Prémio Prioridade Absoluta

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Figura 71 - Premiagdes no Programa Nacional de Transparéncia Publica e no
Prémio Prioridade Absoluta

RECONHECIMENTO EM DIFERENTES AREAS

3° ano consecutivo com Selo Diamante
do Programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP)

1° lugar na 5° edicdo do
Prémio Prioridade Absoluta

Projeto: CESNA (Central

Avaliagao de mais de Estadual Eletronica do SNA)

10 mil portais publicos
em todo o Brasil

Fonte: Diretoria de Comunicag¢do Social — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Prémio Solo Seguro

O TIGO foi agraciado na edicdo 2024/2025 do Prémio Solo Seguro, com o
projeto “Reassentamento de Familias no eixo de Gestdao Informacional e
Governanca Fundidria Responsavel’. Ao todo, 27 projetos foram apresentados
em trés eixos tematicos, dentre as 143 inscricbes em ambito nacional. A
premiacao foi realizada em agosto de 2025, em Brasilia, por iniciativa do
Conselho Nacional de Justica.

Figura 72 - Prémio Solo Seguro
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Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Prémio Eficiéncia Tributaria

O TJGO destacou-se na 1° edicao do Prémio Eficiéncia Tributaria,
instituido pelo Conselho Nacional de Justica, conquistando o primeiro lugar na
categoria Tribunal de médio porte e o segundo lugar na categoria Juizo, com o
projeto “2° Nucleo de Justica 4.0 de Execucgao Fiscal no 1° e no 2° Grau”.

Selo Linguagem Simples

Pelo segundo ano consecutivo, o TJGO conquistou o Selo Linguagem
Simples, concedido pelo Conselho Nacional de Justica aos tribunais que
adotam comunicag¢ao mais clara, direta e acessivel em seus atos e decisdes. Na
edicdo mais recente, este Tribunal alcangou a primeira colocagdo entre os
Tribunais de Justica do pais e a segunda posi¢dao no ranking geral.

Figura 73 — Premiagdes relacionadas a Linguagem Simples, Governanga
Fundiaria e Eficiéncia Tributaria

Prémio Solo Seguro
2024/2025 (CNJ)

2° ano consecutivo
com o Selo Linguagem

Simples (CNJ)
1 edicdo do Prémio

Eficiéncia Tributdria

3 projetos premiados
1° lugar entre os Tribunais

de Justica do Pas Projeto destaque:

Reassentamento de
Familias no eixo Gestao
Informacional e Governanga
Fundidria Responsavel

1° lugar - categoria
2° lugar no ranking geral Tribunal de médio porte

do Judicidrio brasileiro o
2° lugar - categoria Juizo,

com o projeto: “2° Nticleo de
Justica 4.0 de Execucdo Fiscal” -
Atuacdo no 1° e no 2° graus

Concorréncia:
27 projetos finalistas e 143
inscricoes nacionais

Fonte: Diretoria de Comunicag¢do Social — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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2° Prémio Inovacao do Poder Judiciario

Durante o 5° Fast Labs — Festival de Laboratérios de Inovagao do Poder
Judiciario, realizado em Belém (PA), o TIGO foi vencedor nas categorias Impacto
Social e Inovagdao com Resultados Comprovados, com o Projeto Raizes
Kalungas.

Figura 74 - Prémio Inovagdo do Poder Judiciario

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Selo Amigo da Pessoa Idosa

O Conselho Nacional de Justica concedeu ao TJGO o “Selo Tribunal
Amigo da Pessoa Idosa”, em reconhecimento as acdes efetivas voltadas a
promogao de um envelhecimento digno, acessivel e respeitoso. O Tribunal
alcangou a segunda colocagdo entre os 25 tribunais brasileiros contemplados
com a distingao.

Figura 75 - Selo Amigo da Pessoa Idosa

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids.
Prémio Nacional de Comunicacao e Justica 2025

Por meio do entdao Centro de Comunicagao Social, o TJGO obteve
expressivos resultados no 23° Prémio Nacional de Comunicagdo e Justiga,
alcangando:

« 1° lugar na categoria Relacionamento com a Midia, com o projeto Raizes
Kalungas;

« 2° lugar em Comunicagao Interna, com a iniciativa de Gamificagao e
Letramento Racial;

« 4° lugar na categoria Publicagcdo Especial, com o Livro dos Sonhos.
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Projeto Raizes

1° lugar

na categoria
Relacionamento com a
Midia, no 23° Prémio
Nacional de Comunicagao
e Justica (PNCJ)

1° lugar
no Conexao Inova 2025

Premiagoes no
Prémio Inovacao

2 categorias vencidas -
Impacto Social
Inovagao com Resultados
Comprovados

Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7

Figura 76 — Premiacgodes relacionadas a inovacao e ao impacto social

Projeto Percepcoes
em Jogo
Gamificagao como estratégia de
combate ao racismo estrutural

2° lugar

na categoria Comunica¢ao
Interna, no 23° Prémio
Nacional de Comunicag¢ao
e Justica (PNCJ) Mencao
honrosa no Prémio
Equidade Racial do CNJ

1° lugar
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11l Prémio de Qualidade da Informacgao Contabil e Fiscal

O Tribunal de Justica do Estado de Goias conquistou o 1° lugar no lll
Prémio de Qualidade da Informagdo Contabil e Fiscal de 2025, na categoria
Estado/Distrito Federal, modalidade Melhor Desempenho Nacional.

A premiagdo reconhece a exceléncia dos entes e 6rgaos publicos na
prestacdo de informacgdes contdbeis, orcamentarias e fiscais ao Sistema de
Informacgdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, Siconfi, mantido
pela Secretaria do Tesouro Nacional. O resultado evidencia o elevado grau de
conformidade técnica, consisténcia dos dados, tempestividade das informacgdes
e gualidade dos registros encaminhados pelo TJGO aos sistemas oficiais de
controle e transparéncia fiscal.

A conquista consolida o Tribunal como referéncia nacional em
governanga contabil e fiscal, reforcando o compromisso institucional com a
responsabilidade na gestdao dos recursos publicos, a transparéncia das
informacdes financeiras, o equilibrio fiscal e a observancia dos padrdes técnicos
exigidos para a adequada prestacdao de contas a sociedade e aos 6rgaos de
controle.

Figura 77 - lll Prémio de Qualidade da Informagao Contabil e Fiscal

' entre os tribunais estaduais, no Top 10 interacdes nas redes sociais
do ranking do Social Media Gov

Fonte: Diretoria de Comunicag¢do Social — Tribunal de Justica do Estado de Goids
Fonte: Diretoria de Comunicagdo Social — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Capitulo1

Figura 78 - Produtividade e desempenho do Tribunal de Justica do Estado de
Goids

PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

IPC-Jus: 87%

2° lugar entre tribunais de médio porte

Um dos dois tribunais a alcancar mais de 80% no
indice tanto no 1° quanto no 2° graus de jurisdicao

GESTAO FISCAL E CONTABIL

1° lugar no Il Prémio de Qualidade da Informacdo Contabil e Fiscal - 2025

Categoria: Estado/Distrito Federal e Melhor Desempenho Nacional

Fonte: Diretoria de Comunicagdo Social — Tribunal de Justica do Estado de Goids

Comissao de Solugdes Fundidrias: 85 audiéncias realizadas, impactando 12 mil
pessoas em trés anos

Em trés anos de funcionamento, a Comissao de Solu¢des Fundiarias do
TIGO (CSF/TIGO) consolidou uma atuacdo marcada pela eficiéncia e pelo
compromisso social. No periodo compreendido entre janeiro de 2023 e
novembro de 2025, foram realizadas 85 audiéncias de mediagado e 198 reunides
preliminares, no ambito de 146 processos instaurados, sendo 69 de natureza
rural e 77 de natureza urbana, com abrangéncia em 57 municipios goianos.

Os resultados evidenciam o impacto da atuagao do colegiado, que
também realizou 78 visitas técnicas, elaborou 26 relatérios socioecondmicos,
expediu 4.820 oficios e publicou 210 atas, alcangando diretamente 12.710
pessoas e 6.550 unidades habitacionais.

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados
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Programa Registre-se!

No dmbito do Programa Registre-se!, coordenado pela Corregedoria do
Foro Extrajudicial, o TJGO desenvolveu, ao longo de 2025, diversas agdes
voltadas a promogdo do acesso a documentagao civil basica e a inclusao social.

Na edicdo da Semana Nacional do Registro Civil - “Registre-se!” 2025,

foram registradas:
13.023 EIXI02

21.994
atendimentos total de atendimentos

solicitagdes de segunda
via de certiddes de sociais
nascimento e casamento

No que se refere as agles continuadas, destaca-se a realizagao de
atividades no municipio de Catalao, nos dias 24 e 25 de novembro de 2025,
ocasido em que foram contabilizadas 700 solicitagdes de segunda via de
certiddes de nascimento e casamento, 388 emissdes da Carteira de Identidade
Nacional (CIN), 507 emissdes de CPF, 125 atendimentos vinculados ao Detran e
171 atendimentos multifuncionais, totalizando 1.891 atendimentos.

Ainda no ambito das agdes continuadas, no municipio de Trindade, nos
dias 9 e 10 de dezembro de 2025, foram registradas 372 solicitagdes de segunda
via de certiddes de nascimento e casamento e 292 emissdes da CIN, perfazendo
o total de 664 atendimentos.

Figura 79 — Semana Nacional do Registro Civil - “Registre-se!” 2025
T

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Programa RegularizAGAO 2025

No ambito do Programa RegularizA(;AO, o TJGO, por meio da
Corregedoria do Foro Extrajudicial, promoveu, no més de novembro de 2025, a
formalizagao dos termos de adesao e cadastro dos Municipios de Bonfindpolis e
Leopoldo de Bulhdes a iniciativa, com a participagdo do Corregedor do Foro
Extrajudicial, Desembargador Anderson Maximo de Holanda, da Juiza Auxiliar
da COGEX, Soraya Fagury, e de representantes das referidas municipalidades. Os
instrumentos foram devidamente assinados pelos prefeitos municipais.

A iniciativa tem por objetivo assegurar moradia digna a populagao
residente em areas com situagao fundiaria irregular, bem como promover a
adequada urbanizagdo desses espacos, contribuindo para a efetivagao do direito
a moradia e para a regularizagao fundiaria no Estado de Goias.

No exercicio de 2025, o Programa RegularizACAO registrou a adesio de
24 novos municipios e a entrega de 12.084 titulos de regularizagdo, totalizando
12.108 agdes realizadas, o que evidencia o alcance e o impacto social da politica
publica desenvolvida no ambito do TIGO.
7° Encontro do Programa Magndélia

Realizou-se no dia 30 de outubro de 2025, no Férum Civel Dr. Heitor
Moraes Fleury, o 7° Encontro do Programa Magndlia, iniciativa voltada a
ampliagao de espagos de acolhimento e reflexdo destinados a pessoas
envolvidas em processos relativos a crimes de menor potencial ofensivo.

Na ocasido, aproximadamente 30 participantes integraram a
programagao, que incluiu palestras e dinamicas. A condugao dos trabalhos
esteve a cargo da juiza titular do 3° Juizado Especial Criminal de Goiania, Maria
Umbelina Zorzetti, com o apoio da advogada Renata Nogueira de Oliveira.

Figura 80 - 7° Encontro do Programa Magndlia

PORQUE
AVIDAE

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Lancamento do Projeto Maternidade para Além do Carcere

O 6° Centro Judicidrio de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejusc
Regional) langou o projeto “Maternidade para Além do Carcere”, com o objetivo
de oferecer orientagao juridica, acolhimento e atendimento humanizado as
mulheres privadas de liberdade no Estado de Goiés.

A iniciativa assegura o acesso a informagdes relativas a guarda, pensao
alimenticia, convivéncia familiar, registro civil, beneficios sociais e demais
direitos essenciais dos filhos. Ademais, o projeto contribui para a promogao da
reinsercao social dessas mulheres, bem como para a protegdo integral das
criangas vinculadas a maes em situagdo de encarceramento.
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Figura 81 - Projeto Maternidade para Além do Carcere

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Casamento Comunitario

O TIGO, por meio da Corregedoria do Foro Extrajudicial de Goias,
promoveu, na comarca de Nazario, a realizagcdo de um casamento comunitario
que oficializou a unido de 30 casais.

Figura 82 — Casamento Comunitario

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Campanha de arrecadacao de livros para biblioteca voltada a populagcdo em
situacdo de rua

A Presidéncia do TJGO iniciou campanha de arrecadacao de livros
destinada a formac¢do da primeira biblioteca voltada a populagcdo em situagao
de rua atendida por programa social desenvolvido pela Escola Judicial. A agdo
integra a iniciativa “Registre seu nome na histéria de alguém”, concebida
como estratégia de promocgdo da inclusao social, do acesso a educacgdo e do
fortalecimento de vinculos comunitarios.

Abertura da 1° edicdo do Programa de Preparagcdo para Aposentadoria —
Tempo de Colher

A abertura da 1? edicao do Programa de Preparacdo para Aposentadoria
— Tempo de Colher foi realizada no Foyer Goiandira do Couto (hall do Auditério
José Lenar de Melo Bandeira). A iniciativa tem por finalidade preparar servidoras
e servidores em fase de transicao para a aposentadoria, abordando aspectos
profissionais e pessoais dessa nova etapa.

Figura 83 - 1° edi¢do do Programa de Preparagao para Aposentadoria - Tempo
de Colher

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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Inauguragdo da Galeria dos Ouvidores e das Ouvidoras da Ouvidoria da
Mulher do Poder Judiciario do Estado de Goias

O presidente do TJGO inaugurou a Galeria dos Ouvidores e das Quvidoras
da Ouvidoria da Mulher do Poder Judiciadrio do Estado de Goids, em solenidade
realizada no Palacio da Justica. A iniciativa representa reconhecimento
institucional a atuagdo de magistrados e magistradas que contribuiram para o
fortalecimento da escuta e do didlogo no ambito do Poder Judiciario.

Figura 84 - Inauguracgao da Galeria dos Ouvidores e das Ouvidoras da Ouvidoria
da Mulher do Poder Judiciario do Estado de Goids

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Exposicdo “A sobrevivéncia das Raizes”, com registros fotograficos de acdes
em Cavalcante

Foiinaugurada a exposicao “A Sobrevivéncia das Raizes”, que retrata, por
meio da fotografia documental, o cotidiano e a identidade das comunidades
quilombolas Kalungas. A abertura foi realizada pelo desembargador Itaney
Francisco Campos, representando a Presidéncia do TIGO.

Figura 85 - Exposicdo “A sobrevivéncia das Raizes”

I
"

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids

Bloco “Nem Vem”

O TJGO promoveu a terceira edicdo do Bloco “Nem Vem”, iniciativa
voltada a prevencao do assédio e da violéncia contra as mulheres durante o
periodo carnavalesco. A agdo incluiu atividades de conscientizacdo e
distribuicao de materiais informativos a populacgao.
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Figura 86 — Bloco “Nem Vem”

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Evento "Juntos pela Integridade”

Durante o 1° Evento de Integridade do TJGO, intitulado “Juntos pela
Integridade”, foi assinada carta de comprometimento institucional com a
integridade. Na ocasido, também foi realizada a homenagem “Somos a
Transparéncia”, reconhecendo o trabalho de servidores que atuam na promogao
da transparéncia institucional.

Figura 87 — Evento "Juntos pela Integridade”

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids
Programa Entrega Legal

O Programa Entrega Legal, desenvolvido pelo TJGO, oferece
acolhimento e orientagao a gestantes ou maes que optam pela entrega
voluntaria de filhos para adogao, assegurando sigilo, assisténcia psicoldgica e
juridica, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Projeto Elos

O Projeto Elos, desenvolvido pelo Cejusc Criminal em parceria com o
Nucleo de Justiga Restaurativa, adota abordagem inovadora no tratamento de
delitos de posse para uso pessoal, substituindo a audiéncia tradicional por rodas
de conversa. Entre abril de 2024 e outubro de 2025, foram atendidas 713 pessoas
em 48 encontros.
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4.2, Principais Ac¢des e Resultados - Area Administrativa
4.2.1. Contratag¢des Publicas

Em 2025, o TJGO intensificou o fortalecimento da Governanga de
Contratagdes, por meio de atuagdo continua voltada ao aprimoramento dos
processos de contratagdao publica, em consonancia com as diretrizes
institucionais de eficiéncia, transparéncia e planejamento estratégico. Nesse
contexto, destaca-se a publicagao do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2025,
cujo monitoramento da execugao foi realizado de forma continua por meio de
painel em Business Intelligence (Bl), operacionalizado pelo HUB Administrativo,
ferramenta corporativa responsavel pela consolidagdo das informagdes
inseridas pelas unidades.

Essa sistematica contribuiu para o aprimoramento da previsibilidade, da
organizacao e do alinhamento entre o planejamento, o orgamento e a execugado
das contratagdes. Assim, o PCA consolidou-se como relevante instrumento de
governanga, proporcionando a Alta Administragdo visdo sistémica das
necessidades institucionais e suporte qualificado a tomada de decisao.

Figura 88 — Plano de Contratagdes Anual 2025

DE
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Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
(https:/transparencia.tigo.jus.br/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/
planos-contratacoes-anual)

Em 2025, as contratagdes realizadas pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goias envolveram volume expressivo de recursos orgamentarios, evidenciando a
relevancia estratégica das aquisicdes e contratagbes publicas para a
manutengao, o aprimoramento e a modernizagao da estrutura institucional.

A maior parte dos procedimentos foi regularmente homologada, com
direcionamento predominante de recursos as areas administrativa e de
tecnologia da informacgdo, o que reforga o suporte as atividades essenciais do
Tribunal, a continuidade dos servigos judiciarios e administrativos, a ampliagdo
da capacidade tecnolégica e ao aperfeicoamento das condigdes necessarias a
prestacdo jurisdicional.

Grafico 1- Contratagdes realizadas pelo TIGO em 2025
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Valores Ajudicados por Area Demandante - Pregdes e Concorréncias - 2025

RS 31.895.144,53
RS 91.410.579,06

RS 80.933.944,45

® Diretoria Administrativa ® Centro de Comunicagao Social Presidéncia do Tribunal
. . . RS 209.413,00
Diretoria de Tecnologia da

Informacéao ® Centro de Saude

R$ 1.372.092,22

Centro de Educacao Infantil - CEI

® Diretoria de Engenharia e

Arquitetura Diretoria de Gestdo de Pessoas

Fonte: Diretoria de Licitagées —Tribunal de Justica do Estado de Goids

No mesmo periodo, o Tribunal de Justica do Estado de Goias promoveu a
gestdo e a fiscalizacdo de 23 contratos de prestacao de servigos terceirizados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com valor total executado de R$
225.241.546,56. Esses contratos foram fundamentais para a manuteng¢ao da
continuidade operacional das unidades judiciais e administrativas, abrangendo
servicos indispensaveis ao suporte das atividades institucionais e a adequada
prestacao jurisdicional. O quadro a seguir apresenta os dados consolidados:

Quadro 4 - Gestao de Mao de Obra Terceirizada em 2025

Gestdo de Mao de Obra Terceirizada - 2025

Interior
Cargo/funcéo Qtd. de Postos Valor Pago
Capital
Cargo/fungao Qtd. de Postos Valor Pago
Analista de recursos humanos, assistente de 1252 R$ 83.721.088,76

patrimoénio, auxiliar de arquivo, chapa, controlador de
estacionamento, estoquista, operador de empilhadeira,
operador de som, secretdrio(a) nivel |, secretario(a) nivel

Il, secretéario(a) nivel Ill, auxiliar educativo, vigilante P1
diurno —12x36, vigilante P1 noturno - 12x36, vigilante P2
44 horas semanais armada, auxiliar bucal, encarregado
de servente de limpeza, servente de limpeza, jardineiro,
técnico em refrigeragéo, supervisor de teleoperador,
teleoperador, técnico em telecomunicagdes, cozinheira,
auxiliar de cozinha, copeira, gargom/garconete,
designer grafico, editor de midia audiovisual, impressor
de offset, operador de camera, operador de rede de
transmissdo de dados, operador de sistema de
identificagao, repdrter de radio e televisdo, técnico em
artes graficas.

Capital / Interior

Cargo/fungdo Qtd. de Postos Valor Pago

Motorista executivo |, motorista executivo Il e

. 164 R$ 18.815.436,24
encarregado de motorista.

Total 3.287 R$ 225.241.546,56

Fonte: Diretoria Administrativa -Tribunal de Justica do Estado de Goids

No tocante aos novos processos de aquisicao de bens e contratacao de
servicos, registra-se a conclusdo de 33 procedimentos no ambito da Diretoria
Administrativa, destinados ao atendimento de demandas institucionais
relevantes e ao fortalecimento da infraestrutura de apoio as atividades judiciais
e administrativas.

O conjunto dessas entregas contemplou contratagdes indispensaveis a
continuidade dos servicos e a adequada operacionalizagao das rotinas
institucionais. Nesse contexto, destacam-se contratagles estratégicas
relacionadas a prestagao de servicos de vigilancia, ao fornecimento de gas, ao
controle de pragas e ao agenciamento de hospedagem para o Tribunal do Juri,
todas voltadas a preservagao da regularidade, da seguranca e da eficiéncia dos
servigos prestados pelo Tribunal.

4.2.2. Gestao de Riscos e Gestdo da Qualidade
Ainda no exercicio de 2025, a gestao de riscos consolidou-se como eixo
relevante da governanca administrativa do Tribunal de Justica do Estado de

Goiads, mediante a implementagcdao de agdes estruturadas voltadas a
capacitagao, a normatizagao, a disseminagao metodoldgica e ao fortalecimento
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da cultura institucional de prevencdo, controle e tomada de decisdo orientada
por riscos.

No campo da capacitagcdo e da disseminagcdo do conhecimento, foi
realizado o Curso de Gestdao de Riscos, ISO 31000, com a participacdo de
diversas unidades estratégicas do Tribunal. A iniciativa teve por finalidade
difundir a metodologia de gestdao de riscos no ambito institucional, com
enfoque na construgcao de matrizes de risco, na identificagao e avaliagcdo de
eventos criticos, na definicao de respostas proporcionais € na compreensao do
apetite ao risco institucional.

De forma complementar, foram promovidas oficinas de sensibilizagdo,
destinadas a reforcar a internalizagdo dos conceitos, a padronizacdo da
linguagem técnica e a aplicagdo pratica da metodologia nas rotinas
administrativas. Essas acdes contribuiram para ampliar a maturidade da gestdo
de riscos no TJGO, fortalecendo a capacidade institucional de antecipar
vulnerabilidades, mitigar impactos e qualificar os processos decisorios.

Figura 89 — Curso de Gestdo de Riscos - ISO 31000

5

Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Como estratégia complementar de fortalecimento da cultura
institucional, foram elaboradas newsletters tematicas a partir dos cursos
realizados, com a finalidade de ampliar o alcance das orientagdes técnicas,
reforcar os principais conceitos trabalhados nas capacitagdes e estimular a
aplicagao pratica dos instrumentos de gestdo de riscos nas rotinas
administrativas. A iniciativa contribuiu para a disseminagdo gradual da
metodologia, favorecendo maior uniformidade de compreensdo e maior
aderéncia das unidades aos procedimentos de identificagao, analise, avaliagdo,
tratamento e monitoramento de riscos.

No ambito da avaliagao institucional, foi realizado, em 21 de maio de 2025,
o Diagnoéstico de Maturidade da Gestdo de Riscos nas Contratagdes da
Diretoria-Geral, mediante aplicagao de formulario eletrénico. A medida teve por
objetivo identificar o estdgio de maturidade da gestdao de riscos nas
contratagdes publicas, mapear oportunidades de aprimoramento e subsidiar o
planejamento do ciclo subsequente de melhorias.

O resultado consolidado, apurado em julho de 2025, indicou indice global
de maturidade de 59,8%, posicionando o TIGO, a luz dos parametros adotados
pelo Tribunal de Contas da Unido, em nivel intermedidrio de maturidade no
ambito da gestdo de riscos aplicada as contratagdes publicas. O diagndstico
constitui importante instrumento de governanga, na medida em que permite
orientar agdes corretivas e preventivas, aprimorar controles internos, qualificar a
tomada de decisdo e fortalecer a gestao contratual sob perspectiva preventiva e
baseada em evidéncias.

Figura 90 — Diagndstico de Maturidade em Gestao de Riscos nas Contratagdes
da Diretoria-Geral

Diagnéstico de Maturidade em Gestao de Riscos -
Diretoria-Geral - TIGO - 2025

A Diretoria-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias langa o seu primeiro
questionario de autoavaliagdo em Gestdo de Riscos em suas unidades, destinado a todas as
suas unidades. O questionario contém 65 questdes organizadas em dimensdes que
correspondem aos referenciais tedricos mencionados. Ao respondé-lo, € importante analisar o

contexto do tema com base nas informagdes disponiveis.

1. PARTE A - AMBIENTE: Esta dimensao avalia os aspectos do ambiente interno onde
ocorre a gestdo de riscos. As questbes sao divididas em duas fases: Concepgao e
Implementagdo (26 questdes);
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2. PARTE B - PROCESSO: Esta dimensao avalia os aspectos do processo de
Gerenciamento e Monitoramento de Riscos. As questdes sdao divididas em duas fases:

Gerenciamento e Monitoramento (24 questdes);

3. PARTE C - INTEGRAGAO: Esta dimensdo avalia os mecanismos de auxilio a
UNIDADE na comunicagao dos aspectos relacionados a Gestao de Riscos, tanto interna quanto
externamente, e os resultados obtidos com implementacao da metodologia. As questdes sdo

divididas em duas fases: Comunicagdo e Analise Critica (15 questdes).

Desenvolvido pela Assessoria de Processos, Riscos e Qualidade da Diretoria-Geral, o
material é fruto de pesquisas sobre as melhores praticas em Gestao de Riscos no setor publico
nacional, baseando-se principalmente nos questionarios de avaliagao do Tribunal de Contas da

Unido e da Controladoria Geral da Uniao.

Fonte: Assessoria de Processos, Gestdo de Riscos, Qualidade, Integridade e
Compliance — Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids

No conjunto, as ag¢des institucionais relacionadas a gestao de riscos,
compreendendo cursos, oficinas, iniciativas de sensibilizagdo, disseminagao
metodoldgica e avaliagdo de maturidade, alcangaram 355 participantes,
evidenciando avango consistente na consolidagcdo de uma cultura
organizacional orientada a identificagdo, a analise, ao tratamento e ao
monitoramento de riscos, em conformidade com as diretrizes da ABNT NBR ISO
31000:2018.

No campo normativo, destaca-se a instituicdo da Politica de Gestao de
Riscos nas Contratagdes, por meio do Decreto Judicidrio n° 3135/2025, que
conferiu maior densidade normativa, uniformidade procedimental e seguranga
metodolégica a gestao de riscos aplicada ao macroprocesso de contratagdes no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goids.

Também merece registro a publicagdo, em junho de 2025, do Manual de
Gestdo de Riscos no Macroprocesso de Contratacdes da Diretoria-Geral,
versao 1.0, elaborado com o objetivo de orientar, padronizar e facilitar a aplicagao
pratica da metodologia pelas unidades envolvidas. O documento representa
instrumento de apoio a governancga das contratacdes, ao estabelecer diretrizes
operacionais para a identificacdo de eventos de risco, analise de probabilidade e
impacto, definicdo de controles, tratamento dos riscos e acompanhamento das
medidas adotadas.

Em conjunto, essas iniciativas reforcam a atuacdo preventiva da
Administracdo, qualificam a tomada de decisdao e contribuem para o
aprimoramento dos controles internos, da integridade, da eficiéncia e da
responsabilidade na condugao das contratagdes publicas.

Figura 91 - Manual de Gestdo de Riscos nas Contrata¢des do TIGO - Versdo 1.0

2025
&

e
PODER JUDICIARIO

Anoxo I

Fonte: Diretoria Administrativa -Tribunal de Justica do Estado de Goids
(https:/tidocs.tjgo.jus.br/documentos/837654)

Além disso, ao longo do exercicio de 2025, a gestdo da qualidade
manteve-se como eixo estruturante da melhoria continua no Tribunal de Justica
do Estado de Goias, com a realizagdo de reunides periddicas do Comité da
Qualidade destinadas a analise critica do Sistema de Gestao da Qualidade, SGQ,
ao acompanhamento de resultados, a avaliagdo de oportunidades de
aprimoramento e ao fortalecimento da cultura de padronizagao, eficiéncia e
controle dos processos institucionais.
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No campo da capacitagao, foi realizado, entre os dias 13 € 16 de maio de
2025, o Curso de Interpretagao da NBR I1SO 9001:2015 e Operacionalizagdo do
SGQ. A iniciativa teve por objetivo aprofundar a compreensao dos requisitos
normativos aplicaveis ao Sistema de Gestdo da Qualidade e promover sua
adequada aplicagdo pratica no contexto institucional, contribuindo para a
uniformizacdo de procedimentos, a qualificacdo das rotinas administrativas e o
aprimoramento da gestdo orientada a melhoria continua.

No ambito da disseminagao da cultura da qualidade, foi promovida a
Semana da Qualidade, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, com a
elaboragcdo e o encaminhamento de materiais informativos as unidades da
Diretoria-Geral. A programacao estabeleceu conexao tematica com a COP30,
reforcando a relagdo entre qualidade, sustentabilidade, governanca publica e
responsabilidade institucional, com vistas ao engajamento dos servidores e das
servidoras e a consolidagcdo de praticas administrativas mais eficientes,
sustentaveis e orientadas a geragao de valor publico.

Figura 92 - Semana da Qualidade 2025

SEMANA DA
QUALIDADE 2025

DIRETORIA-GERAL

DO TJGO

PODER JUDICIARIO

wwww Tribunal de Justica do Estado de Goias

Fonte: Assessoria de Processos, Gestdo de Riscos, Qualidade, Integridade e
Compliance - Tribunal de Justica do Estado de Goids

As atividades de auditoria foram outro marco relevante do ano de 2025.
Nesse contexto, destaca-se a realizagdo da Auditoria Interna da Qualidade do
TJIGO, nos dias 15, 16 e 17 de setembro de 2025, a qual teve como escopo o
processo de aquisicdo de bens moéveis e materiais de consumo da
Coordenacgao de Logistica de Material e Patriménio (CLMP). Conduzida em
conformidade com os requisitos da norma ISO 9001:2015, a auditoria contribuiu
para a manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Posteriormente, em 24 de novembro de 2025, realizou-se a Auditoria
Externa de 17 Manutencédo da Certificagdo ISO 9001:2015, conduzida de forma
remota, a qual consolidou a manutencado do Sistema de Gestdo da Qualidade do
TJIGO e reafirmou o compromisso institucional com a exceléncia, a padronizagdo
de processos e a melhoria continua.

Figura 93 — Auditoria Externa de 1 Manutencao da Certificagdo ISO 9001:2015

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids
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Figura 94 — Certificado de manutenc¢ao do Sistema de Gestdo da Qualidade
ISO 9001:2015
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Fonte: Assessoria de Processos, Gestdo de Riscos, Qualidade, Integridade e Compliance -
Tribunal de Justica do Estado de Goids

4.2.3. Capacitacao — Gestao Administrativa

No que se refere a capacitagao administrativa de servidores e servidoras
do TJGO, destaca-se a publicacdo e execucdo do Plano Anual de Capacitagdo -
Gestdo Administrativa (PAC 2025), que alcangou resultados relevantes para o
desenvolvimento institucional. Foram planejadas 114 ag¢des de capacitagao, das
quais 69 foram efetivamente realizadas, correspondendo a uma taxa de
execucao de 60%, com a participacao de 729 servidores e a oferta de 15.430
horas de capacitacgao.

A execucgdo financeira do plano atingiu 26,79%, totalizando investimento
de R$315.326,30 no periodo. Paralelamente, foram promovidas 22 agdes
formativas complementares, que beneficiaram 176 servidores, com
investimento adicional de R$361.768,25, elevando o investimento total em
capacitacdo para R$677.094,55 no exercicio.

Destaca-se, ainda, a realizagdo de cursos contratados e de agdes em

parceria com a ENAP e com a Escola de Governo, ampliando a diversidade
tematica e os formatos de aprendizagem, com oferta de atividades presenciais,
a distancia e trilhas formativas, fortalecendo a politica institucional de
desenvolvimento de pessoas.

Figura 95 - Plano Anual de Capacitacao 2025 - Gestdo Administrativa

Plano Anual de
Capacitacao 2025

Gestdao Administrativa

Diretoria-Geral

Fonte: Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
(https:/transparencia.tjigo.jus.br/gestao-pessoas/plano-anual-de-capacitacao-gestao-
administrativa)

4.2.4. Modernizagdo da Infraestrutura e Promoc¢do da Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusédo

Com relagdo a modernizagdo da infraestrutura, no exercicio de 2025, o
TIGO desenvolveu diversas agdes voltadas a melhoria das condig¢ées fisicas de
suas unidades, bem como a promogéo da sustentabilidade, da acessibilidade
e daincluséo.

Com o objetivo de aprimorar a prestagao jurisdicional, mediante a oferta
de ambientes adequados, dignos e de qualidade tanto para o corpo funcional
do Poder Judiciario goiano quanto para os cidadaos que utilizam diariamente
seus servigos, foram concluidas e entregues diversas obras ao longo do referido
exercicio, dentre as quais destacam-se:
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« Férum da Comarca de Quirinépolis

Figura 97 —Inauguragdo do Férum da Comarca de Quirinépolis

Contrato: Vigéncia:

85/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 13/03/2025

?JB Area construida:
1.754,91 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 96 - Férum da Comarca de Quirinépolis antes da reforma Figura 98 - Féorum da Comarca de Quirinépolis depois da reforma

COMARCA DE QUIRINOPOLIS

" W 1
Newton Martins Parreira i iy

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte:

Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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+ Férum da Comarca de Maurilandia Figura 100 - Inauguragéo do Férum da Comarca de Maurilandia

W

Comtato. Vigencia: OREUM DA COMARCA DE MAURILANDI

A
85/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 13/03/2025

% Area construida:
1.184,02 m?2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Figura 99 - Férum da Comarca de Maurilandia antes da reforma Figura 101 - Férum da Comarca de Maurilandia depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Forum da Comarca de Acreuna Figura 103 - Inauguragdo do Férum da Comarca de Acretna

Contrato: Vigéncia: .. ; IEQRUMDA COMARCA DE ACRE(’N s

85/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 14/03/2025

% Area construida:
1.508,54 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 102 - Férum da Comarca de Acreuna antes da reforma Figura 104 - Férum da Comarca de Acreuna depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Edéia Figura 106 -Inauguragdo do Férum da Comarca de Edéia

Contrato: Vigéncia:

85/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 14/03/2025

% Area construida:
1.184,02 m?2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 105 - Férum da Comarca de Edéia antes da reforma Figura 107 - Férum da Comarca de Edéia depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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+ Férum da Comarca de Caiapdnia Figura 109 - Inauguragdo do Férum da Comarca de Caiapdnia

Contrato: Vigéncia:

86/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 14/04/2025

% Area construida:
1.221,00 m?2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Figura 108 - Forum da Comarca de Caiap6nia antes da reforma Figura 110 - Férum da Comarca de Caiapdnia depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids



« Férum da Comarca de Montividiu Figura 112 - Inauguragédo do Férum da Comarca de Montividiu

Contrato: Vigéncia: i |

7 6672023 11102025 2 19112025 FORUM DA COMARCA DE MONTIVIDIU
Data de Inicio: @ Data Inauguracao:
13/11/2023 14/04/2025

?JB Area construida:
668,40 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 111 - Férum da Comarca de Montividiu antes da reforma Figura 113 - Férum da Comarca de Montividiu depois da reforma

1 101 i — - .EI

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Mineiros

Figura 115 - Inaugurag¢do do Férum da Comarca de Mineiros

Contrato: Vigéncia:

86/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 15/04/2025

% Area construida:
1.942,90 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 114 - Férum da Comarca de Mineiros antes da reforma Figura 116 - Férum da Comarca de Mineiros depois da reforma

L

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids



« Férum da Comarca de Serranépolis

Contrato: Vigéncia:

86/2023 11/10/2023 a 19/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
13/11/2023 15/04/2025

?é Area construida:
662,35 m?

Figura 117 - Férum da Comarca de Serranépolis antes da reforma

02/02/2024, 09:39
-18.3032,-51.9511

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 118 — Inauguragao do Férum da Comarca de Serranépolis

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 119 - Férum da Comarca de Serrandpolis depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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- Edificio da Vara da Auditoria Militar em Goiania

Contrato: Vigéncia:

? 95/2023 21/11/2023 a 25/09/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
20/02/2024 16/07/2025

% Area construida:
583,76 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 120 - Vara da Auditoria Militar em Goiania antes da reforma Figura 122 - Vara da Auditoria Militar em Goiania depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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- Edificio do Anexo 2 TJGO - Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Figura 124 - Inauguragdo do Anexo 2 TJGO - Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Contrato: Vigéncia:

95/2023 21/11/2023 a 25/09/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
28/12/2023 24/07/2025

?é Area construida:
722,26 m?2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 123 - Anexo 2 TJGO - Diretoria de Engenharia e Arquitetura antes da reforma Figura 125 - Anexo 2 TJGO - Diretoria de Engenharia e Arquitetura depois da reforma
_— !

¥ W=

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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+ Forum da Comarca de Goianira Figura 127 - Inaugurag¢do do Férum da Comarca de Goianira

’
11l
bl =

Contrato: Vigéncia:

95/2023 21/11/2023 a 25/09/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
26/01/2024 25/07/2025

?é Area construida:
1.508,54 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 126 — Férum da Comarca de Goianira antes da reforma Figura 128 - Férum da Comarca de Goianira depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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Capitulo1

« Férum da Comarca de Varjao

Contrato: Vigéncia: : FORUMDA COMARC;

i esembar X DEV i
94/2023 21/11/2023 a 28/06/2026 L | Desombargador Gefin s v bl

valvador de Moura

Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 26/08/2025

% Area construida:
994,23 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 129 - Férum da Comarca de Varjao antes da reforma Figura 131 - Férum da Comarca de Varjdo depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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Capitulo1 Capitulo 2 Capitulo

« Depésito Publico da Comarca de Goiania

- Contrato: Vigéncia:
2 106/2024 até 20/11/2026
Data de Inicio: Data Inauguracao:
17/03/2025 12/09/2025

% Area construida:
2.228,33 m?2

Figura 132 — Depésito Publico da Comarca de Goiania antes da reforma

Fonte: Google Maps

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados

Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7

Relatério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Figura 133 - Inauguracao do Depédsito Publico da Comarca de Goiania

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 134 — Depésito Publico da Comarca de Goiania depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Goianapolis

Contrato: Vigéncia:

2 93/2023 21/11/2023 a 27/06/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 15/09/2025

?JB Area construida:
1.221,00 m?2

Figura 135 - Férum da Comarca de Goianapolis antes da reforma

Figura 136 — Inauguragdo do Férum da Comarca de Goianapolis

,

FORUM DA COMA

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 137 - Férum da Comarca de Goianapolis depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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» Férum da Comarca de Leopoldo de Bulhdes Figura 139 - Inauguragéo do Férum da Comarca de Leopoldo de Bulhdes

Contrato: Vigéncia:

7 94/2023 21/11/2023 a 27/06/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 15/09/2025

?.__,‘B Area construida:
662,35 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 138 - Férum da Comarca de Leopoldo de Bulhdes antes da reforma Figura 140 - Férum da Comarca de Leopoldo de Bulhdes depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Sanclerlandia

Figura 142 - Inauguracao do Férum da Comarca de Sanclerlandia

Contrato: Vigéncia:

97/2023 11/11/2023 a 26/08/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 14/10/2025

?.__,‘B Area construida:
902,00 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 141 - Férum da Comarca de Sanclerlandia antes da reforma

Figura 143 - Férum da Comarca de Sanclerlandia depois da reforma

FORUM DA COMARCA
DE SANCLERLANDIA

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Fbrum da Comarca de Fazenda Nova

Contrato: Vigéncia:

96/2023 21/11/2023 a 24/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 14/10/2025

?JB Area construida:
662,35 m?

Figura 144 - Férum da Comarca de Fazenda Nova antes da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 145 - Inauguracao do Férum da Comarca de Fazenda Nova

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 146 — Férum da Comarca de Fazenda Nova depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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+ Férum da Comarca de Montes Claros de Goias Figura 148 - Inauguragdo do Férum da Comarca de Montes Claros de Goias

Contrato: Vigéncia:

7 96/2023 21/11/2023 a 24/11/2025
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 15/10/2025

?é Area construida:
662,35 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 147 - Férum da Comarca de Montes Claros de Goids antes da reforma Figura 149 — Férum da Comarca de Montes Claros de Goias depois da reforma

S

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Firminépolis Figura 151 - Inauguragéo do Férum da Comarca de Firminépolis

Contrato: Vigéncia:

97/2023 11/11/2023 a 26/08/2026 "~ FORUM DA COMARCA DE FIRMINOPOLIS |
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:

27/12/2023 15/10/2025

?é Area construida:
994,23 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 150 - Férum da Comarca de Firmindpolis antes da reforma Figura 152 - Férum da Comarca de Firmindépolis depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Forum da Comarca de Guapé

Figura 154 - Inauguracao do Férum da Comarca de Guapd

Contrato: Vigéncia:

94/2023 21/11/2023 a 28/06/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 28/10/2025

?é Area construida:
1.522,94 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 153 - Férum da Comarca de Guapd antes da reforma Figura 155 - Férum da Comarca de Guapd depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Aguas Lindas

Figura 157 - Inauguragao do Férum da Comarca de Aguas Lindas

Contrato: Vigéncia:

116/2023 27/12/2023 a 04/05/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
26/01/2024 18 /11 /2025

?JB Area construida:
4.090,02 m?

_— Y

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 156 — Férum da Comarca de Aguas Lindas antes da reforma Figura 158 - Férum da Comarca de Aguas Lindas depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Fbrum da Comarca de Padre Bernardo

Contrato: Vigéncia:

2 16/2023 27/12/2023 a 04/05/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
26/01/2024 18/11/2025

?é Area construida:
1.508,54 m?

Figura 159 — Férum da Comarca de Padre Bernardo antes da reforma

e

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 160 - Inauguragdo do Férum da Comarca de Padre Bernardo

E
DA COMARCA 1
RE BERN

ARDO
Y (e}

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 161 — Férum da Comarca de Padre Bernardo depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Forum da Comarca de Formosa Figura 163 - Inauguragéo do Férum da Comarca de Formosa

Contrato: Vigéncia:

2 16/2023 27/12/2023 a 04/05/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
26/01/2024 19/11/2025

% Area construida:
3.782,30 m>2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 162 — Férum da Comarca de Formosa antes da reforma Figura 164 — Férum da Comarca de Formosa depois da reforma

[||'|

s il

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Planaltina

Contrato: Vigéncia:

2 16/2023 27/12/2023 a 04/05/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 19/11/2025

?.__,‘B Area construida:
4.090,02 m?

Figura 165 — Forum da Comarca de Planaltina antes da reforma

Figura 166 — Inauguracao do Férum da Planaltina de Varjao

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 167 - Férum da Comarca de Planaltina depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Férum da Comarca de Hidrolandia

Contrato: Vigéncia:

7 94/2023 21/11/2023 a 28/06/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 15/12/2025

?é Area construida:
1.221,00 m?2

Figura 168 — Férum da Comarca de Hidrolandia antes da reforma

Figura 169 - Inauguracao do Férum da Comarca de Hidrolandia

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 170 - Férum da Comarca de Hidrolandia depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

6



Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7 Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

« Centro de Meméria e Cultura dO POdel’ Judiciério na Cidade de GOiéS Figura 172 - |naugurag§o do Centro de Memoadrias do Poder Judicidrio

Contrato: Vigéncia:

7 35/2024 22/05/2024 a 31/07/2026
Data de Inicio: Data Inauguracao:
01/07/2024 16/12/2025

% Area construida:
744,00 m2

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 171 - Centro de Memoérias do Poder Judiciario antes da reforma Figura 173 - Centro de Memédrias do Poder Judiciario depois da reforma

Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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« Forum da Comarca de Mossamedes Figura 175 - Inauguragdo do Férum da Comarca de Mossamedes

Contrato: Vigéncia:

2 97/2023 11/11/2023 a 26/08/2026
Data de Inicio: @ Data Inauguracgao:
27/12/2023 16/12/2025

?é Area construida:
662,35 m?

Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

Figura 174 — Férum da Comarca de Mossamedes antes da reforma Figura 176 — Férum da Comarca de Mossamedes depois da reforma

NN o 0 - -
Fonte: Flickr do Tribunal de Justica do Estado de Goids Fonte: Flickr do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo

Figura 177 — Unidades revitalizadas em 2025

Outras Obras

Entrega da 1° etapa
da implantagdo do

Centro Educacional
Infantil da comarca
de Goiania

Implantacdo do
Contéiner de Armas

Inauguracdo da obra
de construcao do
farum de Familia,
Fazendas Publicas

e Juizado da Infancia
e Juventude da
comarca de Anapolis

Unidades revitalizadas

Forum da comarca de Quirinopolis

€3 Forum da comarca de Maurilédndia

(B Forum da comarca de Acretna

@ Forum da comarca de Edéia

(3 Forum da comarca de Caiaponia

3 Forum da comarca de Montividiu

(@ Forum da comarca de Mineiros

@ Farum da comarca de Serranopolis

D Edificio da Vara da Auditonia Militar em Goiania

€Y Forum da comarca de Goianira

€5 Edificio do Anexo 2 TJGO — Diretoria de
Engenharia e Arquitetura

€3 Férum da comarca de Varjao

3 Depasito Publico da Comarca de Goiania

gLy Forum da comarca de Goianapolis

¢3 Forum da comarca de Leopoldo de Bulhoes

£ Forum da comarca de Sanclerlandia

€D Forum da comarca de Fazenda Nova

€ Forum da comarca de Montes Claros de Goias

@ Forum da comarca de Firminopolis

€D Forum da comarca de Guapo

€ Forum da comarca de Aguas Lindas de Goias

€3 Forum da comarca de Padre Bernardo

&) Forum da comarca de Formosa

£ Forum da comarca de Planaltina

& Forum da comarca de Hidrolandia

B3 Centro de Memoria e Cultura do Poder
Judiciario na cidade de Goias

Forum da comarca de Mossamedes

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Destacam-se, ainda, outras contratagdes relevantes, como a elaboracdo
de laudo estrutural do Férum da Comarca de Caldas Novas, assegurando a

Capitulo 4 - Principais Acdes e Resultados

Relatério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

continuidade dos servigos previstos em contrato vigente, bem como a execugao
de reformas nos Féruns das Comarcas de Anicuns, Jandaia e Parauna.
Evidencia-se também a obra de adequagao do Férum Civel de Goiania para a
implantacdo do Centro Educacional Infantil, com a reestruturagcao de espacos e
criacao de ambiente adequado ao publico infantil.

Figura 178 — Entrega da obra de adequacgdo do Centro Educacional Infantil

Fonte: Diretoria Administrativa -Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids

Paralelamente, foram executadas diversas intervengdes voltadas ao
aprimoramento da infraestrutura fisica, abrangendo adequacgdes internas,
revitalizagdes, recuperagao de instalagdes e regularizagdo das edificagdes, o que
resultou na melhoria da funcionalidade, da acessibilidade e da adequagdo dos
espacos institucionais.

No ambito da modernizagao, destacam-se a instalagdo de 21 grupos
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Capitulo1

motogeradores e 21 nobreaks, assegurando a continuidade do fornecimento de
energia elétrica, bem como a entrega de 1.982 aparelhos de ar-condicionado
com tecnologia inverter e classificacdo de alta eficiéncia energética, em
substituicdo a equipamentos obsoletos, com consequente reducao de custos
operacionais.

Adicionalmente, promoveu-se a renovagdo do mobiliario, com a entrega
de mais de 7.000 itens a 25 comarcas, contribuindo para o aperfeicoamento da
infraestrutura e das condi¢des de atendimento.

Figura 179 — Renovagdo do mobilidrio nas unidades revitalizadas

Fonte: Diretoria Administrativa -Tribunal de Justica do Estado de Goids

No ambito da seguranga, a atuagao junto ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Goids resultou na manutencdo de 33 Certificados de
Conformidade validos, com a emissdo de 26 novos certificados em 2025. Além
disso, diversas unidades encontram-se em processo de adequagdo ou
aguardando conclusdo de obras para certificagao, evidenciando o compromisso
institucional com a seguranga.

Destaca-se, ainda, a inaugurag¢ao do novo depésito de armas do Poder
Judicidrio goiano, instalado no Comando de Missdes Especiais da Policia Militar
de Goids, em Goiania.

Capitulo 4 - Principais A

Fonte: Diretoria Administrativa —Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

No campo da sustentabilidade, evidencia-se o avanco da obra do
Complexo Fotovoltaico do TIGO, no municipio de Cachoeira Dourada, que
atingiu mais de 89% de execug¢do em 2025, com previsao de energizagdao no
primeiro semestre de 2026. A iniciativa representa medida relevante para a
reducao de despesas e do impacto ambiental, aliando eficiéncia energética a
responsabilidade socioambiental. Com investimento de R$24.337.971,23, o
projeto evidencia, ainda, 0 compromisso institucional com a sustentabilidade e
a inovagao tecnoldgica.
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Figura 181 — Complexo Fotovoltaico do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids

e

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Como complemento as iniciativas de responsabilidade ambiental,
destaca-se a iniciativa de implantagdo de um PEV - Ponto de Entrega
Voluntaria, instalado na Coordenagdo de Logistica Material e Patrimonial,
destinado ao descarte consciente de eletroeletronicos, pilhas e baterias de
uso pessoal (ndo patrimoniais) por servidores, colaboradores e visitantes. A
acao fortalece o engajamento com as praticas de sustentabilidade e contribui
para a destinagdo ambientalmente adequada desses residuos, com
encaminhamento do material ao Programa Sukatech para reaproveitamento e
tratamento conforme as boas praticas ambientais.

Capitulo 4 - Principais Agoes e Resultados

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Figura 182 - Instalagdo de ponto de entrega voluntaria - PEV

Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids

Ainda, em alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), a gestdo
da frota intensificou a utilizagdo de etanol no abastecimento, com aumento
expressivo em relagao a 2024. A medida reforgca a adogao de combustivel
renovavel e o direcionamento das praticas operacionais para a sustentabilidade,
conforme as diretrizes institucionais

Grafico 2 — Utilizagdo do etanol no exercicio de 2025

RS 868.424,01
“‘
*
RS 358.208,80 ‘_‘o"
.
-“‘
RS 230.816,41 ‘_‘,_...-
2023 2024 2025

Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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4.2.5. Modernizacao da Gestdo Financeira e Transformacdo Digital

Com relacdo a modernizagdo da gestao financeira e transformacao
digital, no exercicio de 2025, o TJGO promoveu um conjunto consistente de
agdes voltadas a automacdo de processos, integracao de bases de dados,
fortalecimento dos controles internos e elevacdao do nivel de conformidade
fiscal e contabil.

Destaca-se, inicialmente, o avanco na automagao de rotinas por meio da
utilizacdo de tecnologias de RPA (Robotic Process Automation), aplicadas a
atividades estratégicas das areas contdbil, arrecadatéria e de pessoal. Foram
implementadas solucdes automatizadas para emissao de certiddes negativas,
geragao e validagdo de relatdrios contabeis, conciliagbes bancarias,
contabilizagao de receitas e ordens de pagamento, além da emissdo de
documentos fiscais, como DAREs e DUAMs. Também se encontra em
desenvolvimento a integragdo automatizada entre sistemas estruturantes,
como SiofiNet e Top System, ampliando a confiabilidade e a rastreabilidade das
informacgodes.

No campo da arrecadacgdo judicial, houve automatizacdo de fluxos
relacionados ao pagamento de precatdérios, com consolidacdao de dados,
geragao de guias, emissao de comprovantes e juntada automatica de
documentos, sempre com validagao final por servidor, garantindo seguranga
operacional.

No ambito da gestdao de despesas com pessoal, foram implementadas
ferramentas sistémicas de simulacdo e conferéncia de dados do e-Social, bem
como automatizados os controles de passivos e os processos de fechamento da
folha de pagamento, com significativa reducao de inconsisténcias e maior
precisao nas projecdes previdenciarias e financeiras. Paralelamente, foram
introduzidos mecanismos automatizados para identificacdo de débitos
pendentes no sistema Projudi, com encaminhamento eficiente para cobranga
e protesto.

A modernizagdo dos sistemas institucionais foi igualmente evidenciada
pelo aprimoramento do sistema ContratosGov, que passou a incorporar
funcionalidades essenciais a gestao contratual e financeira, tais como controle
de retengdes tributarias, tramitagdo automatizada de notas fiscais, gestdo de
bloqueios judiciais e administrativos, além da integragdao com sistemas como o
SIEDOS e o novo Sistema Orgcamentario e Financeiro (Novo SOF). O sistema
também passou a desempenhar papel central na escrituragao fiscal digital,

especialmente no ambito da EFD-Reinf, possibilitando a gerag¢ao, transmissao,
monitoramento e retificagcdo de eventos fiscais de forma estruturada e
automatizada, com suporte a relatérios gerenciais e controle de certificados
digitais.

Ainda no campo da inteligéncia de dados, foram desenvolvidos painéis
de Bl integrados aos principais sistemas financeiros, permitindo o
acompanhamento em tempo real de dados orgamentarios, contabeis e fiscais,
além de subsidiar auditorias e apoiar a tomada de decisao com base em
informagdes confiaveis e atualizadas.

No que se refere a conformidade contdbil, encontra-se em execugdo
plano de acgdo voltado a adequacgdao das praticas de contabilizacdo as
recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids, com destaque para
a automatizagao dos registros em contas pagadoras, ja implementada para

didrias e em fase de expansao para despesas com pessoal.

Complementarmente, foram adotadas medidas de reorganizagao
administrativa e padronizagdo de procedimentos, incluindo a reestruturagao da
area de arrecadagdo com criagdo de unidade especifica para cobranga e
protesto, bem como a definicdo de fluxos mais claros e padronizados para
ressarcimento ao erdrio, com melhoria dos instrumentos de controle e
documentagao processual.

Por fim, ressalta-se o investimento em capacitagdo e atualizagao
normativa, com iniciativas voltadas a preparagdo institucional para as
mudanc¢as decorrentes da reforma tributaria, reforcando o compromisso com
a modernizagdo continua, a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e a
adogdo de solugdes tecnoldgicas alinhadas as melhores praticas da
administragdo publica e as exigéncias dos 6rgaos de controle.

4.2.6. Promocao da Saude e Melhoria da Qualidade de Vida

Com relagdo a promogao da saude, prevengao de doengas e melhoria da
qualidade de vida, diversas agdes foram desenvolvidas pelo TIGO voltadas a
magistrados, servidores e sociedade. Destacam-se os elevados ndmeros de
atendimentos, as campanhas de vacinagdo, a realizagdo de eventos
institucionais de promogao da saude, bem como a participagdo em projetos de
alcance social.

A atuagdo estratégica, integrada e multidisciplinar reafirma o
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compromisso do TJGO com a valorizagao das pessoas, a responsabilidade social
e o fortalecimento de politicas institucionais voltadas ao bem-estar e a saude
integral.

Nesse contexto, a Diretoria de Saude do TIGO realizou um total de 18.888
atendimentos em saude, distribuidos entre diversas especialidades e servicos,
conforme detalhado a seguir:

Quadro 5 - Atendimentos em saude realizados no ano de 2025 pela Diretoria
de Saude do TIGO

Especialidades Quantitativo

Medicina 5.402
Psicologia 6.301
Odontologia 746
Fisioterapia 3.399
Nutricao 1.718
Enfermagem 1.258
Servigo especializado de pronto socorro movel 64

(urgéncia e emergéncia pré-hospitalar)

Total de atendimentos 18.888

Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids

Além disso, o TJIGO promoveu campanha de imunizagdo contra HIN1,
tendo como publico-alvo magistrados e servidores ativos e inativos, estagiarios
e terceirizados. Na Comarca de Goiania, a vacinagao ocorreu no periodo de 4 a 16
de abril de 2025, com a aplicagdo de 4.185 doses. Nas comarcas do interior, foi
realizada de 17 de abril a 7 de maio de 2025, com a aplicagdo de 4.317 doses. Ao
todo, foram aplicadas 8.502 doses da vacina antigripal, abrangendo as 127
comarcas do Estado de Goias.

Figura 183 - Campanha de imunizag¢ao contra HIN1

Fonte: Diretoria de Saude - Tribunal de Justica do Estado de Goids

A Semana da Saude de 2025, realizada de 7 a 11 de abril no Palacio da
Justica Desembargador Clenon de Barros Loyola, na sede do TJGO, teve como
objetivo promover o autocuidado, incentivar habitos saudaveis e contribuir para
a melhoria da qualidade de vida de magistrados, servidores e colaboradores. A
programacdo contou com agdes diversificadas, incluindo o Circuito da Saude,
com oferta de servicos como afericdo de pressao e glicemia, praticas
terapéuticas integrativas e avaliagdo nutricional. Destaca-se também a
campanha de doagao de sangue, realizada em parceria com o Hemocentro de
Goias, reforgando o compromisso social deste Poder Judiciario.
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Figura 184 — Semana da Saude de 2025

Fonte: Diretoria de Saude - Tribunal de Justica do Estado de Goids

Adicionalmente, além das ag¢des presenciais de gindastica laboral
destinadas aos servidores do TJGO, a EJUG, em parceria com a Diretoria de
Saude, passou a disponibilizar sessdes semanais de ginastica laboral, realizadas
as quintas-feiras, as 14h, por meio de plataforma de videoconferéncia, com o
objetivo de atender as comarcas do interior do Estado.

Capitulo 4 - Principais A¢des e Resultados

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Figura 185 — A¢des de ginastica laboral para os servidores do TIGO

B4

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Destacam-se, ainda, as campanhas tematicas de promogado da salde e
do bem-estar no ambiente de trabalho desenvolvidas ao longo de 2025,
evidenciando o compromisso institucional com a qualidade de vida do corpo
funcional.

Nesse contexto, o TJIGO aderiu a campanha “Fevereiro Roxo”, voltada a
conscientizacdo sobre a prevencao do Alzheimer e de outras formas de
demeéncia, com o propdsito de sensibilizar acerca da importancia da promogéao
da saude mental e fisica, especialmente na populagao idosa.

No periodo de 8 a 13 de margo, foram realizadas diversas atividades em
celebragdo ao Dia Internacional da Mulher, incluindo a¢des de integracao
institucional, como café da tarde, além de feirinha com estandes de alimentagao
e artesanato, desenvolvidas em parceria com a EJUG, com foco na valorizagdo
das mulheres no ambiente de trabalho.

No més de setembro, no ambito da campanha Setembro Amarelo, as
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agdes foram direcionadas a promog¢ao da saide mental, com a realizagao de
sessOes de meditagao, palestras e atividades de conscientizagao. Em outubro,
em consonancia com o Outubro Rosa, foram promovidas iniciativas de
sensibilizagdo sobre o autocuidado e a prevengao do cancer de mama.

No més de novembro, as ag¢des priorizaram o bem-estar fisico e
emocional, com a realizagdo de dindmicas de integragdo e participagdo em
evento voltado a aposentados. Por fim, em dezembro, as atividades enfatizaram
a valorizagdo das relagdes interpessoais, com destaque para o “Més da
Gratidao”, promovendo praticas de acolhimento, empatia e reconhecimento no
ambiente institucional.

Por fim, no exercicio de 2025, o TIJGO realizou o monitoramento dos
exames periédicos de saude de magistrados e servidores, com atendimentos
executados pela empresa SESI Goids - Servico Social da Industria. Os
atendimentos ocorreram na Sede do TJGO, no Férum Civel, no Complexo de
Juizado da Infancia e Juventude de Goiania, no Centro de Salide e nas Comarcas
do Interior.

Em 2025, o TIGO contava com 8.380 servidores cadastrados. Deste total,
3.806 realizaram os exames periédicos de salde, correspondendo a 45,41% de
adesdo. Ressalta-se que o cronograma foi impactado por reformas em unidades
do interior.

Grafico 3 — Comparativo entre total de servidores e quantitativo que ja
realizaram o exame

Comparativo entre total de servidores e quantitativo
que ja realizaram exame periédico
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Fonte: Diretoria de Saude - Tribunal de Justica do Estado de Goids

Grafico 4 — Comparativo entre servidores atendidos e faltantes por municipio
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Fonte: Diretoria de Saude - Tribunal de Justica do Estado de Goids

4.2.7. Responsabilidade Social

Com relagao as iniciativas de responsabilidade social desenvolvidas pelo
TJIGO, ressaltam-se as agdes de destinagcdo adequada de bens patrimoniais
inserviveis. No exercicio de 2025, as a¢gdes de doagao resultaram na destinagao
de 33.501 bens patrimoniais, formalizadas em 161 processos, contemplando
entidades sociais, 6rgdos municipais e estaduais, em conformidade com os
critérios legais e administrativos aplicaveis.

Desse total de 33.501 bens patrimoniais doados, evidenciam-se as
doagdes realizadas no ambito do Projeto Raizes Kalungas - Justica e
Cidadania, iniciativa do TJGO voltada a promoc¢ao da justica social, da cidadania
e da inclusdo das comunidades Kalunga, nos municipios de Cavalcante, Monte
Alegre e Teresina de Goias.
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Figura 186 — Doagdes realizadas no ambito do Projeto Raizes Kalunga - Justica e
Cidadania
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Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids

Citam-se, ainda, as doagdes destinadas aos 6rgdaos de seguranca
publica do Estado de Goias, que totalizaram 5.124 bens. Em 2025, o Protocolo
de Intengdes n° 001/2025, celebrado com a Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, a Policia Militar do Estado de Goids e o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias, passou a orientar e padronizar o procedimento de doagao de
bens modveis inserviveis ou antiecondmicos, previamente avaliados e
classificados, em conformidade com os tramites legais e administrativos
aplicaveis, fortalecendo a governanga do processo.

Figura 187 —- Doagdo de bens moéveis a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros

do Estado de Goias

Fonte: Site do Tribunal de Justica do Estado de Goids

Figura 188 — Doagdo de bens mdveis a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros
do Estado de Goias

Fonte: Diretoria Administrativa — Tribunal de Justica do Estado de Goids
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4.2.8. Pericia, Laudos Técnicos e Exames Admissionais

Com relagao as pericias e emissdo de laudos técnicos, em 2025, o TIGO,
por meio da Junta Médica Oficial do Poder Judiciario, agendou 6.696 pericias
judiciais, das quais 4.733 foram efetivamente realizadas, incluindo atendimentos
realizados in loco. No mesmo periodo, foram emitidos 5.478 laudos e pareceres
médicos, psicolégicos e sociais em processos judiciais, por meio dos sistemas
PROJUDI e SEEU.

No ambito administrativo, foram agendadas 843 pericias administrativas
presenciais, das quais 758 foram realizadas, incluindo uma pericia in loco. No
mesmo periodo, foram emitidos 2.389 laudos e pareceres médicos, psicolégicos
e sociais em processos administrativos, incluidas as homologacdes.

No que se refere aos exames admissionais, foram agendados 98 exames
médicos admissionais, dos quais 80 foram realizados, com a emissao de 80
pareceres. A atuagcdo nessa area contribui para assegurar o adequado ingresso
de novos servidores, garantindo a observancia dos critérios de aptidao para o
exercicio das fungdes publicas.

Quadro 6 — Quantitativo de pericias e exames admissionais agendados em 2025

Acodes técnicas periciais Quantitativo
Pericias Judiciais Agendadas 6.696
Pericias Administrativas Agendadas 843
Exames Admissionais Agendados 98
Total de pericias e exames agendados 7.637

Fonte: Diretoria da Junta Médica Oficial - Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids

Quadro 7 - Quantitativo de documentos técnicos emitidos em 2025

Documentos técnicos emitidos Quantitativo
Documentos emitidos no PROJUDI/SEEU 5.478
Documentos emitidos no PROAD 2.389
Documentos emitidos em exames admissionais 80
Total de documentos técnicos emitidos 7.947

Fonte: Diretoria da Junta Médica Oficial — Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids
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Capitulo 5

5. Informag¢des Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e
Patrimoniais

5.1. Desempenho Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial

O orcamento disponivel para o Poder Judiciario do Estado de Goids esta
dividido entre duas unidades orcamentarias. A Unidade 0401 — Tribunal de
Justica do Estado de Goias, denominada “Gabinete do Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Goias", registrada sob o CNPJ n° 02.292.266/0001-80, e a
Unidade Orgamentaria 0452 - Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario — Fundesp-PJ, registrada sob o CNPJ n°
02.050.330/0001-17. O Fundesp-PJ é um fundo publico instituido pela Lei n°
12986, de 31 de dezembro de 1996, que possui receitas decorrentes da
arrecadacdo proépria do Poder Judicidrio Estadual de Goias. Essas receitas sao
aplicadas exclusivamente para cobrir despesas de custeio, investimentos e
inversdes financeiras do Poder Judicidrio, conforme estabelecido no art. 3° da
referida lei.

A Lei Orcamentaria Anual Estadual n° 23.246, de 25 de janeiro de 2025,
consignou autorizagdo orgamentaria inicial para o Poder Judiciario do Estado de
Goids no montante de R$ 4.145742.000,00, sendo R$ 2.809.775.000,00

Quadro 8 - Dotagdes orgadas e autorizadas por fonte de recursos U.O. 0401

U.O. Fontes Recursos Descrigao Fonte Recursos

0401 15000100 Recursos ndo vinculados de impostos - receitas ordinarias

Recursos vinculados ao RPPS — fundo em reparti¢do (plano

0401 18010300 financeiro)

Recursos ndo vinculados de impostos - receitas ordinarias

0401 25000100 exercicios anteriores

Soma:

Fonte: Portal Business Objects—-BO

A dotacao referente a fonte 1.801.0300- Recursos vinculados ao RPPS -
fundo em reparticao (plano financeiro), da U.O. 401 foi integralmente anulada ao

destinados a Unidade Orgcamentaria n° 0401 — Gabinete do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Goids, e R$ 1.335.967.000,00 a Unidade
Orgcamentaria n° 0452 — Fundo de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado de Goias — Fundesp-PJ.

Contudo, no decorrer do exercicio financeiro, ocorreram alteragdes
orgamentarias, por meio de créditos adicionais e remanejamentos, que
resultaram na modificagao da dotagao inicialmente autorizada, elevando o
orgamento total do Poder Judiciario do Estado de Goids para R$ 4.626.001.691,04,
considerando todas as unidades orcamentarias.

Em decorréncia dessas alteracdes, a dotagao atualizada passou a
corresponder a R$ 2.850.013.349,30 para a Unidade Orcamentaria 0401 -
Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goids-TJGO, e a R$
1.775.988.341 74 para a Unidade Orgcamentaria 0452 - Fundo de
Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario do Estado de Goias -
Fundesp-PJ.

O orcamento previsto de receitas para o financiamento das despesas
programadas estd distribuido entre as seguintes fontes de recursos (Quadro 8 —
“Dotagdes orgcadas e autorizadas por fonte de recursos U.O. 0401" e Quadro 9 -
“Dotagdes orcadas e autorizadas por fonte de recursos U.O 0452"):

Valor Dotagao

Valor Orgado Autorizado

Suplementagdes Redugdes

2.468.854.000,00 8.954.845,37 85.573.017,30 2.392.235.828,07
340.921.000,00 0,00 340.921.000,00 0,00
0,00 457.777.521,23 0,00 457.777.521,23

2.809.775.000,00 466.732.366,60 426.494.017,30 2.850.013.349,30

longo do exercicio, em razao de readequagdo orcamentaria.
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Quadro 9 - Dotagdes orgadas e autorizadas por fonte de recursos U.O. 0452
Fontes Recursos e Dotagao ” - Valor Dotagao
u.o. (Cédigo) Descricao Fonte Recursos (Valor Or¢ado) Suplementagdes Redugdes Autorizado
R de ali daodeb ti - administraca
452 17550124 e 0% 6 FIENAGEOCE ens/ativos - administracio 121.000,00 0,00 0,00 121.000,00
452 17590141 Recursos vinculados a fundos 394.669.000,00 0,00 0,00 394.669.000,00
452 17600137 Recursos de emolumentos, taxas e custas 941.177.000,00 52.750.000,00 52.750.000,00 941.177.000,00
452 25000100 Recur,s<.)s nao vir.1culados de impostos - receitas ordinarias - 0,00 276.000.000,00 0,00 276.000.000,00
exercicios anteriores
452 27590141 Recursos vinculados a fundos - exercicios anteriores 0,00 84.371.426,74 0,00 84.371.426,74
457 27600137 Recur.sos de emolumentos, taxas e custas - exercicios 0,00 79.649.915,00 0,00 79.649.915,00
anteriores
Soma: 1.335.967.000,00 492.771.341,74 52.750.000,00 1.775.988.341,74
Fonte: Portal Business Objects—-BO
5.1.1. Desempenho Orcamentario, Financeiro e Patrimonial - Unidade A Unidade Orcamentaria 0401 utiliza seus recursos exclusivamente para
Orcamentaria 0401 custear as despesas com pessoal, financiadas com recursos oriundos de

. ) ) transferéncias recebidas do Tesouro Estadual.
O processo de execugao do Orcamento € regulamentado pela Lei Federal

n° 4.320/1964 e obedece as diretrizes estabelecidas pela Lei Estadual n°® 22.874, 5.1.2. Execucdo da Despesa Orcamentaria - Unidade Orcamentaria 0401
de 24 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO).

Quadro 10 - Execugdo orgamentaria 2025 por agcao U.O. 0401

Classificacdo Orcamentaria Créditos Adicionais 3 Execugdo
Dotacao Inicial A[t):z:lai‘z;::a
u.o. Descrigao Acréscimos  Decréscimos Empenhado % Liquidado % Pago %
Codigo Agdo e Subtitulo A B C D=A+B-C E E/D G G/E H H/E
401 Ezlcerchésocom beneficios previdencidrios 1 159 000,00 0,00 421.029.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
401 Encargos judiciarios do TIGO 220.513.000,00 0,00 5436.137,30  215.076.86270  215.076.862,70 100,00%  215.076.862,70  100,00%  215.076.862,70  100,00%
401 Folha de pagamento de servidores 2.168.233.000,00 495.932.366,60 29.228.880,00 2.634.936.486,60 2.634.549.401,70 99,99%  2.634.549.401,70 99,99%  2.624.640.939,44  99,61%

publicos do TIGO
TOTAL 2.809.775.000,00 495.932.366,60 455.694.017,30 2.850.013.349,30 2.849.626.264,40 99,99%  2.849.626.264,40 99,99%  2.839.717.802,14 99,64%

Fonte: Sistema de Programacdo e Execu¢do Or¢camentdria e Financeira-SiofiNet — Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — Estado de Goids
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O Quadro 10 - “Execugdo orgamentaria 2025 por acao U.O. 0401" detalha
a execucao do Orcamento da U.O. 0401 por agao, apresentando a analise
horizontal dos percentuais empenhado, liquidado e pago em relagdo ao
orcamento final aprovado. A exec ugao orcamentaria da U.O. 0401 apresentou
elevad o grau de eficiéncia, com percentual de empenho de 99,99%,
evidenciando adequado planejamento e alinhamento entre previsdao e
execugao.

A diferenga entre os valores de créditos adicionais apresentados no
Quadro 10 - “Execugao orgcamentaria 2025 por agao U.O. 0401", quando

comparados aos constantes do Quadro 8 - “Dotac¢des orcadas e autorizadas por
fonte de recursos U.O. 0401", justifica-se pela distinta metodologia de
apresentacao adotada em cada demonstrativo.

No Quadro 8, foram consideradas as suplementacdes e reducdes
orcamentarias analisadas por fonte de recursos. J4 no Quadro 10, a apuragao é
mais abrangente, pois, além de incluirem as suplementagdes e reducdes
orgamentarias, também foram consideradas as transferéncias entre dotacdes
no céalculo dos créditos adicionais.

Quadro 11 - Resumo da execugado orgamentaria da despesa dos Ultimos cinco exercicios U.O. 0401

Exercicio do Orgamento 2021

A Valor Orgado Inicialmente (Balango Orgamentario) 2.181.525.000,00
B Valor Adicionado ao Orgamento Inicial -187.936.486,44
c=a+b Orgamento atualizado (Balango Or¢camentario) 1.993.588.513,56

D Empenhado (Balango Orgamentario) 1.969.638.799,62
E Liquidado (Balango Orgcamentario) 1.969.194.197,05
F Pago (Balango Orgamentario) 1.968.236.991,06

O Quadro 1 - “Resumo da execugao orcamentaria da despesa dos

Ultimos cinco exercicios U.O. 0401" mostra que, nos exercicios de 2021 a 2025, os
valores orgados para o custeio de despesas foram reduzidos em relagdo ao
planejamento inicial. Destaca-se que a gestdao da oscilagao entre redugao e
acréscimo de valores é realizada pelo Poder Executivo. Esse ajuste considera o
planejamento realizado pelo Poder Judiciario e todo o contexto orgamentario do
Estado de Goias, levando em conta as despesas financiadas com recursos do
Tesouro Estadual.

A execugdo da despesa planejada ocorre por meio do Empenho,
Liquidagao e Pagamento.

Empenho - Na pratica, consiste no comprometimento ou reserva de
parcela do crédito orgamentério para realizacdao de uma determinada despesa,

2022
2.437.668.000,00
-431.514.241,77
2.006.153.758,23
1.969.106.388,36
1.968.669.180,86
1.960.423.738,95

2023
2.478.002.000,00
-303.602.741,71
2.174.399.258,29
2.035.991.914,84
2.035.991.914,84
2.026.216.648,06

2024
2.699.112.000,00
-353.750.000,00
2.345.362.000,00
2.325.109.220,36
2.325.109.220,36
2.323.466.086,57

2025
2.809.775.000,00
40.238.349,30
2.850.013.349,30
2.849.626.264,40
2.849.626.264,40
2.839.717.802,14

ou seja, € o compromisso destacado do orgamento para uma pessoa fisica ou
juridica, mediante emissdo de um documento denominado Nota de Empenho,
que devera preceder a realizagao da despesa.

Liquidagdo - Para efetuar o pagamento da despesa orgamentaria é
necessario que, preliminarmente, proceda-se a sua liquidagao. A liquidagao,
prevista no artigo 63 da Lei n° 4.320/1964, basicamente envolve verificar se a
despesa esta em condig¢des de ser paga.

Pagamento — Consiste na entrega de numerario ao credor por meio de
ordens de pagamentos ou crédito em conta, e s6 pode ser efetuado apds a regu-
lar liquidacédo da despesa. A Lei n° 4.320/1964, no artigo 64, define ordem de
pagamento como sendo o despacho exarado por autoridade competente deter-
minando que a despesa liquidada seja paga.
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Grafico 5 - Comparativo orgamento autorizado X empenhado - U.O. 0401

Comparativo - Or¢camento autorizado vs Empenhado

3.000.000.000,00
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00

0,00 | |

1.000.000.000,00
500.000.000,00
2021 2022

2023 2024 2025

B Orgamento atualizado (Balango Orgamentario)
Empenhado (Balango Orgamentario)

Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

O Grafico 5 - “Comparativo orgamento autorizado x empenhado — U.O.
0401" evidencia a aderéncia entre o planejamento e a execugdo orcamentaria
das despesas da unidade, demonstrada pela proximidade entre os valores
fixados na Lei Orcamentaria Anual e os montantes efetivamente empenhados
em cada exercicio financeiro.

O Quadro 12 - “Resumo da execugdo orcamentaria da receita dos Ultimos

cinco exercicios U.O. 0401" detalha a execugao orcamentaria da receita nos
Gltimos cinco exercicios. E importante ressaltar que a U.Q. 0401 basicamente
nao possui arrecadacgao tributaria ou de contribuicbes em sua unidade. As
receitas registradas referem-se principalmente a rendimentos de aplicagdes
provenientes de recursos recebidos por transferéncia do Tesouro Estadual, que
estao depositados em contas bancarias, aguardando destinagao.

Quadro 12 - Resumo da execugado orgamentaria da receita dos Ultimos cinco exercicios U.O. 0401

Exercicio do Or¢camento 2021
A Receita Prevista Atualizada (Balango Or¢camentario) 60.000,00
b Receita Realizada (Balango Orgamentario) 83.544,63

c=b -a Excesso ou déficit na arrecadagdo

23.544,63

2022 2023 2024 2025

1.106.040,00 250.000,00 2.169.000,00 853.000,00

1.474.684,04 1.492.815,82 910.823,65 1.161.172,68
368.644,04 1.242.815,82 -1.258.176,35 308.172,68

Fonte: Sistema de Programacdo e Execugcdo Orcamentdria e Financeira-SiofiNet — Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — Estado de Goids — Balango Orcamentdrio U.O. 0401
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Quadro 13 - Transferéncias financeiras recebidas do Tesouro Estadual - U.O. 0401

Exercicio do Orgamento 2021
Transferéncia Recebida 1.969.194.197,05

Variagdo com relagdo ao ano anterior (%)

1.968.060.348,36

2022 2023 2024 2025
2.035.758.656,55 2.325.109.220,36 2.849.626.264,40

-0,06% 3,44% 14,21% 22,56%

Fonte: Sistema de Programagdo e Execugdo Orcamentdria e Financeira-SiofiNet — Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - Estado de Goids — Balango Financeiro U.O. 0401

O Quadro 13 -“Transferéncias financeiras recebidas do Tesouro Estadual —
U.O. 0401" apresenta as transferéncias recebidas pela U.O. 0401, provenientes da
arrecadacdo efetuada pelo Tesouro Estadual. Mensalmente, a Secretaria de
Estado da Economia realiza o repasse de recursos para o pagamento das
despesas previamente planejadas no orgamento, conforme demonstrado no
Quadro 11 - “Resumo da execugao orgamentaria da despesa dos Ultimos cinco
exercicios U.O. 0401".

Em relagao a execugdo da despesa, o Quadro 11 - “Resumo da execugao
orgamentdria da despesa dos Ultimos cinco exercicios U.O. 0401" mostra o que
foi planejado para custear as despesas (valor orcado). E importante ressaltar que,
embora o valor orgado ndo possa ser superior ao previsto para arrecadagao, essa
analise ndo pode ser feita individualmente no Balango Orcamentario da U.O.

Quadro 14 - Superavit ou déficit financeiro por exercicio U.O. 0401

Exercicio 2021
Superavit ou Déficit Financeiro 16.357,84

Fonte: Sistema de Contabilidade Geral - SCG - Anexo 14 quadro 3

O Quadro 14 - “Superavit ou déficit financeiro por exercicio — U.O. 0401"
evidencia o saldo de recursos financeiros ndo comprometidos com obrigacdes
oriundas de exercicios anteriores. Todavia, a analise isolada dessa informagao
possui reduzida relevancia analitica, tendo em vista que, no ambito desta
unidade orgamentaria, tal resultado decorre, em regra, da existéncia de saldos
remanescentes em conta bancaria sem vinculagao orgamentaria.

0401, pois suas despesas sdo custeadas com recursos de repasses financeiros
mensalmente efetuados pelo Tesouro Estadual ao Tribunal de Justica, repasses
estes que ndo sao contabilizados como receita orcamentaria, mas como meras
transferéncias financeiras.

A verificagdo do equilibrio entre as receitas e as despesas s6 € possivel na
consolidagcdo orcamentdria e financeira contdbil de todas as Unidades
Orcamentdarias do Estado de Goias, uma vez que a administracdo fazendaria é
essencialmente prerrogativa do Poder Executivo, que detém a responsabilidade
de arrecadar a grande maioria das receitas do Estado. Portanto, referida
verificagdo deve ser realizada nas demonstragdes contabeis do Estado de Goiads
consolidadas, as quais abrange todas as Unidades Orcamentarias pertencentes
do orgamento do ente federativo.

2022 2023 2024 2025
889.604,45 2.379.243,50 3.290.067,15 1.161.172,68

Referidos saldos estdo, em sua maioria, associados aos rendimentos de
aplicagdes financeiras incidentes sobre o0s recursos provenientes de repasses
financeiros realizados pelo Tesouro Estadual. A critério da administracao do
TJIGO, geralmente tais valores nao se destinam a execucdo direta de despesas
pela unidade orcamentaria, sendo, ordinariamente, devolvidos & Conta Unica do
Tesouro Estadual.
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Quadro 15 - Resumo da execugdo orgamentaria em 31/12/2025 - U.O. 0401

Orgamento

a Valor Orgado Inicialmente (Balango Orgamentario)

b Valor Adicionado ou Reduzido ao Orgamento Inicial
c=a+b Orgamento atualizado (Balango Orgamentario)

d Saldo Empenhado em cada exercicio

e Saldo Liquidado até 31/12/2025

f Saldo Pago até 31/12/2025

g Saldo de Restos a pagar em 31/12/2025

2021

2.181.525.000,00

-187.936.486,44

1.993.588.513,56
1.968.267.882,00
1.968.267.882,00
1.968.267.882,00

0,00

2022

2.437.668.000,00

-431.514.241,77

2.006.153.758,23
1.967.073.860,16
1.967.073.860,16
1.967.073.860,16

0,00

2023

2.478.002.000,00

-303.602.741,71

2.174.399.258,29
2.035.738.615,25
2.035.738.615,25
2.035.738.615,25

0,00

2024

2.699.112.000,00

-353.750.000,00

2.345.362.000,00
2.324.719.184,02
2.324.719.184,02
2.324.719.184,02

0,00

2025

2.809.775.000,00

40.238.349,30

2.850.013.349,30
2.849.626.264,40
2.849.626.264,40
2.839.717.802,14

9.908.462,26

Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

O Quadro 15 - “Resumo da execucdo orcamentaria em 31/12/2025 - U.O.
0401" demonstra a execugdo do orcamento ao final de cada exercicio,
evidenciando que o que foi planejado continua sendo executado no exercicio
seguinte. Isso significa que os valores empenhados, mas nao pagos até o final do
exercicio, sdo inscritos em Restos a Pagar para quitacdo ou cancelamento nos
exercicios seguintes. Essa pratica garante que as despesas empenhadas, mas
ndo pagas, sejam devidamente registradas e tratadas nos periodos
subsequentes, garantindo a reserva financeira para custea-la e assegurando a
transparéncia e a adequada gestdo dos recursos publicos.

Do referido quadro, extraem-se as informacdes relativas a execugao da
despesa nos exercicios de 2021 a 2025, consideradas até a data de 31/12/2025. Sado
apresentados os valores empenhados nos respectivos orcamentos anuais,
evidenciando-se, para cada exercicio, 0 montante empenhado, bem como os

valores liquidados e pagos até a data de referéncia.

Ademais, apresenta-se o saldo de Restos a Pagar existente em 31/12/2025,
correspondente as despesas empenhadas e ndo totalmente quitadas até o
encerramento do periodo analisado.

Observa-se que, em 31/12/2025, apenas o exercicio de 2025 possuia
despesas a serem quitadas. Essas despesas referem-se aos encargos sobre a
folha de pagamento, com vencimento no primeiro més do exercicio seguinte, e
serdo liguidadas/pagas por meio da execucio dos restos a pagar.

Abaixo, o Quadro 16 — “Despesas empenhadas por natureza- 0401", com o

detalhamento das despesas empenhadas pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias por natureza de despesa:
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Quadro 16 — Despesas empenhadas por natureza- 0401

Natureza da
Despesa

3.1.90.11.10
3.1.90.11.13
3.1.91.13.15
3.1.90.11.07
3.1.90.92.69
3.1.90.11.14
3.1.90.91.30
3.1.90.11.20
3.1.90.11.01
3.1.90.13.03
3.1.90.91.28
3.1.90.11.16
3.1.90.11.03
3.1.90.11.18
3.1.90.91.32
3.1.90.11.15
3.1.90.11.08
3.1.90.11.45
3.1.91.13.45
3.1.90.11.12

3.1.90.94.02

3.1.90.11.47
3.1.90.96.02
3.1.90.11.21

3.1.90.91.58

3.1.90.11.48
3.1.90.11.19
3.1.90.11.42
3.1.90.11.06

3.1.90.91.56

3.1.90.13.20
3.1.91.92.38

Descricao

Vencimentos e Salarios — Pessoal Civil

Irrf — Pessoal Civil

Contribuicdo Patronal Fundo de Previdéncia Estadual. Civil
Pessoal Civil — Gratificagdo Por Exercicio de Cargo

Demais Despesas Variaveis — Pessoal Civil Ativo
Contribui¢do ao Fundo de Previdéncia Estadual
Sentencas Judiciais — Pessoal Inativo Civil

Consignagdo — Empréstimos Financeiros

Pessoal Civil — Venc. e Vantagens Fixas — 132 Salario

Inss — ObrigagGes Patronais

Sentencas Judiciais — Pessoal Ativo Civil

Gratificagdo Adicional-anuénio, quinquénio e Gratificagcao
Pessoal Civil — Venc. e Vantagens Fixas — Férias/abono
Inss — Empregado

Sentengas Judiciais — Pensionista Civil

Contribui¢Ges para Ipasgo Saude

Remuneragdo de Pessoal Em Disponibilidade
Contribuicdo para o Fundo Previdenciario — Ativo Civil
Contribuicdo Patronal para o Fundo Previd. — Ativo Civil
Demais Descontos — Pessoal Civil

Sentengas Judiciais — Retengdo para Previdéncia —
Pensionista Civil

Remuneracdo (abono) Por Permanéncia Em Atividade - Civil
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
Consignagdo — Associagdo de Classe

Sentengas Judiciais — Retengdo para Previdéncia — Pessoal
Inativo Civil

Férias Indenizadas - Pessoal Civil Ativo

Consignagao — Pensdo Alimenticia

ContribuicGes P o Plano de Previd. Complem — Prevcom-go
Pessoal Civil — Venc. e Vantagens Fixas — Grat. Risco de Vida

Sentencas Judiciais — Retengdo para Previdéncia — Pessoal
Ativo Civil

Contribui¢des P o Plano de Previd. Complem. — Prevcom- Go
Contrib. para o Fundo de Prev Estadual — Obrigagdo Patronal

2021

335.258.173,31
157.011.907,76
176.560.245,50
110.250.024,95
179.049.525,99
88.280.122,75
0,00
53.757.695,32
53.515.008,01
30.433.816,25
0,00
43.484.949,90
37.411.455,61
15.173.156,01
0,00
14.495.870,47

1.363.171,18
1.363.171,18
7.702.170,52

0,00

0,00
165.000,00
5.215.210,94

0,00

4.701.603,06
77.891,95
4.442.722,79

0,00

54.672,41
10.943.275,78

2022

386.354.587,29
190.170.585,91
187.464.104,30
133.807.283,25
204.754.028,19
93.732.052,15
0,00
63.584.908,60
60.962.000,56
41.790.986,05
0,00
47.199.350,54
37.548.592,70
18.993.129,32
0,00
14.633.092,84
23.708.586,48
1.665.728,65
1.665.728,65
8.501.942,94

0,00

0,00
1.529.763,90
5.455.287,47

0,00

4.765.411,28
106.091,19
4.687.922,17

0,00

58.500,85
6.698,64

2023

466.401.707,97
223.089.210,55
207.123.556,14
174.150.786,08
263.806.266,91
103.562.013,34
88.675.214,99
72.413.066,09
72.504.970,02
51.108.273,03
66.345.159,88
47.558.491,15
43.085.700,66
21.941.385,02
24.474.226,20
16.677.315,13
15.648.260,36
4.566.224,36
4.566.224,36
10.444.843,32

0,00

7.790.922,41
7.370.000,00
6.044.324,59

0,00

4.931.682,76
972.900,20
4.816.245,84

0,00

841.984,38
0,00

2024

607.233.777,12
298.672.112,29
258.698.399,90
236.351.834,05
81.529.912,90
122.546.565,60
100.340.766,83
86.737.546,64
84.594.945,61
67.521.271,79
77.746.713,04
57.047.855,34
35.503.640,70
26.780.916,20
29.977.824,48
17.776.983,19
18.044.565,71
11.717.204,30
11.717.204,30
12.383.270,91

7.466.373,64

12.088.472,01
8.616.980,21
6.700.389,28

6.497.894,03

7.721.436,40
2.282.322,67
4.928.665,39

6.802.634,35

2.025.399,16
0,00

2025

831.591.354,57
368.426.390,99
292.941.564,38
257.212.207,62
170.982.420,50
141.222.341,60
110.026.201,48
106.112.097,33
99.599.217,70
74.137.273,22
58.119.161,58
52.061.452,44
37.621.077,47
32.527.272,99
25.715.010,13
20.210.393,81
19.240.440,39
15.563.062,40
15.563.062,40
15.492.658,25

13.653.352,61

13.285.565,56
9.600.000,00
7.489.784,22

7.298.503,46

6.940.421,98
5.721.736,36
5.584.967,19
5.325.282,07

5.248.440,59

5.088.018,71
4.762.290,64
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3.1.90.91.26
3.1.90.92.85

3.1.90.91.60

3.1.90.91.25
3.1.90.13.17
3.1.90.91.27
3.1.90.96.01
3.1.90.11.39
3.3.90.08.09
3.1.90.13.01
3.1.90.13.19
3.1.90.92.84
3.1.90.11.41
3.1.90.92.07
3.1.90.92.31
3.1.90.13.18
3.1.90.11.40
3.1.90.92.72
3.1.90.92.10
3.1.90.92.78
3.3.91.93.08
3.3.90.08.07
3.1.90.92.01
3.1.90.92.73
3.1.90.91.64
3.1.90.91.23
3.3.90.46.01
3.1.90.91.22
3.1.90.91.24
3.1.90.92.02

3.1.90.92.74

3.3.90.08.11
3.1.90.92.79
3.1.90.13.07
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Irrf Pessoal Civil — Inativo
Contribuicdo para o Fundo de Previdéncia Estadual — Ativo

Sentencas Judiciais — Retengdo para Previdéncia —
Pensionista Civil

Irrf Pessoal Civil — Ativo

Contrib. Patronal P/ Fundos de Prev. de Municipios

Irrf Pessoal Civil — Pensionista

Ressarcimento

Contrib. para os Fundos de Prev. de Municipios-ativo Civil
Auxilio-funeral — Inativo Civil

Fgts — ObrigagGes Patronais

Contrib. Patronal P/ Fundos de Previdéncia da Unido

Inss — Empregado

Contrib. P/ Os Fundos de Prev. da Unido-ativo Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ressarcimento Com Pessoal Requisitado

Contrib. Patronal P/ Fundos de Prev. de Outros Estados
Contrib. P/ Os Fundos de Prev. de Outros Estados-ativo Civil
Demais Despesas de Pessoal de Exercicios Anteriores — Ativo
Obrigagdes Patronais — Inss

Irrf — Despesas de Exercicios Anteriores — Ativo

DevolugGes de Recursos de Convénios

Auxilio-funeral — Ativo Civil

Aposentadorias e Reformas

Demais Despesas de Pessoal de Exercicios Anteriores-inativos
Sentencas Judiciais — Demais Retengdes — Pessoal Inativo Civil
Sentengas Indenizatdrias — Inativo

Servidores Civis

Sentencas Indenizatdrias — Ativo

Sentengas Indenizatdrias - Pensionista

Pensodes

Demais Despesas de Pessoal de Exercicios Anteriores —
Pensdo

Auxilio Creche

Irrf — Despesas de Exercicios Anteriores — Inativo

Multas e Juros Sobre ObrigacGes Patronais

1.290.346,23
5.471.637,89

0,00

967.769,69
664.117,82
299.343,40
195.000,00
410.844,38
66.000,00
208.418,84
126.145,75
1.213,14
61.903,48
55.533.131,93
0,00
23.740,13
21.666,87
2.220.831,19
381.628,29
19.379,20
0,00

5.500,00
994.549,35
1.601.310,45
0,00
97.582.214,51
40.000.000,00
64.137.531,77
18.289.780,11
0,00

0,00

3.598.500,00
21.475,47
38.497,97

2.063.864,16
3.349,32

0,00

1.508.877,96
735.284,63
932.678,49
195.000,00
417.329,52
269.900,00
244.162,55
217.943,29
943.497,09
100.950,44
44.579.184,58
0,00
22.228,81
19.919,32
1.544.402,22
2.444.668,70
2.021.279,07
6.060,00
53.345.756,93
35.923.836,08
0,00
96.095.842,42
79.494.370,03
53.953.013,39
25.419.727,69
10.733.301,79
10.178.306,42

5.995.450,65

1.887.523,18

5.805.707,49
0,00

0,00

7.484.007,95
819.079,47
1.114.343,75
310.000,00
530.642,11
245.310,00
201.192,33
264.265,36
723.618,19
117.233,20
4.910.318,31
0,00
34.121,31
26.553,98
106.402,39
1.331.164,42
533.112,85
233.258,29
104.529,88
104.308,01
58.986,92
22.802,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.558.966,61
0,00

1.796.206,46

4.610.495,41
942.496,50
1.246.451,68
810.000,00
566.310,37
267.360,00
285.965,21
211.031,34
127.820,32
89.857,25
35.448,57
219.069,73
90.609,35
25.505,67
114.691,20
57.056,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

3.814.890,84
2.381.145,32

1.980.006,20

1.842.364,34
1.133.656,32
1.032.284,08
995.000,00
682.218,40
271.120,00
258.636,66
257.574,02
158.157,92
114.724,18
112.075,79
100.000,00
54.441,84
47.055,35
27.888,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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Servigos Técnicos Judiciais — Conciliadores e Mediadores
Irrf — Despesas de Exercicios Anteriores — Pensionista
ObrigacGes Patronais — Serv. Pessoas Juridicas

Consignagao — Associagdo de Classe — ativo

3.3.90.92.14

3.1.90.92.80

3.3.90.47.04

3.1.90.92.76 Sentengas Judiciais — Inativo
3.1.90.92.75 Sentengas Judiciais — Ativo
3.1.90.92.77 Sentengas Judiciais — Pensionista
3.1.90.92.81

3.1.90.91.03 Sentencgas Indenizatorias
3.1.90.91.04 Irrf — Pessoal Civil

Total

0,00

0,00

0,00
106.426.567,44
62.859.585,13
18.117.867,36
311.774,57
16.910.296,82
1.610.339,75
1.969.638.799,62

Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

5.1.3. Ativos, Passivos e Patriménio Liquido - Unidade Or¢camentdria 0401

A presente analise avalia a composi¢ao dos ativos e passivos da Unidade

Quadro 17 - Balango Patrimonial - 0401

ATIVO
Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes

Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Ativo Ndo Circulante

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
Passivo Circulante

Pessoal a Pagar

Beneficios Previdenciarios a Pagar
Encargos Assistenciais a Pagar
Encargos Sociais a pagar
Empréstimos e Financiamentos
Fornecedor a pagar de curto prazo
Demais ObrigacGes de Curto prazo

Adiantamento de Clientes e Demais Obrigagdes a

Curto Prazo
Passivo Nao Circulante
TOTAL DO PASSIVO

2021
1.418.166,40
1.418.166,40

0,00

0,00

0,00
1.418.166,40

957.205,99
532.107,51
0,00
0,00
425.098,48
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
957.205,99

871.700,00
821.819,44
174.340,00

0,00

0,00

0,00

283,86

0,00

0,00
1.969.106.388,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.035.991.914,84

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.325.109.220,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.849.626.264,40

Orgcamentaria 0401, bem como sua evolugao ao longo dos ultimos exercicios,
consubstanciada no quadro a seguir.

2022
9.572.253,86
9.572.253,86

0,00

0,00

0,00
9.572.253,86

8.245.441,91
2.241.111,15
0,00

0,00
5.960.785,20
0,00
43.545,56
0,00

0,00

0,00
8.245.441,91

2023
1.084.491.621,01
12.154.510,28
0,00
1.072.337.110,73
0,00
1.084.491.621,01

1.082.112.377,51
4.627.376,09
0,00

0,00
5.147.890,69
0,00

0,00

0,00

1.072.337.110,73

0,00
1.082.112.377,51

2024
1.247.593.989,93
4.933.200,94
0,00
1.242.660.788,99
0,00

1.247.593.989,93

1.244.303.922,78
1.338.895,86
0,00

0,00

304.237,93

0,00

0,00

0,00

1.242.660.788,99

0,00
1.244.303.922,78

2025
764.741.408,34
46.748.476,90
0,00
717.992.931,44
0,00
764.741.408,34

763.580.235,66
3.646.069,20
0,00

0,00
6.262.393,06
0,00

0,00

0,00

753.671.773,40

0,00
763.580.235,66
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PATRIMONIO LiQUIDO
Resultados Acumulados
TOTAL DO PASSIVO + PL

460.960,41
460.960,41
1.418.166,40

2.379.243,50
2.379.243,50
1.084.491.621,01

3.290.067,15
3.290.067,15
1.247.593.989,93

1.161.172,68
1.161.172,68
764.741.408,34

1.326.811,95
1.326.811,95
9.572.253,86

Fonte: Sistema de Programacgdo e Execugdo Orcamentdria e Financeira-SiofiNet — Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - Estado de Goids

Conforme o quadro, Quadro 17 — “Balango Patrimonial — 0401", até o
exercicio de 2022, o Ativo da U.O. 0401 era composto, predominantemente, por
valores registrados em Caixa e Equivalentes de Caixa. A partir do exercicio de
2023, observa-se alteracao relevante na composi¢ao patrimonial, passando o
Ativo a ser majoritariamente representado pela conta “Demais Créditos e
Valores a Curto Prazo”, em razédo, sobretudo, do reconhecimento contabil dos
valores vinculados ao Fundo de Reserva de Depdsitos Judiciais, em
conformidade com a lei estadual n°® 20.557, de 11 de setembro de 2019.

Os bens patrimoniais do Poder Judicidrio do Estado de Goiads sao
registrados na Unidade Orcamentaria 0452. A execugao orgamentaria,
financeira e contabil das despesas de investimento realizadas no ambito dessa
unidade é processada por meio do Sistema de Programagao e Execugao
Orcamentaria e Financeira — SiofiNet e do Sistema de Contabilidade do Estado
de Goias - SCG.

Em razdao dessa sistematica, os bens adquiridos, incorporados ou
alienados sdo automaticamente refletidos nas demonstragdes contabeis da U.O.
0452, unidade na qual se realiza o respectivo controle patrimonial, inclusive
quanto ao registro, inventario e acompanhamento dos bens permanentes. Os
ativos correspondem aos recursos financeiros e patrimoniais controlados pela
U.O. 0401, com capacidade de gerar beneficios econémicos futuros ou potencial
de prestacao de servigos, enquanto 0s passivos representam obrigagcdes
presentes, decorrentes de eventos passados, com expectativa de desembolso
futuro. O Patriménio Liquido—PL corresponde a diferenca entre o total de ativos
e o total de passivos.

O Passivo da U.O. 0401 é constituido, predominantemente, por
obrigagdes de curto prazo decorrentes da apropriagao da folha de pagamento
do més de dezembro de 2025, bem como por provisdes relativas a férias e
décimo terceiro salario, registradas em conformidade com o regime de
competéncia.

Destaca-se, ainda, a relevante participagdo do grupo Demais Obrigagdes

a Curto Prazo, especialmente da conta Depdsitos de Terceiros a Restituir, cujo
saldo decorre do reconhecimento contdbil dos valores vinculados aos depdsitos
judiciais, os quais impactam de forma significativa a composi¢do do passivo da
unidade.

Adicionalmente, verifica-se o registro de valores em contas contdbeis
relacionadas a recursos extraorcamentarios provenientes do fundo de reserva
de depdsitos judiciais, contas bancarias de precatérios judiciais e contas
bancarias pagadoras, que totalizam R$ 753.671.773,40, refletindo a natureza
compensatdria desses recursos no sistema contabil estadual.

Nos termos do § 1° do art. 5° da Lei Estadual n°® 20.557/2019, o Fundo de
Reserva deverd ser mantido em montante nao inferior a 30% (trinta por cento)
do saldo atualizado dos depdsitos judiciais ndo levantados pela parte vencedora
da lide.

Nesse contexto, o valor registrado nas demonstragdes contabeis da U.O.
0401 nao corresponde a totalidade dos depdsitos judiciais existentes, mas
exclusivamente ao montante vinculado ao Fundo de Reserva, o qual permanece
mantido nas instituicdes financeiras depositarias, com a finalidade de garantir a
restituicao dos valores as partes quando determinado judicialmente.

Dessa forma, o registro contabil efetuado reflete apenas a parcela que
deve permanecer obrigatoriamente segregada, em observancia a legislagdo
estadual, ndo se confundindo com os demais valores de depdsitos judiciais
utilizados pelo Estado na forma autorizada pela referida lei.

O montante remanescente, correspondente a 70% dos depdsitos
judiciais, apropriado pelo Estado nos termos do art. 1° da referida lei, é
evidenciado nas demonstracdes contabeis do Poder Executivo.

No geral, observa-se que a estrutura patrimonial da U.O. 0401 apresenta

forte correspondéncia entre ativo e passivo, em razdo da natureza vinculada dos
recursos relacionados aos depdsitos judiciais, 0 que resulta em reduzida
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5.1.4. Desempenho Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial — Unidade
Orcamentaria 0452

O Fundesp-PJ, classificado como Unidade Orgcamentaria 0452, integra a
estrutura do Poder Judiciario do Estado de Goias e tem por finalidade prover
recursos destinados ao fortalecimento e ao aperfeicoamento das atividades
institucionais do Poder Judiciario, mediante o atendimento de despesas de
custeio, investimentos e inversdes financeiras, observadas as normas e
condicdes estabelecidas na legislagao especifica.

Na condigcao de fundo publico de natureza vinculada e finalidade

especifica, suas receitas encontram-se definidas na Lei Estadual n° 12.986, de 31
de dezembro de 1996, a qual estabelece as fontes de recursos e a respectiva

Quadro 18 - Execugdo orgamentdria por agcao 2025 - U.O. 0452

destinagao, devendo sua aplicagdo ocorrer exclusivamente nas despesas
relacionadas a manutencao, reaparelhamento e modernizagao do Poder
Judiciario, em conformidade com o disposto no referido diploma legal.

5.1.5. Execucdo Orcamentaria - Unidade Orcamentaria 0452

Dada a relevancia da U.O. 0452, esta possui um planejamento especifico,
Nno qual suas receitas sao estimadas e suas despesas sao fixadas para cada
exercicio. O resumo do planejamento em comparagao com a execugao dos
Ultimos cinco exercicios pode ser verificado nos Quadros 18 - “Execucgao
orcamentaria por agao 2025 - U.O. 0452" e Quadro 19 - “Resumo da execugdo
orgamentaria da despesa por exercicio — U.O. 0452".

Classificagdo Orgamentaria Créditos Adicionais Execugdo
Dotagdo
Dotacao Inicial Atualizada
Descricdo Acréscimos Decréscimos Empenhado % Liquidado % Pago %
Agdo e Subtitulo A B C D=A+B-C E E/D G G/E H H/E
Capacitacdo de Magistrados e Servidores 8.884.000,00 2.426.466,68 826.466,68 10.484.000,00 9.717.949,72  92,69% 8.538.039,72 81,44% 8.523.049,36 81,30%
Contribuigoes ao PASEP 13.360.000,00 400.000,00 0,00 13.760.000,00 13.759.670,00 100,00% 12.746.467,75 92,63% 12.746.467,75 92,63%
Gestdo da Iniciativa de Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional 353.428.000,00 0,00 50.000.000,00 303.428.000,00 209.764.230,23  69,13% 75.239.345,13  24,80% 75.225.724,65 24,79%
Gestdo e Manutengdo das Atividades do TIGO 960.295.000,00 490.021.341,74 2.000.000,00 1.448.316.341,74 1.380.934.008,30 95,35% 1.366.614.343,58 94,36% 1.363.715.320,95 94,16%
TOTAL 1.335.967.000,00 492.847.808,42 52.826.466,68 1.775.988.341,74 1.614.175.858,25 90,89% 1.463.138.196,18 82,38% 1.460.210.562,71 82,22%

Fonte: Sistema de Programacdo e Execu¢cdo Orcamentdria e Financeira-SiofiNet — Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — Estado de Goids
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Quadro 19 - Resumo da execug¢do orgcamentdria da despesa por exercicio - U.O. 0452

Exercicio do Orcamento 2021 2022 2023 2024 2025
A Valor Orgado Inicialmente (Balango Orgamentario) 445.004.000,00 538.018.000,00 980.821.000,00 1.232.996.000,00 1.335.967.000,00
B Valor Adicionado ao Orgamento Inicial 314.720.000,00 301.870.000,00 305.100.000,00 786.819.091,88 440.021.341,74
c=a+b Orgcamento atualizado (Balango Orcamentario) 759.724.000,00 839.888.000,00 1.285.921.000,00 2.019.815.091,88 1.775.988.341,74
D Empenhado (Balango Orgamentario) 653.911.563,40 681.950.575,69 922.351.943,49 1.931.017.486,09 1.614.175.858,25
E Liquidado (Balango Orgamentdrio) 447.877.550,84 510.870.647,84 804.779.584,60 1.485.654.944,66 1.463.138.196,18
F Pago (Balango Orgam 434.501.155,62 508.207.928,10 802.381.861,26 1.482.308.037,70 1.460.210.562,71

Fonte: Sistema de Programagdo e Execugdo Or¢camentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids-Anexo 12-Balang¢o Or¢camentdrio

O Quadro 18 - “Execucao orgamentaria por agcdo 2025 - U.O. 0452"
apresenta o detalhamento da execugdao do orcamento da Unidade
Orcamentaria 0452 por agao governamental, contemplando a analise horizontal

dos percentuais empenhados, liquidados e pagos em relagao ao orgamento
final aprovado. Verifica-se que a execugao orcamentdria da U.O. 0452 atingiu
90,89% de empenho em relagdo a dotagdo autorizada no exercicio.

Grafico 6 - Comparativo orgamento autorizado X empenhado — U.O. 452
Comparativo
Orgamento autorizado vs Empenhado

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00 I I
0,00

2021 2022 2023 2024 2025

B Orgamento atualizado (Balango Orgamentario) Empenhado (Balango Orgamentario)

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Contabilidade da Diretoria Financeira — TIGO

O Grafico 6 - “Comparativo Orgamento Autorizado x Empenhado - U.O.
evidencia graficamente essa relagdo, demonstrando a elevada

correspondéncia entre o planejamento orgamentario e a execugdo da despesa.
0452"
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Quadro 20 - Resumo da execugao orgamentaria da receita por exercicio — U.O. 0452

Exercicio do Orcamento 2021
Receita Prevista Atualizada (Balango Orgamentario)
Receita Realizada (Balango Orgamentario)

a
b
c=b-a Excesso ou déficit na arrecadagdo

445.004.000,00
602.937.642,40
157.933.642,40

Relatério de Gestao 2026 - Exercicio 2025

2022 2023 2024 2025
538.018.000,00 980.821.000,00 1.232.996.000,00 1.335.967.000,00
858.877.650,13 1.136.259.997,84 1.241.749.152,80 1.373.209.107,98
320.859.650,13 155.438.997,84 8.753.152,80 37.242.107,98

Fonte: Sistema de Programagdo e Execugcdo Orgamentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids-Anexos 12-Balancos Orgamentdrios

Grafico 7 - Receita prevista vs receita realizada — U.O. 452

Receita Prevista vs Receita Realizada
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Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

Conforme evidenciado no Quadro 20 “Resumo da Execucao
Orcamentdria da Receita por Exercicio — U.O. 0452" e no Grafico 7 — “Receita
Prevista x Receita Realizada - U.O. 0452", verifica-se que, em todos os exercicios
analisados, ocorreu excesso de arrecadagdo em relacao a previsao inicial.

Capitulo 5 - Informagdes Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e Patrimoniais

Observa-se, ainda, que, no periodo compreendido entre os exercicios de
2023 e 2025, houve maior aproximagdo entre os valores previstos e os
efetivamente arrecadados, indicando aperfeicoamento no processo de
estimativa da receita, bem como maior precisdo na sua realizacdo ao longo dos
exercicios.
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Quadro 21 - Resumo da execucdo orcamentdaria em 31/12/2025 - Diferenca entre a Receita Arrecadada - U.O. 0452

Descri¢ao

Valor Orgado Inicialmente (Balango
Orgamentdrio)

b Valor Adicionado ao Orgamento Inicial

Orgamento atualizado (Balango
Orgamentario)

Saldo Empenhado em cada exercicio

31/12/2025
e Saldo Liquidado até 31/12/2025
Saldo Pago até 31/12/2025
g Saldo de Restos a pagar em 31/12/2025

2021

445.004.000,00

314.720.000,00

759.724.000,00

596.922.855,08

596.922.855,08
596.922.855,08
0,00

2022

538.018.000,00

301.870.000,00

839.888.000,00

642.449.294,54

642.243.290,51
642.243.290,51
206.004,03

2023

980.821.000,00

305.100.000,00

1.285.921.000,00

900.381.680,15

900.379.128,70
900.379.128,70
2.551,45

2024

1.232.996.000,00

786.819.091,88

2.019.815.091,88

1.907.376.030,09

1.779.370.579,49
1.779.370.579,49
128.005.450,60

2025

1.335.967.000,00

440.021.341,74

1.775.988.341,74

1.614.175.858,25

1.463.138.196,18
1.460.210.562,71
153.965.295,54

Fonte: Sistema de Programagdo e Execugdo Orgamentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids

No que se refere a execucao da despesa, o Quadro 18 — “Execucgao
Orcamentaria 2025 por Agdo — U.O. 0452" evidencia os valores planejados para o
custeio das despesas, correspondentes a dotacao orcamentaria inicial, a qual
deve ser fixada em consonancia com a previsao de arrecadagdo da receita.
Ressalte-se, entretanto, que a dotagao inicialmente aprovada pode ser ampliada
ao longo do exercicio, mediante a abertura de créditos adicionais, desde que
observadas as fontes legalmente previstas, tais como o superdvit financeiro de
exercicios anteriores, o excesso de arrecadacao ou outras hipdteses autorizadas
pelo art. 43 da Lei n°® 4.320/1964.

Verifica-se que, nos exercicios analisados, os orcamentos das despesas
foram objeto de ajustes durante a execucao orgcamentdria, resultando na
apuracao da dotacgdo atualizada, conforme demonstrado nas linhas “b” e “d"” do
Quadro 18 - “Execug¢ao orcamentaria por agao - 2025 — U.O. 0452" e do Quadro
21 - “Resumo da Execucdo Orcamentaria em 31/12/2025 — Diferenca entre a
Receita Arrecadada e a Despesa — U.O. 0452".

Consta que a ampliagdao do orgamento no exercicio foi financiada com
recursos provenientes de superavit financeiro de exercicios anteriores, em
conformidade com a legislagao vigente.

Conforme ja mencionado, a execucdo da despesa orcamentaria ocorre
por meio das fases de empenho, liquidagcdo e pagamento, nos termos da Lei n°
4.320/1964, que disciplinam, respectivamente, a reserva da dotacdo, a
verificagdo do direito adquirido pelo credor e a efetiva quitagcao da obrigacgao.

O Quadro 18 - “Execucgdo orcamentdria por agcao - 2025 - U.O. 0452"
demonstra a execugdo do orgamento ao final de cada exercicio. No entanto, é
importante registrar que o orgcamento planejado para um exercicio continua
sendo executado nos exercicios seguintes. Isso significa que os valores
empenhados, mas ndo pagos até o final do exercicio é registrado como Restos a
Pagar, para ser quitado nos exercicios subsequentes, garantindo-se os recursos
financeiros para sua liguidacdo/quitacao.

Por sua vez, o Quadro 21 — “Resumo da execugao orgamentdria em
31/12/2025 - Diferenca entre a Receita Arrecadada - U.O. 0452" especifica a
execucao da despesa na data de 31/12/2025, por periodo de referéncia. Ou seja,
com relagdo ao orcamento de cada exercicio, sdo considerados os pagamentos
e liquidagdes dos Restos a Pagar efetuados até a data mencionada. O Quadro 16
ainda evidencia o saldo acumulado de Restos a Pagar dos anos de 2021 a 2025,
na data de 31/12/2025.
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Observa-se que, em 31/12/2025, ainda existiam residuos de despesas de
exercicios anteriores (linha “g” — Saldo de Restos a Pagar, Quadro 16) a serem
quitados. Em geral, essas despesas referem-se a obras de construcao civil, cuja

execucgao se estende por mais de um exercicio financeiro.

O saldo dos Restos a Pagar do exercicio de 2025, em 31/12/2025, apresenta
valor expressivo devido a ocorréncia de despesas realizadas na competéncia de
dezembro de 2025 (como energia elétrica, dgua, contratos de despesas continu-
adas com cessao de mao de obra, etc.) que foram pagas somente no inicio do
exercicio de 2026.

Quadro 22 - Superavit ou déficit orcamentario acumulado em 31/12/2025

Exercicio do Orgamento 2021
a Receita Realizada (Balango Orgcamentario)

b Saldo Pago por exercicio até 31/12/2025

Saldo remanescente de Restos a pagar do
exercicio em 31/12/2025

Superavit ou déficit orcamentario na

t=gnbas posi¢do de 31/12/2025

602.937.642,40
596.922.855,08

0,00

6.014.787,32

5.1.6. Superavit ou Déficit Orcamentario - Unidade Orcamentaria 0452

O Superdvit Orcamentario corresponde ao excedente encontrado
quando as receitas realizadas sdo superiores as despesas. Isso significa que o
administrador ndo comprometeu valores acima da arrecadagdo. Portanto, € um
indicativo de uma administragdo prudente e responsavel.

O resultado orcamentario, conforme apurado no Balango Orcamentario,
corresponde a diferenga entre a receita arrecadada e a despesa empenhada.

Para fins gerenciais, apresenta-se no Quadro 17 — “Superavit ou déficit
orcamentario acumulado em 31/12/2025" uma analise ajustada, considerando a
despesa paga e os restos a pagar (equivale a despesa total empenhada), de
modo a evidenciar o impacto financeiro efetivo das execug¢des orcamentarias.

2022 2023 2024 2025

858.877.650,13 1.136.259.997,84 1.241.749.152,80 1.373.209.107,98

642.243.290,51 900.379.128,70 1.779.370.579,49 1.460.210.562,71

206.004,03 2.551,45 128.005.450,60 153.965.295,54

216.428.355,59 235.878.317,69 -665.626.877,29 -240.966.750,27

Fonte: Sistema de Programacgdo e Execu¢do Or¢camentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids

No Quadro 22 - “Superdvit ou déficit orcamentario acumulado em
31/12/2025", é demonstrado o Superavit ou o Déficit Orcamentario atualizado,
considerando o cancelamento e a execucdo dos Restos a Pagar até a data de

31/12/2025. Os exercicios que tiveram déficit orcamentario representam a parcela
financeira que foi arcada com recurso do superavit de exercicio anteriores ou
transferéncia do Tesouro Estadual no exercicio de 2025.
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Grafico 8 — Receita realizada x saldo pago e saldo a pagar

Receita Realizada x (Saldo pago + saldo a pagar) em 31/12/2025
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Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

Da analise do Quadro 22 e do Grafico 8, é possivel observar que nos
exercicios de 2024 e 2025 as receitas arrecadadas nao foram suficientes para
cobrir as despesas, pois estas superaram as receitas em razao do orcamento de
despesa adicional autorizada Quadro 21 - “Resumo da execugao or¢camentaria
em 31/12/2025. Entretanto, os custos decorrentes dessa despesa adicional foram
cobertos pelo superavit financeiro de exercicios anteriores, no exercicio de 2025,
também por transferéncia do Tesouro Estadual, ndo comprometendo a gestao
orgamentaria.

5.1.7. Superavit Financeiro - Unidade Orcamentaria 0452

Os dados constantes do Quadro 23 - “Movimentagao Financeira e
Superdvit Financeiro — U.O. 0452" evidenciam a forma pela qual as receitas
arrecadadas e as disponibilidades financeiras acumuladas deram suporte a
execugao das despesas até a posigdo de 31/12/2025, demonstrando a formagao e
a utilizagdo do superavit financeiro por exercicio.

A evolugao desses saldos esta representada no Grafico 9 — “Superavit
Financeiro por Exercicio — U.O. 0452", o qual ilustra o comportamento das
disponibilidades financeiras ao longo dos exercicios, permitindo verificar a
capacidade de financiamento das despesas mediante recursos provenientes de
exercicios anteriores, em conformidade com as disposicdes da Lei n° 4.320/1964.

Conforme previsto no artigo 43 da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, o
superavit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior
constitui fonte para abertura de crédito adicional. Tais valores ndo sao
considerados na receita orgamentaria do exercicio de referéncia e, tampouco, no
calculo do déficit ou superavit orcamentario, ja que foram arrecadados em
exercicios anteriores.

Em linhas gerais, o superavit financeiro representa a parcela de recurso
financeiro que nao estd comprometida com a execucdo da despesa, ou se€ja, 0
saldo financeiro menos os Restos a Pagar e os recursos de terceiros. De forma
simplificada, o Quadro 23 - “Movimentacdo financeira e superavit financeiro -
U.O. 0452" demonstra a apuragao do superavit dos Ultimos cinco exercicios:
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Quadro 23 - Movimentacgao financeira e superavit financeiro - U.O. 0452
Exercicio 2021 2022 2023 2024 2025

a Saldo financeiro do exercicio anterior (disponibilidade de caixa) 478.907.788,97 569.452.388,77 755.100.156,28 988.155.245,73 619.584.647,85
b Transferéncia recebida para execu¢do Orgametaria 276.000.000,00
Receita arrecadada 602.937.642,40 858.877.650,13 1.136.259.997,84 1.241.749.152,80 1.373.209.107,98
Despesa Corrente Paga, exceto apropriago de despesa quando 376.252.897,09  427.290.587,52 732.418.698,93 1.207.720.476,66  1.384.982.338,06

nao ha movimentacgdo financeira.
c Despesa de Capital Paga 58.246.337,22 80.917.340,58 69.963.162,33 274.587.561,04 75.228.224,65
Despesa Corrente Paga - restos a pagar 27.531.349,41 36.484.690,34 29.064.435,07 48.594.736,18 63.968.146,34
Despesa de Capital Paga - restos a pagar 50.362.458,88 128.537.264,18 71.758.612,06 79.416.976,80 237.176.753,63
d = a+b-c Saldo em Caixa no Final do exercicio 569.452.388,77 755.100.156,28 988.155.245,73 619.584.647,85 507.438.293,15
e Saldo de restos a pagar (atual e exercicio anteriores) 227.566.021,40 176.093.416,55 175.897.279,56 455.462.353,71 282.179.301,62
f Valores a ser restituidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g =d-e-f Superavit Financeiro do exercicio 341.886.367,37 579.006.739,73 812.257.966,17 164.122.294,14 225.258.991,53

Fonte: Sistema de Programacdo e Execu¢do Or¢camentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids

Grafico 9 - Superavit financeiro por exercicio — U.O. 0452
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Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira — TIGO
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Quando as receitas arrecadadas no exercicio ndo sdo suficientes para
cobrir o pagamento das despesas previstas no “Orgcamento atualizado” (linha ¢ -
Quadro 19), utilizam-se os recursos financeiros provenientes do superavit

Quadro 24 - Descrigao sucinta das receitas Fundesp-PJ - U.O. 0452

Caodigo de receita

1.1.2.2.02.0.1.0001
1.1.2.2.50.0.1.0002
1.9.9.9.99.2.1.0057

1.1.2.2.51.0.1.0001

1.3.2.1.01.0.1.0086

1.9.9.9.99.2.1.0090

1.3.2.1.01.0.1.0065

1.9.9.9.99.2.1.0054
1.6.1.1.01.0.1.0039
1.1.2.2.02.0.1.0003

1.3.2.1.01.0.1.0029

1.9.9.9.99.2.1.0086

1.3.1.1.01.1.1.0007

1.9.9.9.99.2.1.0061

1.1.2.2.02.0.6.0001

1.1.2.2.02.0.5.0001

Descrigao

Emolumentos e Custas Judiciais
Taxa Judiciaria
Participagdo Na Guarda dos Depdsitos Judiciais

Emolumentos e Custas Extrajudiciais

Rendimentos de Aplicagdes de Curto Prazo em
Conta Corrente — Recursos de Emolumentos e
Custas Judiciais

Receita Excedente do Teto Remuneratdrio dos
Interinos de Serventias Extrajudiciais

Rendimento Aplicagdo Curto Prazo em Conta
Corrente — Recursos Vinculados a Fundos

Receita de Fianga

Servigos Postais/Selos

Receita de Publicagdo no Diario de Justica
Receita de Rendimento Financeiro de Aplicagao
em Conta Bancdria de Fundo Rotativo

Receitas Oriundas de A¢Ges Cautelares e
Sentengas Judiciais

Aluguéis e Arrendamentos Bens Iméveis

Receita de Valores Apreendidos em Processos
Judiciais

Emolumentos e Custas Judiciais - Juros de Mora

Emolumentos e Custas Judiciais - Multa De Mor

2021

228.705.194,82
135.651.680,88
0,00

112.924.858,12

16.982.696,83

49.783.397,68

1.144.921,48

5.349.272,93
2.713.440,73
1.359.922,60

20.373,44

0,00

1.395.861,70

919.886,17

0,00

0,00

financeiro acumulado de exercicios anteriores. Ou seja, essas despesas sao
pagas com reservas financeiras ndo comprometidas e, acumuladas de

exercicios anteriores.

2022

300.711.312,90
166.778.653,89
108.772.201,77

126.670.193,08

50.549.561,00

67.471.055,94

12.237.600,53

6.517.936,42
3.783.171,39
1.824.207,72

74.663,10

3.417,70

1.703.036,71

1.343.272,55

0,00

0,00

2023

398.639.659,76
197.650.908,63
161.978.323,38

139.826.853,77

66.593.177,25

86.704.979,71

27.507.171,46

7.481.355,71
4.553.388,12
2.249.668,66

87.064,91

106.875,32

1.687.157,02

667.485,94

0,00

0,00

2024

502.770.962,75
248.630.350,52
150.203.732,24

164.639.666,76

59.067.570,50

68.160.910,16

31.421.550,24

9.011.540,71
6.030.040,87
3.404.268,19

66.229,01

425.024,18

1.656.575,83

660.574,94

0,00

0,00

2025

586.577.182,63
280.018.072,39
194.960.288,25

171.620.797,96

51.814.094,02

40.993.472,80

21.787.723,32

7.372.766,45
7.254.111,99
4.830.126,87

2.042.127,88

1.888.890,07

1.883.353,03

1.742.185,90

1.728.605,78

1.627.698,83
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1.9.2.1.03.0.1.0005

1.9.1.1.01.0.1.0049

1.9.1.1.09.0.1.0008

1.9.3.1.99.0.1.0004

1.6.1.1.02.0.1.0007

1.6.1.1.01.0.1.0038

1.9.2.1.03.0.1.0006

1.1.2.2.51.0.5.0001

1.9.2.2.99.0.1.0030

1.1.2.2.51.0.6.0001

1.9.2.1.01.0.1.0014

1.9.2.2.06.3.1.0007

1.3.2.1.01.0.1.0079

1.9.2.2.06.3.1.0006

1.9.2.2.99.0.1.0027

2.9.9.9.99.0.1.0006

1.9.2.2.06.3.1.0051

1.6.1.1.01.0.1.0031
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Indenizagao por Sinistro
Multas Aplicadas pelo Tribunal de Justica
Multas previstas em contratos

Alienagao de Bens e Mercadorias Apreendidos -
Sentengas Judiciais

Inscrigdo em Concursos Publicos e Processos
Seletivos

Servigos de Remessa/Transporte de Processos
Fisicos e Afins

Indenizagao de Veiculos Com Perda Total

Emolumentos e Custas Extrajudiciais — Multa de
Mora

Restituicdo De Outros Créditos Ndo Identificados

Emolumentos e Custas Extrajudiciais — Juros
IndenizagGes Por Prejuizos Causados Ao Erdrio
Publico

Restituicdo de pagamentos indevidos de
exercicios anteriores

Rendimentos de AplicagGes de Curto Prazo em
Conta Corrente — Alienagdo de Bens Ativos

Restituicdo de Diarias de Exercicios Anteriores

Restituicdo de Valores Apropriados
Indevidamente

Receita de restituicdo de integralizacdo de
fundos rotativos

Restituicdo de prémio de seguro de apdlices
canceladas

Receita com emissdo de 22 via de documentos

0,00
551.094,78

0,00

0,00

6.979.460,48

123.992,65

100.091,91

92.630,59

0,00

35.088,76

2.955,89

0,00

16.537,92

0,00

27.932,44

0,00

0,00

0,00

0,00
4.197.201,28

0,00

0,00

158.400,01

127.211,29

309.638,65

64.293,78

0,00

17.027,95

9.313,27

0,00

106.717,97

41.042,31

0,00

0,00

0,00

0,00
610.774,15

0,00

0,00

2.893.812,30

116.674,44

206.538,00

69.054,83

0,00

32.889,96

3.432,55

0,00

122.283,27

1.608,93

37.773,64

0,00

0,00

0,00

0,00
2.422.598,62

292.257,47

0,00

1.501.860,05

175.934,55

0,00

248.632,47

0,00

202.776,07

23.631,67

84.342,28

100.952,40

51.264,96

19.442,17

40.000,00

55.510,32

1.123,20

1.503.240,96
1.405.252,02

860.514,73

533.534,96

466.640,03

322.714,18

234.324,10

163.436,32

134.781,29

96.944,14

37.081,24

28.694,07

23.211,52

16.796,60

7.824,52

5.000,00

681,26

280,80
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1.9.2.2.06.3.1.0043

1.9.2.2.06.3.1.0053

1.3.2.1.01.0.1.0087

1.3.2.1.01.0.1.0089

1.9.2.2.99.0.1.0026

1.9.2.2.06.3.1.0086

1.3.6.1.01.2.1.0001

1.1.2.2.51.0.5.9001

2.2.1.3.01.0.1.0020

1.6.1.1.01.0.1.9039

1.1.2.2.02.0.1.9003

1.3.1.1.01.1.1.9007

1.9.9.9.99.2.1.9057

1.1.2.2.51.0.1.9001

1.9.1.1.09.0.1.9008

1.1.2.2.50.0.1.9002

1.9.9.9.99.2.1.9086

1.9.9.9.99.2.1.9061

1.9.1.1.01.0.1.9049

1.1.2.2.02.0.1.9001

Capitulo 5

Restituicdo de incentivos/auxilios concedidos
Restituicdo Decorrente de Processo
Administrativo

Rendimentos de Aplicagdes de Curto Prazo em
Conta Corrente — Recursos de Emolumentos e
Custas Extra Judiciais

Rendimentos de Aplicagdes de Curto Prazo em
Conta Corrente — Recursos Vinculados a Agoes e
Programas Especificos

Restituigdo de Salarios/Gastos Com Pessoal no
Exercicio

Restituicdo de Pagamento de Despesa Devida Por
Outras Entidades

Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de
Pagamentos — Poder Judicidrio

Dedugdo — Emolumentos e Custas Extrajudiciais —
Multa de Mora

Alienagdo de maq., aparelhos, equip. E
ferramentas em leildo - sucateados

Dedugio - servicos postais/selos

Dedugado - receita de publicagdo no diario de
justica

Dedugao - aluguéis e arrendamentos bens
imoveis

Dedugdo Participagdo Na Guarda dos Depdsitos
Judiciais

Dedugao — Emolumentos e Custas Extrajudiciais

Dedugdo — multas previstas em contratos

Dedugdo - taxa judiciaria

Dedugdo — receitas oriundas de agdes cautelares
e sentengas judiciais

Deducdo — Receita de Valores Apreendidos em
Processos Judiciais

Dedugdo — Multas Aplicadas Pelo Tribunal de
Justica

Dedugdo — Emolumentos e Custas Judiciais

0,00

0,00

1.748.089,57

64.170,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

31.177.002,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.650.316,13

518.339,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-8.717,78

0,00

0,00

0,00

0,00

-30.155,13

-2.716.863,95

0,00

699,50

13.400.393,25

662.531,32

3.661,06

46.722,78

30.000.005,00

-294,26

0,00
0,00
0,00

0,00

-2.997,89
-25.277,29

0,00

0,00

0,00

-717.605,86

-165.721,51

-1.962.885,16

46.620,88

6.295,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

-14.453,11
-700.700,69

-65.343,14

0,00

-236,97

-458.409,86

-484.388,93

-2.458.852,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-266,93

-829,80

-1.261,41

-17.610,36
-22.587,44

-45.690,59

-66.678,14

-179.046,20

-386.270,49

-441.174,46

-3.314.782,49
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Capitulo1 Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7

1.9.9.9.99.2.1.9054 Dedugdo — Receita de Fianga 0,00
Outras Receitas Antigas (Agrupadas) 5.067.086,64

Outras dedugdes (Agrupadas) 0,00

Total 602.937.642,40

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

Grafico 10 - Composigao da receita 2025

-3.818.522,66
1.212.923,91
-400.800,87
858.877.650,13

Valores Acumulados Arrecadados em 2025

Valores (Receita Realizada) por Receitas

Taxa Judiciaria
280.018.072,39
(20,39%)

Servigos Postais
7.254.111,99
(0.53%)

Rendimentos
73.625.028,86
(5,36%)

Excedente do Teto
40.993.472,80
(2,99%)

Remuneracéo de
Depésitos Judiciais
194.960.288,25
(14,20%)

Outras Receitas
28.933.496,03
(2,11%)

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Contabilidade da Diretoria Financeira — TIGO

Capitulo 5 - Informacgdes Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e Patrimoniais

Deducdes
-10.773.342,93 (-078%)

-4.808.144,81
0,00

0,00
1.136.259.997,84

Custas Extrajudiciais
171.620.797,96
(12,50%)

Custas Judiciais
586.577.182,63
(42,72%)

Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

-5.490.701,27
0,00

0,00
1.241.749.152,80

-6.297.144,62
0,00

0,00
1.373.209.107,98
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Observa-se uma tendéncia de crescimento das receitas préprias da U.O.
0452 ao longo dos exercicios analisados, especialmente aquelas vinculadas a
emolumentos e custas judiciais. Esse comportamento, aliado a utilizacdo de
superavit financeiro acumulado, possibilitou a ampliagdo da execug¢ao orca-

Capitulo 5

mentdria, com destaque para os investimentos e para as despesas de custeio do
Poder Judiciario.

As receitas provenientes de custas judiciais tém a maior representagao,

Quadro 25 - Despesas empenhadas por natureza - U.O. 0452

Natureza da
Despesa

3.3.90.08.18
3.3.90.46.01
3.3.90.37.11
3.3.90.92.23
4.4.90.51.02
3.3.90.08.19
3.3.90.37.04
3.3.90.37.01
3.3.90.37.02
3.3.90.39.18
3.3.90.93.12

3.3.90.92.64

9.9.99.99.99
3.3.90.08.11
3.3.90.36.52
3.3.90.47.02

3.3.90.40.28

4.4.90.52.24
3.3.90.37.07
3.3.90.40.14

Descrigao

Auxilio Saude — Civil Ativo

Servidores Civis

Servigo de Auxilio e Assisténcia Em Fungdes Administrativas
Indenizagdes e Restituigdes

Obras e Instalagdes

Auxilio Saude — Civil Inativo

Mao de Obra de Estagiarios Ou Monitores

Limpeza e Higiene

Vigilancia Ostensiva

Manutencdo, Limpeza e Cons. de Bens Imdveis
Ressarcimento de Despesa de Locomogado da Justica Gratuita

Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras

Outros

Auxilio-creche

Residéncia Juridica — Pessoa Fisica
Contribui¢Ges para o Pis-Pasep

Outros Servigos Técnicos Especializados de Tecnologia da
Informagao

Mobilidrio Em Geral
Servigos de Transporte
Locagdo de Software

correspondendo a 42,72% do total arrecadado em 2025, seguidas pelas Taxas
Judiciarias (20,39%), Remuneragao de Depdsitos Judiciais (14,20%), Custas Extras
Judiciais (12,50%), Rendimentos (5,36%), Excedente do Teto (2,99%), Outras
Receitas (2,11%) e Servicos Postais (0,53%).

O Quadro 25 - “Despesas empenhadas por natureza — U.O. 0452" apresen-

ta o detalhamento das despesas empenhadas pelo Tribunal de Justica do

2021

63.542.152,55
55.325.681,30
61.580.998,69

0,00
28.464.607,54
16.133.116,65
22.972.638,70
30.287.798,35
40.052.526,64
10.883.865,88
25.700.000,00

0,00

22.302.518,43
4.845.983,75
0,00
6.019.392,12

0,00

8.521.872,26
3.524.464,79
0,00

2022

83.613.088,02
27.109.997,00
82.273.506,84

0,00
71.824.518,43
17.815.498,65
23.915.280,85
28.785.712,97
26.285.348,23
11.126.659,23
22.500.000,00

0,00

19.798.129,42
2.003.019,32
0,00
8.676.035,50

0,00

17.214.307,49
3.891.164,20
23.313.996,77

2023

188.676.655,48
161.606.962,16
115.949.231,85
0,00
28.038.343,23
23.455.405,92
25.692.766,82
28.797.028,43
34.919.878,33
17.094.801,27
28.500.000,00

0,00

20.527.680,69
14.269.062,08

2.767.283,86
11.555.850,59

0,00

31.802.430,31
6.676.191,12
3.203.725,52

Estado de Goias na U.O. 0452, por natureza de despesa:

2024

259.633.254,83
199.429.337,73
150.886.032,78
157.238.556,81
526.893.541,49
32.364.685,69
39.088.312,92
34.180.612,86
38.386.194,16
24.490.627,60
35.000.000,00

0,00

0,00
38.121.851,53
16.433.200,00
12.616.616,22

1.723.347,23

7.579.230,69
13.715.662,71
1.141.682,03

2025

289.119.844,28
216.660.293,35
154.132.553,52
172.792.659,69
166.668.572,21
85.536.832,30
42.566.601,91
42.388.309,03
41.621.137,94
27.766.507,39
35.700.000,00

32.529.378,96

20.833.529,77
19.327.517,16
24.661.760,00
13.759.670,00

8.107.100,77

18.189.480,88
17.216.000,12
10.404.560,31
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3.3.90.39.62

3.3.90.40.16

3.3.90.39.04
3.3.90.39.12
3.3.90.40.84
4.490.52.11
3.3.90.92.24
3.3.90.34.01
3.3.90.40.30
3.3.90.49.03
3.3.90.39.15
4.4.90.40.90
3.3.90.39.34
3.3.90.30.09
3.3.90.39.86
3.3.90.39.20
3.3.90.36.21
3.3.90.14.01
3.3.90.93.02
3.3.90.08.20
3.3.90.39.01
3.3.90.92.25
4.4.90.92.30
3.3.90.39.36
3.3.90.93.05
3.3.90.39.21
4.4.90.40.82
3.3.90.14.03
3.3.90.34.03
3.3.90.39.13
3.3.90.39.06
4.4.90.61.05

Capitulo 5

Servigos de Postagem de Correspondéncia Em Geral

Manutengdo, Conservagao e Instalacdo de Equipamentos de
Tecn.

Energia Elétrica

Locagdo de Imoveis

Manutengdo, Suporte e Instalagdo de Softwares
Equipamento de Processamento de Dados

Sentengas Judiciais

Terceirizagcdo de Mao de Obra Em Substituicdo A Servidores
Servico de Telecomunicagdo e Transmissdo de Dados
Auxilio/vale-transporte para Estagiarios e Jovem Aprendiz
Manutengdo, Limpeza e Conservac¢do de Bens Méveis
Desenvolvimento de Software

Servigos de Copias e Reprodugdes de Documentos
Géneros Alimenticios

Servigo de Treinamento

Manut. e Conservac¢do de Maquinas e Equipamentos
Servigos Técnicos Profissionais

Didrias no Estado

Restituigdes

Auxilio Saude — Civil Pensionista

Agua e Esgoto

Demais Desp. de Exercicios Anteriores

Obras e Instalagdes

Outros Servigos Técnicos Profissionais

Ressarcimento de Despesa Com Locomogao
Manutencdo e Conservagao de Veiculos

Aquisi¢do de Software

Didrias no Pais

Obrigacdo Previdencidria Patronal

Locagdo de Maquinas e Equipamentos

Festividades e Homenagens

Terrenos

12.156.666,63

9.382.381,86
12.959.337,73
8.260.249,43
3.338.753,82
40.035.659,51
0,00
3.584.283,47
4.845.779,72
3.303.148,35
2.119.044,96
3.602.080,32
2.369.446,91
2.064.716,30
0,00
2.042.250,89
0,00
2.344.452,16
6.296.580,83
3.201.423,41
3.287.099,43
2.434.967,87
0,00

0,00

0,00

0,00
23.683.337,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.565.000,00

11.755.652,76
15.531.060,20
4.222.298,98
5.099.268,54
26.580.197,94
0,00
2.932.517,88
4.475.826,64
3.053.220,72
1.114.128,24
3.766.426,50
3.919.065,86
3.115.029,28
1.482.385,34
2.762.135,34
0,00
1.472.535,31
3.216.329,55
3.187.846,81
2.806.383,18
1.726.725,97
0,00

0,00

0,00

0,00
25.145.864,87
0,00

0,00
1.070.893,32
0,00
1.144.801,05

14.718.022,71

17.486.447,62
16.034.926,26
5.732.440,64
5.006.958,83
30.365.043,99
0,00
5.722.181,57
4.234.905,80
3.187.487,44
5.212.532,24
5.294.854,44
3.361.687,26
4.059.232,33
2.985.467,32
3.416.606,62
1.312.939,27
3.835.255,65
3.023.532,48
3.575.312,36
3.291.704,63
0,00

0,00

0,00
1.468.890,62
0,00
2.784.103,47
1.172.863,29
1.144.436,32
1.164.833,07
0,00
1.144.801,05

14.414.392,59

16.530.922,56
17.431.521,20
7.121.727,37
6.107.867,81
32.875.509,80
0,00
5.538.248,83
5.177.035,96
4.186.326,45
5.650.975,65
6.966.324,76
4.779.340,83
4.482.551,99
8.725.347,36
4.608.722,39
4.175.000,00
3.643854,65
3.444.229,55
3.522.365,56
3.562.841,10
3.754.768,85
4.556.862,88
363.874,24
2.345.859,12
432.666,32
4.277.133,44
1.400.911,69
1.338.596,23
1.189.518,59
657.610,79
0,00

16.165.219,34

14.814.079,79
14.799.861,97
11.360.937,40
8.578.424,15
10.823.487,52
9.216.357,64
9.064.178,70
5.297.926,29
4.087.001,40
5.535.863,42
7.003.792,15
4.143.045,78
5.334.734,85
4.150.191,05
4.467.068,14
4.891.957,87
4.315.037,61
3.466.875,25
3.896.989,87
3.404.187,76
2.560.951,24
2.717.383,06
2.092.339,99
1.664.396,08
2.202.599,43
2.052.388,46
1.738.784,83
1.812.834,74
1.356.270,82
1.178.382,06
0,00
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3.3.90.92.56
4.4.90.52.10
4.4.90.52.28
3.3.90.30.51
3.3.90.37.03
4.4.90.39.18
4.4.90.52.22
4.4.90.52.14
4.4.90.52.03
4.4.90.92.39
3.3.90.30.06
4.4.90.52.12
4.4.90.52.13
4.4.90.92.78
3.3.90.92.48
3.3.90.33.04
4.4.90.52.37
4.4.90.92.40
3.3.90.30.15
3.3.90.30.21
3.3.90.30.33
3.3.90.30.35
3.3.90.92.49
3.3.90.39.29
3.3.90.39.31
3.3.90.39.48
3.3.90.47.06
3.3.90.93.01
3.3.90.47.04

3.3.90.39.66

3.3.90.30.26
3.3.90.39.08

Capitulo 5

Materiais e Servicos da Area de Tecnologia da Informag&o
Automoveis e Outros Veiculos Automotores

Pegas N3o Incorpordveis A Iméveis

Material para Cozinha, Refeitdrios e Afins.

Conservagdo, Reparos e Manutengdo de Bens Iméveis
Manutencdo, Reparos e Conservagdo de Bens Iméveis
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
Equipamentos para Audio, Video e Foto

Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao

Automoéveis e Outros Meios de Transportes

Combustivel Automotivo — Gasolina

Equipamentos de Protegdo, Seguranga e Socorro
Equipamentos e Utensilios Hidraulicos e Elétricos
Equipamentos para Audio, Video e Foto

Limpeza, Higienizagdo, Lavanderia, Esterilizagdo E/ou Desins
Locagdo de Meios de Transportes

Maquinas e Equipamentos Energéticos

Maquinas, Utensilios e Equipamentos

Material de Expediente

Material de Protegdo e Seguranga

Material para Manutencdo de Bens Iméveis

Material para Manutengdo de Veiculos

Seguranca, Guarda e Vigilancia

Servigo de Selegdo e Treinamento

Servigo de Telefonia Fixa

Servigos de Fretes e Transporte de Encomendas

Taxa e Licengas (administ/judiciais /crea/pref.)
Indenizagdes

Contribuigcdo Previdenciaria Patronal de Servigos de Terceiros

Servigos de Confecgdo de Material de Sinalizagdo Visual e
Identificagdo Pessoal/Profissional/Patrimonial

Material Farmacoldgico

Seguranca, Guarda e Vigilancia

0,00
27.471.450,00
1.816.638,94
0,00

0,00

0,00
5.662.417,70
9.896.050,77
7.289.442,94
5.572.556,00
0,00
21.621.445,57
5.569.397,62
2.768.782,45
0,00
1.271.915,82
0,00
1.355.064,27
2.311.740,42
0,00
2.102.623,23
0,00
1.242.082,79
4.619.485,40
1.871.190,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1.656.475,35
14.946.532,00
0,00

0,00

0,00
3.587.571,86
0,00
1.252.015,90
0,00

0,00
1.114.088,76
0,00
29.895.654,96
0,00
1.334.492,27
0,00
3.674.011,09
6.259.511,72
1.188.252,12
0,00
1.287.619,06
0,00

0,00

0,00
1.462.493,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1.157.842,41
1.315.521,02
1.588.610,03
1.637.358,89
3.634.681,02
3.917.159,99
4.397.489,95
10.432.515,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
1.260.000,00
593.275,24
253.492,05
250.035,94
0,00
8.420.414,12
9.887.120,77
53.460,00
0,00
1.286.286,39
5.757.694,15
23.478.935,28
0,00
85.551,15
87.211,67
6.035.990,00
37.284,53
1.562.402,54
0,00
52.105,94
387.154,91
0,00
2.134.370,82
893.362,11
0,00
110.468,49
80.293.725,36
1.370.926,77

1.086.017,30

871.464,12
789.835,93

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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3.3.90.30.39

3.3.90.30.32

3.3.90.30.05
3.3.90.39.05
3.3.90.33.02
3.3.90.36.43
3.3.90.39.02

3.3.20.41.15

3.3.90.20.02

3.3.90.39.57

3.3.90.39.51
3.3.90.39.32

3.3.90.39.75

3.3.90.30.04

3.3.90.39.65

3.3.90.30.03
3.3.90.30.13
3.3.90.30.20
3.3.90.39.23
3.3.90.36.05
3.3.90.46.03

3.3.90.30.52

3.3.90.30.42
3.3.90.39.88

3.3.90.92.81

3.3.90.30.30
3.3.90.39.33

Capitulo 5

Material para Utilizagdo em Gréfica

Material para Eventos, inclusive Congressos, Conferéncias,
Festividades e Homenagens

Combustivel Automotivo - Diesel

Realizagdo de Eventos, inclusive Congressos e Conferéncias
Passagens para Outros Estados

Servigo de Treinamento

Assinatura de Periddicos e Anuidades Diversas

Contribui¢es para a Unido, inclusive para suas Entidades da
Administracdo Indireta

Auxilio na Area da Educagdo

Limpeza, Higienizagdo, Lavanderia, Esterilizagdo e/ou
Desinsetizagdo

Seguros (Pessoais / Bens Méveis e Imdveis)

Servico de Telefonia Mével Celular

Coleta, Tratamento e Destrui¢cdo de Residuos Toxicos,
Quimicos, Hospitalares e Bioldgicos de Unidades de Saude

Combustivel Automotivo - Alcool

Taxa de Administra¢cdo de Contratos, Convénios e
Instrumentos Congéneres

Combustiveis e Lubrificantes para Outras Finalidades
Material de Acondicionamento e Embalagem

Material de Tecnologia da Informagdo

Servico Médico, Hospitalar e Odontoldgico

Locagdo de Imoveis

Estagiarios / Monitores / Jovens Aprendizes / Reeducandos

Material de Emergéncia e Prevencdo de Acidentes de Publico
em Imdveis e Veiculos

Uniformes e Vestudrio em Geral
Locagdo de unidades mdveis de salde, resgate e socorro

Manutengdo, Conservacao e Instalagao de Outros Tipos de
Maquinas, Equipamentos e Demais Bens Moveis

Material para Audio, Video e Foto

Servigos Gréficos

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

788.706,19
733.270,00

732.940,02
731.818,29
711.585,28
670.000,00
605.716,59

525.066,66

511.000,00
457.235,00

456.832,56
433.116,35

414.844,68
411.909,98
330.082,66

326.993,08
287.600,00
286.952,51
264.983,72
254.148,30
223.248,88

172.613,18

145.681,55
117.094,55

87.030,00

81.887,41
81.717,20

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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3.3.90.32.02 Material Educacional e Cultural

3.3.90.92.21 Didrias de Pessoal Civil

3.3.90.30.16 Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo
3.3.90.47.05 ISSQN, IPTU, ITU e Taxas de Limpeza Publica

Outras naturezas de despesas

Total

Capitulo 5

653.911.563,40

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Contabilidade da Diretoria Financeira - TIGO

5.1.8. Ativos, Passivos e Patrimoénio Liquido — Unidade Orcamentaria 0452

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

681.950.575,69

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

922.351.943,49

59.787,00
56.791,98
54.735,00
53.164,09
724.691,96

1.931.017.486,09

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.614.175.858,25

probabilidade de desembolso futuro. O Patrimoénio Liquido-PL representa a
diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos.

Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais

controlados na U.O. 0452, com capacidade de gerar beneficios econémicos
futuros ou potencial de servigcos, enquanto os passivos compreendem os saldos
de suas obrigagdes presentes, decorrentes de eventos passados e com alta

Quadro 26 - Balango Patrimonial - TIGO - U.O. 0452

ATIVO

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes
Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto

Prazo

Estoques

Ativo Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo
Investimentos

Imobilizado

Bens Moveis

(-) Depreciagdo de Bens Moveis
Bens Imdveis

(-) Depreciagdo de Bens Iméveis
Intangivel

Software

(-) Amortizagdo de Softwares
TOTAL DO ATIVO

2021
585.385.383,25
569.452.388,77

7.134.023,89
0,00

0,00

8.798.970,59
1.306.878.690,25
0,00

0,00
1.221.925.281,05
239.747.238,10
-55.363.324,27
1.055.540.060,62
-17.998.693,40
84.953.409,20
84.953.409,20

1.892.264.073,50

periodo de 2021 a 2025.

2022
776.875.890,19
755.100.156,28

12.017.057,42

0,00

0,00

9.758.676,49
1.470.185.174,15
0,00

0,00
1.334.173.020,14
366.820.405,73
-93.410.134,15
1.087.641.880,20
-26.879.131,64
136.012.154,01
137.825.932,29
-1.813.778,28
2.247.061.064,34

2023
1.018.135.651,26
988.155.245,73
0,00
18.115.700,75

0,00

11.864.704,78
1.508.404.034,55
0,00

0,00
1.366.405.041,33
407.660.446,34
-138.389.494,59
1.132.767.054,45
-35.632.964,87
141.998.993,22
144.114.449,58
-2.115.456,36
2.526.539.685,81

2024
647.038.487,73
619.584.647,85

0,00
14.831.331,68

0,00

12.622.508,20
1.737.490.875,45
0,00

0,00
1.605.780.201,61
502.824.724,03
-194.065.730,56
1.341.282.696,82
-44.261.488,68
131.710.673,84
135.327.808,28
-3.617.134,44
2.384.529.363,18

A seguir (Quadro 26 — “Balanco Patrimonial — TJIGO - U.O. 0452"), é
apresentado o balango patrimonial do Poder Judicidrio do Estado de Goias no

2025
543.873.108,60
509.946.277,56

0,00
21.945.728,95

0,00

11.981.102,09
1.932.431.344,21
0,00

0,00
1.821.826.781,69
542.923.075,39
-221.999.068,98
1.553.594.106,20
-52.691.330,92
110.604.562,52
115.649.643,37
-5.045.080,85
2.476.304.452,81
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PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
Passivo Circulante

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais (Encargos Sociais a pagar)
Empréstimos e Financiamentos
Fornecedor a pagar de curto prazo
Obrigagdes Fiscais a curto prazo
Adiantamento a Clientes e Demais Obrigacdes de
Curto prazo

Passivo Nao Circulante

TOTAL DO PASSIVO

13.376.395,22
0,00

0,00
13.175.423,77
0,00

200.971,45

0,00
13.376.395,22

2.677.699,74
29.963,29

0,00
2.634.975,40
6.084,55

6.676,50

0,00
2.677.699,74

2.397.723,34
129.295,40

0,00
2.265.832,50
0,00

2.595,44

0,00
2.397.723,34

3.346.906,96
234.430,17

0,00
3.105.302,02
0,00

7.174,77

0,00
3.346.906,96

5.435.617,88
329.186,21

0,00
2.595.598,28
0,00

2.510.833,39

0,00
5.435.617,88

PATRIMONIO LIQUIDO
Resultado Acumulados

TOTAL DO PASSIVO + PL

1.878.887.678,28
1.878.887.678,28

1.892.264.073,50

2.244.383.364,60
2.244.383.364,60

2.247.061.064,34  2.526.539.685,81

2.524.141.962,47
2.524.141.962,47

2.381.182.456,22
2.381.182.456,22

2.384.529.363,18

2.470.868.834,93
2.470.868.834,93

2.476.304.452,81

Fonte: Sistema de Programagdo e Execugdo Or¢camentdria e Financeira-SiofiNet-Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-Estado de Goids

Os Fundos Rotativos sdo geridos por meio de um sistema especifico
denominado “Sistema Fundo Rotativo”, e os calculos por natureza de despesa
consideram apenas os fundos ativos.

A Lei n° 16.946, de 31 de marco de 2010, instituiu 130 Fundos Rotativos,
que, em conjunto, correspondem ao montante de R$ 900.000,00. No entanto,
nove desses fundos foram suspensos por ato do ordenador de despesa, por
meio dos Processos Proad(s) n°s 202202000317745, 202211000368233 e
202403000499692. Os fundos suspensos sdo os das Comarcas de Urutai,
Israelandia, Carmo do Rio Verde, Cumari, Panama, ltaguaru, Crominia, Ivolandia
e Cachoeira Dourada, totalizando R$ 45.000,00.

Dessa forma, permanecem ativos 121 Fundos Rotativos, que, somados,
correspondem ao valor de R$ 855.000,00. Esse montante compde o saldo da
conta contabil 1.1.3.1.1.02.02.00.00 - Fundo Rotativo, evidenciado no Balango
Patrimonial sob o grupo “Créditos a Curto Prazo”.

Com a desinstalagao dos Fundos Rotativos mencionados e a consequente
necessidade de desintegralizagao dos respectivos Fundos, procedeu-se a devida

transferéncia dos valores correspondentes da Conta Unica dos Fundos Rotativos
para a conta do Fundesp-PJ, em atendimento as alteragdes promovidas pela Lei
n° 22.238, de 28 de agosto de 2023, na lei que criou os Fundos.

5.1.9. Patrimoénio Liquido

O Grafico 11 = “Patrimoénio liquido — Evolugcao do resultado acumulado -
U.O. 0452" demonstra que no exercicio de 2025, houve um aumento do
Patrimoénio Liquido, quando comprado ao exercicio de 2024. O aumento no PL
se deu principalmente pela elevacdo do valor do ativo imobilizado,
especialmente dos bens imdveis.

Os aumentos observados no PL dos exercicios de 2022 e 2023 ocorreram

principalmente devido ao aumento da disponibilidade de caixa, ocasionado
pelo aumento da arrecadacao.
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Relatdrio de Gestao 2026 - Exercicio 2025

Grafico 11 - Patriménio liquido — Evolugao do resultado acumulado - U.O. 0452

Patrimdnio Liquido - Evolugéo do resultado acumulado

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00

0,00 I I

1.000.000.000,00
500.000.000,00
2021 2022

2023 2024 2025

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Contabilidade da Diretoria Financeira — TIGO

5.2. Sites de Consultas dos Relatérios

Os relatérios que apresentam os dados or¢camentarios, financeiros e
patrimoniais do Poder Judiciario do Estado de Goias, tanto da U.O. 0401 quanto
da UO. 0452, estdo disponiveis no Portal da Transparéncia
(https://transparencia.tjgo.jus.br/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis),
em conformidade com as normas de transparéncia aplicadas ao Poder Publico,
bem como com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica-CNJ e Org3os de
Controle.

5.3. Recursos Repassados

O Poder Judiciario do Estado de Goids nao firmou, durante o ultimo
exercicio, contratos de gestdo, repasses financeiros, termos de cooperagao ou

Capitulo 5 - Informagdes Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e Patrimoniais

outros instrumentos congéneres que resultassem em transferéncias de
recursos financeiros deste Poder a outros 6érgaos ou entidades.

No que se refere aos convénios, consigna-se que este Poder, por
intermédio da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goids — Ejug,
celebrou, no exercicio de 2023, parcerias institucionais com a Universidade
Federal de Goids - UFG, com o objetivo de promover a capacitagao de
magistrados e servidores, fomentar a oferta de cursos de pds-graduagdo e
contribuir para o aprimoramento do corpo docente.

Registra-se, ainda, que os referidos instrumentos se encontram em fase
regular de execugdo, com vigéncia em curso e término previsto para exercicios
subsequentes, sendo que as correspondentes prestacdes de contas parciais
vém sendo tempestivamente apresentadas e devidamente analisadas, em
estrita observancia as disposi¢des pactuadas.
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Quadro 27 - Despesas de convénios — U.O. 0452

Numero do convénio Conveniado

220/2023 Universidade Federal de Goias
221/2023 Universidade Federal de Goids
224/2023 Universidade Federal de Goias

Fonte: Elaborado pela DivisGo de Contabilidade da Diretoria Financeira — TIGO

a) Convénio n° 220/2023 (Proad n° 202308000433954):

Celebrado com a UFG/Faculdade de Tecnologia, visando a execucdo do
Programa de Pds-Graduagao Profissional em Engenharia de Producao — PPGE),
no valor total de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), com repasses
realizados em trés parcelas iguais de R$ 183.333,33 (cento e oitenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), pagas em 11/01/2024,
22/10/2024 e 14/10/2025, respectivamente.

As prestacSes de contas parciais, referentes a primeira e a segunda
parcelas (Proad’'s n°® 202502000616778 e n° 202601000695017), foram
devidamente apresentadas e julgadas regulares, permanecendo pendente a
prestacdo de contas final, a ser apresentada ao término da vigéncia do ajuste.

b) Convénio n° 221/2023 (Proad n° 20230700042622):

Firmado com a UFG/Faculdade de Direito, destinado a implementacéo
do Programa de Pd&s-Graduagao de Mestrado Profissional em Direito e Politicas
Publicas — PPGDP, no valor total de R$ 552.600,00 (quinhentos e cinquenta e
dois mil e seiscentos reais), com desembolsos efetuados em trés parcelas: R$
158.400,00 em 09/11/2023, R$ 158.400,00 em 21/10/2024 e R$ 235.800,00 em
14/10/2025.

As prestagdes de contas parciais, correspondentes a primeira e a segunda
parcelas (Proad's n° 202501000596690 e n° 202601000695009), foram
apresentadas e aprovadas, restando pendente a prestagao de contas final, a ser
analisada ao final da execugao do convénio.

Valor repassado em 2024 Valor repassado em 2025

183.333,33 183.333,33
158.400,00 235.800,00
183.333,33 183.333,33

c) Convénio n° 224/2023 (Proad n° 202308000434259):

Celebrado com a UFG/Faculdade de Tecnologia, com vistas a execucao
do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Administracdo Publica —
PROFIAP, no valor total de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais),
com repasses em trés parcelas iguais de R$ 183.333,33 (cento e oitenta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), efetuadas em 17/11/2023,
21/10/2024 e 14/10/2025.

As prestagdes de contas parciais referentes a primeira e a segunda
parcelas (Proad's n° 202501000596111 e n° 202601000695023) foram
regularmente apresentadas e aprovadas, permanecendo pendente a prestagao
de contas final, a ser apreciada por ocasidao do encerramento do convénio.

Destaca-se que os convénios firmados estabelecem a obrigatoriedade de
apresentacado de prestacdes de contas parciais nos casos em que a liberacdo de
recursos se der em trés ou mais parcelas, condicionando-se a liberagcao das
parcelas subsequentes a aprovacao da prestagdo de contas referente a parcela
imediatamente anterior, nos termos previstos nos respectivos instrumentos.

Em observancia a tais disposi¢des, a entidade convenente apresentou as
prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos, correspondentes a
cota-parte da concedente, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento de cada periodo de 12 (doze) meses, contados dos repasses
efetuados.
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Ressalta-se, ainda, que a analise das prestagdes de contas, bem como as
atividades de controle e acompanhamento da execug¢ao financeira dos
convénios, é realizada pela Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, com fundamento nas informacdes prestadas pela instituicao conveniada,
em conformidade com o disposto nos instrumentos pactuados. Eventuais

inconsisténcias ou divergéncias identificadas no curso da execugao serao
objeto de regularizagao ao término da vigéncia dos instrumentos.

Por fim, cumpre destacar que os convénios preveem a obrigatoriedade
de apresentagao da prestacao de contas final no prazo de até 60 (sessenta) dias,
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6. Medidas Adotadas para o Cumprimento de Decisoes
Expedidas pelo TCE-GO

Considerando que a Resolucdo Normativa n° 3/2022 do Tribunal de
Contas do Estado de Goids (TCE-GO) alterou os anexos da Resolucdao Normativa
n° 5/2018, que dispde sobre a Prestacdo de Contas Ordinaria a ser elaborada e
submetida ao TCE-GO, e em consonancia com o Decreto Judiciario n°® 868/2023
deste Tribunal de Justica, compete a Secretaria-Executiva da Presidéncia do
TIJGO controlar o recebimento, monitorar as recomendac¢des e apresentar
relatério das providéncias adotadas em relagdo aos atos emanados pelo TCE-GO
destinados a este Tribunal, mantendo, ainda, a Diretoria de Auditoria Interna
devidamente cientificada.

De modo geral, o acompanhamento das determinagdes e
recomendagdes do TCE-GO tem inicio com a autuagdo da comunicagao
recebida pelo Sistema SEI no Sistema de Processo Administrativo Digital
(PROAD), atividade executada pela Divisdao de Protocolo da Diretoria Judiciaria.

Apds a andlise das ressalvas e recomendagdes constantes de cada
acordao, a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias encaminha os
autos a Diretoria-Geral e a Diretoria de Auditoria Interna, para que essas
unidades, no ambito de suas competéncias, adotem as providéncias necessarias
ao cumprimento das determinagdes e recomendacgdes.

Uma vez prestadas as informagdes pelas areas técnicas, os autos
retornam a Presidéncia para conhecimento e, posteriormente, sao
encaminhados a Corte de Contas, quando necessario, ou arquivados, com a
consequente finalizagdo da demanda.

6.1. Recomendacdes e Determinagdes no Exercicio de 2025

Proad 202307000424964

NuUumero do Ato Data do Ato

Oficio n®148/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 27 de janeiro de 2025

Acérdao n° 4936/2024 12 de dezembro de 2024

Descri¢do da Decisdo

O Tribunal de Contas do Estado de Goids (TCE-GO) analisou o Edital n°® 21/2023, realizado pelo
TIGO no ambito do Processo Administrativo n® 202212000375694, e o cientificou da

necessidade de:

a) observar que o levantamento de mercado e a estimativa de pregos sao etapas distintas da
licitagdo e que, quando da nao realizagdo do levantamento de mercado, deve haver
justificativa adequada no processo de contratagao;

b) quando da fixagdo do valor da remuneragdo dos colaboradores terceirizados em patamar
superior ao definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, estabelecer, nos
instrumentos convocatoérios, requisitos de habilitacdo/experiéncia condizentes com a
atividade a ser desenvolvida de complexidade similar e com o valor estabelecido para a
remuneragao;

c) em caso de escolha de plataforma privada para processamento das licitagdes, avaliar
criteriosamente se tal sistema atende as regulamentag¢des especificas do Estado de Goids;

d) no caso de adogao do sistema de registro de precos, justificar previamente a dispensa do
convite a outros 6rgéos e entidades, de forma motivada nos autos do processo administrativo
ou, sendo o caso, formalizar o convite aos 6rgados ou entidades interessadas no pretenso
registro;

e) acostar no respectivo processo os documentos que serviram de base para a composigao da
planilha de custos.

Além disso, recomendou ao TIJGO que “no ambito do contrato decorrente do Pregdo
Eletrdnico n° 21/2023 (SRP) e em futuros certames licitatérios destinados a contratacdo de méao
de obra com fixagdo do valor da remuneragdo acima do piso da categoria, avalie a
possibilidade de inclusao, nos instrumentos contratuais, de clausulas que estabelegcam para os
casos de livre negociagdo do valor da remuneragao entre trabalhador e empregador, se
previsto na CCT da categoria, o percentual de reajuste (repactuacgdo) a ser repassado ao
contrato que nao exceda aquele definido na CCT para os demais profissionais, visando impedir
que o mencionado reajuste salarial seja desarrazoado e extrapole os pregos praticados
comumente no mercado.”

Acdes para Cumprimento/Justificativa para o Ndo Cumprimento

A comunicagdo do TCE-GO foi autuada no Sistemna PROAD sob o n° 202307000424964.
Inicialmente, registra-se que, por meio do Oficio n°® 1527/2023 — SERV-PUBLICA-PRES, o entdo
Presidente do TCE-GO, Conselheiro Saulo Marques Mesquita, intimou o entao Presidente
deste Poder para tomar conhecimento do Despacho n° 418/2023 - GCCR, no qual foi solicitada
a copia integral do PROAD n° 202212000375694, referente ao Edital n° 21/2023, destinado a
contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de mao de obra
terceirizada para fungdes auxiliares a Administragao.

Além da integra do referido processo, foram requisitadas a Ultima versdo publicada do edital e
do termo de referéncia, copia de eventuais impugnacgdes e respectivas respostas da comissao,
bem como manifestacdo da Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE/GO) acerca do
procedimento, se existente. Em atendimento, a Diretoria-Geral, instada pela ilustre
Presidéncia, expediu oficio a Corte de Contas, encaminhando a documentagao solicitada e
esclarecendo acerca da inexisténcia de impugnagdes ao certame. Na sequéncia, os autos
foram arquivados.

Posteriormente, por meio do Oficio n°® 144/2025 — SERV-PUBLICA-PRES, o TCE-GO deu ciéncia
a este Poder acerca da decisdo proferida no Acérdao n° 4936/2024. Verifica-se que o certame
realizado por meio do Edital n° 21/2023 foi considerado regular pela Corte de Contas, a qual,
todavia, apresentou orientagdes e recomendag¢des destinadas ao aprimoramento dos
processos de contratagdo do TIGO.
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Nesse contexto, a Diretoria-Geral do TIJGO determinou a expedicdo de comunicagao a
Coordenagdo de Editais e Atos Normativos, a Assessoria Juridica e as Diretorias de area
vinculadas, para conhecimento do inteiro teor do relatério e do voto que fundamentaram a
decisdo. Em seguida, os autos foram encaminhados a ilustre Presidéncia, com sugestdo de
cientificagao das demais unidades contratantes do TIGO.

Acolhendo a sugestao, a Presidéncia determinou a ampla divulgagao do teor do Acérdao n°
4936/2024, por meio de oficio circular, a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, a Secretaria de Governanga Judiciaria e Tecnoldgica, ao entao Centro de Comunicagao
Social, a Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas, a Diretoria de Inteligéncia Artificial,
Ciéncia de Dados e Estatistica, a Diretoria de Auditoria Interna, a entao Diretoria de Tecnologia
da Informacgéo, a Diretoria de Planejamento e Inovagao, a Diretoria Judiciaria, a Diretoria de
Processamento Eletrénico, ao Gabinete Militar do Poder Judiciario, ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos (Nupemec), ao entdo Nucleo de
Responsabilidade Social e Ambiental (NURSA), a Coordenadoria da Infancia e da Juventude e
a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Domeéstica e Familiar, para
ciéncia e adogéo das providéncias cabiveis. Cumpridas as determinacdes, os autos foram
arquivados.

Proads 202505000643428 e 202505000642915

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n°1101/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 26 de maio de 2025

Oficio n°1087/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 26 de maio de 2025

Acérdao n° 1120/2025 24 de abril de 2025

Descrigdo da Decisdo

A Corte de Contas conheceu o Relatdrio de Gestao Fiscal do 3° quadrimestre de 2024 do TJIGO
e encaminhou coépia da Instrucdo Técnica Conclusiva n°® 4/2025 - SERVFISC-GOVERNO, na qual
consignou gque, em relagdo as despesas decorrentes de decisdes judiciais de periodos
anteriores e as despesas de exercicios anteriores, “ndo é possivel concluir se tais despesas estao
sendo corretamente classificadas, uma vez que os histéricos apresentados nos DUEOFs que
compdem o saldo sdo genéricos”. Além disso, pontuou que a “Despesa Total com Pessoal
atingiu o limite de alerta previsto no art. 20, inciso I, alinea “b" da LRF".

Nesse contexto, foram elencadas as seguintes sugestdes:

“[.]

Diante do exposto, sugere-se ao Tribunal de Contas do Estado de Goias que:

|. Tome conhecimento da presente Instrucao Técnica;

I. Dé aos autos tramitacéo preferencial, de acordo com o RITCE/GO, art. 109, inciso XI;

IIl. Determine ao Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJ/GO), com fundamento no art. 97 da
Lei Estadual n° 16.168/2007 (Lei Organica do TCE/GO), no art. 2°, inciso |, da Resolugdo
Administrativa n° 7/2016, e em atendimento do art. 59, § 2° da LRF, que:

a) Retifique e republique o Anexo 1 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal, referente ao
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre de 2024, no Diario de Justica Eletrénico da
instituicao, bem como que encaminhe o referido relatério retificado ao Sistema de
Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) e a esta Corte de Contas,

no proximo RGF apds ciéncia desta decisdo, em razdo da auséncia de registro no valor de R$
237,528 milhdes na despesa com pessoal do Orgéo e consequente impacto na demonstracéo
da apuragdo do cumprimento limite legal previsto no art. 20, inciso Il, alinea “b", da LRF (item
2.5 Despesas com Pessoal).

IV. Alerte o Presidente do TJGO, nos termos do art. 59, § 1°, inciso Il da LRF, que a Despesa Total
com Pessoal, evidenciada no RGF do 3° quadrimestre de 2024, atingiu o percentual de 5,45%,
superior ao limite de 90% (5,40%) do percentual maximo previsto no art. 20, inciso I, alinea “b”
da LRF. Também que, excedido o limite prudencial (95% = 5,70%), devera observar as vedagdes
dispostas no paragrafo Unico do art. 22 da referida lei até que a Despesa Total com Pessoal
retorne ao limite de alerta.

[-]"

Acdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagao do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob os n°® 202505000643428 e
202505000642915 e encaminhada a ilustre Presidéncia do TJGO, que, ciente do teor da
decisdo, determinou o envio dos autos a Diretoria-Geral. Por sua vez, a Diretoria-Geral tomou
ciéncia e encaminhou o feito as Diretorias Financeira e de Auditoria Interna, para
conhecimento e adogéo das providéncias cabiveis no ambito de suas competéncias.

Instada a se manifestar, a Diretoria Financeira informou que j& havia se pronunciado
anteriormente acerca da matéria por meio da Informac&o Técnica n°1/2025, a qual subsidiou a
manifestagdo prévia da Diretoria-Geral, encaminhada a Corte de Contas por meio do Oficio n°®
47/2025/DG. No referido expediente, foi solicitada a reconsideracao das conclusdes constantes
da mencionada Instrugdo Técnica, com vistas ao afastamento da sugestdo de retificacdo e
republicagdo do Relatério de Gestao Fiscal, bem como da emissdo de “Alerta”, sob o
fundamento de que o TJGO teria cumprido integralmente e de forma tempestiva todas as
obrigag¢des legais e fiscais.

A Diretoria Financeira informou, ainda, que o pleito foi acolhido, tendo em vista que o Relatério
de Gestdo Fiscal foi julgado regular, sem recomendagdes ou determinagdes por parte do
orgdo de controle, o que evidencia que as sugestdes inicialmente propostas na Instrugao
Técnica ndo foram acatadas.

Posteriormente, a Diretoria de Auditoria Interna declarou ciéncia do teor do Acérddo TCE-GO
n°1120/2025.

Diante disso, considerando que a manifestagao técnica demonstrou a reconsideragdo das
recomendagdes inicialmente direcionadas ao TJGO, bem como o reconhecimento da
regularidade do Relatério de Gestao Fiscal, sem imposi¢cdo de determinagdes por parte da
Corte de Contas, a ilustre Presidéncia determinou o arquivamento dos autos.

Por fim, registra-se que, em consulta ao processo SEI n°® 202500047002002, o feito consta
como “concluido”, ndo havendo novos andamentos internos apds o envio das informagdes do
TIGO ao TCE-GO.

Proad n° 202410000567065

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n° 979/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 16 de maio de 2025

Acérdao n°1092/2025 10 de abril de 2025
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Descri¢do da Decisdo

Por meio do Oficio n° 979/2025 - SERV-PUBLICA, expedido pela Secretaria-Geral (em
substituicdo) do TCE-GO, deu-se ciéncia a este Poder Judiciario do inteiro teor do Acérddo n°
1.092/2025, proferido pelo Tribunal Pleno daquela Corte de Contas nos autos n°
202400047003362, que trata de representagao formulada pela empresa Dimivig Vigilancia e
Seguranca Patrimonial Ltda. em face do Pregdo Eletrénico TIGO n° 9/2024. Nos termos da
referida decisdo, o TCE/GO, acolhendo o relatério e voto do relator, Conselheiro Edson José
Ferrari, deliberou:

a) pelo conhecimento da representagao e, no mérito, por sua improcedéncia;

b) pela cientificagdo do TIGO para que sejam adotadas as medidas necessdrias a fim de
assegurar que a empresa contratada cumpra as exigéncias legais relativas a reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, sob pena de
eventual extingdo contratual; e

c) pelo arquivamento dos autos.

Acdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagdo do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob o n° 202410000567065, e
encaminhada a Diretoria-Geral que, ciente do inteiro teor do acérddo, remeteu os autos a
Diretoria Administrativa, para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis no ambito de
suas competéncias, bem como determinou a cientificagdo da Diretoria de Licitagdes.

Na sequéncia, a Diretoria Administrativa expediu o Oficio n° 147/2025 - DA, de 2 de junho de
2025, dirigido ao representante da empresa Defensiva Freitas Seguranca Ltda., para que, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento, prestasse informagdes acerca
do cumprimento das obrigagdes indicadas. Em resposta,a empresa informou que existe a
Notificacdo n° TYYH4YCGWIQU2RF-MTE Inspegao do Trabalho, por meio da qual se determinou
ao empregador a apresentacdo, até o dia 1° de agosto de /2025 de documentos
comprobatérios do cumprimento da obrigagdo legal de contratagdo de aprendizes, nos
termos do art. 429 da CLT.

Instada a se manifestar, a contratada apresentou documentac¢do comprobatdria quanto ao
cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia, bem como justificativas acerca da
impossibilidade de atendimento integral da cota de aprendizagem, em razao da vedagao legal
ao exercicio de atividade de vigilancia armada por menores, classificada como atividade
perigosa, nos termos do art. 403 da CLT e da Portaria MTB n° 1.748/2011. Como alternativa, a
empresa manifestou interesse na adogdo da denominada “cota social”, mediante celebracao
de termo de compromisso com o Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 28,
§ 3°, do Decreto n° 4.552/2002, medida aceita, em carater provisério, condicionada a devida
comprovagdo documental no prazo de 60 (sessenta) dias.

Nessa linha, o representante da empresa, Sr. Wellington Ubaldino de Freitas, informou que a
reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados da Previdéncia Social
estd sendo devidamente cumprida. Quanto a cota de aprendizes, esclareceu que o
atendimento encontra-se em fase de tratativas, com aguardo de agendamento de mediacao
junto ao 6rgao competente para viabilizar a adesao a cota social.

Diante do exposto, considera-se, até o momento, atendido o dever de fiscalizagdo das cotas
legais por parte da Administragdo, sem prejuizo de reavaliagdo futura, condicionada a efetiva
celebragao e comprovagdo do termo de compromisso no prazo assinalado, nos termos do art.

52 da Lei Estadual n° 13.800/2001. Ressalta-se, ainda, que o eventual descumprimento
injustificado dessas obrigagdes podera ensejar a aplicagdo de sangdes contratuais, conforme
previsto no art. 156, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

Por fim, informa-se que os autos foram encaminhados a Coordenagéo de Terceirizagdo do
Interior para acompanhamento e controle do prazo, encontrando-se, no momento, em
monitoramento.

Proad n°® 202504000630513

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n°® 677/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 1° de abril de 2025

Acérdao n° 728/2025 13 de margo de 2025

Oficio n°1402/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 27 de junho de 2025

Oficio n° 2787/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 22 de outubro de 2025

Descri¢do da Decisdo

A Corte de Contas comunicou a prolacdo do Acérdado n° 728/2025, referente ao Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) do 5° bimestre do exercicio financeiro de 2024,
encaminhado pela Secretaria de Estado da Economia, o qual foi considerado regular e
tempestivo.

Na decisdao, o TCE-GO, determinou, ainda, ao Presidente do TIJIGO, o encaminhamento, na
Prestagdo de Contas Anual dos Gestores referente ao exercicio de 2024, dos documentos e das
justificativas relativas ao cancelamento de restos a pagar liquidados no exercicio de 2024,
oriundos de exercicios anteriores, para fins de andlise e certificagcao pelo Servigo de Fiscalizacao
de Contas dos Gestores. Adicionalmente, determinou a adog¢do de medidas de orientagdo aos
responsaveis pelos registros contabeis, com o objetivo de assegurar a adequada descri¢cdo dos
histéricos dos documentos de empenho, liquidagao e respectivos cancelamentos.

Apo6s a manifestacédo do TIGO, sobreveio o Oficio n°1402/2025-SERV-PUBLICA-PRES, por meio
do qual foram encaminhados o Despacho n° 4/2025 e o Acérddo n° 4771/2024, com a
solicitagdo de adogao das providéncias indicadas no prazo regimental de 15 (quinze) dias Uteis.
Na ocasido, consignou-se que as justificativas e documentagdes relativas ao cancelamento de
restos a pagar ja haviam sido encaminhadas anteriormente por meio do Oficio n°
437/2024/SDG da Diretoria-Geral. Registrou-se, ainda, que o Poder Judicidrio vem observando
as determinagdes da Corte de Contas, assegurando a transparéncia e a completude das
informacdes, inclusive mediante a inclusdo dos dados em notas explicativas das
demonstragdes contabeis e sua apresentacao na Prestagdo de Contas dos Gestores de 2024.
Quanto a determinagdo relacionada a devolugao da Disponibilidade Liquida de Caixa, a
unidade técnica do TCE-GO entendeu necessaria a notificacdo dos gestores responsaveis, a
fim de que informassem a opg¢do adotada quanto a devolugao ou ndo dos recursos ao Tesouro
Estadual, bem como, em caso positivo, apresentassem os documentos or¢camentarios e
contabeis correspondentes.

Por fim, sobreveio aos autos o Oficio n° 2787/2025-SERV-PUBLICA-PRES, por meio do qual a
Presidéncia do TJGO foi cientificada acerca do teor do Despacho n° 478/2025 e da Informacéo
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n° 3/2025, que culminaram no arquivamento dos autos administrativos n° 202400047004305,
referentes a analise do Relatdrio Resumido de Execugdo Or¢gamentaria (RREO) do 5° bimestre
do exercicio de 2024.

Ac¢des para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicag¢do do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob o n° 202504000630513, e
encaminhada a ilustre Presidéncia, que, apods ciéncia do teor do acérdao, remeteu os autos a
Diretoria-Geral, bem como as Diretorias Financeira e de Auditoria Interna, para conhecimento
e adogdo das providéncias no ambito de suas competéncias.

A Diretoria Financeira informou que as justificativas e documentos relativos ao cancelamento
de restos a pagar liquidados em 2024 ja haviam sido apresentados no PROAD n°
202503000624280, destacando que tais cancelamentos decorreram de analise individualizada
e criteriosa, fundamentada em aspectos técnicos e juridicos, com o objetivo de resguardar o
interesse publico e assegurar a correta aplicagao dos recursos.

Esclareceu que, no @mbito da Unidade Orcamentaria 0452 - FUNDESP-PJ, foram identificadas
inconsisténcias apds a liquidacao das despesas, o que motivou diligéncias e, posteriormente, o
cancelamento dos empenhos. Ressaltou que, diante da auséncia de solu¢do tempestiva
dessas diligéncias, e em observancia as exigéncias legais, optou-se pelo cancelamento, sem
prejuizo de eventual recomposicdo futura, caso sanadas as pendéncias.

Quanto a Unidade Orgamentdria 0401 - Gabinete da Presidéncia, os cancelamentos
referem-se, em sua maioria, a despesas com pessoal empenhadas por estimativa, cujos valores
finais divergiram dos inicialmente previstos. Nesses casos, o excedente foi anulado e devolvido
ao Tesouro Estadual, conforme os procedimentos operacionais adotados no SiofNet.

A unidade técnica informou, ainda, que tais informagdes foram devidamente registradas em
notas explicativas das demonstragdes contabeis e serdo encaminhadas na Prestagdo de
Contas dos Gestores de 2024, garantindo transparéncia e conformidade com as exigéncias do
controle externo.

Apos o envio das informagdes pelo TIGO, sobreveio o Oficio n° 1402/2025-SERV-PUBLICA -
PRES, que encaminhou o Despacho n° 4/2025 e o Acérddo n° 4.771/2024, reiterando a
necessidade de adogao das providéncias indicadas. Em nova manifestagao, a Diretoria
Financeira reafirmou os esclarecimentos prestados e informou que o Tribunal optou por
utilizar o superavit financeiro na abertura de créditos suplementares, em conformidade com a
legislagdo vigente e com o entendimento da Corte de Contas, encontrando-se, inclusive, em
tratativas com a Secretaria de Estado da Economia para validagao do procedimento.

Por fim, o TCE-GO, por meio do Oficio n° 2787/2025-SERV-PUBLICA-PRES, comunicou o
arquivamento dos autos administrativos n° 202400047004305, ao reconhecer o
cumprimento das determinagdes e a suficiéncia das informacgdes prestadas pelo Tribunal.
Registra-se que a resposta do TJGO foi encaminhada por meio do processo SEI n
202400047004305, o qual se encontra com status “concluido”, sem novos andamentos apds o
envio das informagdes.

o

202411000585201 e 202504000636360

Numero do Ato Data do Ato
Oficio n°1658/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 17 de julho de 2025

Despacho n° 361/2025 - GCEF 3 de julho de 2025

Descri¢do da Decisdo

Trata-se do Oficio n°1658/2025 — SERV-PUBLICA, expedido pela Secretaria-Geral do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, por meio do qual encaminha-se o Despacho n° 361/2025 GCEF
(evento 25), proferido no processo n° 202400047003947, que versa sobre representagao
formulada pelo Ministério Publico de Contas acerca de possiveis fragilidades na
operacionalizagdo da Folha de Pagamento deste Tribunal de Justica. No referido despacho, o
ilustre Conselheiro da Corte de Contas, Edson José Ferrari, acatou a sugestao do Servigo de
Fiscalizagdo de Pessoal para que o feito fosse convertido em diligéncia e intimasse o
Diretor-Geral deste Tribunal de Justica, para que promovesse o encaminhamento das cépias
integrais dos processos administrativos instaurados contra os oito servidores que receberam
pagamentos a maior a titulo de diferencas da Unidade Real de Valor, relacionados na Instrugdo
Técnica n°17/2025 - SERVFISC-PESSOAL.

Acdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

Inicialmente, registra-se que a comunicagdo do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob os
n°202411000585201 e 202504000636360. Cumpre consignar, ainda, que a matéria ja havia sido
tratada anteriormente por meio do Oficio n°® 2532/2024 - SERV-PUBLICA, oriundo da
Secretaria-Geral do TCE-GO, que encaminhou o Despacho n° 899/2024 — GCEF. Naquela
oportunidade, a ilustre Presidéncia do TJGO, a vista das informagdes prestadas pelos setores
competentes, determinou o envio das informagdes necessarias a Secretaria-Geral do TCE-GO,
em resposta ao referido oficio, no ambito do Processo n°® 202400047003947.

Posteriormente, em nova manifestagéo, o Secretario-Geral do TCE-GO, Dr. Marcus Vinicius do
Amaral, encaminhou o Despacho n°® 361/2025 — GCEF, proferido no mesmo processo, que versa
sobre representacdo formulada pelo Ministério Publico de Contas acerca de possiveis
fragilidades na operacionalizagao da folha de pagamento do TJIGO.

Nesse contexto, as Diretorias Financeira e de Gestdo de Pessoas, bem como a Coordenagdo de
Solugdes em Sistemas Administrativos da Diretoria-Geral, prestaram informagdes técnicas
sobre a matéria. Informou-se que, a partir de 2019, o TIGO promoveu ampla modernizagdo do
sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento, com a substituicdo do sistema
anteriormente utilizado por solugdo tecnolégica mais moderna, integrada e amplamente
adotada por outros tribunais.

A nova plataforma proporcionou avangos relevantes, como a gestdo integrada das
informacgdes, a automacgado de processos, o fortalecimento dos mecanismos de seguranga e
controle, bem como a implementagéo de politicas robustas de backup e protegédo de dados,
em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD). Ademais, o sistema assegura
aderéncia as normas legais e regulamentares, mediante monitoramento continuo da
legislagdo e suporte técnico especializado, além de permitir constantes atualizagdes e
melhorias operacionais. Destacam-se, ainda, a adogdo de rotinas sistematicas de conferéncia e
controle e a integracdo com bases externas, como a da Receita Federal, ampliando a
confiabilidade das informagdes.

Paralelamente, o TIGO promoveu reestruturagdo significativa da operacionalizagdo da folha
de pagamento, com a transferéncia de sua gestao para a Diretoria Financeira, ampliagao e
capacitacdo da equipe, implementacdo de duplo grau de conferéncia, substitui¢cdo do sistema
GP Password pelo sistema SIEDOS e adogdo de segregacao de fungdes entre as areas
responsaveis. Tais medidas contribuiram para o fortalecimento dos controles internos, a
mitigagdo de riscos operacionais e o aumento da confiabilidade dos processos, assegurando
maior aderéncia as normas vigentes e aprimorando a capacidade de identificagdo de
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inconsisténcias e irregularidades.

Ap6s a regular tramitagdo do feito, a Presidéncia do TIGO determinou a cientificagdo da
Secretaria-Geral do TCE-GO, em resposta ao Oficio n°1658/2025 — SERV-PUBLICA.

Em nova manifestagao, o Secretario-Geral do TCE-GO deu ciéncia ao TIGO do teor do Acérdado
n° 428/2026, proferido nos autos do Processo n° 202400047003947, que tratam da referida
representagdo. Nos termos da decisdo, acolhendo o relatério e voto do Conselheiro Relator, a
Corte de Contas conheceu da representacdo, por preencher os requisitos de admissibilidade, e
determinou o arquivamento dos autos, com fundamento no art. 87, § 3°, inciso Il, da Lei
Organica do TCE-GO.

Do exame dos autos, especialmente do Relatério n° 44/2026 — GCEF, verifica-se que a unidade
técnica do TCE-GO, por meio da Instrucdo Técnica Conclusiva n° 28/2025 -
SERVFISC-PESSOAL, constatou o atendimento das diligéncias determinadas. Restou
consignado que o TJGO apresentou coépias integrais dos processos administrativos
instaurados para apuragdo e cobranca dos valores indevidamente pagos, bemm como
comprovou o ajuizamento das correspondentes ag¢bes de execugdo fiscal, cujos
andamentos foram confirmados pela Procuradoria-Geral do Estado de Goias.

Verificou-se, ainda, a ocorréncia de ressarcimento ao erdrio em parte dos casos,
permanecendo, nos demais, a cobranga judicial em curso, inclusive com sentenga de
procedéncia e inicio de cumprimento de sentenga em um dos feitos. Ademais, a
documentagdo complementar apresentada evidenciou a implementagdo de agdes
estruturantes voltadas a prevencao de novas irregularidades na operacionalizagdo da folha
de pagamento, com o fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

Diante disso, a ilustre Presidéncia do TJGO declarou ciéncia dos termos do Acérddao n°
428/2026 e determinou o arquivamento dos autos, nos termos anteriormente deliberados.

Proad n° 202509000672948

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n°® 2369/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 23 de setembro de 2025

Acérddo n°® 2846/2025 4 de setembro de 2025

Descrigdo da Decisdo

A Corte de Contas, por meio do Oficio n° 2369/2025-SERV-PUBLICA, encaminhou o Acérdéo n°
2846/2025, que trata do Relatério de Gestdo Fiscal do TIGO, referente ao 1° quadrimestre do
exercicio financeiro de 2025. No sobredito Acérdéo, o TCE-GO deliberou por encaminhar a
Instrucédo Técnica Conclusiva n°® 12/2025 — SERVFISC-GOVERNO, que recomendou ao TJGO
que:

a) ao realizar os empenhos relativos a folha de pagamento vinculados ao elemento de despesa
94 (Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas) explicite, nos respectivos histéricos, a
composicdo detalhada da despesa, com a identificacdo segregada das rubricas que a
compdem, como aviso-prévio, férias e décimo terceiro indenizados, de maneira que seja
possivel aferir a correspondéncia das despesas classificadas como indenizagdes por demiss&o
e incentivos a demissao voluntaria, com vistas a esclarecer aspectos atinentes a atos, fatos,
documentos e procedimentos e a promover maior transparéncia, integridade dos registros e
aprimoramento da gestao dos recursos publicos;

b) ao realizar os empenhos relativos a folha de pagamento vinculados ao elemento de despesa

91 (Sentengas Judiciais), explicite, nos respectivos histéricos, a composicao detalhada da
despesa, com a identificagdo segregada das rubricas que a compdem, incluindo: a origem
judicial da obrigagao, o tipo de decisao (precatdrio, requisicao de pequeno valor, mandado de
seguranga, entre outros), a delimitagdo da competéncia do periodo anterior ao da apuragao, e
a disponibilizagdo do acesso aos processos administrativos correlatos de maneira que seja
possivel aferir a correspondéncia das despesas classificadas como Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo com vistas a esclarecer aspectos atinentes a atos,
fatos, documentos e procedimentos e a promover maior transparéncia, integridade dos
registros e aprimoramento da gestao dos recursos publicos;

c) ao realizar os empenhos relativos a folha de pagamento vinculados ao elemento de despesa
92 (Despesas de Exercicios Anteriores), explicite, nos respectivos histéricos, a composigao
detalhada da despesa, com a identificagdo segregada das rubricas que a compdem, incluindo:
a identificacao especifica da DEA, a delimitagao da competéncia do periodo anterior ao da
apuragao, e a disponibilizagdo do acesso aos processos administrativos correlatos de maneira
que seja possivel aferir a correspondéncia das despesas classificadas como Despesas de
Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo com vistas a esclarecer aspectos
atinentes a atos, fatos, documentos e procedimentos e a promover maior transparéncia,
integridade dos registros e aprimoramento da gestédo dos recursos publicos;

d) observe rigorosamente o critério da competéncia da despesa (ocorréncia do fato gerador)
para fins de afericdo de exclusdo ou ndo das despesas classificadas no elemento 92 (Despesas
de Exercicios Anteriores) do cémputo da Despesa Total com Pessoal, em conformidade com as
diretrizes do MDF (14° edicdo, versdo abril/2025), bem como opte por uma das formas
admitidas e recomendadas pela STN conforme Mapeamento Parte IV (RGF) - MDF (14° Edig¢ao),
quais sejam: a) Realizar o ajuste no préprio RGF, deduzindo exclusivamente as DEA que sejam,
de fato, de competéncia de periodo anterior ao de apuragdo do Relatério; ou b) Efetuar a
exclusdo das DEA apenas no ultimo quadrimestre; e por conseguinte, informar o método
utilizado em notas de rodapé do demonstrativo ou em Notas Explicativas (item 2.5.2.3.
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao).

Acgbdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagdo do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob o n°® 202509000672948, e
encaminhada a Diretoria-Geral que, ciente do inteiro teor do acérdao, remeteu os autos a
Diretoria Financeira, para manifestagao no ambito de sua competéncia.

Consoante se depreende dos autos, as justificativas apresentadas pela Diretoria Financeira
demonstram que o procedimento atualmente adotado atende aos requisitos legais e aos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicao Federal, sem prejuizo da efetiva fiscalizagdo. Conforme assinalado pela
unidade técnica, a exigéncia de detalhamento sugerida extrapola a finalidade legal da nota de
empenho, destinada a especificagdo sintética da despesa, ndo sendo adequada a reproducao
exaustiva das rubricas subjacentes ou a exposicao de informacgdes relativas a contratos,
decisdes judiciais ou dados pessoais sensiveis. A inclusdo de tais informagdes acarretaria
duplicidade de registros, retrabalho administrativo e risco de inconsisténcias,
comprometendo a integridade e a confiabilidade dos sistemas contabeis e de pessoal.
Ademais, a divulgagéo indiscriminada de dados dessa natureza pode ensejar conflito com os
preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°13.709/2018), sobretudo quanto a exposicao
de informagdes desnecessdrias ou sensiveis em documentos de uso corrente e portais
publicos. Nesse contexto, cumpre destacar o compromisso institucional do TJGO com a
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transparéncia ativa, evidenciado pela obtengao, pelo terceiro ano consecutivo, do Selo
Diamante de Transparéncia Publica, conferido pelo Programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP/Atricon), o que atesta a clareza, a acessibilidade e a efetividade da divulgacéo de
suas informagdes. Tal reconhecimento demonstra que o TJGO ja adota elevados padrdes de
publicidade e prestacdo de contas, preservando, simultaneamente, a protegcdo de dados
pessoais e a eficiéncia administrativa.

Ressalta-se, ainda, que o instrumento adequado para analise pormenorizada de atos
administrativos e de pessoal é a Prestacdo de Contas Anual, ocasido em que sao
disponibilizados os documentos, processos e registros necessarios ao controle externo e a
fiscalizagado detalhada.

Diante dessas consideragoes, a ilustre Presidéncia do TIGO proferiu despacho reconhecendo
que os procedimentos atualmente adotados atendem plenamente a legislagdo e aos
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica, com informagdes
contabeis disponiveis e auditaveis em sistemas préprios, consignando que eventual adogao do
detalhamento sugerido poderia gerar inconsisténcias e riscos a prote¢ao de dados, sem ganho
efetivo de controle.

Assim, determinou a expedicdo de oficio ao TCE-GO, acompanhado de coépia do referido
despacho e das manifestagdes das Diretorias-Geral e Financeira, com o objetivo de informar: (i)
quanto as recomendagdes “a”, “b” e “c”, que o TIGO manterd o padrdo atual de emissao de
empenhos, considerando que o detalhamento exaustivo no histérico do documento implica
riscos operacionais, de sigilo de dados e retrabalho, permanecendo as informacdes analiticas
disponiveis nos sistemas e processos administrativos para fins de auditoria; e (ii) quanto a
recomendacgao “d", que o TIGO ja adota o regime de competéncia para o elemento 92 e,
visando maior clareza, passara a incluir nota explicativa sobre a metodologia de apuragdo no
Relatério de Gestao Fiscal a partir do 3° quadrimestre de 2025.

Por fim, informa-se que a resposta foi encaminhada ao TCE-GO por meio do processo SEI n°
202500047003812, o qual se encontra com status ‘“concluido”, ndo havendo novos
andamentos internos apods o envio das informagdes pelo TIGO.

Proad n° 202511000684743

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n°®2928/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 5 de novembro de 2025

Descrigdo da Decisdo

Por meio do Oficio n°®2928-SERV-PUBLICA, subscrito pelo Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Goids, Conselheiro Helder Valin, deu-se ciéncia ao TIGO do Despacho n° 860/2025 —
GCST, bem como da Informacéo n° 6/2025 - SERVFISC-GOVERNO.

A referida Informagao Técnica registrou os dados constantes do Relatério Resumido da
Execucgdo Orgamentdria (RREO) do 4° bimestre de 2025, encaminhados aquela Corte por meio
do processo e-TCE n° 202500047003866, noticiando que o Resultado Primario (sem RPPS —
acima da linha) apresentou déficit de R$ 2.459.121.374,99, enquanto o Resultado Nominal (sem
RPPS - abaixo da linha) evidenciou déficit de R$ 2.236.150.551,57.

A unidade técnica destacou, ainda, o risco de insuficiéncia da arrecadagao para o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal estabelecidas para o exercicio de
2025, conforme o Anexo de Metas Fiscais da Lei Estadual n® 22.874/2024 (Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO). Diante desse cenario, advertiu para a necessidade de adogao de
medidas de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, a serem implementadas no
prazo de 30 (trinta) dias, nos termos dos critérios fixados na LDO e em conformidade com o art.
9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com base nessa andlise, o Despacho n° 860/2025 - GCST acolheu integralmente a
manifestagdo técnica e, com fundamento no art. 59, § 1° inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, formalizou alerta ao Presidente do TJGO acerca do risco de ndo cumprimento das
metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2025, determinando a adogao, no prazo
assinalado, das medidas necessarias de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira,
nos termos da legislagao aplicavel.

Acdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagdo do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD, sob o n° 202511000684743, e
encaminhada a ilustre Presidéncia do TJGO, que remeteu os autos a Diretoria-Geral para
manifestagdo. Preliminarmente, a Diretoria-Geral determinou que a Diretoria Financeira
realizasse, com urgéncia e prioridade, analise minuciosa da execugdo or¢camentaria e
financeira do TJGO, com vistas a identificagdo de riscos, insuficiéncias e eventuais
necessidades de contingenciamento, bem como a apresentagado, no prazo de 10 (dez) dias, de
proposta fundamentada de medidas de limitagdo de empenho e de movimentacao financeira,
necessarias ao cumprimento das metas de resultado primario e nominal fixadas no Anexo de
Metas Fiscais da Lei Estadual n°® 22.874/2024.

Em atendimento, a Diretoria Financeira apresentou manifestacdo técnica detalhada,
contextualizando, inicialmente, o regime fiscal excepcional ao qual o Estado de Goids se
encontra submetido, em razdo da adesdo ao Regime de Recuperacao Fiscal (RRF). Destacou
que a execugdo orgamentaria da unidade responsavel pelo custeio da folha de pagamento do
Poder Judicidrio vem sendo conduzida sob parametros rigorosos, em estrita observancia ao
Plano de Recuperagao Fiscal aprovado pelos 6rgdos competentes.

Esclareceu, ainda, que os impactos sobre a despesa de pessoal decorrem de legislagdes
estaduais supervenientes, aprovadas a partir de 2022, que promoveram reestruturagdes de
carreiras, criagdo de cargos e atualizagao da politica remuneratdria, todas previamente
autorizadas no ambito do RRF. Ressaltou que tais medidas produziram efeitos cumulativos
sobre a folha de pagamento, nao integralmente refletidos na metodologia de atualizagao
orgcamentaria prevista no art. 26 da Lei n°® 22.874/2024, limitada a recomposic¢édo inflacionaria
pelo IPCA, o que contribui para a pressao sobre as dotag¢des de pessoal no exercicio.

No que se refere aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, consignou que os dados do
Relatério de Gestdo Fiscal indicam o atingimento do limite de alerta e tendéncia de
aproximagao do limite prudencial. Todavia, enfatizou que as despesas executadas decorrem
exclusivamente de obrigagdes legais previamente reconhecidas, inexistindo criagdo de novas
vantagens ou expansao de despesas discricionarias. Destacou, ainda, que o acompanhamento
da execugdo é continuo, com monitoramento da margem fiscal e registro formal de
indisponibilidade orgcamentaria sempre que necessario, em conformidade com o art. 22 da Lei
Complementar n°101/2000.

Quanto ao Fundo Especial de Reaparelhnamento e Modernizagdo do Poder Judiciario
(FUNDESP-PJ), informou que a execugdo financeira observa a disponibilidade da receita
vinculada, considerando a natureza essencial das despesas custeadas. Em resposta ao alerta
do TCE-GO, foram refor¢gados os mecanismos de controle interno, com revisao de saldos
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empenhados, aprimoramento de proje¢des financeiras, reavaliagdo de obrigagdes, anulagao
de empenhos sem perspectiva de execugao, cancelamento de restos a pagar inviaveis e
readequacgdo de reservas orgcamentarias, medidas formalizadas em processos proprios, a
exemplo do PROAD n° 202507000652136.

Adicionalmente, foram adotadas providéncias voltadas ao encerramento responsavel do
exercicio, tais como a observancia dos prazos para encaminhamento de processos de
pagamento, a analise criteriosa de novas contratagdes e renovagdes a luz do Plano de
Contratagdes Anual e o registro preventivo de indisponibilidade orgamentaria, com o objetivo
de evitar a formacgao de restos a pagar indevidos e assegurar a conformidade contabil e fiscal.
Diante desse conjunto de elementos, a Diretoria Financeira concluiu que o TJGO n&o executou
despesas além dos limites legalmente autorizados, mantendo a execugao restrita as
obrigagdes previamente reconhecidas, com adogdo continua de medidas de controle e ajuste
voltadas ao cumprimento do art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal e a preservagao do
equilibrio fiscal.

Apds a manifestagdo técnica, a ilustre Presidéncia determinou a expedig¢do de oficio ao
TCE-GO, devidamente instruido com as informagdes apresentadas. Registra-se que a resposta
foi encaminhada por meio do Sistema SEI, sob o n°® 202500047004435.

202511000688340

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n° 3110/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 19 de novembro de 2025

Acérdao n® 3402/2025 2 de novembro de 2025

Descrigdo da Decisdo

A Corte de Contas comunicou, via Oficio n° 3110/2025 - SERV-PUBLICA, acerca do Acérdao n°
3402/2025, que julgou regular a Prestacdo de Contas Anual do TIGO, relativa ao exercicio de
2023, bem como recomendou ao TIGO que:

a) aprimore o Relatério de Controle Interno, incluindo informagdes detalhadas sobre o
cumprimento das determinacdes e recomendagdes expedidas, além dos resultados do
monitoramento das auditorias realizadas (item 2.2 - Do Pronunciamento do Controle Interno);
b) implemente a reavaliagdo periédica de seus ativos imobilizados e avalie a necessidade de
reavaliar seus ativos intangiveis, com vistas a adequada mensuragao do patriménio publico, ao
cumprimento dos normativos contabeis vigentes e ao fortalecimento da transparéncia e da
qualidade das informagdes contabeis.

Acgdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagao do TCE-GO foi autuada no Sistema PROAD sob o n° 202511000688340 e
encaminhada a Presidéncia do TIGO, que, por sua vez, remeteu os autos a Diretoria-Geral para
ciéncia e manifestagao.

Preliminarmente, a Diretoria-Geral encaminhou o feito a Diretoria Financeira, para
manifestagdo acerca da recomendagdo constante na alinea “b” do acérdao, e, na sequéncia, a
Diretoria de Auditoria Interna, considerando que a primeira recomendagao se refere ao
“Pronunciamento do Controle Interno”.

A Diretoria Financeira esclareceu que o TJGO ja dispde de normativos internos que disciplinam
a matéria, destacando a Portaria n® 29/2025, que regula a reavaliagdo de bens intangiveis, a ser
realizada sempre que houver diferenca relevante entre o valor contdbil e o valor justo, com
periodicidade definida pela Diretoria-Geral. Quanto aos bens madveis, informou que a Portaria
n°® 27/2025 estabelece metodologia padronizada, objetiva e simplificada de reavaliacdo,
baseada em critérios como estado de conservagao, vida Util e tempo de utilizagdo futura,
dispensando a elaboragdo de laudos individualizados complexos. Ressaltou, ainda, que a
sistematica adotada assegura uniformidade, rastreabilidade, eficiéncia e racionalizagdo dos
procedimentos, garantindo adequada mensuragao patrimonial e conformidade com as
normas contabeis aplicaveis. Concluiu, assim, que o TJIGO ja adota medidas compativeis com
a recomendagdo do TCE-GO, encontrando-se em processo de implementagdo estruturada
dessas diretrizes.

Por sua vez, a Diretoria de Auditoria Interna consignou que sua atuagdo, no ambito da
prestagao de contas do exercicio de 2023, pautou-se pela estrita observancia as normas
vigentes. Destacou que sua manifestacdo atendeu ao item 14 do Anexo | da Resolugao
Normativa n°® 5/2018 do TCE-GO, conforme alteracées promovidas pela Resolugdo Normativa
n° 5/2020, as quais ndo impdem aos 6rgdos autdbnomos o dever expresso de promover controle
pormenorizado das recomendagdes nos moldes sugeridos. Esclareceu, ainda, que a inclusdo
de informagdes detalhadas acerca do cumprimento de determinagdes e dos resultados de
monitoramento constitui atribuicdo do Orgdo Central de Controle Interno, no caso, a
Controladoria-Geral do Estado. Nesse contexto, no ambito do Poder Judicidrio, os requisitos
documentais foram integralmente atendidos mediante a apresentacdo do Relatério de
Auditoria de Contas, do Certificado e do Parecer do Dirigente de Auditoria.

Ademais, assinalou que a manifestagdo do TCE-GO deve ser compreendida como orientagao
voltada ao aprimoramento da transparéncia, sem caracterizar omissao pretérita por parte da
unidade. Por fim, informou que, em alinhamento as boas praticas de governanca e visando ao
aperfeicoamento continuo, a recomendagdo serd incorporada a andlise da prestagdo de
contas do exercicio de 2025.

Diante desse cenario, constata-se que as recomendagdes do TCE-GO relativas a prestagdo de
contas do exercicio de 2023 encontram-se atendidas ou com providéncias em curso para sua
plena efetivagdo. No tocante a gestdo patrimonial, a Diretoria Financeira demonstrou que o
TJGO ja dispde de regramento proprio e metodologias consolidadas, por meio das Portarias n°®
27, 28 e 29/2025, para a reavaliacdo de bens modveis, imdveis e intangiveis. Com vistas a
assegurar a fidedignidade dos registros contabeis globais e o cumprimento integral das
normas técnicas (NBC TSP 07), consignou-se a necessidade de emissdo, pelas areas técnicas,
de relatérios analiticos e sintéticos mensalmente, de forma individualizada, promovendo o
continuo aprimoramento da transparéncia patrimonial.

Paralelamente, no que se refere ao aperfeicoamento do Relatério de Controle Interno, a
Diretoria de Auditoria Interna reiterou que a prestagdo de contas de 2023 observou
integralmente os requisitos normativos vigentes. Nao obstante a inexisténcia de omissdo
pretérita e a atribuicdo legal do monitoramento detalhado ao Orgdo Central de Controle
Interno, a unidade compreendeu a recomendagao da Corte de Contas como oportunidade de
melhoria e assumiu o compromisso de incorporar tais diretrizes ja no Relatério de Auditoria de
Contas referente ao exercicio de 2025, em consonancia com as boas praticas de governanga.
Por fim, prestadas as informacdes e adotadas as providéncias cabiveis, o feito foi cadastrado no
Sistema SEI sob 0 n°202500047004645 e devidamente encaminhado ao TCE-GO.
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Proads n° 202507000653942 e 202507000654633

Numero do Ato Data do Ato

Oficio n°1520/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 8 de julho de 2025

Oficio n°1565/2025 - SERV-PUBLICA - PRES 9 de julho de 2025

Acordao n°1654/2025 29 de maio de 2025

Descrigdo da Decisdo

A Corte de Contas, por meio dos Oficios n° 1520/2025-SERV-PUBLICA e
1565/2025-SERV-PUBLICA, comunicou a ilustre Presidéncia do TIGO sobre o teor do Acérdao
n° 1654/2025, proferido nos autos do Processo n° 202300047002599/102-01, relativamente a
Prestagcdo de Contas Anual do TJGO do exercicio de 2022, considerado “regular”, com as
seguintes recomendagdes:

“I..]

Il - Recomendar ao TJ/GO, com fundamento no art. 258, Ill, Regimento Interno desta Corte de
Contas, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de:

a) realizar os registros da execugao fisica e financeira das agdes sob sua responsabilidade no
Sistema de Planejamento e Monitoramento das A¢des Governamentais — Siplam, com vistas a
fornecer subsidios técnicos para o monitoramento e avaliagao dos seus resultados, e
aperfeicoamento da sua gestéo;

b) adotar providéncias para regulamentagdao da Ordem Cronolégica de Pagamentos,
conforme Recomendagdo aos Poderes e Orgdos Auténomos no Parecer das Contas do
Governo;

c) adotar providéncias para integragdo entre os sistemas contabeis (Secretaria de Economia) e
de gestdo de precatodrios (Tribunal de Justiga), conforme Recomendagéo ao Tribunal de Justica
do Estado de Goids e a Secretaria de Estado da Economia no Parecer das Contas do Governo;
d) excluir o inciso XlI, do art. 3°, da Lei n.°12.986, de 31/12/1996, que instituiu o Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judicidrio - FUNDESP - PJ, em obediéncia ao art.
168, § 1°, da CF/88, que veda a transferéncia a fundos de recursos financeiros oriundos de
repasses duodecimais.

IIl - Dar ciéncia ao TJ/GO, com vistas a adogdo de providéncias internas que previnam a
ocorréncia de outras semelhantes, sobre:

a) a regularizagdo dos depdsitos judiciais;

b) a regulamentacdo das normatizagdes da ordem Cronolégica de Pagamentos;

c) a integragdo entre os sistemas contdbeis (Secretaria de Economia) e de gestdo de
precatorios (Tribunal de Justiga).

IV - Destacar no acérdao de julgamento, com vistas a dar efetividade as ressalvas do art. 71 da
LOTCE-GO (Redagdo dada pela Lei n°17.260, de 26 de janeiro de 2011), a possibilidade de
responsabilizar os gestores abarcados neste julgamento no que se refere a processos: de
tomada de contas especial; de inspeg¢des ou auditorias; de atos de pessoal; de obras ou servigos
paralisados; em que se identifique dano ao erario, bem como as respectivas multas que
decorram destes débitos.

[

Acgdes para Cumprimento/Justificativa para o ndo cumprimento

A comunicagao foi registrada no Sistema PROAD sob os n° 202507000653942 e
202507000654633. A ilustre Presidéncia encaminhou os autos a Diretoria-Geral que, ciente do
teor da comunicagao, os remeteu a Diretoria Financeira para conhecimento e manifestagao.
Instada a se manifestar, a Diretoria Financeira esclareceu, inicialmente, que, no que se refere a
recomendacao de avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de registro da execugao fisica e
financeira das agdes no Sistema de Planejamento e Monitoramento das Acdes
Governamentais (Siplam), o TJIGO ja atendeu as orientagdes anteriormente expedidas, tendo,
inclusive, sanado situagdes que poderiam ensejar nova recomendagdo. Informou que o
processo de registro no Siplam foi iniciado apds tratativas com a Geréncia de Planejamento
(Geplan) da Secretaria de Estado da Economia, no ambito do PROAD n° 202111000306437, e
que, desde o exercicio de 2022, o Poder Judicidrio realiza regularmente os registros da
execucao fisica e financeira das agdes sob sua responsabilidade no referido sistema.

No tocante a recomendacgao relativa a regulamentagao da ordem cronolégica de pagamentos,
cabe destacar que foi autuado, pela Diretoria Financeira, o PROAD n° 202509000671377, o qual
resultou na publicagdo do Decreto Judiciario n° 5218, de 18 de novembro de 2025, o qual
dispde sobre os critérios de observancia da ordem cronolégica no adimplemento das
obrigagdes decorrentes de fornecimento de bens, locacdes, prestagéo de servicos e execugao
de obras.

A época, ressalta-se que a Diretoria Financeira informou que, na prética, ja observava tais
diretrizes, uma vez que os processos de pagamento sdo organizados e executados
conforme a ordem cronolégica de entrada na unidade, condicionados a comprovagao do
adimplemento das obrigagdes pelos beneficiarios, em conformidade com as normas
aplicaveis a liquidagédo de despesas publicas. Destacou, ademais, que o Poder Judiciario do
Estado de Goids mantém equilibrio entre receitas e despesas, com disponibilidade de caixa
suficiente para garantir a pontualidade dos pagamentos, o que afasta a necessidade de
priorizagdo entre credores e assegura a regularidade do fluxo financeiro.

Ressaltou que a observancia da ordem cronoldgica atende, sobretudo, ao disposto no art. 5° da
Lei n° 14.133/2021, funcionando como instrumento de transparéncia e controle. Todavia,
considerando que os pagamentos sdo realizados tempestivamente, a ordem cronolégica
assume carater predominantemente formal, ndo havendo risco de preterigdo entre credores
ou de atraso no cumprimento das obrigagdes. Esclareceu, ainda, que recebem tratamento
prioritario apenas os processos amparados por previsao legal ou aqueles que retornam a
unidade para correg¢do de inconsisténcias, ja inseridos na fila de pagamentos, com o objetivo
de evitar entraves administrativos, inclusive em transferéncias intergovernamentais.

Nesse contexto, destacou a relevancia de pagamentos vinculados a Escrituracdo Fiscal Digital
de Retengdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) e aqueles sujeitos a incidéncia de
ISSQN, cujos sistemas municipais exigem prazo médio de 24 a 48 horas para homologagao dos
Documentos de Arrecadagdo Municipal (DUAMs).

No que se refere a recomendagao relacionada ao art. 168, § 1°, da Constituicao Federal, a
Diretoria Financeira informou que ndo realiza mais transferéncias de saldo financeiro
positivo apurado mensalmente na Unidade Orcamentdria 0401 - Gabinete do Presidente,
em consonancia com o disposto no art. 3°, inciso Xll, da Lei n° 12.986/1996.

Quanto a integragdo entre o sistema contabil da Secretaria da Economia e o sistema de gestdo
de precatodrios, informou que, desde 2019, o TIJGO vem adotando medidas voltadas a
integragdo do Sistema de Precatdérios com o Sistema de Contabilidade Geral (SCG),
especialmente no que se refere a conciliagao entre registros contabeis e valores divulgados.
Esclareceu, ainda, que é responsavel pela transmissdo de informagdes relativas aos
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pagamentos para fins de cumprimento de obrigag¢des legais, como a EFD-Reinf, bemm como
pela abertura de contas e conciliagdo de pagamentos, por meio da Central de Arrecadagdo
Judicial (CAJ). Informou, por fim, que a gestdo do Sistema de Precatdrios e sua integragdo com
o SCG encontram-se em andlise pelo Departamento de Precatérios (DEPRE), conforme
registrado no PROAD n° 202010000243661.
Apbs a prestacao das informagdes pela unidade técnica, a ilustre Presidéncia determinou a
expedi¢cdo de oficio ao TCE-GO, bem como a cientificagdao do eminente Desembargador
aposentado Carlos Alberto Franga, a época Presidente do TIGO.

Por fim, os autos foram arquivados, tendo o feito sido cadastrado no Sistema SEI sob o n°
202500047002659 e encaminhado a Corte de Contas.

6.2. Tomadas de Contas Especiais Instauradas no Exercicio
Nao foram encontrados registros sobre a existéncia de processos de Tom-

adas de Contas Especiais instaurados ou concluidos no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Goias quanto ao exercicio de 2025.
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7. Metodologia de Levantamento de Dados
Dados Administrativos

Os dados administrativos utilizados na elaboragcdo deste Relatério de
Gestao foram obtidos por meio de extragdes realizadas diretamente dos
sistemas corporativos que suportam os processos de gestdao de pessoas,
execugao orgcamentaria e financeira, patrimdnio e contabilidade institucional. A
metodologia adotada buscou assegurar a confiabilidade, a rastreabilidade e a
integridade das informagdes apresentadas, utilizando como fonte primaria os
relatérios oficiais disponibilizados pelos respectivos sistemas informatizados.

No que se refere aos dados de pessoal, foram utilizados relatdérios
extraidos do Sistema de Recursos Humanos (SRH), responsavel pelo
gerenciamento das informacgdes funcionais, cadastrais € de movimentagao de
magistrados, servidores e colaboradores. Para os dados orgcamentarios,
financeiros e contdbeis, foram empregados relatdrios gerados a partir do
Sistema de Elaboragcao e Execugao Orgamentaria e Financeira do Estado de
Goids (SIOF), do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) e do Sistema de Contabilidade
Geral do Estado de Goias (SCQG), os quais constituem as fontes oficiais para
registro, acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Judiciario.

As informagdes patrimoniais foram obtidas por meio de relatérios
emitidos pelo sistema ATHOS Patrimonio, ferramenta responsavel pelo controle
e gestao dos bens madveis e imodveis da instituicdo. Complementarmente, foram
utilizados painéis de Business Intelligence (BI), desenvolvidos a partir da
consolidagao e tratamento dos dados provenientes dos sistemas supracitados.
Esses painéis possibilitam a integracdo de informagdes de multiplas fontes,
promovendo andlises gerenciais, acompanhamento de indicadores e
visualizagao consolidada dos resultados institucionais, contribuindo para maior
transparéncia, precisdo e eficiéncia no processo de prestagcdo de contas e
avaliagao da gestao.

Dados da Atividade Jurisdicional

Os dados relativos a atividade jurisdicional apresentados neste Relatério
de Gestdo foram extraidos de duas fontes oficiais: o Processo Judicial Digital
(Projudi), sistema de tramitagdo processual eletrénica do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, e o Painel de Estatisticas do Poder Judiciario, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), no ambito do Relatdrio Justica em
NUmeros.

O Projudi constituiu a principal fonte para obtencdo das informacgdes
relacionadas ao acervo processual, distribuicao de feitos, movimentacao
processual, produtividade das unidades judicidrias, cumprimento de metas e
demais indicadores de desempenho jurisdicional. Complementarmente, foram
utilizados os dados disponibilizados pelo Painel de Estatisticas do Poder
Judiciario do CNJ, fonte oficial de consolidacao das estatisticas nacionais, que
possibilita a padronizagdo metodoldgica, a comparabilidade entre os tribunais e
0 acompanhamento das metas e diretrizes estabelecidas em ambito nacional.

A coleta das informacgdes provenientes do painel do CNJ foi realizada
mediante a selegao dos filtros correspondentes ao Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Goids, ao ramo da Justica Estadual e aos exercicios analisados,
considerando-se os indicadores relativos a movimentagdao processual,
produtividade, acervo, casos novos, processos baixados e demais varidveis
pertinentes a analise institucional.

Apds a extragdo, os dados oriundos das diferentes bases foram
submetidos a procedimentos de consolidagdo, validagdo e integragdo,
preservando-se integralmente os valores oficiais disponibilizados pelas
respectivas fontes. O tratamento realizado restringiu-se a organizagdo das
informacdes, elaboracao de tabelas, graficos, indicadores e calculo de variagdes
percentuais entre os exercicios, sem qualquer alteragdo, reclassificacao ou
interferéncia na base estatistica original.

Dessa forma, as informacdes apresentadas refletem os dados oficiais
produzidos pelos sistemas institucionais e pelo Conselho Nacional de Justiga,
assegurando confiabilidade, transparéncia, comparabilidade e alinhamento as
diretrizes nacionais de mensuragao do desempenho do Poder Judiciario.
Eventuais divergéncias em consultas futuras poderao decorrer de atualizagdes,
revisdes ou saneamentos promovidos pelo préprio CNJ em sua base estatistica
nacional.
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