
Comitê de Equidade e Diversidade de Gênero

DATA E HORÁRIO: 26.05.2026, às 11h

LOCAL: Via Zoom

REUNIÃO 

CONDUZIDA POR:

Juiz de Direito Francisco Gonçalves Saboia Neto, coordenador do 

Comitê de Equidade e Diversidade de Gênero

TEMA DA REUNIÃO: Reunião mensal do Comitê – Maio

SECRETÁRIO: Victor  Alves  Martins,  secretário do  Comitê  de  Equidade  e 

Diversidade de Gênero

PARTICIPANTES Dr. André Igo Mota de Carvalho, juiz de direito; 

Dr. André Luiz Figueiredo Ligorio; juiz de direito;

Dr. Alessandro Pereira Pacheco, juiz de direito;

Dr. Breno Gustavo Gonçalves dos Santos, juiz de direito;

Dr. João Victor Nogueira de Araújo, juiz de direito;

Dra. Karina Oliveira Locks Greco, juíza de direito;

Dr. Sílvio Jacinto Pereira, juiz de direito;

Dr. Carlos Eduardo Martins da Cunha, juiz de direito;

Dr. Daniel Lucas Leite Costa, juiz de direito;

Dr. Daniel Maciel Martins Fernandes, juiz de direito;

Dr. Francisco Gonçalves Saboia Neto, juiz de direito e coordenador 

do Comitê;

Dr. Gabriel Lisboa Silva e Dias Ferreira, juiz de direito;

Dr. Leonardo Naciff Bezerra, juiz de direito;

Dra. Luana Cavalcante de Freitas, juíza de direito;

Dr. Renato César Dorta, juiz de direito;

Dr. Thiago Mehari Ferreira Martins, juiz de direito;

Dr. Thiago Brito de Farias, juiz de direito; 

Dr. Vitor Barros Mouro, juiz de direito; 

Sr. Carlos da Silva Gonçalves, servidor;
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Sr. Victor Alves Martins, secretário;

Sr. Leonardo José da Silva, servidor;

Sr. Eduardo Silva - EJUG

Sr. Norval Raimundo Barbosa, servidor. 

Sr. Gladson Nogueira Reis, servidor, 

Sr.  Diego  César  Santos,  diretor  da  Diretoria  de  Planejamento  e 

Inovação;

Sra. Lara Lins, servidora;

Sr. Luciano Augusto, servidor; representado por Aline Leonardo

ABERTURA:

Foi iniciada a reunião pelo magistrado coordenador, que cumprimentou a todos e iniciou os 

trabalhos.

PAUTA: 

O Coordenador, Dr. Francisco Saboia Neto, deu início à reunião cumprimentando a todos e 

relembrando as pautas da última reunião, especialmente os prazos referentes a projetos em 

andamento, bem como tratou dos seguintes assuntos:

1) Reunião com o Conselheiro Fábio Francisco:

* Contratação de Pessoas Trans;

* Formulário Rogéria: enviar ofício ao CNJ;

* Pop Rua Jud: ficou de confirmar presença;

* Encontro: confirmou presença no dia 09.06;

2) Casamento Comunitário;

3) Encontro de Diversidade do Poder Judiciário;

4)  Assédio: deliberação quanto ao pré-projeto;

5) Cartilha sobre adoção por casais LGBTQIAPN+: reunião agendada;

6) Registre-se: Tarsio;

7) Inspeção no presídio;
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8) Proposta de Manual de Atendimento;

9) Envio dos caratazes aos fóruns;

10) Próxima reunião: 29.06.2026, às 11:00.

Magistrados ausentes:

Dr. Alessandro Manso e Silva, juiz de direito; apresentou atestado médico;

Dr. Danilo Farias Batista Cordeiro, juiz de direito; sem justificativa; 

Dr. José de Bessa Carvalho Filho, juiz de direito; sem justificativa;

Servidores (as) ausentes:

Sra. Eunice Machado Nogueira, coordenadora executiva da EJUG; sem justificativa

O Sr. Gabriel Ribeiro de Brito, servidor, justificou sua ausência informando que se encontra 

acometido por quadro alérgico, o que impossibilitou seu comparecimento;

Sr. João Paulo Perigolo de Oliveira, servidor; sem justificativa; 

Sr. João Felipe da Silva Fleury, servidor, sem justificativa;

Deliberações acerca dos itens da pauta:

Reunião com o Conselheiro Fábio Francisco Esteves (CNJ)

Registrado o reconhecimento do Conselheiro quanto às iniciativas desenvolvidas pelo 

Tribunal de Justiça do Estado de Goiás em matéria de equidade e diversidade de gênero. 

Deliberada a continuidade dos projetos em andamento, com especial atenção às ações de 

maior impacto institucional.

Projeto de Contratação de Pessoas Trans

Informado o andamento do levantamento de dados junto à Diretoria-Geral. Deliberado o 

prosseguimento das tratativas, com cautela na condução do projeto e acompanhamento das 

iniciativas semelhantes em outros tribunais.

Formulário Rogéria

Apresentadas informações acerca da impossibilidade técnica, até o momento, de integração 
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do formulário aos sistemas processuais. Deliberada a elaboração de ofício ao gabinete do 

Conselheiro Fábio Francisco Esteves, conforme orientação recebida, visando fomentar o 

desenvolvimento de solução tecnológica para compilação dos dados.

Pop Rua Jud

Registrada a possibilidade de participação do Conselheiro do CNJ na próxima edição do 

evento. Deliberada a realização de reunião específica para alinhamento da metodologia de 

abordagem e organização dos trabalhos dos membros participantes.

1º Encontro de Equidade e Diversidade de Gênero

Registrado o apoio institucional do CNJ ao evento e confirmada a participação do 

Conselheiro Fábio Francisco Esteves. Deliberada a intensificação das ações de mobilização, 

divulgação e articulação junto às autoridades, entidades parceiras e público-alvo.

Casamento Comunitário

Registrado o êxito da segunda edição do evento, com destaque para a ampla participação 

social e repercussão institucional positiva. Deliberado o estudo de novas edições, inclusive 

em outras comarcas, com avaliação de formatos que ampliem a inclusão e a diversidade dos 

participantes.

Cotas para Pessoas Trans

Debatida a necessidade de aprofundamento técnico e institucional sobre o tema. Deliberada a 

realização de estudos e acompanhamento de experiências adotadas por outros órgãos 

públicos antes de eventual proposição formal.

Fluxo de Denúncias de Assédio

Apresentado pré-projeto para regulamentação da participação do Comitê nos procedimentos 

relacionados a denúncias de assédio envolvendo a população LGBTQIA+. Não havendo 

objeções, deliberado o encaminhamento da proposta à Presidência, mediante instauração de 

PROAD específico.

Acolhimento Institucional de Pessoas LGBTQIA+
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Debatida a possibilidade de criação de mecanismo institucional de escuta, acolhimento e 

encaminhamento de vítimas de discriminação, assédio ou violência. Deliberado o 

aprofundamento dos estudos, tomando como referência iniciativas já existentes no Tribunal e 

em outros órgãos.

Projeto Nauru

Registrada a existência de proposta anteriormente protocolada voltada ao acolhimento e 

acompanhamento de estagiários e colaboradores. Deliberada a análise de compatibilização do 

projeto com as novas iniciativas de acolhimento debatidas pelo Comitê.

Cartilha sobre Adoção por Casais LGBTQIA+

Informado o andamento das tratativas para elaboração da cartilha, bem como a realização de 

reunião específica do grupo de trabalho. Deliberado o acompanhamento contínuo do projeto.

Projeto Registre-se

Registradas novas tratativas com representantes da Corregedoria do Foro Extrajudicial para 

avanço das ações relacionadas ao projeto. Deliberado o acompanhamento dos 

encaminhamentos e futura atualização ao Comitê.

Inspeções em Unidades Prisionais

Apresentadas informações sobre o acompanhamento da população LGBTQIA+ privada de 

liberdade e sobre as iniciativas desenvolvidas em conjunto com o Grupo de Monitoramento e 

Fiscalização do Sistema Carcerário. Deliberado o fortalecimento da participação do Comitê 

nas atividades relacionadas ao tema.

Capacitação para Atendimento à População LGBTQIA+

Apresentada proposta preliminar para desenvolvimento de treinamento e elaboração de 

manual voltado aos servidores e colaboradores que realizam atendimento ao público. 

Deliberada a inclusão do tema na pauta da próxima reunião para aprofundamento da 

discussão.

Distribuição de Cartazes Institucionais
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Informado que o material de divulgação já se encontra disponível. Deliberado discutir, em 

reunião futura, a logística de distribuição às unidades do Poder Judiciário.

Próximos Encaminhamentos

Deliberado o agendamento de reunião com a Juíza Auxiliar da Presidência para apresentação 

das propostas relacionadas ao fluxo de denúncias, acolhimento institucional e demais 

projetos em desenvolvimento pelo Comitê.

ENCAMINHAMENTOS: 

Deliberações da reunião mensal do Comitê de Equidade e Diversidade de Gênero do dia 

26.05.2026:

1) Sobre o Projeto Contratação de Pessoas Trans: Avaliar a existência ou a criação de Grupo 

de Trabalho para análise das iniciativas de outros órgãos sobre as cotas para Pessoas trans;

2) Sobre o Projeto do Formulário Rogéria: elaborar ofício ao Conselheiro Fábio Francisco 

solicitando apoio para intregração dos sistemas para o preenchimento do Formulário Rogéria 

eletronicamente; 

3) Encontro de Diversidade do Poder Judiciário: deliberar com a Dra Lídia o convite a 

servidores para participação no evento;

4)  Criação de fluxo para denúncias de assédio: verificar o Proad sobre o Projeto Nauru e 

realizar posterior reunião com a Dra Lídia;

5) Proposta de criação de um futuro Manual de Atendimento;

6) Próxima reunião: 30.06.2026, às 11:00.

CONCLUSÃO: 

Finalmente, nada mais havendo a expor, o Dr. Francisco Saboia Neto agradeceu a 

presença  de  todos  e  eu,  Victor  Alves  Martins,  lavrei  a  presente  ata,  que,  lida  e  achada 

conforme, segue assinada eletronicamente. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DA REUNIÃO:
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