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Apresentacdo

A Escola Judicial de Goias - EJUG foi
instituida pelo Tribunal de Justica do Estado
de Goiéas, por meio da Resolucédo n° 40, de
16 de setembro de 2015, com o objetivo de
fomentar o aprimoramento das competéncias
de magistrados e servidores, em prol da
exceléncia na prestacdo jurisdicional, nos
termos do art. 1° da supramencionada
Resolucéo, abaixo transcrito:

Art. 1° - Criar a Escola Judicial
do Tribunal de Justica do Estado de
Goids - EJUG, ¢6rgdo auxiliar do Poder
Judiciario do Estado de Goias, vinculada
a Presidéncia do Tribunal de Justica, com
O Objetivo da implementacdo de cursos
oficiais para o ingresso, a formacao inicial
e o aperfeicoamento de magistrados e
servidores do Judiciario Estadual, além
de cursos de pos-graduagao abertos a
operadores de Direito, dentre outros cursos,
simpdsios e palestras, observando-se a
orientag&o da Escola Nacional de Formacgao
e Aperfeicoamento de Magistrados -
ENFAM, a teor do que dispbe art. 93, incisos
Il, letra “c” da CF88 e orientagédo do CNJ.
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Assim, cumprindo a missao
institucional que I|he foi reservada, a
EJUG elaborou o Plano de Capacitacéo
para o Biénio 2019/2021, com foco nas
principais necessidades de capacitagéo
de magistrados e servidores, de forma
a tornar a prestacdo jurisdicional mais
célere, eficiente e comprometida com os
valores culturais, sociais e ambientais
preconizados pelo Plano Estratégico do
TJGO e pelo Plano de Gestao 2019/2021,
e consoante as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica.

Com esta ferramenta de planejamento
espera-se atender, de forma satisfatéria
as diretrizes administrativas e financeiras
para a formacdo de magistrados e
servidores dispostas na Resolugcao CNJ
n° 159/2012, e ainda, as demandas para
o desenvolvimento da formacao destes,
conforme disposto na Resolugdo CNJ n.°
192/2014 que instituiu a Politica Nacional
de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario.
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Introducao

O Plano de Capacitacdo da Escola
Judicial de Goias - EJUG para o biénio
2019/2021 foi elaborado com a finalidade
de atender as necessidades de formacao
continuada de magistrados e servidores do
Poder Judiciario do Estado de Goias, de
forma a aperfeigcoar as suas competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes),
objetivando como resultado a exceléncia
na prestacdo jurisdicional oferecida por
este Poder.

Para elaboracéo deste plano, a equipe
da EJUG elaborou um diagndéstico baseado
naidentificacdo dasnecessidades das areas
fim, areas meio e areas especializadas, por
meio de reunides realizadas no final de
2018, com representantes de cada area e/
ou categoria.

Com as respostas obtidas, e
considerando as diretrizes estabelecidas
pelas resolugdes do Conselho Nacional
de Justica - CNJ e da Escola Nacional
de Formacéo e Aperfeicoamento de
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Magistrados — ENFAM, foi possivel elaborar
um Plano de Capacitacdo que atenda as
demandas de formacado continuada para
0s magistrados e servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goiés.

Este plano visa a atender as
demandas para o0 desenvolvimento das
competéncias de magistrados e servidores
deste Poder, conforme disposto no Art.
2° da Resolucdo CNJ n° 192/2014, que
considera competéncia o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das funcdes
dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos dos drgaos do
Poder Judiciario.

Este plano esta dividido em dois
capitulos: Capitulo 1 — Formagao Continuada
para Magistrados e Capitulo 2 — Formacao
Continuada para Servidores. O plano
também contempla as formacdes que s&o
de conhecimento especifico, gerencial e
comum a todos.
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Objetivo geral

Atender as necessidades de
capacitacdo de magistrados e servidores,
por meio de formagao continuada, com
foco no desenvolvimento de competéncias
para o trabalho, possibilitando a aquisi¢do
e o aperfeicoamento de competéncias
individuais e profissionais, que agreguem
valor ainstituigao e valor social ao individuo.
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Objetivos especificos

Constituem objetivos especificos aqueles
previstos no artigo 1°, incisos | a IV, da
Resolugao TJGO n° 14/2012, de 28 de
novembro de 2012, que estabeleceu o
Programa Permanente de Capacitacao
dos Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias:

e Desenvolver competéncias funcionais
e profissionais dos servidores do
Poder Judiciario, em especial aquelas
necessarias a progressao e promogao
nos cargos da carreira judiciaria, nos
termosdosart. 16dalein. 17.663/2012;

e Dotar os servidores ocupantes de
cargos e fungdes de natureza gerencial
previstos no Anexo |, desta Resolugéao,
dos conhecimentos e habilidades
necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, nos termos do § 4° do art.
8° da Lein. 17.663/2012;

e Promover a gestdo do conhecimento;

e Fomentar estudos, pesquisas e trocas
de experiéncias.
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Além desses, objetiva-se:

Contribuir para o desenvolvimento
continuo de magistrados e servidores,
como profissionais e cidadaos;

Promover o alinhamento entre as
necessidades da organizacdo, no
cumprimentode suamisséoinstitucional,
com o desenvolvimento profissional de
magistrados e servidores.

Publico-alvo

Magistrados do 12 Grau de Jurisdicao
do Poder Judiciario do Estado de Goias;

Servidores do 12 Grau de Jurisdicao do
Poder Judiciario do Estado de Goias.
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Resultados Esperados

e Desenvolver e/ou aprimorar
as competéncias profissionais
fundamentais para magistrados e
servidores;

e Contribuir para a efetividade e qualidade
nos servigcos prestados ao cidadao;

e Desenvolver e/ou aprimorar  as
competéncias gerenciais de magistrados
e servidores ocupantes de funcdes de
lideranga e natureza gerencial;

e Preparar magistrados e servidores para
as mudangas internas e externas;

e Promover a gestdo do conhecimento;

e \Valorizar os magistrados e servidores
por meio de programas de educagdo
continuada;

e Fomentar estudos, pesquisas e
compartilhamento de experiéncias.
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Desenvolvimento

O desenvolvimento seréa realizado por
meio de trilhas de aprendizagem, que
constitui um conjunto ordenado de eventos
de capacitacdo, oferecido na modalidade
presencial, semipresencial e a distancia.
As trilhas vao estruturar a formacéao
continuada de magistrados e servidores,
visando a apropriacéo, construgcdo e o
desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes, em trés niveis de
competéncias:

e (Competéncias comuns: referem-se ao
conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes necessérias a todos os
magistrados e servidores do PJGO,
independentemente do local de sua
lotacéo.

e (ompeténcias gerenciais: referem-
-se as competéncias que devem ser
apresentadas pelos servidores que
ocupamcargosgerenciasepossuemuma
OuU mais equipes sob sua coordenagao ou
servidores que pretendem desenvolver
estas competéncias para o exercicio de
funcdes gerenciais.
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e (Competéncias especificas: referem-
-se as competéncias relacionadas
diretamente a processos de trabalho
de carater técnico e/ou vinculada a
especificidade de suas atribuicdes seja
na area-meio ou area-fim da PJGO.

Assim, buscam-se as competéncias
necessarias ao desempenho funcional de
magistrados e servidores, nos diferentes
niveis e espacos ocupacionais, viabili-
zando a aplicagcdo dos conhecimentos ao
exercicio funcional do dia-a-dia, para o al-
cance dos objetivos estratégicos do Poder
Judiciario do Estado de Goias.

O desenvolvimento das trilhas de
aprendizagem sera da seguinte forma:

Instrucdo funcional: Visa o desenvolvi-
mento das competéncias fundamentais pela
oferta de eventos de capacitagdo aos servi-
dores que amplie o conhecimento dos as-
pectos gerais vinculados ao servico publico,
vinculados & missédo e visdo institucionais,
do codigo de ética e conduta dos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias.
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Gestdo: Visa o preparatério de ordem
técnica gerencial e comportamental, para
0 exercicio de funcbes de coordenacéo,
assessoramento e chefiae desenvolvimento
de atividades de gestéao.

Especifica: Visa a capacitagéo
de magistrados e servidores para o
desempenho de atividades vinculadas a
sua lotacdo no ambiente organizacional no
qual atua e exerce suas atividades.

Educacdo formal: Visa a formagéo
inicial e continuada por meio de contratacédo
de cursos externos e, também, por meio
de pagamento de bolsas de estudo para
servidores abrangendo a 12 graduacéao e
Pd&s-Graduacéao lato sensu e stricto sensu.

Formacdo de Multiplicadores: Visa a
formacado de instrutores internos, devida-
mente cadastrados na EJUG, realizadas
por servidores ocupantes de cargos efe-
tivos ou em comissédo do Poder Judicia-
rio do Estado de Goias, compreendendo
atividade docente em cursos presenciais
ou a distancia, elaboracao de materiais di-
daticos e pedagdgicos, criacao, registro e
organizacao do conhecimento.
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O Plano Anual de Capacitagao biénio
2019/2021 contempla duas formas de
capacitacao:

Capacitacoes internas: realizadas pela
EJUG, com instrutores internos cadastrados
no Banco de Tutores, conforme disposto no
Capitulo I, Art. 25, § 1° ao 3° da Resolucao
n°® 14/2012 do TJGO.

Capacitacoes externas: realizadas via
convénios, parcerias ou outras formas de
obtencdo da capacitacao fornecida por ins-
tituicbes que oferecam conhecimento, expe-
riéncia e capacidade didatico-pedagdgica na
area pretendida.

Para tanto, poderdo ser realizados
eventos de capacitacao, tal qual, seminario,
forum, audiéncia publica, ciclo de palestras,
congresso, simpdsio, treinamento  em
servigco, visita técnica, estagio probatério,
grupo formal de estudo, oficina de trabalho/
workshop, e no caso de graduacao ou pos-
-graduacao /ato e stricto sensu, desde que
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura.
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Avaliacao

Ao longo do Biénio 2019/2021, a
EJUG promovera o acompanhamento e
monitoramento do processo avaliativo das
acdes de capacitagdo executadas, combase
em quatro niveis de avaliagcédo: de reacéo,
de aprendizagem, de comportamento e
dos resultados finais (ou de impacto).

Avaliacdo de reacdo: caracteriza-se
pela mensuracdo do grau de satisfacao
dos participantes quanto a acao de
capacitacdo sendo aplicada ao final do
evento de capacitacéo.

Avaliacéo de aprendizagem: possi-
bilita a verificacdo objetiva, estruturada e
mensuravel da aprendizagem, mediante a
aplicacdo de testes, empregando, even-
tualmente, entrevistas e observacado de
comportamentos.

AvaliacGo de comportamento: nivel
mais complexo que os anteriores, esta
avaliacdo deve ser realizada de trés a
seis meses apds o término do evento,
buscando-se identificar mudancas de
comportamento ocorridas nos postos de
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trabalho e que possam ser mensuradas,
tendo em vista o0 desempenho de quem foi
capacitado.

Avaliacéo dos resultados finais (ou de
impacto: avaliacdo feita examinando-se
0s resultados da organizacao apds um ou
mais ciclos de atividades desenvolvidas
pelos servidores capacitados. Neste caso,
o desafio consiste em separar as variaveis
que envolvem o processo e identificar o
quanto de melhoria esta relacionado a
acao educacional.

A EJUG utilizara os dados oriundos da
avaliacdo para aperfeigoar e ajustar a ofer-
ta de eventos de capacitagdo a realidade
institucional. Ao final de cada periodo, sera
elaborado relatério analitico das avaliagbes
(de reacao, suporte e de impacto) de todos
0S CUrsos, que servira como subsidio para
a tomada de deciséo e elaboracdo do Plano
de Capacitagdo do biénio subsequente.
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Certificacéo

A EJUG certificara, ao final do curso,
0s participantes que realizarem as ativida-
des propostas e obtiverem aproveitamento
igual ou superior a 75% da frequéncia da
carga horaria.

Nos casos em que houver avaliacao de
aprendizagem, certificara somente aqueles
que, além da frequéncia, obtiverem a nota
equivalente a 50% de aproveitamento na
escala relativa a nota.
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Programa de
Formacao
Continuada para
Magistrados

Capitulo |



A proposta da EJUG é oferecer aos
magistrados um programa de formacéo
continuada, com uma diversidade de
opcdes formativas, que atendam seus
gaps de competéncias. Os gaps de
competéncia sdo as lacunas existentes
entre as competéncias profissionais
essenciais para que o0s colaboradores
entreguem os resultados esperados pela
instituicdo e, assim, por meio de aplicacéao
de ferramentas de diagndstico, é possivel
identificar quais dessas competéncias séo
passiveis de aprimoramento na forca de
trabalho.

Neste programa as opcdes de
formagdo continuada estdo organizadas
em eventos (curtos) de formacédo com até
10h/a, que serdo ofertados na modalidade
presencial e a distAdncia; em cursos de
curta duragcdo, com no minimo 40h,
credenciados na ENFAM para fins de
promogcao e vitaliciamento e, em cursos
de pods-graduacao lato sensu ofertados
pela EJUG (assim que a escola estiver
devidamente cadastrada no Conselho
Estadual de Educacao).
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Com vistas a obter melhores resultados
com o Programa de Formacgéo Continuada
para Magistrados, foram estabelecidas
4 metas para este biénio, alinhadas as
diretrizes estratégicas do Poder Judiciario
do Estado de Goias - PJGO e as do
Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Os cursos credenciados na ENFAM,
para fins de promocao, serdo ofertados
conforme cronograma a ser divulgado
pela EJUG no site: ejug.tjgo.jus.br . Os
conteudos programaticos terao como
base 0s seguintes temas, definidos pela
Resolucdo da ENFAM, n°® 2 de 14 de marc¢o
de 2017:

e Adjudicacdo de direitos fundamentais
pelo Poder Judiciario;

e Administracdo da atividade judiciaria
(gestado processual, gestao de pessoas,
de materiais e de resultados);

e Alteracdes legislativas;
e Demandas repetitivas e grandes litigantes;

e Direitos fundamentais e seguridade social;
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Direitos humanos;

Etica e deontologia da magistratura.
Filosofia do direito e sociologia juridica;
Hermenéutica e argumentacgao juridica;

Impacto social, econdmico e ambiental
das decisdes judiciais e a protecdo do
vulneravel;

Liderancga, relagbes interpessoais e
interinstitucionais e gerenciamento de
riscos e crises;

Métodos consensuais de resolugao de
conflitos, processos autocompositivos e
psicologia judiciaria;

O juiz e os servicos extrajudiciais

Prestacbes da seguridade social:
aspectos materiais e processuais;

Registros  publicos, cidadania e
fiscalizag@o dos servigcos extrajudiciais;

Relacionamento com o0s meios de
comunicagao de massa e uso de redes
sociais;
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e Técnica dos atos judiciais. Elaboracao
de decisbes e sentencas e realizagao
de audiéncias;

e Tecnologia da informagcdo e das
comunicagoes;

A seguir apresentam-se as metas
estabelecidas para a formacao continuada
de  magistrados neste Plano de
Capacitacao, previstas para execucao até
janeiro de 2021.
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28

Meta

Alinhamento
Estratégico com o
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO

Indicador

Férmula do Indicador

Linha de Base

Lista de Cursos da
EJUG cadastrados na
ENFAM

Descricao da meta

Capacitar 60% dos magistrados do PJGO nos
cursos da EJUG, credenciados na ENFAM

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento
entre as necessidades da organizagdo, no
cumprimento de sua missao institucional, com o
desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores.

% de magistrados capacitados nos cursos da
EJUG, cadastrados na ENFAM

(N° de Magistrados do PJGO, capacitados em pelo
menos 1 curso da EJUG cadastrado na ENFAM/ N°
total de magistrados do PJGO)*100

353 magistrados de 1° Grau

Anexo 1

A meta tem a finalidade de promover a formagao
continuada de no minimo 60% dos magistrados do
PJGO, por meio de cursos da EJUG, semipresenciais
e a distancia, cadastrados na ENFAM.
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Meta

Alinhamento
Estratégico com o
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO

Indicador

Férmula do Indicador

Linha de Base

Lista de eventos de
formacao de curta
duracao promovidos
EJUG para
magistrados (biénio
2019/2021)

Descricao da meta

Plano de Capacitacdo 2019/2021

Capacitar 30% dos magistrados do PJGO, por meio
de eventos de formagéo de curta duragao

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento
entre as necessidades da organizagdo, no
cumprimento de sua missao institucional, com o
desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores.

% de magistrados capacitados nos eventos de
formacéao de curta duragéo promovidos pela EJUG

(N° de Magistrados do PJGO, capacitados em pelo
menos 1 evento de formag&o de curta duragao
promovido pela EJUG / N° total de magistrados do
PJGO)*100

353 magistrados de 1° Grau

Anexo 1

A meta tem a finalidade de promover a formagao
continuada de no minimo 30% dos magistrados
do PJGO, por meio de eventos de curta duracéo
(workshops, encontros, seminarios), promovidos
pela EJUG
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Capacitar 10% dos magistrados do PJGO, por meio
Meta de curso de Pds-Graduagéo latu-sensu promovido
pela EJUG

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento

Alinhamento  gnyg as necessidades da organizagdo, no
Estratégico com o . e

P cumprimento de sua missao institucional, com o

Plano Estratégico . o .

2015/2020 do PJGO desenvolvimento profissional de magistrados e

servidores.

% de magistrados capacitados por meio de curso

Indicad
naicador 4o Pés-Graduagéo latu-sensu promovido pela EJUG

(N° de Magistrados do PJGO, capacitados por meio
Férmula do Indicador  de curso de Pds-Graduagao /atu-sensu promovido
pela EJUG / N° total de magistrados do PJGO)*100

Linha de Base 353 magistrados de 1° Grau

A meta tem a finalidade de promover a formagao
continuada de no minimo 10% dos magistrados do
PJGO, por meio de curso de Pds-Graduagao latu-
sensu, promovido pela EJUG.

Descricao da meta
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Meta

Alinhamento
Estratégico com o
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO

Indicador

Férmula do Indicador

Linha de Base

Descricao da meta

Plano de Capacitacdo 2019/2021

Mapear as competéncias pessoais de 100% dos
magistrados do PJGO

Objetivo Estratégico 10 — Desenvolver o potencial
humano, mantendo o equilibrio entre o trabalho, a
saude e a vida pessoal.

% de magistrados com competéncias pessoais
mapeadas

(N° de Magistrados do PJGO com competéncias
pessoais mapeadas / N° total de magistrados do
PJGO)*100

353 magistrados de 1° Grau

A meta tem a finalidade de realizar o mapeamento
das competéncias pessoais de 100% dos
magistrados do Poder Judiciario do Estado de
Goias, com a finalidade de prover informacoes
mais consistentes para a identificacdo dos gaps
de competéncia do grupo de magistrados e,
consequentemente, municiar de informagdes o
processo de planejamento das atividades da EJUG.

31






Programa de
Formacao Inicial
e Continuada
Para Servidores

Capitulo I



ALein®17.663 de 19 de junho de 2012,
dispbde sobre a reestruturacdo da Carreira
dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Goias. De acordocom o art. 19 da
referida lei, “Cabera ao Tribunal de Justica,
mediante regulamento proéprio, instituir
Programa Permanente de Capacitacao
destinado a formacdo e aperfeicoamento
profissional, bem como ao desenvolvimento
gerencial, visando a melhoria continua dos
servidores”. Na sequéncia, a Resolugédo n°
14/2012 do TJGO estabelece o Programa
Permanente de Capacitacao dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias,
que tem por finalidade:

| — desenvolver competéncias fun-
cionais e profissionais dos servidores do
Poder Judiciario, em especial aquelas ne-
cessarias a progressao e promocao nos
cargos da carreira judiciaria, nos termos
dos art. 16 da Lein. 17.663/2012;

Il — dotar os servidores ocupantes de
cargos e funcbes de natureza gerencial
previstos no Anexo |, desta Resolucéo,
dos conhecimentos e habilidades neces-
sarias ao desempenho de suas atribui-
¢coes, nos termos do § 4° do art. 8° da Lei
n. 17.663/2012;
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Il — promover a gestao do conhecimento;
IV — fomentar estudos, pesquisas e
trocas de experiéncias.

A Resolugdo n° 40/2015 do TJGO
criou a Escola Judicial do Tribunal de
Justica do Estado de Goids — EJUG, com
O objetivo de implementacdo de cursos
oficiais para o ingresso, a formacao inicial
e o aperfeicoamento de magistrados e
servidores do Judiciario Estadual sob a
orientagéo da Escola Nacional de Formacgéao
e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM
e do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

De acordo com o art. 6° da Resolugéo
n° 192/2014 do CNJ, que dispde sobre
a formacao dos servidores do judiciario,
a formacdo e aperfeicoamento dos
servidores serdo desenvolvidos nas
modalidades de formacédo inicial e
de formacao continuada. A formacéo
inicial refere-se “ao desenvolvimento
das competéncias necessarias para o
desempenho das atividades inerentes as
atribuicbes das unidades.” E a formacao
continuada, refere-se “ao desenvolvimento
das competéncias necessarias ao longo da
vida funcional do servidor e compreende:
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acdes educacionais de ordem técnica,
gerencial e comportamental; formacéao
de multiplicadores e programas de
pos-graduacédo lato e stricto sensu”. A
resolucdo do CNJ trata, ainda, no artigo
8° que as acbes de formacado serado
conduzidas, preferencialmente, por
magistrados e servidores na condicao de
instrutores internos.

A EJUG, desde a sua criacdo, tem
desenvolvido a¢bdes de formacéao inicial e
continuada para magistrados e servidores,
nas modalidades de ensino, presencial
e a distancia, por meio de contratacao
de cursos externos e, também, por meio
de pagamento de bolsas de estudo para
servidores abrangendo a 1?2 graduacgéao e
Pds-Graduacao Lato e Stricto Sensu. O
Programa de formacao inicial e continuada
para servidores 2019/2020 tem o objetivo
de atender os preceitos legais de acordo
com a Vvisdo e missdo estabelecidos no
Projeto Politico Pedagdgico da EJUG.

A proposta da escola com esse
programa é oferecer aos servidores uma
diversidade de opcdes de formacao
continuada, que atendam seus gaps
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de competéncias. Essas opgdes estéo
organizadas em eventos de formac&o na
modalidade presencial e a distancia, em
cursos de curta duracéo, voltados para a
capacitacao técnica e aperfeicoamento dos
servidores. A intencao é que as solucdes
formativas sejam ofertadas pela propria
EJUG. Somente em casos especificos,
conforme normativa especifica, seréo
contratadas empresas para a participacao
de servidores em cursos externos. Ha
também inserido no Programa de Formacao
Inicial e Continuada de Servidores, a oferta
de bolsas de estudos para cursos de Pos-
Graduacao Lato e Stricto Sensu.

A seguir apresentam-se as metas
estabelecidas para a formacéo continuada
de servidores das areas meio e fim neste
Plano de Capacitacdo, previstas para
execucéao até janeiro de 2021.
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Meta

Alinhamento
Estratégico com o
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO

Indicador

Férmula do Indicador

Linha de Base

Lista de Cursos
Presenciais e a
Distancia oferecidos
pela EJUG para
servidores

Descricao da meta

Capacitar 60% dos servidores do PJGO, por meio
de cursos presenciais e a distancia, nos cursos
oferecidos pela EJUG.

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento
entre as necessidades da organizagdo, no
cumprimento de sua missao institucional, com o
desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores.

% de servidores capacitados nos cursos presenciais
e a distancia oferecidos pela EJUG

(N° de servidores do PJGO, capacitados em pelo
menos 1 curso presencial ou a distancia oferecido
pela EJUG/ N° total de servidores do PJGO)*100

5892 servidores

Anexo 2

A meta tem a finalidade de promover a formagao
continuada de no minimo 60% dos servidores do
PJGO, por meio de cursos presenciais ou a distancia
oferecidos pela EJUG.
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Capacitar 2% dos servidores do PJGO, por meio
Meta de curso de Pos-Graduagéao lato-sensu promovido
pela EJUG.

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento
o entre as necessidades da organizagdo, no
Estratégico com o . e
o cumprimento de sua missao institucional, com o
Plano Estratégico . o )
2015/2020 do PJGO desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores.

Alinhamento

% de servidores capacitados por meio de curso de

Indicador
! Po6s-Graduacgao lato-sensu promovido pela EJUG

(N° de servidores do PJGO, capacitados por meio
Férmula do Indicador  de curso de Pés-Graduagéo /ato-sensu promovido
pela EJUG / N° total de servidores do PJGO)*100v

Linha de Base 5892 servidores

A meta tem a finalidade de promover a formacao
continuada de no minimo 10% dos servidores do
PJGO, por meio de curso de Pds-Graduacgao /lato-
-sensu, promovido pela EJUG.

Descricao da meta
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Mapear as competéncias pessoais de 100% dos

Meta servidores do PJGO

Alinhamento  Opjetivo Estratégico 10 — Desenvolver o potencial

SAELLHIEY C?"f‘ ° humano, mantendo o equilibrio entre o trabalho, a
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO saude e a vida pessoal.

% de servidores com competéncias pessoais

Indicador
mapeadas

(N° de servidores do PJGO com competéncias
Férmula do Indicador pessoais mapeadas / N° total de servidores do
PJGO)*100

Linha de Base 5892 servidores

A meta tem a finalidade de realizar o0 mapeamento
das competéncias pessoais de 100% dos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias, com a
finalidade de prover informacgdes mais consistentes
para a identificagcdo dos gaps de competéncia do
grupo de servidores e, consequentemente, municiar
de informag¢des o processo de planejamento das
atividades da EJUG.

Descricao da meta
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2.1- Programa de
Formacao Continuada
para Servidores -
Areas Especializadas

O Programa de Formacao Continuada
paraosservidores das areas especializadas,
biénio 2019/2020, apresenta-se como um
mecanismo para orientar o aprimoramento
das competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) dos servidores das
areas especializadas, fundamentado nos
objetivos a seguir estabelecidos:

e Impulsionar as melhores praticas
de governanca, de (gestdo e de
atualizacdo tecnoldgica, de forma
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alinhada as competéncias gerenciais e
as técnicas dos servidores das areas
especializadas;

e Reforcar o aproveitamento de talentos
internos de modo a agregar valor
organizacional;

e Motivar os servidores incentivando o
desenvolvimento pessoal e profissional;

e Diversificar as acdes de capacitagéo
com respostas mais rapidas as
necessidades do Tribunal;

e Faciltar o acompanhamento e
controle de custos e investimentos em
formacdo continuada para as areas
especializadas;

e fEstar em conformidade com as
recomendacbes e/ou determinagdes
da ENFAM e do CNJ.
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Meta

Alinhamento
Estratégico com o
Plano Estratégico

2015/2020 do PJGO

Indicador

Férmula do Indicador

Linha de Base

Lista de Cursos
Presenciais e a
Distancia oferecidos
pela EJUG e cursos
externos para
servidores

Descricao da meta

Capacitar 60% dos servidores do PJGO — AREAS
ESPECIALIZADAS, por meio de cursos presenciais
e a distancia oferecidos pela EJUG e de cursos
externos

Objetivo Estratégico 11 — Promover o alinhamento
entre as necessidades da organizagdo, no
cumprimento de sua missao institucional, com o
desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores.

% de servidores da area de TIC capacitados nos
cursos presenciais e a distancia oferecidos pela
EJUG e cursos externos

(N° de servidores das areas especializadas do PJGO,
capacitados em pelo menos 1 curso presencial ou
a distancia oferecido pela EJUG ou externo/ N°
total de servidores das areas especializadas do
PJGO)*100

142 servidores das areas especializadas

Anexo 3 e 4

A meta tem a finalidade de promover a formacgao
continuada de no minimo 60% dos servidores do
PJGO, por meio de cursos presenciais ou a distancia
oferecidos pela EJUG.
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Consideracoes Finais

O Plano de Capacitacdo do Poder
Judiciario do Estado de Goias - biénio
2019/2021, aprovado pelo Orgéao
Especial, € um documento que formaliza
a proposta de formacado continuada de
magistrados e servidores, cuja execugao
ocorrera segundo as diretrizes dispostas
na Resolucdo n° 159/2012 e Resolucéo n°
192/2014, ambas do Conselho Nacional
de Justica.

Este plano, desenvolvido pela Escola
Judicial de Goias, tera ampla divulgacao
no ambito institucional, visto que a
formacdo e o aperfeicoamento seréo
carater permanente, pois a busca pelo
desenvolvimento da carreira constitui
responsabilidade compartilhada entre
magistrados, servidores, Escola Judicial
de Goias e o Poder Judiciario do Estado
de Goias.

A divulgacdo da programacao das
acOes de capacitacdo, com os objetivos, a
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carga horaria de cada curso, o periodo de
realizacdo, o numero de va—~gas, o publico
alvo e outras informacdes pertinentes serao
dispo-nibilizadas mensalmente no canal de
informacéo oficial da EJUG e no Portal da
Intranet (http://portaltj.tjgo.jus.br/).
Conclui-se, por fim, que este plano foi
concebido com a firme intencao de atender
os preceitos legais dispostos pelo CNJ e
pela ENFAM e, ainda, de acordo com a
visdo e a missao estabelecidas no Projeto
Politico Pedagdgico da EJUG, de maneira
que seja possivel concretizar a formacéo
e o aperfeicoamento de magistrados e
servidores, por meio da oferta de acgdes
educativas de qualidade, abrangentes
e efetivas, para o desenvolvimento das
competéncias (conhecimentos, habilidades
e atitudes), necessarias ao Poder Judiciario
do Estado de Goias para cumprir a sua
missdo institucional e a alcancar os
resultados de exceléncia pretendidos.
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Anexo | - Formacdo para Magistrados

Seguranga pessoal em parceria com Presencial Competéncias
A T 20 horas
Policia Civil; comuns
Atualizagao Juridica temas da Resolugao
n. 2 da ENFAM, pelo menos 1 curso de Semipresencial Competéncias 40 horas
cada tema, curso misto, 30h em EAD e especificas
10h presenciais;
Alteracdes Legislativas; Azl Competéncias 10 horas
’ especificas
Administragéo Judiciaria: Gestéo " L
Processual, Gestdo de Pessoas, de i Cg?%itizgzlsas 10 horas
Materiais e de Resultados; P
Treinamento de Midia/Media Training; Presencial Compet’e.nmas 10 horas
especificas
Impacto Social, Econébmico e Ambiental . P
das decisdes Judiciais e a Protegdo do FHEEEEEl Compet,e.n(:las 10 horas
R especificas
Vulneravel,
Demandas Repetitivas; Azl Clenjpicinelzis 10 horas
! especificas
Direitos Humanos; Rresencel Compet,e.nmas 10 horas
especificas
Adjudicagdo de Direitos Fundamentais Presencial Competéncias 10 horas
pelo Poder Judiciario; especificas
Prestagdbes da Seguridade Social: Presencial Competéncias 10 horas
Aspectos Materiais e Processuais; especificas
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Registros  Publicos, Cidadania e

Presencial

Competéncias

Fiscalizagcdo dos Servigos Extrajudiciais; especificas olneEs
Etica e Deontologia da Magistratura; e CFIITES 10 horas
9 9 ! especificas
Qualidade de Vida e Trabalho; FHEEETEE] Competéncias 4 horas

! especificas
Etica, deontologia e midia social; Semipresencial Compet'elnc:las 10 horas
especificas
Atualizacdo em Infancia e Juventude Presencial Competéncias
> s 10 horas
(Enfam); especificas
Execugéo Penal (Enfam); FICSEEEL Competgnmas 10 horas
especificas
FONAMEC: Presencial Compet’e‘lnmas 20 horas
especificas
Aspectos relevantes na Judicializagéo da Presencial Competéncias
L i 6 horas
Salde; especificas
Seminario o judiciario e o mercado Presencial Competéncias
h . o 8 horas
imobiliario: Um diadlogo necessario; especificas
IV seminario ndo desvie o olhar; FIESEEE! Compet'elnuas 5 horas
especificas
Formagéao de Formadores pela Enfam; PIESEEE] Compet’gnmas 30 horas
especificas
Teoria e Pratica dos Precedentes; EAD Competf-)lnmas 30 horas
especificas
Depoimento Especial de Criangas e EAD Compet’elnmas 40 horas
Adolescentes especificas
Formagdo de Formadores - Mddulo EAD Competéncias
. . ot 40 horas
Planejamento de Ensino; especificas
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am L EAD Competéncias
Remédios Constitucionais; especificas 40 horas
= . EAD Competéncias
Gestdo de Pessoas; especificas 40 horas
Aspectos Gerais e Questdes EAD c tnci
. ; . o ompeténcias
Controvertidas do Sistema Penitencidrio especificas 40 horas
Federal;
. o . EAD Competéncias
Teoria e Pratica dos Precedentes; especificas 30 horas
Formagdo de Formadores: EAD c t8nci
. om ) ompeténcias
De,senvolwmento Docente - Nivel 1 especificas 40 horas
Moédulo 2;
Improbidade Administrativa; EAD Compet’e_nmas 40 horas
especificas
Gestdo Cartoraria; EAD Competgnmas 40 horas
especificas
Execugdo Penal; =P Competﬁnmas 40 horas
especificas
D.e.mandas Repetitivas e Grandes EAD Compet’e_nmas 40 horas
Litigantes; especificas
(0] Slstt.ema dos Juizados Especiais EAD Compet’e_nc:las 40 horas
Estaduais; especificas
Formagcdo de Tutores no Contexto da EAD Competéncias
. = 40 horas
Magistratura; especificas
. - . . . EAD Competéncias
O Juiz e a Atividade Notarial e Registral; especificas 50 horas
Formagdo de Formadores: —n Competéncias
De,senvolwmento Docente - Nivel 1 - especificas 40 horas
Moédulo 2;
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Férum - O Sistema dos Juizados Especiais EAD Competéncias
. o 40 horas

Estaduais; especificas

Atualizagdo Infancia e Juventude EAD Compet’e.nmas 30 horas

(Enfam); especificas

Sistema e Cadastro de Pessoas no Competéncias

Banco Nacional de EAD s Zcificas 30 horas

Mandados de Prisao (BNMP); P

Execucao Penal (Enfam); EAD Compet’e.nmas 30 horas
especificas

Introducéo a Justica Restaurativa; EAD Compet’e'nmaS 40 horas
especificas

Mofjulp | — introdugdo ao Direito da EAD Compet’e.nmas 40 horas

Infancia e Juventude — novo; especificas

Médulo 1l — Depmmfento Espe(.:|al e EAD Compet’e.ncnas 60 horas

Escuta e a Escuta no Sistema Justiga; especificas

O juiz e o servigo extrajudicial; EAD Compet’e.nuas 60 horas
especificas

Processo Penal (Enfam); EAD Compet’e.nuas 30 horas
especificas

Processo Penal Descomplicado; EAD Compet’e.nmas 30 horas
especificas

Tribunal do Jur; EAD Competéncias 40 horas
especificas

Gestao Cartoraria; EAD Compet’e.nc:las 30 horas
especificas

Formagao e'm Lideranga Positiva para P Compete_nc_:las 20 horas

Magistrados; gerenciais
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Encontro de Diretores de Foro; Presencial Compete.nc_:las 10 horas
gerenciais
A - AfAet ténci

Administracédo Judiciaria — novo; EAD Compe e.nt.:las 30 horas
gerenciais

Gestéo de Pessoas — (Enfam); EAD Compete.ntl:las 40 horas
gerenciais
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Anexo Il - Formacao para Servidores

CARGA
EVENTOS DE CAPACITAGAO MODALIDADE CATEGORIA HORARIA

12'S - novo: EAD Competéncias 40 horas
comuns

Administragao do tempo; EAD Competéncias 10 horas
comuns

Agua para todos; EAD Competéncias 30 horas
comuns

Atendimento humanizado; EAD Cariick 40 horas
comuns

Curso P_ra_tlgq de escrita e redagdo de Presencial Competéncias 20 horas

textos oficiais; comuns

Educagao financeira; EAD CampeiEngEe 40 horas
comuns

Etica, uma questao de escolha; EAD Competéncias 30 horas
comuns

Exceléncia no atendimento ao publico; EAD Competéncias 30 horas
comuns

Formacéo de Competéncias Competéncias

Interpessoais: Exceléncia no Presencial p 40 horas

: > comuns

Atendimento;

Gestao do Conhecimento; EAD Competéncias 20 horas
comuns

Gestédo Documental; EAD EOnEEIIEES 30 horas
comuns

Improbidade administrativa; EAD Competéncias 30 horas
comuns

Inglés Instrumental basico; EAD Soupiees 20 horas
comuns

Introdugdo Funcional; Presencial Conleeneie 20 horas
comuns

Introdugédo a Gestao Socioambiental; EAD Compeicncias 30 horas
comuns

Libreoffice calc; EAD Competéncias 20 horas
comuns
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Competéncias

Libreoffice writer; EAD 20 horas
comuns
Quall_dac_ie~ de vida no trabe.xlho: as EAD Competéncias 40 horas
contribuigées do Programa 12S; comuns
Reforma Ortografica — novo; EAD S 20 horas
comuns
Seguranga da informacéo; EAD Sy 20 horas
comuns
Workshop de Acolhimento e Integragéo; Presencial EonpE O 4 horas
comuns
Alienacéo Parental — novo; EAD Compet'e_nuas 40 horas
especificas
Aspectos mtrodutonos‘ sobre o sistema EAD Compet’e_nmas 60 horas
recursal do Novo CPC; especificas
Atualizagdo - Area administrativa:
Temas polémicos em Gestao Competéncias
de contratos, Lei 8.666/93 e termo de EAD especificas 40 horas
referéncia);
Con'OJu.s — Congresso de Oficiais de Pl Compet’e_nmas 20 horas
Justiga; especificas
Contratagdes Publicas; EAD Compet’e_nmas 100 horas
especificas
Curso de Escuta Especial; Semipresencial Compet'e_nmas 20 horas
especificas
Curso de mediagdo e conciliagdo . Competéncias
(NUPEMEC); Presencial especificas 40 horas
Curso pratico de ExecPenWeb; Presencial Compet’e_nmas 20 horas
especificas
Curso pratico de PJD; Presencial Compet’e_nmas 20 horas
especificas
Curso pratico de Proad avangado; Presencial Compet’e_nmas 20 horas
especificas
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Curso Preparatério para Assessores de

Competéncias

1° Grau: Presencial especificas 60 horas
Courso Ereparatorlo para Assessores de Presencial Competgnmas 60 horas
2° Grau; especificas
Encontro de Gestores de Pessoas; Presencial Compet’e_nmas 10 horas
especificas
Evento sobre Violéncia Doméstica . Competéncias
(Coordenadoria da Mulher); Pl ek especificas £ AE
F|sca_I|_za§;a9 de. Contratos EAD Competﬁnmas 40 horas
Administrativos — novo; especificas
Formagéo de Educadores do TJGO; EAD Competﬁnmas 20 horas
especificas
Formagéao de Formadores: Competancias
Desenvolvimento Docente - Nivel 1 - EAD pete 40 horas
A . especificas
Modulo 2;
Formacéo de Formadores: A
Desenvolvimento Docente - Nivel 1 - EAD Competﬁnmas 40 horas
A . especificas
Modulo 2;
Formagao de gestores do fundo rotativo; Semipresencial Competﬁnmas 20 horas
especificas
Formagéo d.e Tutores no Contexto da EAD Competgncias 40 horas
Magistratura; especificas
= . Competéncias
Formagao de Tutores; EAD especificas 40 horas
. . Competéncias
Férum de BNMP; EAD especificas 120 horas
Foérum de Contadoria; EAD Compet’é_ncias 120 horas
especificas
Forum de ExecPenWeb; EAD Competgnmas 120 horas
especificas
Férum de Gestores do Fundo Rotativo; EAD Competﬁnmas 120 horas
especificas
Fundo Rotativo; EAD Competéncias | 44 porag
especificas
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Competéncias

Gestao Cartoraria; EAD oo 20 horas
especificas

Grupo_s_ de §§tudos com os Assessores EAD Compet'e_nmas 60 horas

Correicionais; especificas

H5P; EAD Competéncias | 454 1y
especificas

Introc.jugao ao Direito Constitucional — EAD Compet’e_nmas 40 horas

novo; especificas

Justica Restaurativa; Presencial Compet'e.nmas 30 horas
especificas

Moldul_o | — introducédo ao' Direito da EAD Compet’e_nmas 40 horas

Infancia e Juventude — novo; especificas

Médulo Il — Depoimento Especial e -

Escuta e a Escuta no Sistema EAD pete 60 horas

- especificas

Justica;

Oficiais (ie \.Justlg:a — Médulo 1 (Busca e EAD Compet’e_nuas 20 horas

Apreensao); especificas

OfICIa.IS de Justica — Modulo 2 (novo EAD Compet’e_nmas 20 horas

CPC); especificas

Oficiais de Justica — Moddulo 3 Competéncias

(Avaliagao); =D especificas A ozt

Prepfragaf) para assessor de Gabinete P Compet'e_nmas 40 horas

de 2° grau; especificas

Preparaga.o Psicossocial e Juridica para Presencial Compet’e_nmas 20 horas

adotantes; especificas

Processo Administrativo  Digital — EAD Competéncias 40

PROAD; especificas

Tre_lnam.ento em elaboragdo 4gil de EAD Compet’e_nmas 100

projetos; especificas

Votagao Eletronica; Presencial Compet’e.nuas 4 horas
especificas

Workshop Infancia e Juventude; Presencial Compet’e_nmas 20 horas
especificas
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Competéncias

Workshop para contadores; Presencial o 20 horas
especificas

Forum de Educadores da EJUG; EAD Conhecimento | 4154 porag
Especifico

Férum de PJD; EAD SRl 120 horas
Especifico

Férum Gestao de Pessoas; EAD Conhemfn_ento 120 horas
Especifico

Férum Gestao Documental; EAD Conhemfn_ento 120 horas
Especifico

Curso Liderar é Servir; Presencial Competepqas 20 horas
gerenciais

. . . Competéncias

Gerenciamento de Projetos; EAD gerenciais 30 horas

Gestéo de Processos EAD Compete.nt_:las 30 horas
gerenciais

Gestédo Estratégica com u§o do BSC- EAD Compete‘nc_:las 30 horas

Balanced Scorecard — novo; gerenciais

Governanga, Gestdo de Risco e EAD Compete‘n(‘nas 20 horas

Controle | gerenciais

Governanga, Gestdo de Risco e EAD Competé.n(.:ias 40 horas

Controle Il gerenciais

Lei 8.666/93 — novo; EAD Compete_nc_:las 30 horas
gerenciais

Metodologl.a de Analises e Solugdes de EAD Compete‘m_:las ) s

problemas; gerenciais
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Anexo lll - Formacéio para Servidores — Area
Especializada - Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao

EVENTOS DE CAPACITAGAO CATEGORIA
Andlise de Ambiente e Elaboragdo de PDTI — com énfase na pratica; Compet,e.nmas
especificas
CONIP Judiciario 2019; Competéncias
especificas
- i Competéncias
CONIP Judiciario 2020; especificas
Acordos de Niveis de Servigo (ANS) ou Instrumentos de Medig&do de Resultados; Compet,e.nuas
especificas
. . L . Competéncias
Curso Como implantar Governanca de Tl por meio de indicadores; especificas
Curso de Auditoria de Sistemas e de Processos de TI; Compet,e'ncias
especificas
Fiscalizagdo Administrativa de Contratos Terceirizados com Base na IN n® 05/2017 Competéncias
Seges/MP; especificas
Pratico de Elaboragao de Projeto Basico e Termo de Referéncia de Acordo com a Competéncias
Nova IN 05/2017 — MPDG; especificas
Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos de Forma Eficiente, Eficaz e Competéncias
Efetiva; especificas
Curso Completo de Licitagdes Publicas e Contratos Administrativos, Contratagdo Competéncias
Direta, Pregdo e Sistema de Registro de Pregos; especificas
Analise e Gestao de Risco nas Licitagdes e Contratos Sob a Otica do Tribunal de Competéncias
Contas da Unido; especificas
A Nova IN 5/2017 que Revogou a IN 2/2008. Novas Regras para Contratagdo de Competéncias
Servigos na Administragéo Publica; especificas
Curso Avancado de Licitagdo Tl em Conformidade com a IN 04/2014 e a Competéncias
Jurisprudéncia do TCU — Treinamento desde o Planejamento a Contratagédo de petel
: ; = especificas
Bens e Servigos de Tecnologia da Informagéo;
Gestao da Conta Vinculada com Base na IN 05/2017 e Resolugao CNJ 169/2013; Competéncias
especificas
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Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica. Contratagcdo Direta e Emergencial Competéncias
sem Licitagao; especificas
= . N . Competéncias
Gestao de Riscos a Luz da INC MP/CGU 01/2016; especificas
Como Implantar a Governanga de Tl em 10 Passos. Um Caminho para Implantar Competéncias
a Governanga de Tl na Administragéo Publica Seguindo a Jurisprudéncia do TCU; especificas
Como Implantar a Governanga das Aquisicbes Publicas. Atualizado com as -
Recentes Decisdes do Tribunal de Contas da Unido, em especial os acérddos = Zcificas
2622/2013 e 588/2018; P
Contratagdo de Servigos e Tl — Do Planejamento a Fiscalizagdo, de acordo com Competéncias
as Ins 5/2017 e 4/2014 e a Jurisprudéncia do TCU; especificas
Curso Basico e Pratico de Elaboragdo da Planilha de Custos e Formacéo de Competéncias
Pregos na Administragao Publica de Acordo com a IN 05/2017 Atualizado pela IN P if
07/18: especificas
Curso Completo de Contratos Administrativos - Enfoque para Gestéo, .
Fiscalizagdo, Alteracdo e Penalidades. Formagédo e Capacitagdo de Fiscais e petel
. especificas
Gestores de Contratos;
Curso Completo de Sistema de Registro de Pregos para Compras e Servicos - Competéncias
Com énfase na gestao da ata e dos contratos decorrentes; especificas
Gestédo de Riscos para Integridade nas Contratagcdes Publicas — Administragdo Competéncias
Publica e Estatais: Teoria e Pratica; especificas
Governanga e Gestdo de Riscos de Tl — Uma Abordagem Integrada COSO e Competéncias
COBIT; especificas
Aperfeicoamento de Gestores de TI; Competﬁnmas
especificas
Modelo Integrado de Analise Qualitativa e Quantitativa de Riscos de TI; Competﬁnmas
especificas
Como implementar e gerir o SGSI; Competgnmas
especificas
Gestdo de Riscos e Incidentes de Seguranca da Informagdo na visdo da Competéncias
Governanga; especificas
RH-D0O407 — Automation with Ansible; ol 2
especificas
RH-DO180 — Introduction to containers, Kubernetes and Red Hat Openshift; Compet’gnmas
especificas
RH-CEPH125 — Red Hat Ceph Storage Architecture and Administration; Competgnmas
especificas
RH-DO280 — Red Hat Openshift Administration I: Building a Cluster; Competgnmas
especificas
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RH-DO285 — Containers, Kubernetes and Red Hat Openshift Administration;

Competéncias

especificas

RH-DO288 — Red Hat Openshift Development I:Conteinerizing Application; Compet’qnuas
especificas

RH-RH236 — Red Hat Cluster Storage Administration; Competgnmas
especificas

RH-D0457 — Network Automation with Ansible; Compet'elnCIas
especificas

MS20740 - Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016; Compet’qnmas
especificas

MS20741 — Networking with Windows Server 2016; Comsize s
especificas

MS20742 — Identity with Windows Server 2016; CoitEes
especificas

Oracle Database 12c R2: New Features for Administrators Part 1 Ed 1; Competgnmas
especificas

Oracle Database 12c R2: Install and Upgrade Workshop; Competgn0|as
especificas

Oracle Database 12c R2: RAC Administration Ed 2; Competéncias
especificas

Analise de Pontos de Fungéo: Medigao e Estimativa de Software; Competgnmas
especificas

~ . Competéncias
Angular para construgéo de Web Apps; especificas

Aplicagdes Web em JavaScript com Node.JS e Express; Compet’elnuas
especificas

Arquitetura e Design de Projetos Java; Compet,e.nc'as
especificas

Auditéria do Setor Ptiblico Contabil e Financeira; e i
especificas

Comunicagdo Gerencial - Desenvolvimento de competéncias para conectar e Competéncias
desenvolver equipes; especificas

Comunicagéo, Relacionamento Interpessoal e Feedback; Compet’elnuas
especificas

Conferéncia Web.br - https://conferenciaweb.w3c.br/; Compet'e_nmas
especificas
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Contabilidade aplicada ao setor publico;

Competéncias

especificas

Contabilidade Publica - O novo plano de contas do setor publico; Competgnmas
especificas

Desenvolvendo na pratica com Spring e testes; Competgnmas
especificas

Desenvolvimento Web com HTML, CSS e JavaScript; Compet'gnmas
especificas

Design & Experience 2019 (S&o Paulo); Competéncias
especificas

Design Sprint: Onde design e velocidade importam; Competﬁnmas
especificas

Gerenciamento Agil de Projetos de Software com Scrum; Competﬁnuas
especificas

= . L Competéncias
Gestéo e Lideranga de Equipes; especificas

Git: Controle e compartilhe seu codigo; Competﬁnmas
especificas

JavaScript Moderno para front-end e back-end; Competﬁnmas
especificas

. . Competéncias
JavaScript Moderno para front-end e back-end; especificas

JS Experience 2019; CEESLIEED
’ especificas

Machine Learning; Competéncias
especificas

PGConf.Brasil2019 (So Paulo); Cempsizne s
especificas

React e Redux para construcéo de Web Apps; CompetgnC|as
especificas

React Native e JavaScript para construgdo de apps mobile nativas; Competgnmas
especificas

Seguranga em Aplicagdes Web; Competﬁnmas
especificas

. . ~ . Competéncias
Ul Design + Mobile (S&o Paulo); especificas
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UX e Usabilidade Aplicados em Mobile e Web;

Competéncias

especificas

UXCONFBR: Competéncias
’ especificas

Implantagao de Help Desk/ Service Desk com fundamentos na ITIL; Compet'e'nmas
especificas

Gestao de Equipes de Suporte com Fundamentos de Coaching; Compet,e'nmas
especificas

ITIL V3 Foundations; Competéncias
especificas

Cobit 5 Foundation; CCTEENEED
’ especificas

Formagao gerente de Tl - Governanga / processo e gestao de pessoas; Compet,e.nmas
especificas

Gestao de projetos (PMI) V6; Compet,e.nmas
especificas

. . ~ : . Competéncias
Automatizando a administragdo com Windows PowerShell; especificas

MCSA Windows Server Oficial Express; COmpet,e.ncIaS
especificas
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Anexo IV - Formacéio para Servidores - Area
Especializada - Equipe Multidisciplinar

EVENTOS DE CAPACITACAO CATEGORIA
. - = . ~ L Competéncias
Articulacdo da Rede de Protegao Social e sua relagédo com o Poder Judiciario; especificas
. = . = . Competéncias
Articulagéo: Fortalecendo a Rede de Protec¢éo Social; especificas
. s Competéncias
Workshop para os Assistentes Sociais; especificas
L . Competéncias
Curso do teste psicolégico Rorscharch R-PAS; especificas
Curso EAD “A atuagdo Interdisciplinar no Poder Judiciario e as Equipes Competéncias
Interprofissionais Forenses”; especificas
IV Encontro das Equipes Interprofissionais Forenses; Compet’e‘nmas
especificas
Curso de Formagdo de Facilitadores em Circulos de Construcdo de Paz — Competéncias
Secretaria Municipal de Educacéo de Goiania; especificas
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Legislacao

LEGISLACAO

DISPOSICOES

Lein® 17.663, 14/06/2012.

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias e da
outras providéncias.

Resolucao TJGO n° 40,
16/09/2015.

Institui a Escola Judicial no ambito
do Poder Judiciario do Estado
de Goias e dispbe sobre o seu
regimento, em anexo.

Resolucdo CNJ n° 159,
12/11/2012.

Dispde sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para
a formagcdo de magistrados e
servidores do Poder Judiciario.

Resolucao TJGO n° 14,
28/11/2012.

Dispde sobre a regulamentacéo dos
artigos 8°, 16 a 19; 24 e 25 da Lei
n. 17.663, de 14 de junho de 2012
e da outras providéncias.

Resolucdo CNJ n° 192,
08/05/2014.

Dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario.

Resoluc&do ENFAM n° 2,
14/03/2017.

Altera a Resolugdo ENFAM n. 2 de 8
de junho de 2016, que dispde sobre
0s programas para a formacéo e o
aperfeicoamento de magistrados e
regulamenta os cursos oficiais para
0 ingresso, a formacgéo inicial e o
aperfeicoamento de magistrados e
de formadores.
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Resolucédo ENFAM n° 7,
07/12/2017.

Dispde sobre as diretrizes
pedagdgicas para a formagao e o
aperfeicoamento de magistrados.

Apéndice A - ENFAM

Apresentacao Sistematizada das
Diretrizes Pedagdgicas.

Apéndice B — ENFAM

Diretrizes Pedagdgicas: Concepcdes
e Praticas Avaliativas.

Emenda Constitucional n°
45, 30/12/2004.

Cria a Escola Nacional de Formacéo
e Aperfeicoamento de Magistrados
- ENFAM.

Resolugéo STJ n° 3,
30/11/20086.

Dispbe sobre a instituicdo da
Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados e
da outras providéncias.
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