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EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARJOS PARA O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS - N° 02/2019-TJ/GO

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuigbes
conferidas pelo contrato n° 2958/2015 celebrado entre este Centro e o Tribunal de
Justica do Estado de Goias, em conformidade com a Lei n.° 11.788/08 e os termos
dos Decretos Judiciarios n° 2390/2013, torna publica a realizagdo de processo
seletivo on-line para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro reserva para
estagio, conforme quadro de vagas no item 1.3, de acordo com as seguintes
instrucgoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integracdo Empresa
Escola — CIEE, através da Unidade de Operagao de Goiania/GO.

1.2. A presente selegéo visa o preenchimento de vagas de estagio em diversas
areas, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem como para
formagao de cadastro de reserva, observando o prazo de validade deste Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas sao as estabelecidas no quadro a seguir:

COMARCA CURSO VAGAS
GOIANIA ADMINISTRAGAO 10 + CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA 05 + CADASTRO RESERVA

2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituigbes de Ensino de nivel superior, cursando a partir do 3°
(terceiro) semestre ou 2° (segundo) ano, observando a politica de Estagio de
cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial
o Art.1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. A inscricao é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE -
www.ciee.org.br.

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

2.3.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
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com deficiéncia classificados serao convocados para ocupar a 112 (décima primeira),
a 21? (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.4. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2.5. Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nessa
selecdo e participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere a conteludo, avaliagdo, duracédo, horario e local de realizagdo da prova,
conforme decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.6. So6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio na selecdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com as usa classificacdo na
selecéo.

2.8. Caso a aplicagado do percentual de que trata o item 2.5 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §2°
do art. 1° do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.9. A reserva de vagas de que trata o item 2.5 sera aplicada quando o numero
de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

2.10. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado
para ocupar a 3% (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122
(decima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

211. O candidato devera preencher formulario disponivel no anexo IV deste edital
e entregar no ato contratagdo para comprovar sua condigdo de cotista.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da inscricdo o/a
candidato/a devera informar os dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigao e refaca dentro do
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periodo de inscricdo determinado no edital. Apoés o término da inscricdo nao sera
realizada nenhuma correcao nos dados declarados pelo candidato/a.

3.1.1. Nao sera permitido alterar a op¢cao da comarca, escolhida no momento da
inscricao.

3.2. As inscricoes ficarao abertas no periodo de 21 de novembro a 24 de
novembro de 2019, até as 23h59 (horario oficial de Brasilia) através do site do
CIEE - www.ciee.org.br

3.2.1. O candidato devera acessar o site do CIEE - www.ciee.org.br, clicar no
acesso para “ESTUDANTES”, “PROCESSOS SELETIVOS ESPECIAIS”, “ORGAOS
PUBLICOS”, localizar o logotipo do “processo seletivo do TJ/GO” e clicar neste link
para realizar sua inscricdo. Apos o preenchimento, ficara disponivel para impressao
o comprovante de inscrigao.

3.3. O candidato que estiver inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG,
devera apresentar no dia da prova a copia do contrato, “Termo de Compromisso ou
Prorrogacdo do Termo de Compromisso para recebimento do beneficio Bolsa
Universitaria”, referente ao periodo 2019/2, Declaragao emitida pela OVG com data
atual ou Comprovante de Renovacao do Beneficio 2019/2 documento com titulo
‘Portal do Bolsista’ com data atual para fins do eventual desempate, conforme
critério previsto no subitem b, item 5.5.

3.4. O candidato trans. (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, podera solicita-lo pelo e-mail {jgo20192@ciee.org.br até o dia 24 de
novembro de 2019.

3.4.1. Nao serao aceitas outras formas de solicitagcao de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax.

3.4.2. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado
no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista
de presenca), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

3.43. As informagcdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.4.4. O candidato é responsavel pela atualizagcdo de dados do seu cadastro no
CIEE e pelas informacgdes lancadas em sua ficha de inscrigao.

3.5. E vedada inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e via
correio eletronico.
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3.6. O TJ/GO e o CIEE nao se responsabilizam por inscricdes nao realizadas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagées,
congestionamentos das linhas de comunicagdes, faltas de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. Os Candidatos com deficiéncia deverao indicar no ato da inscrigdo, em
campo especifico, o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasidao de sua
contratacdo mediante laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
nos 12 (doze) meses e copia do registro geral - RG e CPF. Os candidatos que nao
entregarem o laudo médico serao classificados na lista geral.

3.8. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢cées com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacgéo, e as notas minimas exigidas para todos os
demais candidatos.

3.9. Se nao houver aprovagdo de candidatos com deficiéncia, as vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, comunicados e/ou qualquer divulgacao referente a este
processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br); bem como a veracidade das
informacgdes fornecidas quando do preenchimento da inscrigcao.

3.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou, ainda que
na@o possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada
sua inscricao, €, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas € exames e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12. A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. O processo seletivo sera constituido de prova objetiva de muitipla escolha
para verificagdo do conhecimento basico conforme conteudo programatico definido
no anexo | deste Regulamento, podendo, a critério do Tribunal de Justica do Estado
de Goias, haver etapa complementar constituida de entrevistas e testes
psicolégicos.

4.2. Podera ser exigido do candidato aprovado na 12 etapa (Prova Objetiva),
como parte do processo seletivo, entrevista e/ou avaliagao pratica para avaliagdo de
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perfil e levantamento de habilidades, sendo esta etapa também de carater
eliminatorio.

4.3. O conteldo programatico e as provas versarao sobre conhecimentos gerais
(lingua portuguesa, nogdes de informatica e atualidades) e conhecimentos
especificos.

4.31. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, seréo
constituidas de 20 (vinte) questdes, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para
cada questao, totalizando 20 (vinte) pontos.

4.3.2. As provas de lingua portuguesa [05 questdes], nogbes de informatica [05
questdes], atualidades [05 questdes] e conhecimentos especificos [05 questdes],
totalizando 20 questdes, serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2019 no
horario de 08h00 as 10h00 (horario de Brasilia).

4.3.3. O candidato devera acessar o sitio do CIEE — www.ciee.org.br, no periodo
de 04 de dezembro a 08 de dezembro de 2019, e verificar o local da realizagao

da prova.

4.4. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de
identidade original com foto.

5.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto).

5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
fornecer documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 15 (quinze) dias.

5.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento,
CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista no modelo antigo, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e ou danificados.
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5.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

5.5. O candidato que estiver inscrito no Programa Bolsa Universitaria —~ OVG,
devera apresentar no dia da prova a copia do contrato, “Termo de Compromisso ou
Prorrogagédo do Termo de Compromisso para recebimento do beneficio Bolsa
Universitaria”, referente ao periodo 2019/2, Declaragao emitida pela OVG com data
atual ou Comprovante de Renovagédo do Beneficio 2019/2 documento com titulo
‘Portal do Bolsista’ com data atual para fins do eventual desempate, conforme
critério previsto no item 6.2.

5.6. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas.

5.7. A folha de respostas referida no item anterior nao sera substituida em
qualquer hipétese, devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e
preenchimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer prejuizo que Ihe
possa advir de problemas decorrentes do uso e marcagdes indevidas.

5.8. Nao sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizagao das provas
levando o caderno de questdes.

5.8.1. O caderno de questdes sera publicado no dia posterior a aplicagado da prova,
juntamente com o gabarito.

5.9. Apés o horario fixado para o inicio das provas, n&o se admitira, sob qualquer
hipétese, o ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizagéo.

5.10. A auséncia no processo seletivo acarretara a eliminagao automatica do
candidato, ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

5.11. O tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 02 (duas) horas, nao
havendo, por qualquer motivo, prorrogagédo em virtude de afastamento de candidato
da sala.

5.12. Durante a realizagdo das provas, nio sera permitida consulta, material de
apoio ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.13. Nao sera permitida a utilizagao, no local de provas, de aparelhos eletrdnicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, maquina fotografica, fones de ouvido etc.).

5.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o
candidato que, durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;,

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, Ipad,
Ipod, Iphone, etc..e ainda lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer
espécie;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
de provas, com as autoridades presentes e/ou demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo e/ou e qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das.provas e/ou continuar escrevendo apds o término do
tempo destinado para sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta ou caderno
de questodes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

l) recusar-se por qualquer motivo a devolugao do caderno de questées ou folha de
resposta, quando solicitado ao final do tempo de prova.

5.15. Acarretara a eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
para a realiza¢ao das provas, definidas neste Regulamento ou em outros relativos
ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢ées ao candidato ou naquelas
constantes em cada prova.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de pontos no total da prova.

6.2. Em caso de empate, adotar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que obtiver maior pontuagédo nos conhecimentos especificos;
b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

.
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c) O candidato que obtiver maior pontuagao em lingua portuguesa;
d) O candidato que obtiver maior pontuagao em atualidades;

e) O candidato que obtiver maior pontuagao em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O gabarito provisorio das provas e o caderno de questdes serao divulgados
no dia 09 de dezembro de 2019, no sitio do CIEE - www.ciee.org.br

7.2. Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas
respostas corretas publicadas em gabarito provisorio, sé sera aceito, no dia 10 de
dezembro de 2019, por meio do e-mail (tjgo20192@ciee.org.br), conforme
formulario especifico que estara disponivel para download no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no link do processo seletivo.

7.3. O recurso devera ser digitado em formulario especifico, seguindo as
orientagdes abaixo:
a) Nome Completo, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
b) Indicagdo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e resposta divulgada;
¢) Argumentagao légica e consistente;
d) Formularios separados para cada questao.

7.4. Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, a pontuacao
correspondente a essa questido sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.5. As respostas dos recursos interpostos serdo definitivas e publicadas no site
do CIEE juntamente com o resultado final, ndo cabendo ao candidato apés a
publicagao, nenhum pedido de recurso.

8. DORESULTADO

8.1. O resultado provisorio dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no
sitio do CIEE www.ciee.org.br e do Tribunal de Justica do Estado de Goias
www.tjgo.jus.br, no dia 17 de janeiro de 2020.

8.2. Os recursos referentes ao resultado provisorio, s sera aceito, no dia 20 de
janeiro de 2020, por meio do e-mail (tgo20192@ciee.org.br).

8.3. O recurso devera ser digitado e devera constar as seguintes informagdes:
a) Nome Completo, CPF, RG, Data de Nascimento, telefone, e-mail, curso do
candidato;
b) Indicagdo do erro de classificagdo e a classificacao julgada correta pelo
recorrente;
¢) Argumentagao l6gica e consistente;
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8.4. Sera indeferido sumariamente o recurso que descumprir com as determinagoes
deste edital, for enviado fora do prazo estabelecido ou for redigido de forma
ofensiva.

8.5. Nao serdao admitidas, em nenhuma hipdtese, solicitagdo de revisao de notas
apos o prazo do Item 8.2 deste Edital.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, comunicados e/ou qualquer divulgacdo referente a este
processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

8.7. Se o resultado dos recursos referente ao resultado provisério for deferido a
retificacdo sera publicada junto com a lista oficial dos aprovados que esta prevista
para divulgagdo no dia 30 de janeiro de 2020 no site do CIEE (www.ciee.org.br).

8.8. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no
TJ/GO bem como para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgao
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio
durante o periodo de validade do processo.

8.9. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa
de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

8.10. O TJ/GO reserva-se do direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
existéncia de vaga de estagio.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocacao para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE.

9.1.1. Serao considerados para convocagao os telefones e e-mails registrados pelo
estudante no cadastro do CIEE e ficha de inscrigao.

9.1.2. Todas as tentativas de contato telefonico e e-mail com os candidatos serao
registradas pelo CIEE.

9.2. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, duas tentativas
de contato com o (s) numero (s) telefénico (s) registrado (s) e envio de um e-mail a
cada candidato a ser convocado.

9.2.1. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagao
devera comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

9.2.2 O candidato que nao atender o item 9.2.1 sera desclassificado.

9.3. No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato realizadas
pelo CIEE, apds 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletronica, o
mesmo sera desclassificado.
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9.3.1. O candidato que ndo estiver disponivel para iniciar o estagio na data
informada na convocagdo, independente do motivo, sera desclassificado
sumariamente.

9.4. Quando da convocagao do estudante, se houver incompatibilidade de horario
do estagio com o horario de aula, o candidato poderd permanecer na lista
aguardando nova convocagdo desde que comprove formalmente seu horario
académico, observando o prazo de 24 horas para tal comprovacéao.

9.4.1. Quando da convocagdo, se o candidato/estudante nao estiver
matriculado nos semestres previstos no item 2.1, o mesmo sera eliminado do
processo sumariamente.

9.5. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocagdo para o final da
lista de classificados, podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido
formalmente junto ao CIEE.

9.6. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagao.

9.7. A critério do TJ/GO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o
estudante assumir uma vaga em comarca diferente daquela para qual foi aprovado
no processo seletivo, ato este que devera ser realizado mediante declaragao
especifica assinada pelo candidato, desde que nao haja candidato aprovado na
comarca para qual o estudante pretende se transferir.

9.8. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do
CIEE (www.ciee.org.br).

9.9. O acompanhamento da convocagao, devera ser realizado exclusivamente
pelos sites do CIEE (www.ciee.org.br) e do TJ/GO (www.tigo.jus.br).

9.10. Quando da convocagao sera exigido do candidato aprovado, a apresentacéao
da certidao negativa/positiva do distribuidor criminal a ser retirada através do
enderego https://www.tjgo jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes - apos
abrir a tela clicar na opgao 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal.

10. DO ESTAGIO

10.1. A duragdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogagao, e com vigéncia minima de 06 (seis) meses, exceto para o estagiario
com deficiéncia, podendo o mesmo ser rescindido de acordo com o Art.: 18 do
Decreto Judiciario n® 2390/2013.

10.2. A jornada de atividade em estagio sera 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuidas em 5 (cinco) horas diarias, ressalvados os casos em que a matriz
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curricular da Universidade ou Conselhos de Profissdes impecam tal jornada de
estagio.

10.2.1. No caso de estudantes com deficiéncia a carga horaria sera de 20
(vinte horas) semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

10.2.2. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias
funciona em dois periodos:

1° Periodo: das 8h as 13h.

2° Periodo: das 13h as 18h.

10.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 743,92 (Setecentos
e quarenta e trés reais e noventa e dois centavos) mensais, bem como auxilio
transporte no valor de R$ 176,00 (Cento e setenta e seis reais) mensais,
considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuacdo do
estagiario, descontando as faltas nao justificadas.

11.DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao final.

11.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacgéao do resultado final e podera ser prorrogado por até 12 meses, a critério
do Tribunal de Justiga.

11.3. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
a existéncia de vagas de estagio.

11.4. O Tribunal de Justiga tera o prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado
por até 12 meses a critério do Tribunal de Justica, para convocar os candidatos
aprovados do limite de vagas definido neste edital.

Goiania, 21 novembro de 2019

Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE

L
TRIBUNAL USTICA DO ESTADO DE GCus
DIREPORIA DE RECURSOS HUMANOS
Av. Assis Chateaubriand n° 193
Selor Osate - Goidanta - GO
CP®: 74.130- 012
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ANEXO -1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

01

ADMINISTRAGAO

Planejamento 6Fganizacional:1 Conceitos e principios de
planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3 Partes e
tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento. 5
Planejamento como processo e sistema. 6 A organizagdo e
operacionalizagdo do planejamento. 7 Métodos e técnicas de
planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade.
Administragdo Publica: 1  Conceito, elementos, poderes;
organizagdo e estrutura administrativa, 6rgaos publicos. 2 Agentes
Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos,
atributos, classificagdo, anulagdo e revogacao, efeitos. 5 — Nogbes
basicas de Licitagdes (Lei 8666/93 e suas alteragdes), Licitagdes na
Modalidade pregdo (Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema
de Registro de Prego (Decreto 3.931/2001).

02 | PEDAGOGIA Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino-
aprendizagem, Teorias da Educagdo, Planejamento
educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, A
aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da
Educacgao Inclusiva, Educacgao e Inclusao Social, Alfabetizagao
e Letramento, Fundamentos Filoséficos da Educacéo.
CONHECIMENTOS GERAIS
N° CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO
01 ATUALIDADES Contetdos de noticias publicadas nos ultimos meses nos principais jornais,
revistas e sites sobre politica, economia, cultura, aspectos sociais.
02 | NOGOES DE Office 2016 (Excel, Word e Power Poaint), correio eletrdnico Outlook e
INFORMATICA internet.
03 | LINGUA Interpretagdo de texto, crase, ortografia, concordancia verbal, concordancia
PORTUGUESA

nominal, adjetivo e acentuacéao.

- p—
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ANEXO -1l

DECLARACAO

Eu, , carteira
de identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob o
n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do (a) (Tribunal de Justica do Estado de Goias), conforme estabelecido no
Edital de Abertura n° 01/2019, declaro optar pela participagdo na condigcdo de
estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente que conforme Art. 2°, Paragrafo unico do Decreto
9.427/2018 podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a)
do (a) (Tribunal de Justica do Estado de Goias) na condigdo de cotista, e for
constatada a qualquer tempo a néo veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

de de

Assinatura



a=
A CENTRO DE
= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA
ANEXO - i

CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscrigoes

211119 a 24/1119

Aplicagao de Prova 08/12/2019
Divulgagao do Gabarito e Caderno de Questoes 09/12/2019
Periodo de Recursos referente as Questoes 10/12/2019
Lista Provisoéria de Aprovados 17/01/2020
Periodo de Recursos referente a lista provisoria 20/01/2020
Lista Oficial de Aprovados 30/01/2020
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