N° Processo PROAD: 202102000261107

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS GRADUACAO N° 02/2021

O Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias e o Centro de Integragdo Empresa-Escola— CIEE nos termos da
Lein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo por meio de
Prova Online para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para estagio remunerado.

1 -DISPOSICOES GERAIS
1.1. Poderio participar do processo seletivo:

a) Estudantes graduados do curso de Direito, regularmente matriculados em institui¢des de ensino
publicas ou privadas, com frequéncia efetiva no curso de Pos-graduagdo de Direito, onde a
atividade de estagio devera estar prevista no projeto pedagdgico do curso, desde que seja verificada
a compatibilidade das atividades realizadas junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goias,
observando a politica de Estagio de cada Institui¢io de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o Art.1° § 2° da mencionada legislagio;

b) brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes militares,
quando do sexo masculino.

e) nao ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justica do Estado
de Goiés, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolug@o n® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educagio).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 3.550,00 (Trés mil quinhentos e cinquenta reais) mensal.

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 189,20 (Cento e oitenta e nove reais e vinte centavos)
mensal.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-satide e similares.

1.6. A duragio do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorroga¢do, exceto para o
estagiario pessoa com deficiéncia, conforme prevé o Art.: 18 do Decreto Judiciario n® 2390/2013.

1.6.1. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.7. A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas
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diarias, ressalvados os casos em que a matriz curricular da Universidade ou Conselhos de Profissdes
impegam tal jornada de estagio.

1.7.1. No caso de estagiario pessoa com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte horas) semanais,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

1.8. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias funciona no horario de 7:00 as
19:00.

1.9. Os detentores de cargo publico, seja com vinculo efetivo ou em comissao, ndo poderdo participar deste
processo seletivo, bem como aqueles que exercem a advocacia, requisitos a serem comprovados quando
da fase de convocagéo dos candidatos aprovados.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigdo ¢ gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE — www.ciee.org.br.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos.

2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera indicar a Comarca de interesse para realizagdo do estagio,
conforme Anexo I.

2.4. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no Anexo I tera
sua inscri¢do anulada.

2.5. Nio sera permitido alterar a op¢do da comarca escolhida no momento da inscrigéo.

2.6. As inscricdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
18/02/2021 até as 23h S9min (horario de Brasilia) do dia 23/02/2021, incluindo sabados, domingos e
feriados. Ndo serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

a) Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, clicar em “VEJA MAIS PROCESSOS
SELETIVOS”, em seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Tribunal de Justiga do Estado de Goias - TJGO e
clicar neste link.

2.7. No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que ndo tenha iniciado a prova online.

a) Para fazer a corre¢do o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la dentro do periodo
determinado no item 2.6 do edital;

b) Apds o término do periodo de inscri¢do ndo sera permitida nenhuma corre¢do nos dados declarados
pelo candidato.

¢) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a corre¢do
dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.

2.8. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢do.

2.9. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagio do processo seletivo seja
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realizada através dele.
2.10. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato.

2.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
completa e correta.

2.12. O ndo recebimento da comunicago por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por informagdes
de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas ou por
qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publica¢des
pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do CIEE
(www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

2.14. O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o CIEE ndo se responsabilizam por inscri¢des e prova
online ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicagdes, faltas de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda néo
possuir documento de identidade, no ato da inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado
o nome civil, conforme documento de identificacdo oficial e inserir o seu nome no campo “nome social”.

a) O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.16. O Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, poderéo
a qualquer tempo, verificar as informag¢des fornecidas no ato da inscri¢do e tomarfo as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado
e contratado.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n®5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.
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3.3. O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscri¢éo e fazer upload do laudo médico
(documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungéo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload do exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nio sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.3., o candidato perdera o direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade deverdo fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

a) O tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

b) Em caso de aprovagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada,
se solicitado pela Tribunal de Justica do Estado de Goias ou pelo Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE.

¢) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerado inscri¢do somente para
vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas e
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme resolugdo CNJ n° 336, de 29
de setembro de 2020.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que autodeclararem negros
ou pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 -DA PROVA ONLINE:

4.1. A prova online sera realizada gratuitamente no horario de 09:00 as 12:00 (horario de Brasilia) do dia
24/02//2021.

4.2. A prova devera ser acessada através do endereco eletrdnico www.ciee.org.br e sera disponibilizada
somente para os candidatos que finalizaram a inscrigéo.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de
confirmagdo para liberagdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 120 (cento e vinte) segundos para responder cada questdo, caso ndo responda dentro
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do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para proxima
questao.

a) Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada.

b) As questdes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randdmica, questio por
questao.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de inscri¢do e
prova online, clique em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma)
questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula,
sem direito de substituicdo da questdo.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
4.9. O candidato que néo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.10. Este processo seletivo é composto por 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e classificatoria, sendo
elas:

a) 1 etapa - Prova objetiva online;
b) 2°etapa - Prova pratica online;
c) 3% etapa — Entrevista online e/ou analise curricular;

4.11. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de lingua portuguesa, 05
(cinco) de nogdes de informatica, 05 (cinco) de conhecimentos gerais e 15 de conhecimentos
especificos. Todas as questdes serdo baseadas no conteudo programatico disposto no anexo II deste
edital.

4.12. As provas serdo randomicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.
4.13. Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Ndo abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

4.14. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet;

4.15. Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.13 deste edital

4.16. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto.

4.17. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 70% do total da prova.
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4.18. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) O candidato que obtiver a maior pontuagido nos conhecimentos especificos;
b) O candidato que obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;
d) O candidato que obtiver maior pontuagdo em informatica basica;
e) O candidato que tiver maior idade.

4.19. Somente sera classificado para a corre¢do da prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% do total da prova objetiva, até o limite de 200 (duzentos) candidatos.

4.20. No caso de empate na pontuagdo, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim
considerando ano, més e dia de nascimento.

4.21. A prova pratica sera realizada por meio de videoconferéncia, no dia e horario estabelecido no
cronograma.

4.22. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 (zero) a 70 (sessenta) pontos, sendo reprovado o candidato
que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) por cento dos pontos distribuidos na questao.

4.23. Os candidatos aprovados na Prova Pratica serdo submetidos a uma entrevista oral, individualizada,
por meio de videoconferéncia, nos dias constantes do cronograma, podendo ser solicitado, ainda, a
apresentacdo de curriculo.

5-DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes serdo divulgados no site do CIEE em 25/02/2021.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisério que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até dia 26/02/2021, para o enderego eucandidato(@ciee.ong.br. em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Néo serfo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Néo serfio aceitos os recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que nédo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposigio de
motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questio integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo das listas de convocagdo para a 2* etapa sera feita em 08/03/2021 no site do CIEE
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(www.ciee.org.br) e do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias (Www.tjgo.jus.br).

5.9. A realizagdo da 2° etapa sera por meio de prova pratica, prevista para os dias 11/03/2021 e
12/03/2021.

5.10. O candidato aprovado na 1* etapa de prova objetiva online devera consultar no site do CIEE
(www.ciee.org.br) e no site do TJ (Www.tjgo.jus.br) o dia e horario para realizagdo da 2° etapa

entrevista online e/ou andlise curricular.

5.11. A publicag@o da lista de classificagdo preliminar da prova pratica (2* etapa) ocorrera na data
provavel de 15/03/2021.

5.12. Serdo admitidos recursos quanto a classificacdo preliminar da prova pratica (2% etapa) que deverdo
ser encaminhados eletronicamente até dia 16/03/2021, para o endereco eucandidato@ciee.ong.br.

5.13. A publicag@o da lista de classificag@o definitiva da prova pratica (2° etapa), respostas dos recursos
e convocagdo para a 3° etapa (entrevista) ocorrera na data provavel de 18/03/2021.

5.14. A realizacdo da 3* etapa sera por meio de entrevista online, prevista para o dia 19/03/2021.

5.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.16. Serdo elaboradas listas de classificagdo de aprovados para cada curso:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista de candidatos pessoa com deficiéncia;
c) lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos;

5.17. As listas que referem os itens 5.12. serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das
notas obtidas, nos termos deste edital.

5.18. A publicagdo da lista de classificag@o final definitiva ocorrera na data provavel de 23/03/2021.

5.19. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicagdo do caderno de questdes e do gabarito provisorio 25/02/2021
Interposi¢do de recurso contra o gabarito provisorio 26/02/2021

Resposta dos recursos, publicagdo do gabarito oficial e das

. . N 08/03/2021
listas lista de convocagio para 2* etapa

11/03/2021 e

Realizagdo da 2* etapa 12/03/2021
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Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 15/03/2021

Interposi¢do de recursos da Prova Pratica (2 Etapa) 16/03/2021

Resultado dos Recursos e Lista de classifica¢do da 2? Etapa

N 18/03/2021
e convocagao para a 3 etapa
Realizagdo da 3% etapa (entrevista) 19/03/2021
Publicagdo das listas de classificagdo final definitiva. 23/03/2021

5.20. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no Tribunal de Justica do
Estado de Goias, bem como para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgdo segundo sua
necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo.

5.21. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher a vaga de estagio.

5.22. O Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias reserva-se do direito de convocar candidatos em numero
que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vaga de
estagio.

6 - DA CONVOCACAO

6.1. A convocagdo para o estagio no Tribunal de Justica do Estado de Goias sera realizada pelo CIEE, de
acordo com a ordem de classificacdo da lista final definitiva de aprovados e respeitando os critérios
definidos no item 1.1 deste edital.

6.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da inscrigéo,
sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo,
2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagdo devera comparecer no dia e
horario estipulado pelo CIEE.

6.5. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE, apds 24
(vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletronica, o mesmo sera desclassificado.

6.5.1. O candidato que néo estiver disponivel para iniciar o estagio na data informada na convocacio,
independente do motivo, sera desclassificado sumariamente.

6.6. Quando da convocagdo, se o candidato ndo estiver matriculado no curso previsto no item 1.1, o mesmo
sera eliminado do processo sumariamente.
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6.7. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocag@o para o final da lista de classificados, podera
fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, mediante formalizagéo
para o e-mail estagiotjgo(@ciee.ong.br.

6.7.1. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1 (uma)
vaga.

6.7.2. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar em
até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, o CIEE realizara,
no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.7.3. Caso nio seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas o candidato sera desclassificado.

6.8. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias e com anuéncia do candidato aprovado, pode o
estudante assumir uma vaga em comarca diferente daquela para qual foi aprovado no processo seletivo,
ato este que devera ser realizado mediante declaragio especifica assinada pelo candidato, desde que ndo
haja candidato aprovado na comarca para qual o estudante pretende se transferir.

6.9. Quando da convocagdo sera exigido do candidato aprovado, a apresentacdo da certiddo
negativa/positiva ~ do  distribuidor ~ criminal  a ser  retirada  através  do link
http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-positiva-negativa - apoés abrir a tela clicar na
op¢do 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal. O Candidato terd que e comprovar, ainda, o ndo exercicio da
advocacia, bem como que nio exerce cargo publico, de vinculo efetivo ou em comisséo.

6.10. Os aprovados da lista de candidatos pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

a) 1* (primeira) vaga aberta;
b) 11* (décima primeira) vaga aberta;
¢) 21* (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

6.11. Os aprovados da lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3% (terceira) vaga aberta;

b) 6° (sexta) vaga aberta;

¢) 9* (nona) vaga aberta;

d) 13 (décima terceira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

6.12. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em niimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.
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6.13. Nao serdo convocados os aprovados cujo término do curso seja inferior a 06 (seis) meses a contar
da data prevista para inicio do estagio.

6.14. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificacdo,
mediante formalizacdo para o e-mail estagiotjgo(@ciee.ong.br

6.15. O acompanhamento da convocagdo, devera ser realizado exclusivamente pelos sites do CIEE
(www.ciee.org.br) e do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio sera com base na Lei
n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duracdo do estagio sera de 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogagdo, exceto para o estagiario
com deficiéncia, conforme prevé lei n° 11.788/2008 e do Art.: 18 do Decreto Judiciario n® 2390/2013.

7.3. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a retirada do
TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.

7.4. A contratagdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem como as
diretrizes da institui¢do de ensino.

7.5. A vigéncia do contrato de estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até¢ a data de
conclusio do respectivo curso.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo do resultado final definitivo,
podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por igual periodo.

8.2. A simples inscri¢@o no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de Justi¢a do Estado
de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos

8.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goids ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone
ndo atualizado.

8.5. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizagdo da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo determinado no ato da convocagio, serdo
considerados desistentes, seguindo-se a convocacdo do proximo classificado.

8.7. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em niimero que atenda as necessidades do
10

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 16/02/2021 as 11:22.
Para validar este documento informe o codigo 382219990486 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202102000261107

servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8.8. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado de Goias.

8.9. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE
através do numero 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.
Goiania - 18 de fevereiro de 2021

Wanessa Oliveira Alves
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO I - LOCALIDADE E CURSOS

COMARCA

CURSO

VAGAS

GOIANIA

TRIBUNAL DE JUSTICA -

DIREITO POS- GRADUACAO

60 + CADASTRO RESERVA

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, em 16/02/2021 as 11:22.
Para validar este documento informe o codigo 382219990486 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

12




N° Processo PROAD: 202102000261107

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Ortografia. Acentuagio. Pontuagio. Emprego,
classificagéo e flexao das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao,
conjungdo, interjei¢do e verbo). Tempos e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significa¢do das
palavras (anténimo, sindbnimo, homoénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e
televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

3. INFORMATICA BASICA: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e planilhas
eletronicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. Conceitos basicos
de segurang¢a da informacao.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei no
13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungo
jurisdicional. 1.3 Agfo. 1.3.1 Conceito, natureza,elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da acéo.
1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4
Sucesséo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria
Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicag¢éo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peti¢éo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar
do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia.
1.16.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9
Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1
Disposicdes finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Ag¢édo popular. 4 A¢éo civil publica. 5 Ag¢do
de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei no 8.245/1991 e suas alteragdes
(Locagdo de imodveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas
(IRDR). 9 Assung¢do de competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de
constitucionalidade. 13 Agfo rescisoria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos
e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagéo politico administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 5 Administragao
Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas,
modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital ¢ municipal: Normas constitucionais
federais aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Constitui¢do do Estado de Goias. 7.3.4 Elaboragao,
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