-STRAT

Por que estamos

PLANEJAMENTO

—CICO

falando de futuro?

A Justica que queremos entregar nos proximos seis anos

comeca com a escuta de hoje.




O futuro ja chegou a area-fim.

O que ja bate a porta da Justica diariamente?

Demandas mais Cidadania mais digital
complexas

Casos com maior diversidade e Usuarios esperam acesso simples e
especializacao. remoto.

IA, dados e seguranca a Confianca institucional e

Tecnologia amplia capacidade e Transparéncia e informacao clara
também riscos. importam.

DDDDD % ICIARIO 2027 DLAN EJAM E NTO

wanrsmes: 2032 ESTRATEGICO

Pressao por agilidade e

Tempo e qualidade precisam avancar
juntos.

Pessoas e capacidades G

Saude, competéncias e forca de
trabalho sustentam a entrega.
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Planejar e transformar escuta em prioridade.

A contribuicao de hoje alimenta as decisdes do proximo sexénio.

Estamos aqui

v

Diagnostico Escuta Cenarios Prioridades Objetivos e projetos

Sua experiéncia ajuda a definir o que deve ser protegido, corrigido e
priorizado.

%‘ , 2027 PLANEJAMENTO
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s 2032 ESTRATEGICO

Monitoramento
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SEXENIO 2027-2032

1§

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Diretoria de Planejamento e Inovagao

O proximo ciclo comec¢a com voce

A estratégia ganha sentido quando incorpora a experiéncia de quem faz a Justica acontecer.

[ 0
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Quem esta na ponta enxerga o que o indicador nao mostra sozinho.

A experiéncia cotidiana revela problemas, solucoes e capacidades que os dados nao explicam por completo.

Sua contribuicao pode revelar:

gargalos no fluxo processual,;
dificuldades de atendimento;
sistemas que ajudam ou atrapalham;

praticas locais que ja funcionam;

necessidades reais de quem usa a Justica.

DADOS

mostram o que acontece

EXPERIENCIA

revela por que acontece e o que pode
funcionar
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Sete macrodesafios estarao em foco hoje

A numeracao é uma referéncia operacional baseada na ordem apresentada pela Resolucdo N° 692/2026 da Estratégia Nacional.

: .. i . Prevencao de Litigios e Adocao de Métodos Adequados
0 Garantia dos Direitos Fundamentais e dos Direitos Humanos ° para Solucées de Conflitos

Fortalecimento da Relagao Institucional do Poder Judiciario ~ - - :
com a Sociedade 0 Promocao da Sustentabilidade e da Responsabilidade Social
Agilidade, Efetividade e Qualidade na Prestacao Jurisdicional ° Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e
aos llicitos Eleitorais

PPPPP g‘ o 2027 PLANEJAMENTO )

St 2032 ESTRATEGICO



Hora de contribuir

Vocé nao precisa contribuir sobre todos os macrodesafios. Escolha onde sua experiéncia pode agregar.

Escolha Reflita Registre
um dos sete macrodesafios em foco. sobre sua realidade e identifique uma contribuigcao objetiva no quadro
situacoes concretas. correspondente.

Priorize situacoes que vocé vivenciou ou conhece. Exemplos concretos tornam a
contribuicao mais util.

DDDDD % ICIARIO 2027 DLAN EJAM E NTO

mrememsee 2032 ESTRATEGICO
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Trés perguntas para transformar experiéncia em estrategia

Responda com objetividade. Uma situagao concreta vale mais do que uma afirmacao geneérica.

DIFICULDADE
0 Qual é a principal dificuldade relacionada a este macrodesafio?

ACAO
6 O que o TJGO precisa fazer para avancar neste macrodesafio?

PONTO FORTE
Q O que ja fazemos bem e pode ajudar no seu alcance? Quer aprofundar sua contribuicdo?

Acesse o formulario

TEMPO DA ATIVIDADE « 20 MINUTOS
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https://forms.gle/WeYp2c54tXgWgyheA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevBXb-4stxMzVvTBkCXBsZ8iCncE9l8trFALmEuiCpKkBwsA/viewform?usp=sharing&ouid=102690852281982821368

% 2027 PLANEJAMENTO

PODER JUDICIARIO
unal de Justiga t d

-
smnenanea 2032 ESTRATEGICO
Diretoria de Planejamento e Inovagéo

Perspectiva Sociedade

Macrodesafio 1

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DOS DIREITOS HUMANOS

Assegurar a protecao efetiva dos direitos fundamentais e humanos, com acesso igualitario a Justica,
inclusao, acessibilidade e atencao as pessoas € aos grupos em situacao de vulnerabilidade.

Macrodesafio 2

FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO
COM A SOCIEDADE

Ampliar a transparéncia, o dialogo e a participac¢ao social, fortalecer as ouvidorias e a confianca
publica e promover a cooperacao entre o Judiciario, outras instituicoées e a sociedade.
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Perspectiva Processos internos @A 2027 PLANEJAMENTO
— wammeseie 2032 ESTRATEGICO

Macrodesafio 3

AGILIDADE, EFETIVIDADE E QUALIDADE NA PRESTA(;AG JURISDICIONAL
Garantir duracao razoavel dos processos e atendimento seguro, agil e efetivo, desde o inicio da
demanda ate a concretizacdo do direito reconhecido.

Macrodesafio &

ENFRENTAMENTO A CﬂRRUPQﬂG, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS

Proteger o interesse e o patrimonio publicos por meio da prevencao, do controle e da tramitacao
prioritaria de casos de corrupcao, improbidade, crimes contra a Administracao e ilicitos eleitorais.

Macrodesafio 5

PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE METODOS ADEQUADOS PARA SOLUCOES
DE CONFLITOS

Prevenir conflitos e promover sua solucao adequada por conciliagcao, mediacao, negociacao, justica
restaurativa e outros meios, reduzindo a litigancia abusiva e a judicializacao desnecessaria.

Macrodesafio 7

PRDMG(;E\D DA SUSTENTABILIDADE E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Incorporar as dimensoes ambiental, social e econdmica a gestao e a prestacao jurisdicional, promovendo
uso responsavel de recursos, contratactes sustentaveis e resposta institucional as mudancas climaticas.

Macrodesafio 8
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
Aprimorar a tramitacao criminal e a execucao penal, prevenir a criminalidade, reduzir a superlotacao

. . L . . i . 10
carceraria e a reincidéncia e fortalecer a atuacao integrada sobre os sistemas prisional e socioeducativo.



@ 2027 PLANEJAMENTO

PODER JUDICIARIO

d
TTTTTT al de Justiga do Estado de Goias ! ! E E | RA | E ' | | l O
Diretoria de Planejamento e Inov agéo

Diretoria de Planejamento e Inovacao
dpi@tjgo.jus.br
(62) 3236 5420

TIGO 2027-2032: sua voz na estratégia
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