N° Processo PROAD: 202512000692707 (Evento n° 3)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TIGO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2026

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e o Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO) em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagao
de processo seletivo por prova online para formacao de cadastro reserva para estagio,
conforme ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de

referéncia, de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo do cadastro de reserva para
Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos cursos e semestres no ato da
inscricdo descritos ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do

més/ano de referéncia.

1.1.1. Os cursos de poés-graduacdo deverdo possuir carga horaria minima de 360
horas de aula em instituicdes de ensino publicas ou privadas, presencial ou a distancia

(EAD), reconhecidas pelo Ministério da Educac¢éo (MEC).

1.1.2 Para PO4s-Graduagcdo, somente serdo aceitos os candidatos formados nos

respectivos cursos em nivel de graduacao.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias

(TJGO), até 30 horas semanais, ndo excedendo 6 horas diarias.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial
e em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade

or¢camentaria do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO).
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1.2.2. O regime do estagio de Graduacao sera de 5 (cinco) horas diarias, totalizando
25 (vinte e cinco) horas semanais, ressalvados os casos em que a matriz curricular da

Universidade ou Conselhos de Profiss6es impecam tal jornada de estagio.

1.2.2.1. No caso de pessoa com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte) horas

semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

1.2.3. O regime de estagio de Pds-graduacéo sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando
30 (trinta) horas semanais, ressalvados 0s casos em que a matriz curricular da

Universidade ou Conselhos de Profissdes impecam tal jornada de estagio.

1.2.3.1. No caso de pessoa com deficiéncia a carga horaria sera de 25 (vinte e cinco)

horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas diérias.

1.3. O valor de Bolsa-auxilio por més corresponde a:

5 Carga Horaria Carga Horaria »
Nivel - Bolsa-auxilio
Diaria Semanal
_ 25 (vinte e cinco)
5 (cinco) horas
horas
Graduacéao R$ 1.550,00
4 (quatro) horas -
Pessoa com 20 (vinte) horas
Deficiéncia
6 (seis) horas 30 (trinta) horas
P6s-Graduagéo 5 (cinco) horas - _ _ R$ 3.550,00
25 (vinte e cinco)
Pessoa com
. horas
Deficiéncia
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1.4. O valor do auxilio-transporte corresponde a: R$8,60 (oito reais e sessenta centavos),
por dia estagiado presencialmente, limitado a R$189,20 (cento e oitenta e nove reais e

vinte centavos) mensal.
1.5. O auxilio-transporte sera pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.6. Sera descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso, licenca

saude e em caso de falta, justificada ou néo.

1.7. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-

saude e similares.

1.8. A duracdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem prorrogacao,
exceto para o(a) estagiario(a) com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18 do Decreto
Judiciario n°® 4.110/2023.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino dos niveis descritos no ANEXO | - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. O(a) candidato(a)
devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de
cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° §

2° da mencionada legislagéo.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)

candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, 8 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.
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2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a

nota minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo
convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atividade que seréo realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral
2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral
5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral
8° convocado(a): G - Lista Geral
9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 18/12/2025 &s 18:16.
Paravalidar este documento informe o cédigo 118439607529 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202512000692707 (Evento n° 3)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TIGO

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —

Lei Brasileira de Inclusao.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.3 devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame de audiometria tonal nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do
Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.3 devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame/laudo médico contendo
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°,
819, alinea c, inciso | do Decreto n°® 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da inscrigdo devera fazer o upload
do laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cdodigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responséavel por sua emissdo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.3.1 O laudo médico devera incluir a descricdo detalhada das limitacdes,
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suficientes para o0 enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do

diagnéstico.

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a)
perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)

com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderao, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional
deverd fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento da

solicitacao.

2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido

justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)

candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja patrticipar da
cota no ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das

pessoas com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das
vagas oferecidas por edital e participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, nos termos do art. 2° da Resolu¢do n® 336 do Conselho Nacional de Justica,
de 29 de setembro de 2020, que trata sobre a promocdo de cotas raciais nos programas

de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario nacional.

2.7.1. Seréa considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

e preencher o formulario de autodeclaracdo disponivel no Anexo Ill deste edital e
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fazer o upload no ato da inscricdo e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocacao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,

responderdo aos seguintes critérios de alternéncia e proporcionalidade:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.7.3 Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa para negros, o candidato
poderd ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido

contratado, sera desligado.
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2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fazer o upload da autodeclaracdo, sera classificado na lista de

classificacdo geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nédo existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)
aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as)

estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano

de referéncia, tera sua inscricdo anulada.
2.9. S0 requisitos para inscricao:

2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos ho ANEXO | - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

2.10. S&o requisitos para contratacdo:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente

no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolug&o n° 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéao).

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigacBes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua

convénio vigente com o CIEE.
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2.10.6 Nao ter feito estagio no mesmo nivel de escolaridade, por periodo superior a
dezoito meses (corridos ou intercalados) no Tribunal de Justica do Estado de Goias,

exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
2.10.7. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.
2.10.8. Inexisténcia de antecedentes criminais.

2.10.9. Nao ser ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculado a 6rgédos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

2.11 Os o6rgdos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participacéo
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupacgédo de, no minimo, 50% de mulheres (Resolugdo do CNJ n°
540/2023).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes sO poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o
ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de

referéncia.

3.2. As inscricdes serdo recebidas somente via internet, pelo @ site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo especificado no
ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de

referéncia. N&o seréo aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site do CIEE https://pp.ciee.orqg.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES
ABERTAS?”, localizar na lista o logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias -
Edital 01/2026 - MES DE REFERENCIA e clicar neste link.
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3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
validos. Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e
refaca dentro do periodo de inscricdo determinado no edital/Anexo |, desde que néo tenha
iniciado a prova online. Ap6s o término do periodo de inscricdo ndo sera realizada

nenhuma correcdo nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida em

hipétese alguma a correcao dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.
3.3.2. Nao seréd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para o recebimento de toda

comunicacao do processo seletivo.
3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscricao por candidato(a).

3.3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a)

que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
decorrente de extravio, informacdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, ndo
desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagcbes pertinentes

ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais, comunicados, convocacoes e/ou qualquer divulgacéo referente a este

processo seletivo no site do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s

documentos oficiais retificados com o seu nhome, devera selecionar em “Dados pessoais”
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a opgao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato

da inscri¢ao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera
utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de

Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) e o CIEE - Centro de Integragéo
Empresa Escola poderdo, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato
da Inscricdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas
judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo,
ter rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda

ser acionado(a) judicialmente.

3.7. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG, deverd, no ato da
inscricdo, para os cursos de graduacdo, fazer upload de um dos documentos

comprobatorios relacionados abaixo, para fins de desempate:

3.7.1. Termo de Compromisso ou Prorrogacdo do Termo de Compromisso para

recebimento do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo 2025/1;
3.7.2. Declaracdo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;

3.7.3. Comprovante de Renovacdo do Beneficio 2025/2026 com titulo, Portal do

Bolsista®, com emissao nao superior a 30 dias.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A prova online sera realizada gratuitamente no dia especificado no ANEXO | -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.
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a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site

do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas

descritas no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em
“MEUS PROCESSOS’, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em
seguida, em “FAZER A PROVA”.

b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no

portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova online.

4.2. A presente selecdo publica compbe-se de uma Unica fase, com aplicacdo de uma

prova objetiva online.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas
cada uma, sendo apenas uma correta, baseada nos conteudos programaticos

dispostos no Anexo Il do Edital.

4.3. As provas serdo randdmicas e realizadas online, no periodo estabelecido no ANEXO |
- EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

4.4, Orientacdes antes do inicio da prova:

a) Certifigue sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifigue que o navegador estd com o JavaScript ativado.
4.5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto a realizar a prova online.

4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante

a inscricao.
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4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail

0 cbdigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a prova online.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacgéo para liberacdo do acesso
a prova online por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do

cbdigo devera enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar:

nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o numero do CPF,
relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado -
o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato
com dificuldade deverd encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do

dia til anterior ao término das inscri¢des) antes do término do periodo de inscri¢des.

4.8. O(a) candidato(a) ter4d 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para a préxima questéo.

4.8.1. Ap6s a conclusao da questao ou término do tempo previsto no item 4.8, a questéo

ndo poderd mais ser acessada.

4.8.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma

randémica, questdo por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 poderd desconectar caso cligue no campo

“‘Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard na
perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada

novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.
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4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova online sera

automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.
4.13. Durante a realizacao da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area
de realizacao da prova;

b) Capturarimagem da questéo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretard a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulacdo da questdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou
em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucbes ao(a)

candidato(a) ou naguelas constantes em cada prova.
4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a

50% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo de nivel superior (graduacao) (Exceto Design
Gréfico. Enfermagem, Engenharia Mecéanica, Estatistica, Fisioterapia, Gestdao de

Recursos Humanos e Museologia) o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) O candidato que obtiver a maior pontuac@o nos conhecimentos especificos;
b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;
¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo em portugués;
d) O candidato que obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
e) O candidato que obtiver maior pontuagédo em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade.
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4.17.1. Em caso de empate na classificacdo de nivel superior (graduacéo) (Design
Gréfico. Enfermagem, Engenharia Mecéanica, Estatistica, Fisioterapia, Gestédo de

Recursos Humanos e Museologia) o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo em portugués;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

d) O candidato que obtiver maior pontuagédo em informatica;

e) O candidato que tiver maior idade.

4.17.2 Em caso de empate na classificacdo de nivel superior (pés-graduacéo exceto
Design Gréfico, Estatistica, Engenharia Mecanica, e Fisioterapia) o desempate sera

feito pelos seguintes critérios:

a) O candidato que obtiver a maior pontuagéo nos conhecimentos especificos;
b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em portugués;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

d) O candidato que obtiver maior pontuagédo em informatica;

e) O candidato que tiver maior idade.

4.17.3. Em caso de empate na classificacdo de nivel superior (p6s-graduacdo em
Design Gréfico, Estatistica, Engenharia Mecéanica, e Fisioterapia) o desempate
sera feito pelos seguintes critérios:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo em portugués;
b) O candidato que obtiver maior pontuagcdo em conhecimentos gerais;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacao em informatica;
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d) O candidato que tiver maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis
na data especificada no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA
do més/ano de referéncia. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em  “FILTRE  SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSOQ”, selecionar “‘EM ANDAMENTO?”,
localizar na lista o logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goiés - Edital 01/2026
- ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA DO MES/ANO DE
REFERENCIA) e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“‘ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
gue deverdo ser encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO | -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, para o

endereco eletrbnico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo

Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulario especifico,

disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao

previsto neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessérios a

identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo

devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacbes de artigos,
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legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc.,, com a juntada, sempre que

possivel, de cOpia dos comprovantes e exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisao de

recursos.

5.7. Se o0 exame do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso

a referida questéo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser encaminhado ao

endereco eletrénico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), na data especificada ho ANEXO | -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de

recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo para cada nivel, uma geral, exclusiva
para autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso, local de estdgio e em ordem decrescente de classificacdo das
notas obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site

(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. Consulte as datas das publicacfes da classificacdo Proviséria e Definitiva no ANEXO |
- EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

6.2.1. ApOs a publicagdo da classificacao definitiva o(a) candidato(a) devera
providenciar a documentacdo prevista no item 8.5. para agilizar o processo de

contratagdo/convocacao.
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7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. . Obedecendo a lista de classificacao definitiva, a oferta e a proje¢cdo de vagas que
serdo disponibilizadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), serdo
convocados(as) em lote, por e-mail contendo link de Formulario Google, os(as) estudantes

aprovados(as)/classificados(as)/ habilitados(as).

7.2. Serdo utilizados para convocacdo o e-mail e os telefones registrados pelos(as)

candidatos(as) no momento da inscricéo.

7.2.1. Para o preenchimento de cada vaga de estagio, os(as) candidatos(as) deverdo
manifestar-se somente apos o recebimento do e-mail de Convocacéo, respondendo o
Formulério Google de Convocacdo em até 05 (cinco) dias corridos, incluindo sabados,
domingos e feriados, resguardado o final do prazo sempre em dia Util. Exclusivamente
para os candidatos aprovados(as)/classificados(as)/habilitados(as), o CIEE realizara 2
(duas) tentativas de contato por e-mail (com o envio do Google Forms) e de forma
complementar poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligagdes,
ligagbes automaticas e envio de SMS para os contatos informados no ato da inscri¢éo.
Sendo a 22 (segunda) convocacao realizada somente apés o esgotamento das listas,
havendo disponibilidade de vagas, respeitando as posi¢cdes de classificacdo dos(as)

candidatos(as) e reservas de vagas.

7.2.1.1. Além de preencher o Formulario Google, os(as) candidatos(as)
interessados(as) na vaga ofertada deverdo anexar a documentacdo prevista no item
8.5 do Edital.

7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as)
aprovados(as)/classificados(as)/habilitados(as) em numero superior ao quantitativo de
vagas ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto os(as) candidatos(as)
aprovados(as)/classificados(as)/ habilitados(as) melhor classificados(as)

correspondente ao quantitativo de vagas ofertadas. Os(as) demais candidatos(as) nao
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contratados(as), manterdo suas posicdes na lista de
aprovados(as)/classificados(as)/habilitados(as) e continuardo aptos(as) para as
préximas contratacfes, desde que o subitem 7.2.1.1. seja atendido. Caso contrario,
serdo submetidos a previsdo do subitem 7.2.2. que ocasiona a desclassificacéo,

observado o item 7.2.2.1.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as)

demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebracdo do
Termo de Compromisso de Estdgio devera apresentar-se na data, horario e local

estabelecidos na convocacao.

7.5. Os(as) candidatos(as) deverdao apresentar, por meio do Formulario Google, a
Declarag&o simples da Instituicdo de Ensino especificando o curso e semestre, bem como,
se necessario, devera ser apresentado declaracdo atualizada na retirada do Termo de

Compromisso de Estagio.

7.5.1. Os(as) candidatos(as) que ndo possuirem o prazo minimo previsto no item 7.7.1

serdo desclassificados(as).

7.6. O ndo comparecimento na data, horério e local estabelecido em quaisquer das etapas

de convocacdo, implicara a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06

(seis) meses da data da convocacéo.

7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragcdo minima de 06 (seis)

meses.

7.2.2. Nos casos dos(as) candidatos(as) que comprovadamente acessarem 0
Formulario Google e ndo preencherem integralmente no prazo de até 5 (cinco) dias

corridos, incluindo sabados, domingos e feriados, 0s mesmos serdo
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desclassificados(as), da qual ndo havera possibilidade de interposi¢céo de Recurso.

7.2.2.1 Os(as) candidatos(as) que ndo anexarem toda a documentac¢do necessaria do
item 8.5 ou apresentarem algum documento incorreto serdo notificados para corrigirem
a documentacdo no prazo de 4 (quatro) dias corridos, sob pena de serem

desclassificados

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que néo tiver 16 anos completos ir4 para o final da

lista, o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horéarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ir4 para o final da lista e o(a) candidato(a) com

classificacdo imediatamente posterior ser4 convocado(a).

7.10. Os(as) candidatos(as) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo
seletivo podera fazé-la uma Unica vez de forma irreversivel, desde que realize tal pedido
formalmente junto ao CIEE pelo e-mail: estagiotjgo@ciee.ong.br. (no e-mail devera

constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11.0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de Goias
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrente de dados de
inscricdo incorretos, chamadas perdidas, preenchimento parcial ou inadequado do
Formulario Google, falta de anexos e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacgao,

bem como falhas técnicas, observado o item 7.2.2.1.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocacdo devera ter cadastro com o CIEE,
sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para

auxiliar no contato.

7.12.1. Atencéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do

CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de convocacao.

7.12.2. Havendo a necessidade de atualizar os canais de comunicacdo (e-mail e

telefone), o(a) candidato(a) devera sinalizar por meio do e-mail de atendimento
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estagiotjgo@ciee.ong.br. Caso essa comunicacdo seja realizada apdés o cronograma

de convocacao e prazo de resposta, o candidato permanecera com o status pertinente

ao cronograma.

7.13. Duavidas ou dificuldades durante o preenchimento do Formulario Google, ou anexo
da documentacéo, deverdo ser enviadas para o e-mail para estagiotjgo@ciee.ong.br (no
e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato
e 0 numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da
tela/erro apresentado). O atendimento deste canal ocorrer4d em dias Uteis das 08:00 as
17:00 horas, e o candidato com dificuldade dever4 encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término do prazo fornecido para o

preenchimento do Formulario Google.

7.14. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar o seu remanejamento para o final
da lista do processo seletivo, podera fazé-la uma Unica vez de forma irreversivel, desde
gue seja feito dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 e realize tal pedido formalmente
junto ao CIEE pelo e-mail: estagiotjgo@ciee.ong.br. (no e-mail devera constar. nome do

Processo Seletivo Publico, nome completo e o niumero do CPF).

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dard sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. Nao poderéo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal de Justica do Estado de Goias ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que

cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) por no maximo 24

meses, sem prorrogacao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.
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8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que
o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas
diarias e 30 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estdgio o(a) candidato(a) devera responder o
e-mail de convocacgéo em até 24 (vinte e quatro) horas com a seguinte documentagédo em

anexo:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitag&o;

b) Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado
(carimbada e assinada pela InstituicAo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino;

c) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e
2.6.3 deste edital;

d) Os estagiarios de pds-graduacgédo do curso de Direito deverdo apresentar, dentre 0s

documentos obrigatoérios, o comprovante de licenciamento da inscricdo na OAB.
e) E demais documentos necessarios solicitados no ato da convocacao.

8.6. O(a) candidato(a) ter4 até 1 dia antes da data de inicio do estagio para devolucéo
das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou
no Tribunal de Justica do Estado de Goiads (TJGO), devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a desclassificacdo caso nao

apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A validade das classificacfes deste edital serdo de 12 meses a partir da publicacdo
da classificagdo definitiva do dltimo processo (ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE
VAGAS E CRONOGRAMA) realizado no ano de sua publicacdo, podendo a critério do

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 18/12/2025 &s 18:16.
Paravalidar este documento informe o cédigo 118439607529 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202512000692707 (Evento n° 3)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TIGO

Tribunal de Justica do estado de Goias ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagdo tacita

das condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicard na aceitagdo/autorizacdo do recebimento de

comunicacéo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
gualquer tempo acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Tribunal de Justica do Estado de Goias

(TJGO) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:
9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de
Justica do Estado de Goias a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se

a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que vocé nos forneca sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo
com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administracédo publica e aos termos da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 18/12/2025 &s 18:16.
Paravalidar este documento informe o cédigo 118439607529 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202512000692707 (Evento n° 3)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TIGO

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endere¢co completo, e-mail, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo seletivo,
serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO), 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as
finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a
comprovacdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE

(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade aos

participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados

pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
guando deixarem de ser U(teis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao

forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.
9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei
n° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou

dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacéao,

promovido por meio de errata.

9.6.1. O valor da bolsa-auxilio e auxilio-transporte e demais beneficios (caso existam)

serdo calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio
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cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, seréo
resolvidas pelo CIEE e pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para

eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste
canal ocorrerd em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior

ao término das inscri¢des).

9.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao serao

efetivados.

9.9. Nao serad fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovacdo no
processo seletivo. valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no sitio do
CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais
permanecerdo para consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir

a transparéncia e a lisura do certame.

Goiania, 17 de dezembro de 2025

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado de Goias
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRADUACAO

Nivel Superior - Graduacdo (Design Grafico, Enfermagem, Estatistica, Engenharia

Mecanica, Fisioterapia, Gestdo de Recursos Humanos e Museologia):

a)

b)

Portugués (10 guestbes) - Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo

gréfica. Pontuacdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjungao, interjeicdo e
verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal.
Colocacao pronominal. Significacdo das palavras (anténimo, sinbnimo, homénimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe.

Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Informética (5 guestdes) - Sistema operacional Microsoft Windows: manipulagéo

de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes, etc. Google Documentos:
estrutura basica dos documentos; opera¢cdes com arquivos, criacdo e uso de
modelos; edicdo e formatagdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes;
colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuracdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras;
numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; campos
predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos. Google Planilhas:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, funcdes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google
Apresentacdes: basica de apresentacfes, edicdo e formatagdo, criagdo de
apresentagfes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdao de
apresentacfes, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Email
(GMail): uso do correio eletrbnico. Navegacdo na World Wide Web (WWW).
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Hardware. Periféricos e Internet.

Conhecimentos Gerais (5 guestdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas,

politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e

sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Responsabilidade social.

Nivel Superior - Graduacdo (Exceto Design Gréfico. Enfermagem, Engenharia

Mecanica, Estatistica, Fisioterapia, Gestdo de Recursos Humanos e Museologia):

a)

b)

Portugués (5 questdes) - Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao

gréfica. Pontuacdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e
verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal.
Colocacao pronominal. Significacdo das palavras (anténimo, sinébnimo, homénimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe.

Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Informéatica (5 questdes) - Sistema operacional Microsoft Windows: manipulagéo

de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes, etc. Google Documentos:
estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criacdo e uso de
modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes;
colunas; marcadores simbdlicos e numeéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuracdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras;
numeracdo de paginas; legendas; indices; inser¢cdo de objetos; campos
predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos. Google Planilhas:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google

Apresentacdes: basica de apresentacdes, edicdo e formatacdo, criacdo de
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apresentagcfes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdao de
apresentacfes, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Email
(GMail): uso do correio eletrbnico. Navegacdo na World Wide Web (WWW).
Hardware. Periféricos e Internet.

Conhecimentos Gerais (5 guestdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas,

politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e

sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Responsabilidade social.

Conhecimentos Especificos (5 questdes) —

Administracéo - Func¢des administrativas, Visdo das principais areas funcionais de
uma organizacdo, Teorias da Administracdo, Estrutura e processos
organizacionais, Planejamento estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
materiais, Gestdo de Pessoas, Administracdo Financeira e Orcamentaria e

Administrac@o Publica.

Arquitetura - Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras;
NBR 14037 - Manutencao predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR 6492 -
Representagdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a
edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9575 -
impermeabilizacdo, selecédo e projeto; NBR 5410 - instalacfes elétricas; NBR 5626
e 8160 - instala¢cBes hidrossanitarias; NBR 13434 - prevencdo contra incéndio; NBR
13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI); NR 18 - Seguran¢a no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho -
Requisitos que devem ser observados nas edificacdes; NRB 5674 - Manutencao de
edificacdes. Nocdes de tecnologia das construcbes, conforto ambiental,
ventilacao/exaustdo; ar-condicionado, paisagismo, planejamento e orcamento de

obra. Uso e ocupacéo do solo.

Biblioteconomia - Planejamento e gestdo de bibliotecas; Automacdo de
bibliotecas; Formacdo e desenvolvimento de cole¢fes; Catalogacao: codigos de
catalogacdo, padrbes. Classificacdo; sistemas de classificacdo; Indexacdo e

resumos; Elaboracdo e uso de tesauros; Fontes de informacéo; Base de dados:
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funcbes, metadados, estratégias de busca; Normalizacdo de documentos (ABNT)
NBR 14724 - Informacdo e documentacdo- Trabalhos académicos; NBR 10520 -
Informacédo e documentacdo—Citacdes em documentos— Apresentacédo; NBR 6023 -
Referéncias bibliograficas; Legislacdo: profissdo de bibliotecario, Etica profissional.

Publica¢bes Oficiais.

- Ciéncias Contabeis - Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade,
patriménio, usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos
no setor publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituracéo,
nocbes de auditoria interna, No¢des e andlise de demonstrativos contdbeis-

financeiros. No¢des de Matematica Financeira; Nocfes de Estatistica.

- Direito - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organiza¢do do Estado:
Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios Gerais; Ato Administrativo; Administragdo Publica Direta e Indireta;
Poderes da administragdo; Bens Publicos; Controle da Administragdo Publica.
DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos
Juridicos; Negdcios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia, Obrigacfes de dar, fazer e
ndo fazer, Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito de familia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos
processuais; Acao: Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos
processuais; Atos Processuais; Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo;
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento; Sentenca; Cumprimento de sentenca;
Execucéo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos; Apelagdo; Agravo
de Instrumento; Embargos de Declaracdo e Precedentes Judiciais. DIREITO
PENAL: Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico;
Conduta e Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa;
Consumacéo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e
Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade; DIREITO PROCESSUAL

PENAL: Principios Gerais; A¢do Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos
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Processuais; Atos Processuais; Citagoes e Intimagoes.

- Engenharia Elétrica - Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais;
Termodindmica Basica; Eletricidade Basica; Fundamentos das instalacdes
elétricas; Eletromagnetismo; Eletrdnica basica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos
Materiais; Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletrbnicos; Controle e
Automacdo; Sistema de transmissdo de dados; Servomecanismos. NBR 5410 —

Instalagtes elétricas de baixa tensao.

- Historia - Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Histéria africana e indigena:
importancia e influéncia na formacao da sociedade brasileira; Histéria da América e
suas Identidades; Historia do Brasil e a construgéo de identidades; Historia Geral:
Processo de humanizacdo, Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O caréater

cientifico da Histdria; Sele¢éo e organizacao de conteldos histéricos.

- Informética - Fundamentos e principios de Sistemas de Informacdo. Hardware.
Conceitos e Sistema de bancos de dados. Redes de computadores e internet.
Sistemas operacionais. Organizagdo e arquitetura de computadores. Engenharia de
Software. Gerenciamento de Projetos de Software. Seguranca da informacéo.

Linguagens de programacao. Programacéo orientada a objetos.

- Jornalismo - Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracdo de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; Nocdes
basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e
apuracéao e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
classificacdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de
construcdo do texto jornalistico: narracdo, descricdo, exposicdo e dialogo;

Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

- Pedagogia - A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos;
Alfabetizacdo e Letramento; Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino -

aprendizagem; Educacdo e Inclusdo Social; Educacédo Infantil;, Fundamentos
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Filosoficos da Educacao; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento

educacional; Prética pedagdgica; Teorias da Educacdao.

- Psicologia - Aspectos sociais, culturais e historicos presentes no processo de
identificacdo e andlise do fendmeno psicolégico; Campos de atuacao da Psicologia
Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Fungdes e
atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o
Direito, a partir de conceitos teéricos da Psicologia Juridica; Técnicas de
observacao, entrevista e registro de dados; Resolugdo CFP no 010/2005 - Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto no 53.464 de 21/01/64 e Lei no 4119,

de 27/08/1962: A regulamentacdo do cargo do Psicélogo no Brasil.

-> Publicidade e Propaganda - Conceitos de comunicacdo interna e externa;
Conduta ética do publicitario; Criagdo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens;
Editoracéo eletrénica; Planejamento de Comunicagéo; Producéo e planejamento de
campanhas institucionais; Producédo Grafica; Programacédo Visual em Publicidade e

Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de assessoramento.

-> Servico Social - Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e
garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no
sistema capitalista; Estatuto da criangca e do adolescente; Estatuto do Idoso;
Fundamentos Histéricos e tedricos do servico social e a dimensdo politica da
profissdo; Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboracéo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais;
trabalho com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social —
LOAS; Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais;
Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe

interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

POS-GRADUACAO
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Nivel Superior - Graduacdo (Design Grafico, Estatistica, Engenharia Mecénica, e

Fisioterapia):

a)

b)

c)

Portugués (10 questdes) - Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacgéo.

Pontuacdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo e verbo).
Tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Significacdo das palavras
(antdénimo, sindnimo, homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia

Textual. Plurais.

Informatica (5 guestdes) - Sistema operacional Microsoft Windows: manipulagéo

de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes, etc. Google Documentos:
estrutura basica dos documentos; opera¢des com arquivos, criacdo e uso de
modelos; edicdo e formatagdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes;
colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuracdo de paginas e impressao; ortografia e graméatica; controle de quebras;
numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; campos
predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos. Google Planilhas:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google
Apresentacdes: basica de apresentacfes, edicdo e formatagdo, criagdo de
apresentagOes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdo de
apresentagfes, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Email
(GMail): uso do correio eletrbnico. Navegacdo na World Wide Web (WWW).

Hardware. Periféricos e Internet.

Conhecimentos Gerais (5 questdes) - Meio ambiente e cidadania: problemas,
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politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e

sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Responsabilidade social.

Nivel Superior - Pés-Graduacdo (Exceto Design Grafico, Estatistica, Engenharia

Mecénica, e Fisioterapia)

a)

b)

Portugués (5 questbes) - Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacao.

Pontuacdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo e verbo).
Tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Significacdo das palavras
(antdénimo, sindnimo, homoénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia
Textual. Plurais.

Informatica (5 guestdes) - Sistema operacional Microsoft Windows: manipulacao

de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes, etc. Google Documentos:
estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criacdo e uso de
modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes;
colunas; marcadores simbodlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuracdo de paginas e impressao; ortografia e gramética; controle de quebras;
numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; campos
predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos. Google Planilhas:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google
Apresentacdes: basica de apresentacbes, edicdo e formatacdo, criagcdo de
apresentacfes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdo de
apresentagOes, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Email

(GMail): uso do correio eletronico. Navegagdo na World Wide Web (WWW).
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Hardware. Periféricos e Internet.

¢) Conhecimentos Gerais (5 guestdes) - Meio ambiente e cidadania: problemas,

politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e

sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Responsabilidade social.

d) Conhecimentos Especificos (5 guestdes) -

=Administracdo - Fun¢des administrativas, Visdo das principais areas funcionais de
uma organizacdo, Teorias da Administracdo, Estrutura e processos
organizacionais, Planejamento estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
materiais, Gestdo de Pessoas, Administracdo Financeira e Orcamentaria e

Administracdo Publica.

=Arquitetura - Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR
14037 - Manutencéo predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR 6492 -
Representagdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a
edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 -
impermeabilizacado, selecdo e projeto; NBR 5410 - instalacfes elétricas; NBR 5626
e 8160 - instala¢des hidrossanitarias; NBR 13434 - prevencao contra incéndio; NBR
13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI); NR 18 - Seguranca no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho -
Requisitos que devem ser observados nas edificacdes; NRB 5674 - Manutencao de
edificacdes. Nocdes de tecnologia das construcbes, conforto ambiental,
ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado, paisagismo, planejamento e orcamento de

obra. Uso e ocupacéo do solo.

-Ciéncias Contabeis - Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade, patrimonio,
usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor
publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituracdo. Auditoria
interna, Demonstrativos contdbeis financeiros: composicdo, estrutura e analise.

Nocdes de Matemética Financeira; No¢Oes de Estatistica.
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Direito - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagéo do Estado:
Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario. DIREITO CIVIL: Personalidade;
Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negécios Juridicos;
Prescricdo e Decadéncia, Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer; Teoria Geral dos
contratos; Contratos em espécie; Direito de familia. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Acdo: Conceitos;
Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais;
Formagdo, Suspensdo e Extincdo do Processo; Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento; Sentenca; Cumprimento de sentenca; Execucdo contra a Fazenda
Pulblica; Teoria Geral dos Recursos; Apelacdo; Agravo de Instrumento; Embargos
de Declaragdo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal;
Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relag&o
de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumacdo e Tentativa; Do Erro;
Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior;
Antijuridicidade; Culpabilidade. DIREITO PROCESSUAL: Penal Principios Gerais;
Acdo Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais;

Citagbes e Intimacgdes.

-Engenharia Civil - Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras;
NBR 14037 -Manual de operacao, uso e manutencao das edificacdes - Conteudo e
recomendacbes para elaboracdo e apresentacdo; NBR 5674 - Manutencdo de
edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo; NR 08 /
Ministério do Trabalho - Edifica¢cdes; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto-
Procedimento; NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 —
Acessibilidade a edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR
9575 - impermeabilizacdo - selecdo e projeto; Nocdes de conforto ambiental;

Nocdes de tecnologia das construgoes.

-Engenharia Elétrica - Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica
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Basica; Eletricidade Baésica; Fundamentos das instalacdes elétricas;
Eletromagnetismo; Eletrbnica basica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos Materiais;
Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletrénicos; Controle e Automacao;
Sistema de transmissdo de dados; Servomecanismos. NBR 5410 - Instalacdes

elétricas de baixa tensao.

=Informatica | — No¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Il —
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes MicrosoG Office e
BrOffice). Il — Redes de Computadores; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacdo
(MicrosoG Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e

pesquisa na Internet.

=Jornalismo - Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracdo de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; Noc¢des
basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e
apuracédo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
classificacdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de
construcdo do texto jornalistico: narragdo, descricdo, exposicdo e didlogo;

Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

Pedagogia - A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos;
Alfabetizacdo e Letramento; Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino -
aprendizagem; Educacdo e Inclusdo Social; Educacédo Infantil; Fundamentos
Filosoficos da Educacao; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento

educacional; Pratica pedagdgica; Teorias da Educacao.

-Psicologia - Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de
identificacdo e andlise do fendmeno psicolégico; Campos de atuacao da Psicologia
Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Funcbes e

atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o
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Direito, a partir de conceitos teéricos da Psicologia Juridica; Técnicas de
observacao, entrevista e registro de dados; Resolucdo CFP no 010/2005 - Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto no 53.464 de 21/01/64 e Lei no 4119,

de 27/08/1962: A regulamentagéo do cargo do Psicologo no Brasil.

->Servico Social - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia
dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema
capitalista; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso; Fundamentos
Histéricos e tedricos do servico social e a dimensdo politica da profissao;
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho
com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS;
Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais; Politica
de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe

interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

ANEXO llI
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AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob o
n , estudante do curso de ,

para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do(a) Tribunal de Justica do Estado
de Goias (TJGO) conforme estabelecido no N° 01/2026, declaro optar pela participacdo na
condicao de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como
estagiario do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) na condi¢édo de cotista e for
constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

, de de 2026.
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