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PALAVRA DO PRESIDENTE

Apresentamos a sociedade e a comunidade juridica o Plano de Gestao do Tribu-
nal de Justica do Estado de Goias para o biénio 2025-2027. Este documento € resultado
de um trabalho coletivo, construido com escuta, planejamento e compromisso com a
melhoria continua da Justica.

Vivemos um tempo que exige respostas ageis, decisdes responsaveis e acdes Co-
ordenadas. Por isso, reafirmmamos, por meio deste plano, Nosso propdsito de garantir a
populacao goiana um servico de exceléncia, acessivel, eficiente e atento as transforma-
coes sociais e tecnologicas. A modernizacao da Justica nao € mais um desafio do futuro
— é uma necessidade do presente.

As metas aqui estabelecidas refletem os grandes compromissos da nossa gestao:
promover uma Justica mais proxima da sociedade, fortalecer a integridade institucio-
nal, reduzir a morosidade processual, ampliar o uso estratégico da tecnologia, valorizar
as magistradas, os magistrados, as servidoras e os servidores, além de consolidar prati-
cas sustentaveis.

Mais do que metas administrativas, este plano € um instrumento de orientacao
estratégica. Ele dialoga com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, com a Agenda
2030 da ONU e com os principios constitucionais que fundamentam nossa atuacao.
Cada iniciativa prevista foi pensada a partir de diagnosticos, pesquisas e escutas publi-
Cas, para que possamaos avangar com transparéncia, coeréncia e responsabilidade.
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A mMIissao que assumimos nao &
simples, mas € clara: realizar Justica
com dignidade, garantindo direitos, for-
talecendo a democracia e contribuindo
para a construcao de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Contamos com a dedicacao de
cada magistrada, magistrado, servidora
e servidor para fazer deste plano uma
pratica viva, capaz de transformar
realidades e aproximar o Judiciario do
cidadao.

Seguimos com firmeza, unido e vi-
sao de futuro.

Desembargador Leandro Crispim
Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Goias



APRESENTACAO

A cultura institucional é a extensao viva de sua historia. Respeitar esse legado ao
tomar decisdes estratégicas € essencial para possibilitar mudancas e inovagdes, promo-
vendo uma evolucao enraizada em principios solidos.

Esta cultural institucional direciona o caminho do Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TIGO), que, ao longo dos anos, tem se destacado pelo compromisso com a moderni-
zacao da gestao judiciaria, a eficiéncia na prestacao jurisdicional e a valorizacao da transpa-
réncia e da inovacao. Para assegurar a continuidade dos avancos conquistados e planejar
o futuro de maneira estratégica, apresentamos o Plano de Gestdo para o biénio 2025/2027.

O Plano de Gestao vai além de um simples documento administrativo, € uma fer-
ramenta estratégica para orientar esforcos e maximizar resultados a curto prazo, sempre
em consonancia com os objetivos de longo prazo. Implementado no TJCGO desde 2007,
ele se renova a cada nova gestao, garantindo que cada biénio esteja em harmonia com
as demandas institucionais, os desafios contemporaneos do Judiciario e as expectativas
da sociedade goiana.

Uma justica efetiva e inclusiva nao € um conceito abstrato, mas uma exigéncia tan-
givel que demanda acao constante. Superar barreiras historicas de acesso a justica re-
quer a simplificacao de procedimentos, adocao de uma comunicacao mais acessivel e
criacao de canais de escuta ativa para a comunidade. Ndo se trata apenas de modernizar,
a transformacao digital deve ser guiada pelo propdsito de tornar o Judiciario cada vez
mais humano e agil, transparente. Quando corretamente empregada, a tecnologia da in-
formacao nao apenas reduz a morosidade processual, mas também permitem decisdes
mais assertivas, prevendo obstaculos e necessidades sociais.

Com este plano, 0 TJGO reafirma seu compromisso com um Judiciario mais eficien-
te, inovador e acessivel, apto para lidar com os desafios atuais e construir um futuro de
exceléncia. O documento registra, de forma transparente, as acdes a serem implementa-
das no biénio 2025/2027, mantendo a flexibilidade necessaria para incluir novos projetos
e sugestdes relevantes.
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DIRETRIZES E ALINHAMENTOS

O Plano de Gestao do TIGO (2025-2027) é fundamentado na Estratégia Nacional

do Poder Judiciario 2021-2026, conforme Resolucdo CNJ n° 325/2020, que estabelece os
macrodesafios do Poder Judiciario, quais sejam:

—

© O N O A WN

@)

1.

12.

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecimento da Relacao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade
Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais
Prevencao de Litigios e Adocao de Solucdes Consensuais para os Conflitos
Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Promocao da Sustentabilidade

Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria

. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados

Além disso, o TIGO, por meio de instrumentos como atos normativos advindos do

Conselho Nacional de Justica, norteia a governancga e as politicas judiciarias institucio-
nais, alinhadas a Estratégia Nacional do Poder Judiciario.
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O Plano Estratégico do TJGO para o ciclo 2021/2026 define os objetivos gerais da
organizacao e orienta a direcao a ser seguida para alcanca-los, alinhando-se a estraté-
gia institucional.

Em consonancia com as diretrizes do CNJ, este plano também busca integrar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), promovendo uma Justica mais responsiva, ética e comprometi-
da com os principios democraticos.

O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) posiciona-se como um agente
ativo e comprometido com o enfrentamento das mudancas climaticas. As questoes cli-
maticas reverberam em todo o Poder Judiciario. O Tribunal reconhece que a mudanca
climatica € uma questao relevante para a instituicao e, por isso, assume, também, a res-
ponsabilidade de aproximar-se da sociedade e de outras instituicoes para discutir, de
forma proativa, temas relevantes como as mudangas climaticas e seus impactos, assim
como se empenha no cumprimento das acdes de sustentabilidade para reducao dos
impactos ambientais previstas no Plano de Logistica Sustentavel.

Esse posicionamento esta alinhado as diretrizes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para que os tribunais de todo o pais implementem politicas e acdes voltadas a
mitigacao dos eventos climaticos que causam consequéncias graves no territorio na-
cional, nos termos das Resolucdes CNJ n°s 400/2021, 433/2021 e 594/2024.
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DECLARACAO DE PROPOSITO DO
PODER JUDICIARIO GOIANO

Realizar Justica, assegurando a sociedade um servico acessivel, agil,
eficaz e efetivo, que resguarde a todos o direito a dignidade e a
cidadania.

Ser reconhecido como instrumento efetivo de justica, equidade e paz
social.

Acessibilidade; Celeridade; Credibilidade; Etica; Imparcialidade;
Integridade; Modernidade; Probidade: Responsabilidade
Socioambiental; Transparéncia e Controle Social.

Fortalecer a Governanca Institucional e aprimorar a capacidade do
Tribunal de Justica do Estado de Goias em oferecer a sociedade um
servico acessivel, agil, eficaz e eficiente, primando pelo cumprimento
dos requisitos aplicaveis, pela melhoria continua do sistema de
gestao da qualidade e pela satisfacao dos clientes.
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METODOLOGIA

A construcao do Plano de Gestao do Tribunal de Justica do Estado de Goias no
Biénio 2025/2027 foi realizada de forma colaborativa, com a utilizacdo de metodologias
e ferramentas estratégicas dirigidas para o alinhamento das acdes a realidade do Poder
Judiciario e as transformacdes continuas da sociedade.

Com base nas diretivas do Presidente, pautadas pelo uso de tecnologia, inovacao e
humanizacao, foi iniciado o processo de elaboracao do Plano de Gestao e a definicao de
suas metas. Essa elaboracao combinou o alinhamento estratégico com a metodologia
Balance Scorecard (BSC), permitiu a criacao de um plano robusto e ajustado as neces-
sidades e perspectivas do Poder Judiciario goiano.

Para garantir que o Plano de Gestao fosse verdadeiramente representativo das
demandas internas e externas, foi realizada uma revisdo documental minuciosa. Essa
etapa incluiu o estudo dos atos normativos em vigor, a analise de relatdrios anteriores e
a identificacao dos pontos relevantes para o aperfeicoamento do modelo de gestao. Os
documentos analisados, detidamente, foram:

Relatorio da Pesquisa de Satisfacao sobre a Avaliacao do Servico “Portal do TIGO" 2024;
Relatorio da Consulta Publica da Corregedoria-Geral da Justica 2025

Pesquisa de Clima Organizacional 2023 e 2024

Relatorio da Ouvidoria 2024

Metas Anuais do Poder Judiciario

Relatorios de Planos de Gestao
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A partir da revisdo mencionada, foram levantadas as melhores praticas, as lacunas
existentes e as oportunidades de inovacao, a fim de alinhar o Plano de Gestao do Biénio
2025-2027 as diretrizes do Judiciario tanto nacional, guanto local.

Na sequéncia, a proxima etapa do processo foi uma oficina de planejamento reali-
zada no Laboratorio de Inovacao INOVAJUS, um ambiente voltado para a construcao de
solucodes criativas e inovadoras. Dessa oficina, participaram magistrados (as) e servido-
res (as) representantes de areas estratégicas deste Tribunal. O objetivo principal dessa
acao foi garantir a construcao de um Plano de Gestao colaborativo, no qual as ideias
e contribuicdes dos diversos atores envolvidos estivessem alinhadas ao Planejamento
Estratégico 2021/2026 deste Tribunal.

Como forma de ampliar a escuta e a participacao da comunidade judiciaria e da
sociedade, foi realizada uma pesquisa pUblica para captar opinides e sugestdes sobre as
propostas apresentadas na referida oficina. Magistrados (as), servidores (as), participes
da justica (OAB), Ministério Publico, Defensoria Publica e a sociedade em geral pude-
ram contribuir por meio de propostas e sugestoes, 0 que garante maior aderéncia as
necessidades e expectativas dos cidadados.

Ao final, houve a consolidacdao do conteudo levantado na diagnose, na revisao do-
cumental, na oficina e na pesquisa publica usado para elaboracao das sete (7) metas do
Plano de Gestdo 2025/2027.

Dessa forma, este Plano reflete uma gestdo eficiente, inovadora, agil e focada em
resultados, capaz de enfrentar os desafios dos proximos anos e assegurar que o Tribu-
nal de Justica do Estado de Goias mantenha uma visao estratégica avancada e alinhada
as necessidades do futuro.
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MAPA DE METAS

O Mapa de Metas do Plano de Gestao
do Biénio 2025/2027 é uma representacao
grafica usada para traduzir a estratégia de-
finida e demonstrar de forma clara como
0os macrodesafios (objetivos estratégicos)
e as metas se interconectam com os dire-
cionadores estratégicos deste Poder Judi-
ciario. Esse mapa visa alinhar as acdes da
organizacao, a fim de garantir que todos
0s objetivos e metas estejam orientados

pela , sustentados pelos principios
e essenciais deste Tribunal para o
alcance da de futuro.
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Missao
Realizar Justica, assegurando a sociedade um servico acessivel, agil, eficaz e efetivo,
gue resguarde a todos o direito a dignidade e a cidadania

Visao

Ser reconhecido como instrumento efetivo de justica, equidade e paz social

Perspectiva
Sociedade

Macrodesafio
Fortalecer
arelacao
institucional do
Judiciario com

a Sociedade
Meta 1
ALCANCAR, NO
MINIMO, 70%
DE APROVA(;AO
DA IMAGEM
INSTITUCIONAL
ATE O FINAL
DO BIENIO

Valores

m Acessibilidade

Perspectiva
Processos Internos

Macrodesafio

Enfrentar a corrupg¢io e a improbidade
administrativa

Meta 2

IMPLEMENTAR 60% DO PLANO DE
INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Macrodesafio

Consolidar o sistema de precedentes
obrigatoérios

Meta 3

MODERNIZAR SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS NO
PODER JUDICIARIO GOIANO
Macrodesafio

Aperfeicoar a gestdao da Justica Criminal
Meta 4

APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL COM REDUCAO EM 30%
DO TEMPO MEDIO DAS ACOES
PENAIS NO BIENIO

m Etica

Transparéncia e

Perspectiva
Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio

Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas
Meta 5

PROMOVER ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA COM A
FINALIDADE DE ENVOLVER A
PARTICIPACAO DE, PELO MENOS,
65% DE MAGISTRADOS (AS) E
SERVIDORES(AS)

Macrodesafio

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e
Financeira

Meta 6

DESENVOLVER NOVO SISTEMA
INTEGRADO FINANCEIRO (SIF)
Macrodesafio

Fortalecer a Estratégia Nacional de
TIC e de Proteg¢do de Dados

Meta 7

CUMPRIR 90% DO PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(PDTIC)

m Probidade

m Celeridade Controle Social

m Imparcialidade

m Integridade

m Responsabilidade

m Credibilidade m Modernidade

Socioambiental
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COMPONENTES DA META

indica qual € a area responsavel por coordenar os projetos e as acoes
desenvolvidas, visando alavancar o resultado da meta ao longo de sua execucao;

uma breve explicacao sobre o conteudo da meta e o0 que esta pretende
alcancar em determinado periodo de tempo;

expressa, por meio de medidas de desempenho quanti-
ficaveis, como serdo medidos os resultados;

descreve as variaveis que compdem o indicador;

indica a fase inicial do periodo albrangido pela meta,
usada como referéncia para acompanhar a evolucao da meta;

indica com que frequéncia (qual o intervalo de tempo) sera mensura-
do o resultado da meta;

confere significado ao resultado da meta, indicando a relacao do valor
medido;

é um documento, publicado posteriormente, para o acompanhamento,
monitoramento e execucao do desempenho das metas, composto por meétricas, for-
mas de afericao de cumprimento;

ferramenta de monitoramento dos objetivos e metas
institucionais.
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Meta —‘

Perspectiva

Macrodesafio

Area responsavel

Descricao

Indicador

ALCANCAR, NO MINIMO, 70% DE

APROVACAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
ATE O FINAL DO BIENIO

Sociedade

Fortalecer a relacao institucional do Judiciario com a
Sociedade

Centro de Comunicagao Social

Elevar o indice de aprovacao da imagem institucional
do Tribunal de Justica do Estado de Goias, fortalecendo a
percepg¢ao positiva da sociedade quanto a sua atuacao.
A meta contempla o aprimoramento da relacdao com
sociedade, por meio de uma comunicacao baseada na
facilitacao do acesso a informagao e aos servicos, no
compromisso continuo com a escuta qualificada do
publico e nos principios da Linguagem Simples. Busca-se,
assim, consolidar uma imagem institucional pautada pela
transparéncia, acessibilidade e efetividade, alinhada as
expectativas e as necessidades da populacao.

indice de noticias/postagens favoraveis e neutras nos meios
de comunicagao
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INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS

2 IMPLEMENTAR 60% DO PLANO DE
Meta

Perspectiva Processos Internos
Macrodesafio Enfrentar a corrupgao e a improbidade administrativa
Area responsavel Presidéncia
Descricado A meta concentra-se na implementacao de acgdes

estratégicas voltadas a promoc¢ao da cultura de integridade
no ambito do Tribunal, mediante o fortalecimento de
mecanismos de prevencao, deteccao e correcao de
condutasilicitas e antiéticas. Esta alinhada ao compromisso
institucional com a democracia, o estado de direito e os
direitos humanos, contribuindo para o acesso a justica
e a consolidacao de uma atuacao transparente, eficaz,
responsavel, sustentavel e inclusiva em todos os niveis da
instituicao.

Indicador Indice de Implementacao do Plano de Integridade

Plano de Gestdo — Biénio 2025-2027 | 28



Meta 3

Perspectiva
Macrodesafio
Area responsavel

Descricdo

Indicador

MODERNIZAR SISTEMA DE

PRECEDENTES OBRIGATORIOS NO
PODER JUDICIARIO GOIANO

Processos Internos
Consolidar o sistema de precedentes obrigatorios
Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnologica

A meta propde a modernizagcao dos procedimentos de
atualizacao de precedentes judiciais realizados pelo Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e Acgdes Coletivas
(NUGEPNAC), por meio da expansao da ferramenta de
busca aos demais usuarios do sistema PROJUDI. A solugao
sera integrada ao Banco Nacional de Precedentes (BNP),
por meio de webservice, permitindo a centralizagao,
organizacao e unificacao da pesquisa textual e estatistica
sobre precedentes qualificados. Com isso, busca-se otimizar
0 acesso a informacao, promover maior uniformidade na
aplicagcao dos precedentes e ampliar a eficiéncia na gestao
processual.

Percentual de implantacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatorios
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Meta 4

Perspectiva
Macrodesafio
Area responsavel

Descricdo

Indicador

APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL COM REDUGAO EM 30% DO

TEMPO MEDIO DAS ACOES PENAIS
NO BIENIO

Processos Internos
Aperfeicoar a gestdao da Justica Criminal
Secretaria-Geral Presidéncia

Reduzir o tempo médio de tramitacao das acdes penais no
biénio, especialmente os processos relacionados a crimes
de feminicidio, de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, contra a Administracao Publica, contra o meio
ambiente, bem como das acdes penais de competéncia do
juri e outros delitos de alta relevancia social.

indice de reducdo do Tempo médio das acdes penais
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Meta 5

Perspectiva
Macrodesafio
Area responsavel

Descricdo

Indicador

PROMOVER ACOES DE QUALIDADE DE
VIDA COM A FINALIDADE DE ENVOLVER A

PARTICIPACAO DE, PELO MENOS, 65% DE
MAGISTRADOS (AS) E SERVIDORES(AS)

Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Gestao de Pessoas
Diretoria-Geral e Diretoria de Gestao de Pessoas

Impulsionar o programa Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) do TIJGO, com o objetivo de oferecer bem-estar fisico,
mental e emocional a magistrados(as) e servidores(as). A
meta € engajar, ao longo do biénio, pelo menos 65% dos
magistrados(as) e servidores(as) nas agdes oferecidas pelo
programa. As iniciativas devem abranger as areas de saude,
equilibrioentrevida pessoal e profissional,e desenvolvimento
pessoal,afim de proporcionarumambiente de trabalho mais
saudavel, produtivo e equilibrado. O programa visa fortalecer
a qualidade de vida no ambiente de trabalho e incentivar a
participacao ativa de magistrados(as) e servidores(as) para
alcancar maior satisfacao e saude no contexto laboral.

Percentual de participagao de magistrados(as) e
servidores(as) em acdes de qualidade de vida
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Meta

Perspectiva
Macrodesafio
Area responsavel

Descricdo

Indicador

DESENVOLVER NOVO SISTEMA
INTEGRADO FINANCEIRO

(SIF)

Aprendizado e Crescimento
Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira
Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnologica

Desenvolver e implementar o Sistema Integrado Financeiro,
com foco na consolidacdo de dados e na integracao
inteligente dos processos financeiros. A meta visa otimizar
os fluxos de arrecadacgao, cobrancga e repasses, promovendo
maior precisao, agilidade, controle e eficiéncia na gestao
orcamentaria e financeira.

Percentual de implantacao do SIF
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Meta 7

Perspectiva

Macrodesafio

Area responsavel

Descricao

Indicador

CUMPRIR 90% DO PLANO DIRETOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICACAO (PDTIC)

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de
Dados

Secretaria de Governanca Judiciaria e Tecnoldgica

Alinhar a execucao estratégica de TI aos objetivos
organizacionais, implementando 90% das iniciativas
prioritarias definidas no Plano Diretor de TIC, visando
a modernizagcao da infraestrutura, a adog¢ao de novas
tecnologias, a conformidade com regulamentos e a
otimizagao de custos.

Indice de cumprimento do PDTIC
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PLANOS
ACESSORIOS

Os compdem o desdobramento da Estratégia e € uma ferra-
menta de gestao continua a fim de gerar as mudancas desejadas.

Esses planos possuem linhas de atuacdes especificas e fomentam a boa gover-
Nnanc¢a da organizacao e tem como objetivo principal prover recursos para a execucao
da estratégia estabelecida, a partir das diretrizes do Plano de Gestdo, do Plano Estra-
tégico do TIGO - 2021/2026, além de normativas provenientes do Conselho Nacional e
Justica.

Para a , destacam-se:

,’ Plano de Logistica Sustentavel - PLS

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado de Goias, refe-
rente ao periodo de 2021 a 2026, foi elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pelas Resolucdes n° 400/2021 e n° 594/2024 do Conselho Nacional
de Justica. O plano tem como objetivo orientar a definicao de metas, acdes e res-
ponsabilidades voltadas a melhoria da gestao publica, considerando as diversas
dimensdes do desenvolvimento sustentavel — ambiental, social, cultural e eco-
némica —, bem como a preservacao do meio ambiente e o enfrentamento das
mudancas climaticas.

% Plano de Obras

Em conformidade com o planejamento estratégico e as diretrizes estabelecidas
pelas Resolucdes CNI n°114/2010 e TIGO n° 09/2012, o Tribunal de Justica do Esta-
do de Goias elabora o Plano de Obras a cada biénio, observando os principios da
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racionalizacao e da responsabilidade socioambiental na aplicacao dos recursos
publicos. O objetivo € concentrar esfor¢cos para proporcionar a magistrados(as)
e servidores(as) condicdes adequadas de trabalho e oferecer a populacao maior
qualidade na prestacao jurisdicional.

& Plano de Capacitacao - Ejug

O Plano de Capacitacao, concebido pela Escola Judicial do Tribunal de Justica do
Estado de Goias (EJUG), segue as diretrizes da Escola Nacional de Formacao de
Magistrados (ENFAM), do Plano Estratégico TIGO - ciclo 2021/2026 e as metas ins-
titucionais do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Assim, cumprindo a sua missao institucional, a EJUG elabora, a cada biénio, o Pla-
no de Capacitacao com foco nas principais necessidades de promoc¢ao do conhe-
cimento e aprimoramento, de forma a tornar a prestacao jurisdicional mais celere,
eficiente e comprometida com os valores culturais, sociais e ambientais.

@ Plano Anual de Capacitacao - Gestao Administrativa

O Plano Anual de Capacitacao voltado a Gestao Administrativa do Tribunal de
Justica do Estado de Goias integra a politica de formacao e aperfeicoamento
dos servidores da area administrativa, conforme estabelece a Resolu¢ao CNJ n°
192/2014. O documento detalha as principais acdes destinadas a promocao da
educacao continuada e ao aprimoramento permanente dos(as) servidores(as)
gue atuam na gestdao administrativa.

L[] Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicago -
PDTIC

Plano de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao é construido em
conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas pela Resolucao CNJ
n° 370/2020 e pelo Plano Estratégico institucional. Trata-se de um dos instru-
mentos taticos que complementam o plano de gestao institucional, sendo utili-
zado na implementacao da estratégia de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao do Poder Judiciario.
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IQI Plano Anual de Contratagdes

O Plano de Contratacdes Anual (PCA) consolida as demandas de aquisicao de
bens e contratacao de servicos que o Poder Judiciario do Estado de Goias pla-
neja realizar, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da Institui-
cao e o éxito na prestacao jurisdicional. Nesse sentido, o PCA visa consolidar os
pedidos de aquisicao de bens e contratacao de servicos que serao demandados
durante todo o ano, proporcionando uma visao panoramica das necessidades
da instituicao.

IQ! Plano Anual de Contratagdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC)

O Plano Anual de Contracdes de TIC tem como foco a otimizagdao dos recursos
tecnoldgicos. Esta diretriz visa o aprimoramento da gestao de custos associados a
tecnologia, com o objetivo de garantir a alocacao eficiente de investimentos nas
areas prioritarias e essenciais para a inovacao e seguranca da informacao.

@ Plano de Auditoria

Anualmente, é elaborado o Plano Anual de Auditoria (PAA) com base nas dire-
trizes estabelecidas no Plano de Auditoria de Longo Prazo, do Tribunal de Justica
do Estado de Goids, em conformidade com a Resolucdo n° 309/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e a Resolucdo n° 257/2024 do Orgao Especial do TIGO.

O PAA define o planejamento das atividades de auditoria e consultoria, conside-
rando 0s recursos disponiveis, o tempo méedio de tramitacao de cada acao e a ca-
pacidade institucional de aproveitamento dos resultados. Seu objetivo é contribuir
efetivamente para o alcance das metas estratégicas do Poder Judiciario goiano.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Gestao do Tribunal de Justica do Estado de Goias para o biénio
2025/2027 representa o compromisso institucional com a continuidade, o aperfeicoa-
mento e a inovacao na prestacao jurisdicional. Elaborado de forma alinhada a Estrate-
gia Nacional do Poder Judiciario, este plano marca o encerramento do ciclo estratégico
2021/2026, consolidando metas que ddo materialidade aos objetivos tracados ao longo
dos ultimos anos.

As sete (7) metas aqui definidas refletem a busca constante por uma Justica mais
acessivel, eficiente, transparente e sustentavel, comprometida com o bem-estar de ma-
gistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e com a entrega de valor a sociedade.
Este plano foi construido com base em evidéncias, ouvindo diferentes areas do Tribunal,
participes da Justica, considerando os desafios enfrentados, mas também as potencia-
lidades ja construidas no percurso institucional e da sociedade.

Mais do que um conjunto de compromissos formais, o Plano de Gestdo 2025/2027
€ um convite a colaboracao e a corresponsabilidade. Seu éxito dependera, sobretudo,
da atuacao integrada de magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e parceiros
institucionais, todos unidos pela missao de Realizar a Justica.

Plano de Gestdo — Biénio 2025-2027 | 34



>




EXPEDIENTE

Realizacao
Tribunal de Justica do Estado de Goias
Diretoria de Planejamento e Inovagao

Administracdo
Desembargador Leandro Crispim

Coordenacao-Geral
Diego Cesar Santos

Producdo textual

Diretoria de Planejamento e Inovagao:
Adriana Mesquita

Adriano José da Silva Santos

Ana Flavia Ferreira Antunes

Carla Spencieri de Oliveira Ribeiro Jayme
Carlos Henrigue Reis Rochael
Diego Cesar Santos

Higor Ferreira Alves Santos

[lton Machado Borges Junior
Jaquelline Martins e Silva

José Umberto Nunes Duarte Junior
Leir Gomes da Silva

Ludmila Rosa Coelho

Marilia Pires Pontes

Mylene Aires Camargo Mesquita
Nicole Menezes Nery

Rhayanne Silva Dourado

Samara Marta Manso dos Passos
Sherloma Starlet Fonseca Aires
Wendel Chaves Cidra

Projeto grafico e diagramacdo
Hariel Carneiro Zoccoli

Impressao
Divisao de Impressao Digital do TJGO

Revisao dos textos
Glaucia Mendonca

Colaboradores

Juizas e Juizes Auxiliares da Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia e suas areas
Secretaria de Governanca Judiciaria e
Tecnoldgica e suas areas

Diretoria-Geral e suas diretorias de area
Corregedoria-Geral da Justica

Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de
Dados e Estatistica

Centro de Comunicagdo Social

Divisao de Impressao Digital do TJGO




Versdo Data da Publicagao Descri¢do da Revisdo

1.0 17/06/2025 Plano de Gest&o publicado

11 Xx/xx/2025 Inclus&o da Politica de Gestao da Qualidade na
Declaracdo de Proposito



=2y PODER JUDICIARIO
V Tribunal de Justica do Estado de Goias

(
(







PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiga do Estado de Goias



