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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

TERMO DE COOPERACAO

Termo de Cooperagao que entre si celebram o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, na seguinte
forma:

A vista dos autos n? 201911000200387, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS (FUNDESP), com
registro no CNPJ/MF sob o n2 02.050.330/0001-17, sito na Av. Assis Chateaubriand, n2 195, Setor Oeste,
em Goidnia-GO, doravante denominado simplesmente TRIBUNAL, neste ato representado por seu
Diretor-Geral Rodrigo Leandro Silva, brasileiro, casado, servidor publico, residente e domiciliado em
Goiania/GO e de outro lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico,
criada na forma de autarquia de regime especial pela Lei n2 3.834-C, de 14/12/1960, e reestruturada pelo
Decreto n? 63.817, de 16/12/1968, inscrita no CNPJ n? 01.567.601/0001-43, com sede no Campus
Samambaia, Goidnia-GO, CEP 74.001- 190, neste ato representada por sua Vice-Reitora, Professora
Sandramara Matias Chaves, brasileira, portadora da carteira de identidade n2 745.836 — SSP/GO, CPF n?
167.056.881-49, residente e domiciliado em Goiania/GO, nomeada pela Portaria n2 11, de janeiro de
2018 e com competéncia constante da Portaria n? 1778, de 22 de maio de 2012, resolvem firmar o
presente Termo de Cooperagdo, com fundamento na Lei n? 8.666/93 e na Lei Estadual n? 17.928/2012,
observadas as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo de cooperagdo possui como objeto proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados
e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacdao da UFG, oportunidade de realizacdo de estagio
curricular obrigatdrio e ndo remunerado, nas diversas areas de atuacdo do Tribunal de Justica do Estado
de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PARTICIPAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

O envolvimento das Unidades de Ensino da UFG, de Goiania e do interior, na execucao do objeto deste
termo de cooperacdo, dar-se-4 mediante o encaminhamento as respectivas Coordenag¢des dos Cursos
dessa Instituicdo, com a aquiescéncia da Coordenagao de Estdgios da Pro-Reitoria de Graduagdo —
PROGRAD/UFG, da relacdo dos estudantes selecionados para o estagio a ser realizado no Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS DO ESTAGIO

A concessdo do estagio, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de
deficiéncia, além dos pressupostos previstos na clausula primeira, deve observar os seguintes requisitos:

| — celebracdo de Termo de Compromisso de Estdgio, com a definicdo das condicdes basicas para a sua
realizacao, a ser firmado entre o TRIBUNAL e os estagiarios, com a interveniéncia obrigatéria da UFG;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.
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Paragrafo primeiro — o Termo de Compromisso indicara as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calenddrio
escolar.

Paragrafo segundo — o Plano de Atividades, elaborado em acordo pela UFG, pelo TRIBUNAL e pelos
estagiarios, serd incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho.

Paragrafo terceiro — o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado o disposto
no paragrafo segundo da clausula décima terceira.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

Fica a critério do TRIBUNAL o estabelecimento de uma bolsa complementar educacional, a ser definida
no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - Poderd o TRIBUNAL, segundo o seu interesse, conceder beneficios relacionados a
transporte e/ou alimentacdo, dentre outros, sem que isso caracterize vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUINTA - DO RECESSO

E assegurado aos estagidrios pelo TRIBUNAL, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos nesta cladusula serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLAGAO

Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Para a consecucdo do objeto pactuado, a UFG e o TRIBUNAL comprometem-se:

| - Da UFG:

a) encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenag¢do do Curso, munidos de comprovantes de
matricula e histdrico escolar, mediante solicitacdo do TRIBUNAL;

b) celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;
c) avaliar as instalacGes do TRIBUNAL e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do estagiario;

d) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com o supervisor do
estagio do TRIBUNAL, para acompanhar o estagidrio, avaliar e aprovar os relatérios de atividades,
segundo instrumentos definidos pela UFG, mediante visto e mencao, se for o caso, de aprovacgao final nos
relatérios respectivos;

e) elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da UFG, juntamente com o
TRIBUNAL e os estagiarios, o Plano de Atividades;

f) solicitar informagdes ao supervisor do estagio do TRIBUNAL sobre o andamento do estagio e o
aproveitamento dos estudantes;

g) colaborar com o supervisor do estagio do TRIBUNAL e envolvé-lo no planejamento e nas estratégias a
serem seguidas para o bom éxito do estagio;
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h) fornecer ao TRIBUNAL instrucées, épocas e formalidades exigidas pelas normas de regulamentagao
dos estagios;

i) exigir do estagiario a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

j) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

k) certificar ao TRIBUNAL, a pedido deste ou do estagiario, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares
ou académicas;

l) participar de avaliagdes parciais e finais do programa de estdgio, discutindo sugestdes para o bom
funcionamento desse programa;

m) fazer, as suas expensas, em caso de estdgio curricular obrigatério, seguro de acidentes pessoais em
favor dos estudantes, cuja apélice seja compativel com valores de mercado.

Il — Do TRIBUNAL:
a) solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, estudantes para executar atividades de estagio;

b) selecionar, juntamente com a UFG, por meio de entrevistas os candidatos ao estagio, a fim de adequar
o perfil do estagiario as necessidades das areas disponibilizadas para a execucdo do Convénio;

c) receber os estudantes e apresenta-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades do
estagio;

d) explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

e) indicar supervisor(es), com formacdo ou experiéncia profissional na d4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo, supervisionar e aprovar a elaboracdo dos relatorios

de acompanhamento e avalia¢do, de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, mediante visto e mencao,
se for o caso, de aprovacdo final nos relatdrios respectivos;

f) emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisdao desempenhadas;

g) promover a realizacdo dos estdgios supervisionados com aproveitamento dos estudantes em
atividades relacionadas com as areas de formacdo dos mesmos, dando-lhes orientacdo por meio do
supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem, visando
compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento da programacao definida no TRIBUNAL;

h) celebrar com os estudantes os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

i) ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar aos estudantes atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

j) oferecer condi¢des para que os estudantes sejam supervisionados por docentes da UFG, facilitando,
mediante prévia autorizacdo, a supervisdo no local do exercicio das atividades de estagio;

k) estipular, de comum acordo com a UFG e os estagidrios, obedecidos os limites e as condi¢Ges legais, a
jornada diaria do estagio, de forma a compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes;

I) fornecer a UFG atestados de frequéncias e pareceres de avaliacOes dos estagios realizados pelos
estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatdria ao estagidrio;

m) prestar informacdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o andamento do
estagio e o aproveitamento dos estudantes;

n) fornecer a cada estagiario certificado e/ou declaracdo de estigio, mencionando o periodo, a carga
horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliagio de desempenho, por ocasido do
desligamento;

o) manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
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p) cumprir todos os termos da Lei n2 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis a espécie e do
Termo de Compromisso.

CLAUSULA OITAVA - DA COBRANGA DE TAXA

As providéncias administrativas, por parte dos participes, para a obtencdo e realizacdo do estagio
curricular ndo poderdo originar, em hipdtese alguma, qualquer cobranga de taxa aos estudantes que
vierem participar da execucdo deste termo de cooperacao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este ajuste tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGCAO

Este ajuste, observado o prazo de trinta dias de antecedéncia para comunicagdao prévia, por escrito,
podera ser extinto por rescisdo, decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas e condicdes,
por resilicio bilateral (distrato) e por resilicdo unilateral (desisténcia ou renuncia), ndo incorrendo em
ressarcimento de perdas e danos para nenhum dos participes.

Paragrafo primeiro - A alteracdo ou o encerramento antecipado deste termo de cooperacdo ndo
prejudicara os estagios em curso.

Paragrafo segundo - O descumprimento de qualquer das condicdes estabelecidas neste instrumento e no
Termo de Compromisso, assim como dos termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de
emprego do educando com o TRIBUNAL para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO

Fica designado, como gestor do presente termo, por parte do TRIBUNAL, o(a) Diretor(a) da Diretoria de
Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado de Goias, com a renuncia expressa a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste ajuste que
nao possam ser resolvidas no ambito administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSINATURA DIGITAL

O presente termo aditivo e outros eventualmente celebrados apds este, poderdo ser assinados
digitalmente, preferencialmente, por meio de certificado digital, emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil, observados os padrdes definidos pela referida infraestrutura,
bem como mediante a utilizacdo de outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de documentos
em forma eletronica, que utilize identificagdo por meio de nome de usuario e senha, inclusive mediante
uso da ferramenta de assinatura do Sistema de Processo Administrativo Digital — PROAD, do TIGO, ou
outro sistema que venha a substitui-lo.

E assim, por estarem de pleno acordo, os participes assinam este instrumento.

Goiania/GO, 16 de junho de 2020.
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Rodrigo Leandro da Silva

Diretor-Geral assinado digitalmente

Sandramara Matias Chaves

Vice-Reitora da Universidade Federal de Goias

eil Documento assinado eletronicamente por Sandramara Matias Chaves, Vice-Reitora, no exercicio da
;ginm!: inl’ Reitoria, em 29/06/2020, as 19:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
eletrénica § 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥, https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1409453 e
L™ 0 codigo CRC EBA9AG3A.

Referéncia: Processo n2 23070.012690/2020-73 SEI n2 1409453
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RODRIGO LEANDRO DA SILVA
DIRETOR(A) GERAL

DIRETORIA GERAL

Assinatura CONFIRMADA em 01/07/2020 as 18:31



