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Assunto CONTRATOS

 

 

 

D E S P A C H O

 

 

Trata-se da Portaria nº 32/2019 (evento 1), pela qual foi instituído

Grupo de Trabalho para viabilizar a formalização de acordo de cooperação

técnica para a instalação do Restaurante Escola Senac neste Tribunal.

Após regular tramitação, foi apresentado relatório conclusivo pelo

referido Grupo, sugerindo a formalização do Termo de Cooperação Técnica

(evento 10).

A assessoria jurídica desta Diretoria ofertou parecer pela possibilidade

da formalização do ajuste, com a ressalva da necessidade de assinatura prévia

do plano de trabalho.

Diante das informações e documentos constantes dos autos, acolho o

parecer jurídico constante do evento retro, por encontrar guarida na Lei nº

8.666/93 e Lei Estadual nº 17.928/2012, razão pela qual encaminho os autos à

ilustre Presidência deste Poder para deliberação.

 Rodrigo Leandro da Silva
Diretor-Geral
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