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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goiéas
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: Diretoria de Recursos Humanos

Titular da unidade: Wanessa Oliveira Alves

Responséavel pelo planejamento

N Nara Oliveira Pereira
da contratacao:

2. ESPECIFICACAO DA DEMANDA

Contratacdo de profissional com formacdo médica especializada preferencialmente na
area de psiquiatria e que tenha experiéncia em acompanhamento e tratamento de pessoas que
apresentem transtornos mentais, psiquicos e até fisicos provocados por fatores externos para
proferir palestra com o tema: "Os impactos psicolégicos e emocionais causados pelo assédio e
discriminac&o no trabalho". Evento a ser realizado no dia 30 de Maio de 2023 as 14 horas, com
carga horéria de 1 hora e 30 minutos, em auditério do Tribunal de Justica de Goiés e transmissao
online no canal oficial da instituicao.

A finalidade é promover a reflexdo e conscientizagédo de colaboradores do Poder Judiciario
a respeito de impactos de condutas de assédio e discriminacédo por meio de uma palestra.

A contratacdo devera ser direta por inexigibilidade de licitagdo por ser inviavel a
competicdo, sob a égide do artigo 74, inciso lll, alinea (f) da Lei 14.133/2021 que institui que ser
inexigivel a licitacdo em casos de inviabilidade na competicdo, para fins de contratacdo de
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servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais de
empresa de notdria especializagdo para trabalhos como este vinculado ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

As praticas de assédio e discriminacdo sao formas de violéncia psicologica que afetam a
vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relacGes afetivas e sociais,
podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco
psicossocial concreto e relevante na organizacéo do trabalho.

Eventos como esses contribuem para a valorizagdo de magistrados, magistradas,
servidoras e servidores, despertando o senso de pertencimento institucional. Esta proposta
contempla a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario Goiano no que tange
aos objetivos de zelar pela preservacao da saude fisica e mental de magistrados e servidores, por
meio de politicas, planos, programas, projetos e acdes com estes efeitos relacionados.

Isso posto, a Dra. Sirlei Martins da Costa, Juiza Auxiliar desta Presidéncia, por meio do
Proad 202303000393898 diante da orientacdo do art. 18-A da Resolugdo CNJ n° 351/2020,
requereu diligéncias junto a Diretoria de Recursos Humanos, entre outras areas, para
apresentarem, sugestbes de acdes a serem desenvolvidas com a tematica de Combate ao
asseédio e discriminacdo no ambiente do trabalho.

A contratacdo solicitada € uma das acdes propostas por esta diretoria no atendimento a
diligéncia requerida com a finalidade de promover a reflexdo a respeito do tema
supramencionado.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo referida se alinha a Politica Nacional de Gestdao de Pessoas do Poder
Judiciario Goiano a qual preconiza ac¢des de capacitacdo, valorizacdo e melhoria do clima
organizacional e do ambiente de trabalho, e para tanto deve lancar mdo de estratégias que
impactem no desempenho pessoal e profissional, na relagédo interpessoal, a saude e cooperacao
do seu quadro de pessoal com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos.

Por sua vez, a Estratégia Nacional do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ 325/2021) elenca
o0 Macrodesafio Sob a Perspectiva de Aprendizado e Crescimento, o Aperfeicoamento da Gestéo
de Pessoas, no qual a realizagao desta palestra se encaixa.

Insta salientar que a previsdo desta contratacdo também esta alinhada ao Plano
Estratégico-Sexénio 2021/2026, qual seja, o Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

5. EXPECTATIVA DE GASTOS

A estimativa de gastos é de R$ 50.000,00, incluindo os custos de impostos e demais
despesas administrativas e de pessoal na execugédo do referida palestra.

Esta estimativa se baseia na pesquisa de precos com profissionais de mesma formacéo e
também reconhecidos no mercado, conforme apresentado no estudo técnico preliminar.
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6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

E:E?_E:SSNTO DESCRIGAO DO ITEM NA TABELA DO || VALOR DA
DE DESPESA) | > /P CONTRATAGCAO

Registra o valor das despesas com || R$ 50.000,00
36.01 pagamento de palestras em
conferéncias e exposicoes.

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Recursos Humanos
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