N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 164)

Brasilia/DF, 23 de margo de 2023

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
PROAD N°202212000373841

PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 01.099.686/0001-82

ENDERECO: ADE, Conjunto 08, Lote 30 — Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3973-0888

E-MAIL: publico.esplanadaservicos@gmail.com

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada para func¢des auxiliares a
Administragao.

DOS PRECOS:

VALOR MENSAL | R$ 3.580.824,86

Trés milhdes quinhentos e oitenta mil oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos

VALOR ANUAL | R$ 42.969.898,32

Quarenta e dois milhdes novecentos e sessenta e nove mil oitocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagao.

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas
da lei, DECLARA:

1. que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a demandante do presente processo a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. que os socios que integram a composi¢do societaria do Licitante ndo ha empregados do quadro de pessoal deste 6rgdo, e nem
exercem funcao de confianga, funcao de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos termos do inciso III, do art. 9°
da Lei n° 8.666, de 1993;

3. que nao alocaremos familiares de empregado do orgdo, que exerca cargo de confianca ou func¢do de confianga, na execugdo do
objeto deste Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

4. que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e
seus anexos;
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 164)

5. que os precos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e
sociais, auxilio alimentagdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos ¢ demais despesas de
qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

6. que a forma de tributacdo da empresa em ambito federal e estadual é o LUCRO PRESUMIDO.

7. que conhecemos e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condi¢des do Edital de Licitacdo, integrante desta
proposta.

DADOS DA EMPRESA:

Razao Social: Esplanada Servicos Terceirizados Ltda

CNPJ: 01.099.686/0001-82

Enderego: ADE, Conj. 08, Lt. 30 — Aguas Claras-DF, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 71.986-540

Tel/Fax: (61) 3973-0888

Banco: SANTANDER Agéncia: 3678 C/C: 13004227-5
Praga de pagamento: Brasilia-DF

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
André Luis Silva de Oliveira

RG: 00505880170 - DETRAN/DF

CPF: 461.323.501-44

Estado civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

Endereg¢o: ADE, Conjunto 08, Lote 30 — Brasilia - DF

Profissdo: Empresario

Cargo/Fungao: Diretor

Desde ja, colocamo-nos a disposig@o para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Brasilia/DF, 23 de marco de 2023
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RESUMO LOTE 1

Assinado digitalmente por: Aalla Ragiisid ROIDIGLESESIBFRRESFST ANRE DERRECRIETAREA ; @ aulros, em 24/03/2023 &5 16:33.

Item Categoria Qtd Remuneragédo Custo unitario Custo total Custo total anual
mensal mensal

1 Analista de Recursos Humanos 20 3.164,62 6.260,33 125.206,60 1.502.479,20
2 Assistente de Patrimonio 26 2.216,00 4.580,82 119.101,32 1.429.215,84
3 Auxiliar de Arquivo 100 1.517,02 3.374,75 337.475,00 4.049.700,00
4 Chapa 41 2.070,00 4.334,04 177.695,64 2.132.347,68
5 Controlador de Estacionamento 10 1.552,41 3.444,51 34.445,10 413.341,20
6 Estoquista 2 2.070,00 4.320,80 8.641,60 103.699,20
7 Operador de Empilhadeira 2 2.070,00 4.320,80 8.641,60 103.699,20
8 Operador de Som 4 2.070,00 4.320,80 17.283,20 207.398,40
9 Secretaria Nivel | 177 2.156,28 4.519,98 800.036,46 9.600.437,52
10 Secretaria Nivel Il 158 3.087,78 6.122,73 967.391,34 11.608.696,08
11 Secretaria Nivel IIl 140 3.584,03 7.035,05 984.907,00 11.818.884,00
TOTAL LOTE 1 680 | ] 3580.824,86| 42.969.898,32
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PA n2:202212000373841
Vigéncia: 12 MESES

Objeto: Servicos de méo de obra terceirizada para fungdes auxiliares a Administragdo

RESUMO LOTE 1

Diretoria Financeira

Assinado digitalmente por: Aalla Ragiisid ROIDIGLESESIBFRRESFST ANRE DERRECRIETAREA ; @ aulros, em 24/03/2023 &5 16:33.

Item Categoria Qtd Remuneragdo Custo unitario mensal Custo total mensal | Custo total anual
1 |Analista de Recursos Humanos 20 3.164,62 6.260,33 125.206,60 1.502.479,20
2 |Assistente de Patriménio 26 2.216,00 4.580,82 119.101,32 1.429.215,84
3 |Auxiliar de Arquivo 100 1.517,02 3.374,75 337.475,00 4.049.700,00
4 |Chapa 41 2.070,00 4.334,04 177.695,64 2.132.347,68
5 |Controlador de Estacionamento 10 1.552,41 3.444,51 34.445,10 413.341,20
6 Estoquista 2 2.070,00 4.320,80 8.641,60 103.699,20
7 |Operador de Empilhadeira 2 2.070,00 4.320,80 8.641,60 103.699,20
8 |Operador de Som 4 2.070,00 4.320,80 17.283,20 207.398,40
9  [Secretaria Nivel | 177 2.156,28 4.519,98 800.036,46 9.600.437,52

10 |Secretaria Nivel Il 158 3.087,78 6.122,73 967.391,34 11.608.696,08
11 |Secretaria Nivel IlI 140 3.584,03 7.035,05 984.907,00 11.818.884,00
7
TOTAL LOTE 1 b B
4
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PA n2:202212000373841
Vigéncia: 12 MESES
Objeto:

Contratada:

CCT Base: SEACONS
Posto: Analista de RH

Contrato / Pregdo n@:
Tipo de tributacao:

Programa Brasil Maior?

Lucro
Presumido
Nao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017

E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salédrio Base - 3.164,62

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 0u 40 -

D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 3.164,62

Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convencao, dissidio coletivo. Somente podera ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial

da categoria (Acérddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 59, VI).

B) A base de célculo é o saldrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.

N3o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT, art.

193, §39).

C) A base de célculo é o salario-minimo (RCL n2 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao

trabalhador prevista em CCT.
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D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneragdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%

*Divisor de horas trabalhadas sera de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias com
leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.
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MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (189,20)
B [Auxilio alimentacdo dias uteis: 22 RS 18,20 400,40
B.1[Dedugdo auxilio alimentagao 11,0% (44,04)
C [Assisténcia médica e familiar 16,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral =

E |Outros (especificar/justificar) TX APRIMORAMENTO (Clausula 229) 3,50
Total dos beneficios mensais e didrios 375,86
Notas:

A) Valor do vale x Quantidade diaria x Média de dias uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada
12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagao.

A.1) Corresponde a 6% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na
CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagdo. Vedado seu pagamento em
dinheiro

B.1) Participacdo do empregado no custeio do auxilio alimentagao, caso exista disposi¢cdo na CCT.

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes -

Materiais -

Equipamentos -

Olo|m|>|w

Outros (especificar/justificar) -

Total dos insumos diversos -

Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a parcela.
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C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestacdo do servico (custo x taxa de depreciacdo anual / 12).
Poderdo ser orgcados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 632,92
B |SESI ou SESC 1,50 - 47,47
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 31,65
D [INCRA 0,20 - 6,33
E |Salario Educagao 2,50 - 79,12
F |FGTS 8,00 8,00 253,17
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 1,00 31,65
H |SEBRAE 0,60 - 18,99
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 34,80 29,00 1.101,29
Notas:
A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributagdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneragao.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enqudramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), cujo nUmero maximo é 2, logo a cotacgdo
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.

Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)

132 Salario 8,33 8,33 263,72

B [Adicional de férias 2,78 2,78 87,91
Subtotal 11,11 11,11 351,62

C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.2 3,87 3,22 122,37
Total do 132 saldrio e adicional de férias 14,98 14,33 473,99

Notas:
A) Calculo: 1/12

B) Calculo: Item A/ 3

C) Subtotal x Submddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.

Assinado digitalmente por: Aalla Ragiisid ROIDIGLESESIBFRRESFST ANRE DERRECRIETAREA ; @ aulros, em 24/03/2023 &5 16:33.
Para validar este documento informe o cédigo 652530650668 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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A-C) O total deste submédulo sera retido e depositado em conta vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Lucro real ou SIMPLES
4.3 |Provisao para Rescisao presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,08 0,42 2,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,03 0,20
C [Multa do FGTS s/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,16 0,17 5,14
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 61,39
E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,68 0,56 21,36
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 93,11
Total da provisdo para rescisao 5,81 6,07 183,74
Notas:

A) Percentual para fazer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a desligamentos ocorridos no
decorrer do contrato, estimado em 1% ao ano. Calculo = (1/12x100%)/100=0,08%). Por sua natureza
indenizatdria, ndo ha incidéncia do médulo 4.1.

B) Calculo: 0,08 x item A

C) Calculo: (0,4 x 0,08 x 5%)+(0,4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolug¢do CNJ 169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do encerramento do contrato,
conforme Acérddo TCU 1904/2007.

Célculo: 7 /30/12 x 100.

Este percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer
face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Cdlculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaddulo 4.1.

F) Célculo: (0,4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolucdo CNJ 169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e considerando 5% de pedidos de
demissao.
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e e .. Lucro real ou SIMPLES
Composigao do Custo pela Reposi¢ao do Profissional ) .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A |Férias 8,33 8,33 263,72
B |Auséncias legais 0,08 1,67 2,53
C [Licencga paternidade 0,02 0,02 0,63
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,04 0,95
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,63
F |Outros (especificar/justificar) 0,28 1,39 8,86
Subtotal 8,76 11,52 277,33
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,05 3,34 96,51
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 11,81 14,86 373,84
Notas:

A) Refere-se a remuneracdo do substituto do funcionario que estard em férias (1/12).

Este item, com a incidéncia do submddulo 4.1, serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo
CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérddo TCU 6771/2009-12 Camara).
Memoéria de calc.=6/30/ 12 x 100.

C) A licenga paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores, no
periodo de 01 ano.
Memoria de calculo = Remun. /30 /12 x 5 x 0,015

D) O custo da empresa corresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir dai, é assumido pela
Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos trabalhadores se acidentam no ano (Acérddo TCU
6771/2009-12 Camara). Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91

Memdria de célculo = {[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03%

E) A licenca maternidade é de 120 dias. O salario e 132 proporcional é pago pela previdéncia. Os encargos sdo
custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes. Art.
79, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.

Calculo: {[(5/30)/12x0,015}x100 = 0,02%
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Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) - - -
B |[Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo - - -
Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 67,40 64,27 2.132,86

Notas:

A - Refere-se ao custo de se substitutir o funcionario em escala 12x36 durante gozo do intervalo intrajornada.
Deve-se utilizar orienta¢des do caderno de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para apurar este valor, apenas
guando se tratar de posto com necessidade de jornada ininterrupta.

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funcionario que labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo ha incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza indenizatéria (CLT, art. 71,

§49).
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 5.673,33
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 5.696,03
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 e itens A e B do médulo 5 = Base de célculo dos tributos 5.718,81
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 6.260,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SIMPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 0,40 22,69
B [Lucro 0,40 22,78
C [Tributos
PIS 1,65 0,65 - 40,69
COFINS 7,60 3,00 - 187,81
INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 313,02
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 587,00
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do

objeto da contratac¢do. Base de calculo = 2 Mdédulos (1 a 4)
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B)Idem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto
licitado. Base de célculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em funcdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas
optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores

aos estabelecidos.
C-i) Os tributos sdo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo inclusos.

C-ii) Base de célculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro
(1 - Z Aliguotas de tributos)
C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, devera informar em sua proposta a aliquota tributdria de acordo
com seu faturamento (LC 123/06 art. 13).
C-iv) O célculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao 3.164,62
B |Mddulo 2 - Beneficios 375,86

C [Mddulo 3 - Insumos diversos -
D |Mddulo 4 - Encargos previdenciarios e trabalhistas 2.132,86
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 587,00
Valor total por empregado 6.260,33

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 20

Valor mensal do posto 125.206,60
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PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n2:

igéncia: Lucro
VlgfanC|a 12 meses Tipo de tributacdo: .
Objeto: Presumido
Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: Seacons
Posto: Assistente de Patrimonio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A |[Salario Base - 2.216,00

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: saldrio base) 0 -

C |Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 ou 40 -

D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 2.216,00

Notas:

A) Salario definido em acordo, convengao, dissidio coletivo. Somente podera ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria (Acorddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 59, VI).

B) A base de calculo é o salario-base (CLT art. 193), caso nao exista disposicdo em contrario na CCT.
N3o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT,
art. 193, §39).

C) A base de célculo é o salario-minimo (RCL n? 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao
trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%
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*Divisor de horas trabalhadas sera de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias
com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (132,96)
B [Auxilio alimentacdo dias Uteis: 22 RS 18,20 400,40
B.1|Dedugao auxilio alimentagado 11,0% (44,04)
C |Assisténcia médica e familiar 16,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral =

E |Outros (especificar/justificar) TX APRIMORAMENTO (Clausula 229) 3,50
Total dos beneficios mensais e diarios 432,10
Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada
12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagao.

A.1) Corresponde a 6% do salario basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposigdo em contrario
na CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contrata¢do. Vedado seu pagamento
em dinheiro

B.1) Participa¢do do empregado no custeio do auxilio alimentagao, caso exista disposi¢do na CCT.

C) Valor mensal do plano de saude (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 9,69
B [Materiais -
C |Equipamentos S
D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 9,69
Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a
parcela.
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C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestacdo do servico (custo x taxa de depreciacdo anual / 12).
Poderdo ser orcados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a
parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A [INSS 20,00 20,00 443,20
B |SESI ou SESC 1,50 - 33,24
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 22,16
D |INCRA 0,20 - 4,43
E [Saldrio Educagdo 2,50 - 55,40
F |FGTS 8,00 8,00 177,28
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 1,00 22,16
H |SEBRAE 0,60 - 13,30
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 34,80 29,00 771,17
Notas:
A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributagdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneragéo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enqudramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentdrio de Prevencgao (FAP), cujo nimero maximo é 2, logo a cotagao

maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.

Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A [132 Salario 8,33 8,33 184,67
B |Adicional de férias 2,78 2,78 61,56
Subtotal 11,11 11,11 246,22

C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.2 3,87 3,22 85,69
Total do 132 salario e adicional de férias 14,98 14,33 331,91

Notas:
A) Célculo: 1/12

B) Célculo: Item A/ 3

C) Subtotal x Submédulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.
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A-C) O total deste submddulo sera retido e depositado em conta vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Lucro real ou SIMPLES
4.3 |Provisao para Rescisao presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,08 0,42 1,77
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,03 0,14
C |Multa do FGTS s/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,16 0,17 3,60
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 42,99
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,68 0,56 14,96
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 65,20
Total da provisao para rescisao 5,81 6,07 128,66
Notas:

A) Percentual para fazer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a desligamentos ocorridos no
decorrer do contrato, estimado em 5% ao ano. Calculo = Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza
indenizatdria, ndo ha incidéncia do mddulo 4.1.

B) Calculo: 0,08 x item A

C) Célculo: (0,4 x 0,08 x 5%)+(0,4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do encerramento do contrato,
conforme Acdrd3o TCU 1904/2007.

Célculo: 7 /30/12 x 100.

Este percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n? 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Calculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apos o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submédulo 4.1.

F) Calculo: (0,4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e considerando 5% de pedidos
de demissao.
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- . .. Lucro real ou SIMPLES
Composi¢ao do Custo pela Reposi¢ao do Profissional ) .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A |Férias 8,33 8,33 184,67
B |Auséncias legais 0,08 1,67 1,77
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,44
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,04 0,66
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,44
F |Outros (especificar/justificar) 0,28 1,39 6,20
Subtotal 8,76 11,52 194,20
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,05 3,34 67,58
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 11,81 14,86 261,78
Notas:

A) Refere-se a remunerac¢do do substituto do funcionario que estara em férias (1/12).

Este item, com a incidéncia do submddulo 4.1, sera depositado em conta corrente vinculada, conforme
Resolugdo CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérddo TCU 6771/2009-12 Camara).
Memoria de calc.=6/30/ 12 x 100.

C) A licenga paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores, no
periodo de 01 ano.
Memoéria de cdlculo = Remun. /30 /12 x 5 x 0,015

D) O custo da empresa corresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir dai, é assumido pela
Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos trabalhadores se acidentam no ano (Acérdao TCU
6771/2009-12 Camara).

Memoéria de cdlculo=Rem./30/12x 0,01 x 15

E) A licengca maternidade é de 120 dias. O saldrio e 132 proporcional é pago pela previdéncia. Os encargos sdo
custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.
Calculo: {[(Remuneracdo + Terco Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de ocorréncia / 12 x 100},
considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU 6771/2009 - 1a. CAmara.
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Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) - - -

B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo - - -

Total da intrajornada = - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 67,40 64,27 1.493,52

Notas:

A - Refere-se ao custo de se substitutir o funcionario em escala 12x36 durante gozo do intervalo intrajornada.
Deve-se utilizar orientacbes do caderno de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para apurar este valor,
apenas quando se tratar de posto com necessidade de jornada ininterrupta.

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funcionario que labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo ha incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza indenizatéria (CLT, art. 71,

§49).
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 4.,151,30
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 4,167,91
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 4.184,58
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 4.580,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SI!VIPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 0,40 16,61
B |Lucro 0,40 16,67
C |Tributos
PIS 1,65 0,65 - 29,78
COFINS 7,60 3,00 - 137,42
INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 229,04
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 429,52
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do
objeto da contratac¢do. Base de célculo = 2 Mddulos (1 a 4)
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B)Idem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto
licitado. Base de célculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em funcdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas
optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores
aos estabelecidos.
C-i) Os tributos sdo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo inclusos.
C-ii) Base de cdlculo = 2 Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - Z Aliquotas de tributos)
C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, devera informar em sua proposta a aliquota tributdria de acordo
com seu faturamento (LC 123/06 art. 13).
C-iv) O calculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.216,00
B |Moddulo 2 - Beneficios 432,10
C |Mddulo 3 - Insumos diversos 9,69
D [Moddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.493,52
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 429,52
Valor total por empregado 4.580,82

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 26
Valor mensal do posto 119.101,32
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PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n@:

igéncia: Lucro
VlgfenC|a 12 meses Tipo de tributacao: i
Objeto: Presumido
Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: Seacons
Posto: Auxiliar de Arquivos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

A [Salario Base - 1.517,02

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10, 20 ou 40 -

D [Adicional noturno (base de cdlculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 1.517,02

Notas:

A) Salario definido em acordo, convengao, dissidio coletivo. Somente podera ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria (Acérddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 52, VI).

B) A base de calculo é o saladrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.
N&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT, art.
193, §39).

C) A base de calculo é o salario-minimo (RCL n? 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao
trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneragdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%
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*Divisor de horas trabalhadas sera de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias com
leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (91,02)
B [Auxilio alimentacao dias uteis: 22 RS 18,20 400,40
B.1[Dedugdo auxilio alimentagao 11,0% (44,04)
C [Assisténcia médica e familiar 16,00

Seguro de vida, invalidez e funeral =
E |Outros (especificar/justificar) TX APRIMORAMENTO (Clausula 229) 3,50
Total dos beneficios mensais e didrios 474,03

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada
12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagao.

A.1) Corresponde a 6% do salario basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na
CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contrata¢gdo. Vedado seu pagamento em
dinheiro

B.1) Participacdo do empregado no custeio do auxilio alimentagao, caso exista disposi¢cdao na CCT.

C) Valor mensal do plano de saude (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes 44,84
Materiais -

Equipamentos -

Olo|m|>|w

Outros (especificar/justificar) -

Total dos insumos diversos 44,84

Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgcados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestacdo do servigo (custo x taxa de depreciacdo anual / 12).
Poderao ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 303,40
B |SESI ou SESC 1,50 - 22,76
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 15,17
D [INCRA 0,20 - 3,03
E |Salario Educacdo 2,50 - 37,93
F |FGTS 8,00 8,00 121,36
G |[Seguro Acidente do Trabalho 1,00 1,00 15,17
H |SEBRAE 0,60 - 9,10
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 34,80 29,00 527,92
Notas:
A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributacdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneracdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enqudramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), cujo nimero méaximo é 2, logo a cotacdo
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.
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Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
132 Salario 8,33 8,33 126,42
B |Adicional de férias 2,78 2,78 42,14
Subtotal 11,11 11,11 168,56
C |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,22 58,66
Total do 132 salario e adicional de férias 14,98 14,33 227,22
Notas:

A) Calculo: 1/12

B) Calculo: Item A/ 3

C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributario da empresa.

A-C) O total deste submaddulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Lucro real ou SIMPLES
4.3 |Provisao para Rescisao presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,08 0,42 1,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,03 0,10
C [Multa do FGTS s/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,16 0,17 2,47
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 29,43
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,68 0,56 10,24
F [Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 44,63
Total da provisao para rescisao 5,81 6,07 88,08
Notas:

A) Percentual para fazer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a desligamentos ocorridos no
decorrer do contrato, estimado em 5% ao ano. Calculo = Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatoria,
nao ha incidéncia do mddulo 4.1.

B) Calculo: 0,08 x item A

C) Célculo: (0,4 x 0,08 x 5%)+(0,4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013.
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D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do encerramento do contrato,
conforme Acérddo TCU 1904/2007.

Célculo: 7 /30/12 x 100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n2 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer
face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Calculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submddulo 4.1.

F) Célculo: (0,4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e considerando 5% de pedidos de
demissao.

e e . Lucro real ou SIMPLES
Composicdo do Custo pela Reposi¢ao do Profissional ) .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A [Férias 8,33 8,33 126,42
B |Auséncias legais 0,08 1,67 1,21
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,30
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,04 0,46
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,30
F |Outros (especificar/justificar) 0,28 1,39 4,25
Subtotal 8,76 11,52 132,94
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,05 3,34 46,26
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 11,81 14,86 179,21
Notas:

A) Refere-se a remuneracdo do substituto do funciondario que estara em férias (1/12).
Este item, com a incidéncia do submddulo 4.1, serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugao
CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérddo TCU 6771/2009-12 Cadmara).
Memoéria de calc.=6/30/ 12 x 100.

C) A licenca paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores, no
periodo de 01 ano.
Memoria de célculo = Remun. /30 /12 x 5 x 0,015
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D) O custo da empresa corresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir dai, é assumido pela
Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos trabalhadores se acidentam no ano (Acérddo TCU

6771/2009-12 Camara).
Memoria de calculo=Rem./30/12x0,01 x 15

E) A licenca maternidade é de 120 dias. O salario e 132 proporcional é pago pela previdéncia. Os encargos sao
custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Calculo: {[(Remunerac¢do + Terco Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de ocorréncia / 12 x 100},
considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU 6771/2009 - 1a. CAmara.

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
Intervalo para repouso ou alimenta¢do (empregado substituto) - - -
B |[Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao - - -
Total da intrajornada - - =
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 67,40 64,27 1.022,42

Notas:

A - Refere-se ao custo de se substitutir o funcionario em escala 12x36 durante gozo do intervalo intrajornada.
Deve-se utilizar orientagGes do caderno de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para apurar este valor, apenas
guando se tratar de posto com necessidade de jornada ininterrupta.

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funcionario que labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza indenizatéria (CLT, art. 71,

§49).

Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 3.058,32
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 3.070,55
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de célculo dos tributos 3.082,83
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 3.374,75
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
. . . SIMPLES
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido ) Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 0,40 12,23
B [Lucro 0,40 12,28
C [Tributos
PIS 1,65 0,65 - 21,94
COFINS 7,60 3,00 - 101,24
INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 168,74
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 316,43
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do
objeto da contratag¢do. Base de calculo = 2 Médulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto
licitado. Base de cdlculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em funcdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas
optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos
estabelecidos.
C-i) Os tributos sdo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo inclusos.
C-ii) Base de calculo = 2 Mdédulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 -  Aliquotas de tributos)
C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, devera informar em sua proposta a aliquota tributdria de acordo
com seu faturamento (LC 123/06 art. 13).
C-iv) O célculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.517,02
B |Mddulo 2 - Beneficios 474,03
C |Mddulo 3 - Insumos diversos 44,84
D [Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.022,42
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 316,43
Valor total por empregado 3.374,75

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 100
Valor mensal do posto 337.475,00
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PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n@:

igéncia: Lucro
VlgfenC|a 12 meses Tipo de tributacao: .
Objeto: Presumido
Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: Seacons
Posto: Chapa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Saldrio Base - 2.070,00

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10, 20 ou 40 -

D [Adicional noturno (base de cdlculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 2.070,00

Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convengdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria (Acérddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 52, VI).

B) A base de calculo é o saladrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.
N3do pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT,
art. 193, §39).

C) A base de calculo é o salario-minimo (RCL n? 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao
trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%
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*Divisor de horas trabalhadas sera de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias com
leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.

Assinado digitalmente por: Al Ragiisid RODIGLESESIBERRESFST AN RE DERFECRETAREA; e oulras, em 24/03/2023 s 16:53.
Para validar este documento informe o cédigo 652530650668 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 164)

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugao auxilio transporte 6% (124,20)
B [Auxilio alimentacdo dias uteis: 22 RS 18,20 400,40
B.1[Dedugdo auxilio alimentagao 11,0% (44,04)
C [Assisténcia médica e familiar 16,00

D [Seguro de vida, invalidez e funeral =
E |Outros (especificar/justificar) TX APRIMORAMENTO (Clausula 229) 3,50
Total dos beneficios mensais e didrios 440,86

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada

12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagao.

A.1) Corresponde a 6% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na

CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagdo. Vedado seu pagamento em

dinheiro

B.1) Participacdo do empregado no custeio do auxilio alimentagao, caso exista disposi¢cdao na CCT.

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 21,69
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 21,69
Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgcados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a

parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestacdo do servico (custo x taxa de depreciacdo anual / 12).
Poderao ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a

parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 414,00
B |SESI ou SESC 1,50 - 31,05
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 20,70
D [INCRA 0,20 - 4,14
E |Salario Educacdo 2,50 - 51,75
F |FGTS 8,00 8,00 165,60
G |[Seguro Acidente do Trabalho 1,00 1,00 20,70
H |SEBRAE 0,60 - 12,42
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 34,80 29,00 720,36
Notas:
A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributacdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneracdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enquadramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), cujo nimero maximo é 2, logo a cotacgdo
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.
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Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
139 Saldrio 8,33 8,33 172,50
B [Adicional de férias 2,78 2,78 57,50
Subtotal 11,11 11,11 230,00
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,22 80,04
Total do 132 saldrio e adicional de férias 14,98 14,33 310,04
Notas:

A) Calculo: 1/12

B) Calculo: Item A/ 3

C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributario da empresa.

A-C) O total deste submaddulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Lucro real ou SIMPLES
4.3 |Provisao para Rescisao presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,08 0,42 1,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,03 0,13
C [Multa do FGTS s/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,16 0,17 3,36
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 40,16
E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,68 0,56 13,97
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 60,90
Total da provisao para rescisao 5,81 6,07 120,19
Notas:

A) Percentual para fazer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a desligamentos ocorridos no
decorrer do contrato, estimado em 5% ao ano. Calculo = Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza
indenizatdria, ndo ha incidéncia do moédulo 4.1.

B) Calculo: 0,08 x item A

C) Célculo: (0,4 x 0,08 x 5%)+(0,4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013.
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D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do encerramento do contrato,
conforme Acérddo TCU 1904/2007.

Célculo: 7 /30/12 x 100.

Este percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérdio TCU 1186/2017 e Lei n2 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Calculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submddulo 4.1.

F) Calculo: (0,4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e considerando 5% de pedidos
de demissao.

e e . Lucro real ou SIMPLES
Composicdo do Custo pela Reposi¢ao do Profissional ) .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A [Férias 8,33 8,33 172,50
B |Auséncias legais 0,08 1,67 1,66
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,41
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,04 0,62
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,41
F |Outros (especificar/justificar) 0,28 1,39 5,80
Subtotal 8,76 11,52 181,40
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,05 3,34 63,13
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 11,81 14,86 244,53
Notas:

A) Refere-se a remuneracdo do substituto do funcionario que estard em férias (1/12).
Este item, com a incidéncia do submoddulo 4.1, serda depositado em conta corrente vinculada, conforme
Resolugdo CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérddo TCU 6771/2009-12 Cadmara).
Memoéria de calc.=6/30/ 12 x 100.

C) A licenca paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores, no
periodo de 01 ano.
Memboria de célculo = Remun. /30 /12 x 5 x 0,015
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D) O custo da empresa corresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir dai, é assumido pela
Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos trabalhadores se acidentam no ano (Acérdado TCU
6771/2009-12 Camara).

Memoria de calculo=Rem./30/12x0,01 x 15

E) A licenca maternidade é de 120 dias. O salario e 132 proporcional é pago pela previdéncia. Os encargos sao
custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.
Calculo: {[(Remuneragdo + Terco Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de ocorréncia / 12 x 100},
considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU 6771/2009 - 1a. Cdmara.

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
Intervalo para repouso ou alimentac¢do (empregado substituto) - - -

B |[Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao - - -

Total da intrajornada - = -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 67,40 64,27 1.395,12

Notas:

A - Refere-se ao custo de se substitutir o funcionario em escala 12x36 durante gozo do intervalo intrajornada.
Deve-se utilizar orientages do caderno de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para apurar este valor, apenas
guando se tratar de posto com necessidade de jornada ininterrupta.

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funcionario que labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo ha incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza indenizatéria (CLT, art. 71,

§49).

Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 3.927,66
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 3.943,37
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de célculo dos tributos 3.959,15
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 4.334,04
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
. . . SIMPLES
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido ) Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A [Custos Indiretos 0,40 15,71
B |Lucro 0,40 15,77
C [Tributos
PIS 1,65 0,65 - 28,17
COFINS 7,60 3,00 - 130,02
INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 216,70
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 406,38
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do
objeto da contratac¢do. Base de calculo = 2 Médulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto
licitado. Base de cdlculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em funcdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas
optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores
aos estabelecidos.
C-i) Os tributos sdo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo inclusos.
C-ii) Base de calculo = 2 Mdédulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 -  Aliquotas de tributos)
C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, devera informar em sua proposta a aliquota tributaria de acordo
com seu faturamento (LC 123/06 art. 13).
C-iv) O célculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.070,00
B |Mddulo 2 - Beneficios 440,86
C |Mddulo 3 - Insumos diversos 21,69
D [Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.395,12
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 406,38
Valor total por empregado 4.334,04

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 41
Valor mensal do posto 177.695,64
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PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n@:

igéncia: Lucro
VlgfenC|a 12 meses Tipo de tributacao: .
Objeto: Presumido
Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: SEACONS
Posto: Controlador de Estacionamento

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salario Base - 1.552,41

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C |Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 0u 40 -

D [Adicional noturno (base de cdlculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 1.552,41

Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convengdo, dissidio coletivo. Somente podera ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria (Acérddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 52, VI).

B) A base de calculo é o saladrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.
N3do pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT,
art. 193, §39).

C) A base de calculo é o salario-minimo (RCL n? 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao
trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%
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*Divisor de horas trabalhadas sera de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias com
leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.
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MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Deducdo auxilio transporte 6% (93,14)
B [Auxilio alimentacdo dias uteis: 22 RS 18,20 400,40
B.1[Dedugdo auxilio alimentagao 11,0% (44,04)
C [Assisténcia médica e familiar 16,00

D [Seguro de vida, invalidez e funeral -
E |Outros (especificar/justificar) TX APRIMORAMENTO (Clausula 229) 3,50
Total dos beneficios mensais e didrios 471,91

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade diaria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada

12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagao.

A.1) Corresponde a 6% do salario basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na

CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contrata¢do. Vedado seu pagamento em

dinheiro

B.1) Participacdo do empregado no custeio do auxilio alimentagao, caso exista disposi¢cdao na CCT.

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 50,94
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 50,94
Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgcados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a

parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestacdo do servico (custo x taxa de depreciacdo anual / 12).
Poderao ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a

parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 310,48
B |SESI ou SESC 1,50 - 23,29
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 15,52
D [INCRA 0,20 - 3,10
E [Saldrio Educagao 2,50 - 38,81
F |FGTS 8,00 8,00 124,19
G |[Seguro Acidente do Trabalho 1,00 1,00 15,52
H [SEBRAE 0,60 - 9,31
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 34,80 29,00 540,24
Notas:
A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributacdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneracdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enqudramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevencgdo (FAP), cujo nimero maximo é 2, logo a cotacdo
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.
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Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A 132 Saldrio 8,33 8,33 129,37
B |Adicional de férias 2,78 2,78 43,12
Subtotal 11,11 11,11 172,49