N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padronizacao de Termos de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSOS N° 202212000373841

1. DO OBJETO
1.1. Registro de Pregos objetivando a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de mao de obra terceirizada para fungdes
auxiliares a Administragédo, de acordo com as especificagdes discriminadas
neste Termo de Referéncia e Anexos.

1.2. A quantidade de postos sera distribuida conforme a seguinte tabela:

LOTE | ITEM CBO FUNCAO QTDE

1 2524-05 |Analista de Recursos Humanos 20
2 4102-20 |Assistente de Patriménio 26
3 4151-05 |Auxiliar de Arquivo 100
4 7832-15 [Chapa 41
5 5141-10 |Controlador de estacionamento 10

1 6 4141-25 |Estoquista 2
7 3741-25 |Operador de Empilhadeira 2
8 7822-20 |Operador de Som 4
9 2523-05 |Secretaria Nivel | 177
10 | 2523-05 |Secretaria Nivel Il 158
11 2523-05 |Secretaria Nivel llI 140
12 | 2624-10 |Designer Grafico 3
13 3744-05 |Editor de Midia Audiovisual 3
14 | 7662-15 |Impressor de Off-Set 3

5 15 3721-15 |Operador de Camera 3
16 3722-05 |Operador de Rede de Transmissao de Dados 2
17 | 7662-30 |Operador de Sistema de Identificagcao 4
18 | 2617-30 |Repdrter de Radio e Televisao 2
19 3713-10 |Técnico em Artes Graficas 7

Avenida Assis Chateaubriand, 195, Setor Oesta, Goiania — Goias
Contato: (62) 3216-4119 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

&

ey
PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padronizacao de Termos de Referéncia

20 4201-30 |Supervisor de Teleoperador 3

3 21 3133-15 | Técnico em Telecomunicagao 22
22 4222-10 | Teleoperador 44
| TOTAL 776

1.3. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,

contados de sua assinatura.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente contratacao pelo fato do Poder Judiciario do Estado
de Goias nao possuir em seu quadro efetivo de pessoal, servidores com
atribuicdo para execugdo dos servigos objeto dessa contratacéo,
necessarios para o regular desenvolvimento de suas atividades.

2.2. A contratacdo visa substituir os contratos oriundos dos Editais de Licitagcdo
n°s 032/2019, 065/2019, 072/2020, 019/2021 e 058/2021.

2.3. Apos estudos realizados pela Diretoria Administrativa, a demanda foi
estimada com base nos contratos supracitados, bem como na necessidade
de adequacdo e substituicdo de algumas categorias, visando melhor
atender as unidades deste Tribunal.

2.4. Assim, importante registrar que os postos de office-boy/continuo,
recepcionista, secretariado e telefonista, atualmente contratados por este
Poder, serdo substituidos pelas categorias de Secretaria (Nivel [, 1l e II),
Auxiliar de Patrimonio e Analista de Recursos Humanos.

2.5. Cumpre destacar que consta no presente Termo de Referéncia a exigéncia
de comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao do
objeto para efeito de qualificagdo técnico-operacional da empresa
interessada em participar da licitagao.

2.6. A qualificagao técnica tem como escopo verificar a habilidade ou aptidao

da pessoa juridica para a execugao satisfatéria da pretensao contratual. A
2
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jurisprudéncia ja se manifestou no sentido de que a exigéncia, em
procedimentos licitatérios, de experiéncia minima como requisito de
capacidade técnica € legitima, desde que demonstrada sua necessidade e
pertinéncia ao caso concreto e desde que nado ofenda os principios da
competitividade, da legalidade e da isonomia.

In casu, o Tribunal de Justica de Goias pretende a contratagdo de uma
empresa terceirizada para fornecimento de servigos continuados com
cessdo de mao de obra, o que demonstra a necessidade de se contratar
empresas com capacidade de gerenciar pessoas, selecionar seus
colaboradores e, dentre outras atribuigdes, ser cumpridora de todas as
obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias impostas por lei e por contrato,
durante toda a vigéncia do contrato. Para evitar que a Administragao
enfrente prejuizos financeiros e problemas com a interrup¢ao da prestagao
dos servigos e a auséncia de pagamento de funcionario, € indispensavel
adotar critérios para resguardar a contratagdo de empresas
suficientemente experientes.

Assim, considerando que o caso em comento exige maior rigor e zelo do
Poder Publico, requisitar a comprovagao de, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia no ramo, mostra-se vital e ponderado, almejando identificar a
estabilidade da empresa no mercado, o que demonstrara sua expertise e
sua capacidade de suportar os custos inerentes a prestacao dos servigos
pretendidos.

Reavaliando as caracteristicas da contratagao ora processada, verificou-se
a necessidade posterior, fundada no principio da n&o restricdo da
competitividade, de dividir os postos em 3 lotes distintos, tendo em vista a
diferenga na natureza das atividades a serem desenvolvidas, entendimento
que, inclusive, encontra amparo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da

Unido, Acoérdao n° 1.214/2013-Plenario, litteris: “[...] o parcelamento deve
3
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ser adotado na prestacdo de servigcos de maior especializagdo técnica e
ndo deve ser escolhido para a contratacdo de servicos de menor
especializacdo [...]', tendo a Corte ressaltado, ao final, que tal orientagéo
constitui uma diretriz geral, e que a analise deve ser feita caso a caso.
Dessa forma, buscou-se agrupar os postos conforme a especializagdo
exigida, considerando a forma como os servigos pretendidos sao
disponibilizados no mercado.

No que refere-se ao agrupamento dos postos por lotes, justifica-se pela
vantajosidade na economia de escala, com o aumento do quantitativo de
postos e consequente redugao dos custos, bem como pelo ponto de vista
de eficiéncia técnica, resultando em uma melhor gestdo do contrato por
parte da Administragédo, sendo intuitivo que a existéncia de cinco contratos
distintos, nesses casos, significaria custos cinco vezes maiores para sua
gestéo, a qual engloba controle diario sobre a efetiva prestagéo, avaliagao
do servico, recebimento e checagem de guias de recolhimento,
comprovantes e demais documentos que comprovam a regularidade da
empresa no cumprimento de suas obrigagdes legais e trabalhistas em
relacdo aos seus funcionarios, controle de beneficios e demais obrigagdes
definidas por acordo ou convengao coletiva, além de todas as outras
atividades tipicas de gestao e fiscalizagao de contratos.

Por oportuno, registro que, apesar de haver histérico de contratagéo, bem
como o estudo com o levantamento das necessidades atuais do Orgéo,
optou-se pelo Sistema de Registro de Pregos tendo em vista que, com o
crescimento dos processos digitais e, ainda, com a criagdo de novas
unidades judiciais e administrativas, sera realizado um redimensionamento

da mao de obra.
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Nesse sentido, como nao € possivel definir com exatiddo o quantitativo a
ser demandado, a justificativa encontra-se prevista no inciso 1V, art. 3° do
Decreto Federal n°® 7.892:

Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas
seguintes hipoteses:

(...)

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.

Cumpre salientar, ainda, que o registro de pregos torna-se necessario
tendo em vista que os contratos a serem substituidos possuem datas
diferentes de vencimento, e os postos serdo demandados de forma gradual,
evitando-se, assim, o impacto duplicado no orgamento deste Tribunal, para

a mesma contratacao.

3. DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1.

3.2.

3.3.

O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de
30 (trinta) meses, admitida prorrogacgao por igual periodo, limitada ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.
Conforme determina o art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, a duragcao dos
contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
exceto quanto aos relativos a prestagao de servicos a serem executados
de forma continua, que poderao ser prorrogados por iguais € sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de pregos e condigbes mais vantajosos
para a administracao, limitada a sessenta meses.

Portanto, como regra, a fixagao do prazo de vigéncia dos contratos para a

prestacado de servicos de natureza continua deve levar em consideracao a
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obtencdo de melhor pregco e de condigdes mais vantajosas para a
administragdo e nao a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.
Seguindo orientagdo do TCU, tem sido praxe a administragdo publica
firmar a vigéncia desses contratos por 12 (doze) meses e prorroga-los
sucessivamente, por iguais periodos, até o maximo de 60 (sessenta)
meses.

Porém, o Grupo de estudos instituido pelo prérprio TCU, compreendeu que
essa regra deve ser entendida de maneira que reste claro que o prazo de
vigéncia fixado atende a sua finalidade, que é a obtengdo do melhor prego
e das condigbes mais vantajosas para a administragao. Assim, por meio do
Pregao n° 64/2015, contratou o servigo de limpeza pelo periodo inicial de
vigéncia de 30 (trinta) meses.

E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses
contratos, maior é a seguranga das empresas para ofertar seus pregos,
tendo em vista a estabilidade que Ihes é oferecida no negdcio. Com isso, &
esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores
precos e a participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar os
servicos.

Ademais, o prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses so trara beneficios a
administracado, visto que os procedimentos atualmente adotados para a
prorrogacao serao significativamente reduzidos.

E fato que sera necessario avaliar periodicamente se o contrato ainda
permanece vantajoso e se ainda ha interesse da administragdo em sua
manutengao, como tem sido exigéncia nas prorrogag¢des sucessivas.

N&o obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 30 (trinta) meses, nao
existe impedimento para que seja fixado que sua manutencdo sera
avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econdmico quanto

a qualidade dos servigos prestados. Com a adocao desse procedimento,
6
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ficam mantidas as mesmas condigdes atualmente adotadas para prorrogar
esses contratos.

Diante do exposto, verificadas as peculiaridades de cada servigo, os
contratos de natureza continuada podem ser firmados, desde o inicio, com
prazos superiores a 12 meses. Contudo, a cada doze meses devem ser
avaliadas a necessidade e a qualidade dos servicos e se os valores estao
compativeis com os praticados pelo mercado.

Por fim, importante ressaltar que, conforme histérico de prorrogacées
contratuais dos contratos de mao de obra terceirizada firmados por este
Poder nos ultimos 15 anos, observa-se que a imensa maioria vai além dos
12 (doze) meses.

Assim, entende-se que estabelecer o prazo inicial de 12 (doze) meses
somente acarretara custos de transagdo nas prorrogagdes que, com

enormes chances estatisticas, acontecerao.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

41.

4.2

A natureza do objeto € comum pois seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagbes
usuais no mercado, conforme definido no paragrafo unico, do art. 1° da Lei
n° 10.520/2002.

O servico é continuado, tendo em vista a necessidade permanente do
CONTRATANTE, sendo fundamental para a realizagdo das atividades
instrumentais ou complementares deste Poder Judiciario Goiano. A falta ou
interrupcado na prestagdo dos servigos pode impactar negativamente na
qualidade, na capacidade laborativa, nas condi¢gdes propicias a execugao
das atividades e no desconforto dos servidores, com consequente dano ao

interesse publico.
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4.3. O servigo devera ser prestado com dedicacido exclusiva de mao de obra
em razao da necessidade dos empregados da CONTRATADA ficarem a
disposicdo do CONTRATANTE em suas dependéncias, impossibilitando o
compartilhamento dos empregados disponiveis para execugdo de outros
contratos simultaneamente.

4.4. Os servicos a serem contratados constituem-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por

seu respectivo plano de cargos.

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTO E PREGOS DE REFERENCIA
5.1. O custo maximo aceito pelo CONTRATANTE sera apurado pela Diretoria
Financeira deste Tribunal de Justica, por meio da elaboracao das planilhas
de composicao de custos.
5.2. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos.
6. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
6.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de
trabalho descritas no Anexo |, acompanhadas das respectivas atribui¢des
(Anexo II).

6.2. Da Demanda Estimada
6.2.1. As quantidades de postos sédo estimadas e poderao ser implementadas
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das
necessidades do CONTRATANTE.

6.3. Dos Requisitos da Contratacao
6.3.1. Os servicos serdo prestados nos edificios do Poder Judiciario,

localizados na cidade de Goiania e regiao metropolitana, de segunda a
8
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sexta-feira, compreendendo o horario de 7h as 19h, devendo ser feita
escala de horario, observando a jornada de trabalho de 30h (trinta horas)
semanais para os postos de Operador de Camera e Teleoperador; e 40h
(quarenta horas) semanais para os demais postos.

6.3.2.Durante o horario definido para a prestacao dos servigos, deverdo ser
observados os intervalos para repouso e alimentacao dos funcionarios
da contratada, conforme estabelecido em Lei.

6.3.3.Caso o horario de expediente do CONTRATANTE seja alterado,
posteriormente, por determinacao legal ou imposi¢cao de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida a adequacido nos horarios da
prestacdo de servigos para atendimento da nova situacao.

6.4. Os locais e horarios dos postos de servigos poderdao ser alterados de
acordo com as necessidades da Administracido, comunicando-se a futura
contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

6.5. As atribuigdes, definicdo no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes CBO/MTE,
qualificacdo minima, perfil dos profissionais e os critérios e praticas de
sustentabilidade est&do todos previstos no anexo |l.

6.5.1. O salario dos empregados nao podera ser estabelecido em valor inferior
ao piso salarial fixado neste instrumento ou na Convencéo Coletiva de

Trabalho aplicavel a cada caso.

7. GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO CONTRATUAL
7.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
7.1.1. Ata de Registro de Pregos — assinatura e vigéncia.
7.1.2. Termo do Contrato — assinatura, vigéncia e inicio dos servigos.
7.1.3. Apos a homologacédo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para

assinar a Ata de Registro de Precos.
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7.1.4. Demandado o posto, o fornecedor registrado tera o prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o
Termo de Contrato.

7.1.5. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo
de 30 (trinta) meses, admitida prorrogagao por igual periodo, limitada ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, limitada a vigéncia ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

7.1.6. Os servigos serao prestados nas unidades do Tribunal de Justica,
localizadas nas cidades de Goiania e Aparecida de Goiania.

7.1.7. Os fiscais do(s) contrato(s) serdao definidos no(s) respectivo(s) termo(s)
de contrato.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade do objeto, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados, na forma do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3. Ficam designados como Gestores e Fiscais do Contrato:

7.3.1. GESTOR DO CONTRATO: Diretor(a) Administrativo(a).

7.3.2. FISCAIS ADMINISTRATIVO: Servidor designado pelo Gestor do
Contrato.

7.3.3. FISCAIS SETORIAIS: Servidores designados pelo Gestor do
Contrato.

7.4. A Fiscalizagdo do contrato cabera a estes profissionais reservando-os o
direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos
seja diretamente ou por prepostos designados, que manterdo contato com
o preposto indicado pela CONTRATADA.

7.5. A CONTRATADA, na data de assinatura do contrato, devera indicar

preposto para representa-la na execucéo contratual, pelo cumprimento das
10
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obrigagdes assumidas e pelo relacionamento com o CONTRATANTE nos
assuntos relativos ao contrato.

Procedimentos de fiscalizagdo e de gestdo da qualidade dos servigos
obedecerdo aos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e na
legislagao pertinente.

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao
do objeto e utilizara também o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, tudo nos moldes do que consta no Anexo VIII-A, da IN
SGMPDG n° 5/2017.

Cabe ao Gestor do Contrato, dentre outras atribuigcdes:

7.8.1. Receber e juntar ao processo os registros de ocorréncias efetuadas

pelos fiscais técnico e administrativo e adotar as providéncias
necessarias em caso de haver proposta de apenacdao por

inadimplemento total ou parcial de clausulas contratuais.

7.8.2. Receber e verificar a regularidade da documentagédo apresentada pela

CONTRATADA para fins de liquidagdo e pagamento.

7.8.3. Verificar a execucao dos calculos e pedidos de restituicao que envolvem

as retengdes da Resolugédo n® 169 CNJ.

7.8.4. Recepcionar as seguintes documentagbes a serem entregues pela

CONTRATADA:
7.8.4.1. Nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servigos eletrénicos ou
documento equivalente.
7.8.4.2. Relacédo atualizada dos empregados vinculados a execucido do
contrato, sendo que no primeiro més da prestacdo dos servigos e
sempre que houver novas contratacbes, a CONTRATADA devera

apresentar a relagdo contendo nome completo, cargo ou fungao,
11
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7.8.4.3.

7.8.4.4.

7.8.4.5.

7.8.4.6.

7.8.4.7.

7.8.4.8.

7.8.4.9.

7.8.4.10.

horario do posto de trabalho, niumeros de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), copia das
carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada e o0s exames médicos
admissionais.

Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugao do
contrato.

Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugéao do
contrato.

Comprovante de pagamento do salario, do vale transporte e vale
alimentagdo do més anterior, se houver.

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social GFIP/SEFIP.

Copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
do més anterior ao pedido de pagamento.

Prova de regularidade com o FGTS e as contribuicbes
previdenciarias, certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além
de outras certiddes de regularidade fiscal reputadas necessarias,
conforme previsdao no respectivo contrato ou documento que o
substitui.

Copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao
pedido de pagamento.

Copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior

ao pedido de pagamento.

7.9. Os representantes do CONTRATANTE deverao promover o registro das

ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagéo de
san¢gdes administrativas, previstas no contrato e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ndo implica  corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposigcdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, aplicavel no

que for pertinente a contratacao.

8. SALARIO BASE E REMUNERAGAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

8.1.

Para o certame licitatério, a remuneracédo e os beneficios aplicaveis
deverdo ter como referéncia o valor estabelecido na convencdo coletiva
vigente, aplicavel a atividade preponderante do licitante, observada a
remuneragao minima descrita na tabela abaixo, obtida por meio de médias
salarial de sites de emprego, Convengdes Coletivas e/ou contratagdes

similares de outros Orgdos Publicos:

Média Salarial ou
. Convencao
Lote | Item Categoria Coletivag de
Trabalho
1 Analista de Recursos Humanos R$ 3.164,62
2 Assistente de Patriménio R$ 2.216,00
1 3 Auxiliar de Arquivo R$ 1.517,02
4 |Chapa R$ 2.070,00
13
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5 Controlador de estacionamento R$ 1.552,41
6 |Estoquista R$ 2.070,00
7 Operador de Empilhadeira R$ 2.070,00
8 |Operador de som R$ 2.070,00
9 Secretaria Nivel | R$ 2.156,28
10 |Secretaria Nivel Il R$ 3.087,78
11 |Secretaria Nivel Il R$ 3.584,03
12 | Designer Grafico R$ 3.447,93
13 |Editor de Midia Audiovisual R$ 4.339,36
14  |Impressor de Off-Set R$ 2.188,49
15 |Operador de Camera R$ 2.918,81
7 16 Operador de Rede de Transmissao RS 2.428.83
de Dados
17 Oper_agior cje Sistema de RS 2.169,92
Identificacao
18 |Repodrter de Radio e Televisao R$ 4.536,69
19 |Técnico em Artes Graficas R$ 2.967,00
20 |Supervisor de Teleoperador R$ 1.971,86
3 21 Técnico em Telecomunicagao R$ 2.677,11
22 |Teleoperador R$ 1.266,84

8.2. Importante destacar que a necessidade de fixagdo dessa faixa salarial
fundamenta-se na manutencdo da qualidade do servigco prestado, com base no
entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos n°
6762/2009-Primeira Camara, n° 113/2009-Plenario, n° 2647/2009-Plenario, n°
290/2006-Plenario, n° 1327/2006-Plenario e n°® 1672/2006-Plenario.

8.2.1. A opcéo pela fixagdo do piso salarial acima do previsto nas
convengdes coletivas de trabalho justifica-se em razdo da especificidade dos
servicos desempenhados neste Tribunal de Justica, que ja conta com 100% (cem
por cento) dos processos tramitando em ambiente virtual, tornando-se dispensavel,
por exemplo, a contratacdo de postos de trabalho relacionados as atividades
vinculadas aos processos fisicos.
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8.2.2. Também em face da evolucido dos servicos prestados por este
Orgao, que recebeu do CNJ o prémio maximo da Justica, selo diamante relativo ao
ano de 2022, e a fim de manter o padrao de qualidade alcangado, o servigo de apoio
prestado pelos terceirizados deve ter qualidade superior aos que sdo comumente
encontrados no mercado.

8.2.3. A referida exigéncia diz respeito, a titulo exemplificativo, ao
conhecimento relacionado a nogdes basicas de portugués juridico, bem como
conhecimentos de portugués de nivel intermediario a avangado para poderem
desempenhar as atribuicées de apoio previstas na contratagdo que hora se pretende
realizar.

8.2.4. Ademais, diante da informatizagdo e automagdo avangadas
neste Tribunal, os postos de terceirizados que receberdo acima do piso salarial
também devem possuir conhecimentos intermediarios de informatica e habilidades
para operacionalizar sistemas digitais que abrigam o0s processos judiciais e
administrativos, caracteristicas essenciais que justificam a fixagdo do salario acima
do piso.

8.3. Na auséncia de Convencgao Coletiva de Trabalho vigente para os postos dos
itens 1, 2, 3, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 e 18 da tabela do subitem 8.1, os reajustes e
beneficios deverao ser aplicados com base na Conveng¢ao do SEACONS - Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio Conservacgao e Limpeza Urbana (Anexo
XI).
8.3.1. Para o posto de analista de recursos humanos, utilizou-se a média salarial
por meio de pesquisa nos seguintes sites (eventos 19/22 do processo):

https://www.catho.com.br/profissoes/analista-de-recursos-humanos/

https://www.qglassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-de-recursos-humanos-
sal%C3%A1rio-SRCH KO0,28.htm7?clickSource=searchBtn

https://www.vagas.com.br/cargo/analista-de-rh-dp

https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-recursos-humanos-cbo-252405/
15
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8.3.2. Para o posto de assistente de patriménio, utilizou-se a pesquisa salarial
nos seguintes sites (eventos 8/10 do processo):

https://www.vagas.com.br/cargo/assistente-de-patrimonio ,

https://www.qglassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/assistente-de-patrimonio-
sal%C3%A1rio-SRCH KO0,24.htm

https://www.catho.com.br/profissoes/assistente-de-patrimonio/ (eventos 8/10).

8.3.2. Para o posto de auxiliar de arquivo utilizou-se o valor praticado no atual
contratado deste Poder Judiciario.

8.3.3. Para os postos de secretaria niveis |, Il e lll, utilizou-se as médias salarias
(piso, média e teto salarial) dos seguintes sites (eventos 11/16 do processo):
https://br.jobted.com/sal%C3%A1rio/secret%C3%A1ria-executiva,

https://www.catho.com.br/profissoes/secretaria-executiva/,

https://sinsesp.com.br/quia-de-salarios/,

https://www.quiadacarreira.com.br/salarios/secretariado-executivo-salario/,

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/secret%C3%A1ria-executiva-
pleno-sal%C3%A1rio-SRCH KO0,26.htm,
https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-
252305/#:~:text=A%20faixa%20salarial%20do%20Secretaria, CLT%20de %20tod
0%200%20Brasil.

8.3.4. Para os postos dos itens 12, 13, 15, 16 e 18 da tabela do subitem 8.1,

utilizou-se o valor praticado no atual contratado deste Poder Judiciario.

8.4. Para os postos dos itens 4, 5, 6, 7 e 8 da tabela do subitem 8.1, utilizou-se
Convencgao Coletiva de Trabalho do SEACONS - Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio Conservagao e Limpeza Urbana (Anexo Xl).

8.5. Para os postos dos itens 14, 17 e 19 da tabela do subitem 8.1, utilizou-se a
Convencgao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Industrias Graficas do Estado de
Goias 2022/2023 (Anexo XI).
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8.6. Para os postos dos itens 20, 21 e 22 da tabela do subitem 8.1, utilizou-se
Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em

Telecomunicagdes no Estado de Goias — SINTEL-GO (Anexo XI).

8.7. Do deslocamento para outras Comarcas:

8.7.1.Para alguns postos, o servico contratado podera, excepcionalmente, ser
executado em viagens as Comarcas do interior do Estado de Goias, desde que
devidamente autorizado pelo Gestor do Contrato e comprovada a necessidade dos
servicos, cabendo a Contratada o pagamento das respectivas diarias aos seus
funcionarios, cujas despesas serao ressarcidas pela Contratante, ao final de cada
meés.

8.7.2.Ocorrendo a necessidade de deslocamento de profissionais para outras
Comarcas, com fulcro de prestagao de servigos, ao exclusivo critério de necessidade
da Contratante, o Gestor do Contrato comunicara a Contratada para que efetue o
pagamento das respectivas diarias, mediante depdsito em conta do proprio
funcionario, no prazo de 2 (dois) dias uteis, cabendo a aplicagdo de glosa de
pagamento, por dia de atraso, conforme estabelecido no Instrumento de Medigéo de
Resultado, descrito neste Termo.

8.7.3. O valor da diaria sera correspondente ao previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.

8.7.4.Caso nao haja previsédo na referida norma da categoria correspondente, sera
utilizado o valor da diaria da categoria de Técnico em Telecomunicagdes, qual seja,
R$ 221,45 (duzentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), para
deslocamentos acima de 80 km e sera corrigido, anualmente, pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo,

condicionado a prorrogacao do contrato.
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8.7.5. A Contratada sera ressarcida das despesas efetuadas com diarias, ao final de
cada més, mediante a apresentacao de nota fiscal acompanhada dos comprovantes
de pagamento e autorizagdes de viagem emitidas pela Contratante.

8.7.6.Estima-se que os deslocamentos necessarios ao atendimento dos servigos

eventuais, em locais diversos da sede habitual, obedecerdo ao seguinte quantitativo:

QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR
Item ESTIMADA POR PERIODO UNITARIO | VALOR ANUAL
POR MES POR ANO DIARIA
1 650 7.800 R$ 221,45 | R$ 1.727.310,00
Total anual estimado R$ 1.727.310,00

9. DA FORMAGAO DOS CUSTOS E APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

9.7. Incluem-se na estimativa de precos dos servigos: tributos, tarifas e
emolumentos; encargos sociais, insumos, contribuigdes ou obrigagdes decorrentes
da legislagao trabalhista, fiscal, previdenciaria e demais custos que envolvem a
prestacao dos servicos.

9.8. Se a empresa licitante estiver enquadrada nos termos do art. 7° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, que trata da desoneracdo da folha de
pagamento, deverdo preencher as planilhas de custos e formacdo de pregos
substituindo a contribuicdo previdenciaria patronal (CPP) sobre a folha de
pagamento pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB).

9.9. A empresa proponente devera apresentar a planilha de custos e formacao de

precos conforme modelo contido no Anexo IX.
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9.10. A empresa adjudicataria devera apresentar a composi¢cao analitica para
execucgao dos servigos, retificada em conformidade com o lance ofertado, de acordo
com a(s) planilha(s) de custo e formacdo de precos, demonstrando os valores
unitarios que representem os custos que influenciem de forma direta ou indireta na
contratacao.

9.11. As parcelas relativas aos tributos diretos (IRPJ e CSLL), por terem natureza
personalistica, que oneram pessoalmente a Contratada, ndo podem ser repassadas
ao preco pactuado, ndo devendo ser embutidos no Lucro ou em qualquer parte do
orgamento.

9.12. As retengdes estabelecidas na Instrucdo Normativa SRF 475/2004 (PIS, da
COFINS e da CSLL), somente serao realizadas caso seja celebrado convénio com a
Unidao na forma da Portaria SRF n° 1.454/2004, até a celebragdo deste sera de
responsabilidade da empresa licitante o seu recolhimento.

9.13. A aliquota do Risco de Acidente de Trabalho sera de acordo com o Anexo V
do Decreto 6.957/2009.

9.14. A verba referente ao pagamento de vale transporte somente sera langada na
planilha de custos e formagdo de pregos para as cidades onde houver transporte
publico. Devera ser calculada a média ponderada para encontrar tarifa Unica a ser
apresentada na proposta. Na execucgao do contrato devera ser faturado apenas nas
comarcas onde houver fornecimento do servico de transporte publico, de acordo
com a quantidade de empregados nela alocados e os dias trabalhados no més.

9.15. Para apuragédo do ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
devera ser considerada a aliquota de cada comarca, sob responsabilidade da
licitante verificar a aliquota vigente, calculando a média ponderada para encontrar
aliquota unica a ser apresentada na proposta. A CONTRATADA devera adequar os
percentuais deste tributo a aliquota de cada comarca quando da apresentacdo do
seu faturamento. O valor sera objeto de retengdo de acordo com as normas

estabelecidas pela Lei Complementar Federal n.° 123/2003.
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9.16. A CONTRATADA devera adequar os percentuais dos tributos PIS (Programa
de Integracao Social — Lei Federal n.° 10.637/02) e COFINS (Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — Lei Federal n.° 10.833/03), conforme regime
de tributacdo da empresa. A comprovacao do recolhimento dos referidos tributos na
execucao contratual devera ser apresentada ao Gestor do Contrato, por meio do
Documento de Arrecadagao de Receitas Federais — DARF do Ministério da Fazenda,
identificando o codigo do regime de tributagdo.

9.17. Caso a CONTRATADA utilize mao de obra intermitente para realizar as
substituicbes nas eventuais auséncias do empregado, devera fazer constar na
planilha de composicao de custos.

9.18. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

9.19. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale-transporte.

9.20. Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogagéo contratual.

9.21. Caso haja prorrogagdo do contrato, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, dentre eles o item aviso prévio
trabalhado e bens duraveis com anos de vida util da Planilha de custos e formagao
de prego (Acérdao n° 3006/210 — TCU — Plenario), deverdo ser excluidos como

condigcdo para a prorrogagao.
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9.22. Os dispositivos da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), via de regra,
dispdem que a empresa conceda aos seus empregados auxilio-alimentagéo apenas
nos dias efetivamente trabalhados, bem como vale-transporte somente quando
houver deslocamento do empregado no trajeto da sua residéncia para o trabalho e
vice-versa. Dessa forma, ndo havendo efetivo trabalho e deslocamento, ndo ha que
se falar no pagamento dessas rubricas.

9.23. Durante o recesso forense, feriados do Poder Judiciario e ponto facultativo ha
uma efetiva redugdo do expediente nas unidades judiciarias, o que gera ociosidade
dos servigos terceirizados e torna improficua a manutengédo de todo o efetivo dos
respectivos empregados; Ademais, além de ndo proveitosa, a presenga de todos os
empregados terceirizados nos 6rgados, nesses casos, traz custos inoportunos para
administragdo como gastos com agua e energia elétrica.

9.24. Em razao do que foi exposto nos subitens 9.16 e 9.17, fica estabelecido que o
CONTRATANTE podera notificar a CONTRATADA, informado-lhe o quantitativo de
funcionarios que sera necessario nesses periodos, para que a CONTRATADA
proceda a reducao do efetivo sobressalente, bem como o desconto do auxilio-
alimentacgao, vale-transporte e outros encargos porventura identificados, em relagéao
aos funcionarios que serao dispensados; Nesse caso, a CONTRATADA devera
proceder ao desconto desse pagamento nas faturas a serem liquidadas pelo
CONTRATANTE.

9.25. Os valores referentes ao vale-transporte e vale-alimentagdo, serdo pagos
mensalmente pelo CONTRATANTE a CONTRATADA na sua integralidade. No
entanto, caso a CONTRATADA faga as dedugbes no repasse aos seus empregados
por qualquer motivo, esses valores também serdo abatidos nas faturas de

apresentacao de conta no més da ocorréncia ou subsequente.

10. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
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10.7. O Instrumento de Medicdo de Resultados estabelece critérios de afericao de
resultados da contratacédo, definindo, em bases compreensiveis e tangiveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacéo dos servigos a serem executados pela
empresa e as respectivas adequagdes de pagamento.

10.8. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio de indicadores
comuns estabelecidos e especificados no Anexo X.

10.9. A avaliagao dos servigos sera realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a
CONTRATADA, por amostragem e operacionalizada mediante uso de
formularios/planilhas e/ou pesquisa ao wusuario final, onde os servidores
encarregados registrarao a conformidade ou n&o dos itens de avaliagéo, atribuindo-
Ihes valores conforme Anexo X.

10.10. Os servigos prestados serdo pagos em conformidade com os
resultados obtidos por meio do IMR em consonancia com as tabelas constantes no
Anexo X.

10.11. O IMR sera entregue tempestivamente a CONTRATADA visando a
emissao da nota fiscal do més de referéncia. Vale observar que as adequacoes de
pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram como
penalidades ou multas.

10.12. A cada glosa, os valores do somatoério serao zerados, de forma a nao
haver duplicidade.

10.13. A recorréncia de motivos que levaram a aplicagao de glosas podera se
configurar inexecugdo do objeto do contrato, situacdo sujeita a sancdes
administrativas.

10.14. A avaliagdo do IMR né&o sera considerada, para efeito de pagamento,
na primeira fatura do primeiro ano de vigéncia do Contrato, tendo em vista que a
CONTRATADA encontrar-se-a em fase de implantagdo, o que dificulta a
mensuragao dos servigos. A partir da segunda fatura, o IMR sera considerado para

todos os efeitos.
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10.15. A utilizagdo do IMR, o qual deve ser de conhecimento de todos os
envolvidos, inclusive da CONTRATADA, nao impede a aplicagdo concomitante de

outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.7. A comprovacao da capacidade técnica da empresa devera ser feita por meio
da apresentagdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, atuante no mercado nacional,
comprovando a aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia.

11.7.1. N&o serdo considerados atestados emitidos por empresas de iniciativa
privada pertencente ao mesmo grupo empresarial da licitante.

11.711. Serao consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial,
empresas controladas ou controladoras da licitante, ou que tenham pelo menos uma
pessoa fisica ou juridica na condigdo de socio da licitante.

11.7.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.7.2.1. Para atender a exigéncia do item 11.1, devera ser comprovada que ja
prestou ou esteja prestando servicos com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total do numero de postos de trabalho a serem contratados.

11.7.3. A comprovagao dos quantitativos acima podera ser isolada ou cumulativa,
podendo ser apresentados tantos atestados quantos forem necessarios.

11.8. Ainda para efeito de qualificagdo técnico-operacional a licitante devera
comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao do objeto, podendo ser
aceito o somatorio de atestados e ndo havendo necessidade de os trés anos serem

ininterruptos.
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11.9. A licitante deve disponibilizar de todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando os documentos
porventura solicitados pelo CONTRATANTE para tal comprovacgao.

12. DOS UNIFORMES - DA DISPONIBILIZAGAO E ESPECIFICAGAO

12.7. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Tribunal de
Justica, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

12.8. O uniforme devera seguir a descricdo e quantidade de pecas descritos no
Anexo lI.

12.9. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros estabelecidos no anexo Il

12.10. Deverao ser entregues 2 (dois) conjuntos completos aos empregados,
no inicio da execugao do contrato e, apds, 1 (um) conjunto completo a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicagao escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condigdes
minimas de apresentagédo por motivo de defeito ou por desgaste natural do uso fora
do prazo habitual de entrega.

12.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem em desacordo
com os padroes.

12.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.13. N&o sera exigido o uso de uniforme para os seguintes postos: Analista

de Recursos Humanos, Designer Grafico, Editor de Midia Audiovisual, Operador de
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Camera, Operador de Rede de Transmissdo de Dados, Repoérter de Radio e
Televisao, Secretaria Nivel |l e Secretaria Nivel lIl.

12.14. Caso o gestor do contrato dispense o uso de uniforme, o
CONTRATANTE devera informar, por escrito, a CONTRATADA, que procedera com
a glosa desses valores em suas faturas e, quando da prorrogagéo, fazer a
adequacao na planilha de composicao de custos.

12.15. A CONTRATADA devera fornecer crachas para todos os postos, que
serao entregues no inicio da execugao do contrato, sem necessidade de substituigéo,

salvo em caso de perda ou avaria.

13.9.1. Os crachas deverao ser confeccionados em pvc 54x86x0,76mm, com
chip na frequéncia do Tribunal, contendo foto colorida e recente, identificagao
completa do empregado e da empresa, e corddo para manté-lo sempre visivel,
de uso obrigatorio nas dependéncias do Poder Judiciario de Goias.

12.16. A CONTRATADA devera orientar seus empregados a se apresentarem
diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, adequada e uniforme limpo e
completo, bem como cobrar do empregado o uso obrigatério do mesmo.

12.17. A CONTRATADA devera apresentar o uniforme completo aos

gestores do contrato, para aprovagao prévia.

13. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.7. A execugao dos servigos sera iniciada em, no maximo, 5 (cinco) dias uteis,
contados da emissao da Ordem de Servigo, devendo a CONTRATADA, nesse prazo,
alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir os servigos contratados.
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13.8. O profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem
do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacao dos servigos e de
faturamento.

13.9. A cada solicitacao do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-lo,
devendo, neste prazo, efetuar a sele¢cao dos novos profissionais.

13.10. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a
prestacao dos servigos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE.

13.11. Os servigos especificados no contrato nao excluem outros, de natureza
similar, que porventura se facam necessarios para a boa execucido da tarefa
estabelecida pelo CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

13.12. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por

instituicao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

14. DAVISTORIA

14.7. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta visitar e
vistoriar os locais onde serdo prestados os servigcos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessario a
elaboracao da proposta de preco.

14.8. Para a realizagéo da vistoria, as empresas interessadas deverao agendar, em
dias uteis e horario comercial, com a Divisdo de Servigos Gerais e Postagem, por
meio do numero de telefone: (62) 3236-5497.

14.9. Caso haja duvidas quanto aos servigos a serem desempenhados, a empresa
devera entrar em contato com a Diretoria Administrativa, por meio do numero de
telefone (62) 32164120, para obter as informagdes necessarias para a elaboragéo

da proposta.
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14.10. A empresa que realizar a vistoria devera emitir e assinar “Declaragao
de Vistoria” constante no Anexo IV deste instrumento.

14.11. A empresa que ndo realizar a vistoria devera emitir a assinar
“Declaragdo de nao vistoria” (Anexo V), ficando ciente de que admite que os
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE foram suficiente para o correto
dimensionamento dos servicos a serem prestados.

14.12. A Declaragao devera ser anexada a proposta escrita a ser apresentada
pela empresa.

14.13. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagédo
do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

14.14. Para a vistoria, o Licitante, ou seu representante, devera estar
devidamente identificado mediante a apresentagao de documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcao para a realizacao

da vistoria.

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

15.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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15.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagao trabalhista, bem como sendo abatida por meio
de compensacdo de horas na semana subsequente com autorizagcdo do Fiscal
Administrativo.

15.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

15.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.13. Néao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA,
tais como:

15.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servigos de recepgao e apoio ao usuario.

15.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar naS empresas
CONTRATADAS.
15.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagado a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

15.13.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio érgéo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

15.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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15.14 1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-saude,
quando for devido.

15.14.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade.

15.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingado do contrato.

15.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

15.16. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

15.17. Cientificar a Diretoria-Geral para adocédo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

15.18. Arquivar, entre outros documentos, especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

15.19. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

15.20. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
16.7. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e

de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
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cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos necessarios.

16.8. Manter a execucgao do servigo nos horarios fixados pelo CONTRATANTE.
16.9. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
devendo ressarcir imediatamente o CONTRATANTE em sua integralidade, ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.
16.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

16.11. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianca
no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 3° da Resolugao n°® 7/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

16.12. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

16.13. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

16.14. Encaminhar relagdo constando o nome completo dos empregados,
data da admissao, fung¢ao, unidade de lotagéo, por e-mail em arquivo digitavel, para
que o gestor possa montar sua planilha de controle de empregados.

16.15. Caso seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestagao dos servicos:
16.15.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,

salario, horario do posto de trabalho, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
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(CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso.

16.15.2. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos,
qguando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, e encaminhada em
formato PDF.

16.15.3. Livro de registro ou documento de igual valor demonstrando que o
empregado é registrado na empresa em formato PDF.

16.15.4. Os documentos para os empregados que trabalhardo na qualidade de
“reserva/substituto”, também deverdo ser apresentados demonstrando o vinculo
empregaticio com a CONTRATADA.

16.15.5. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servicos.

16.15.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

16.16. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte.

16.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

16.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais,
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previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

16.19. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

16.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugcao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do
pagamento.

16.21. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

16.21.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos

cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.22. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao.

16.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

16.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

16.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado.

16.25.2. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

16.26. Manter preposto nos locais de prestacido de servico, aceito pelo
CONTRATANTE, para representa-la na execugao do contrato.

16.27. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada

no decorrer da prestacédo dos servicos.
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16.28. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE.
16.28.1. A auséncia da documentagcdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.28.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

16.29. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

16.30. Dispor de 5% (cinco por cento) das vagas de emprego relacionadas ao
objeto do respectivo contrato administrativo a mulher vitimas de violéncia doméstica
e familiar, conforme estabelecido no artigo 2°, da Lei n.° 20.190/2018, do Governo
do Estado de Goiés.

16.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.
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16.32. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

16.33. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

16.34. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art.
31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

16.34.1. Para efeito de comprovacgédo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

16.35. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos
causados por empregado terceirizado.

16.37. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo

CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
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tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
servico.

16.38. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade
que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

16.39. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
16.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e
disciplina.

16.41. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

16.42. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lei n°® 13.146, de 2015.

16.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

16.44. Arcar com 6nus decorrente de mal subito em seus empregados, caso
ocorra nas dependéncias do CONTRATANTE, que necessitem de deslocamento
para atendimento médico ou medicamento custeado pelo CONTRATANTE.

16.45. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
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e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao.

16.46. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os profissionais
necessarios a realizacido dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com
a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

16.47. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do Contrato,
as normas estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio da respectiva categoria
profissional, tdo logo tenha sido homologada, sobretudo no que se refira ao aumento
de salario.

16.48. Informar ao Gestor do Contrato o nome do(s) preposto(s) e os meios

de comunicagdo a serem utilizados, para pronto atendimento as solicitagées do

CONTRATANTE.
16.49. Para os postos que envolvam atendimento ao publico (Secretarias
niveis I, Il e lllI), dispor de funcionarios com capacitagdo basica em Libras, nos

termos do artigo 8° da Resolugcéo n° 401, de 16 de junho de 2021 do Conselho
Nacional de Justiga. O quantitativo deve ser de, no minimo, 5% do total de postos a
ser preenchido, por analogia a porcentagem estabelecida no artigo 9° do mesmo
diploma legal.

16.50. Atender ao disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Proteg¢ao de Dados.

16.51. Comprovar, na periodicidade instituida pelo Gestor do Contrato, o
cumprimento da politica de empregabilidade determinada no artigo 93 da Lei
8213/1991, conforme previsédo contida no artigo 10 da Resolugao n° 401/0221 CNJ.
16.52. Incluir no  sistema disponivel no endereco  eletrénico
www.contratosgov.com.br todas as Certiddes de Regularidade Fiscal e documentos
que se referem ao contrato a ser assinado entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
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17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.7. Nos termos do artigo 3° da Lei 8.666/93, a CONTRATADA devera adotas as
seguintes providéncias:

17.71.1.  Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, de redugéo de
desperdicios e poluicado, observadas as normas ambientais vigentes.

17.7.1.2. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao dos servigos.

17.7.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos.

17.8. A introducdo dos critérios de sustentabilidade justifica-se em face da
responsabilidade objetiva da Administragao no que diz respeito a promogéo do bem-
estar dos administrados e a preservacao do meio ambiente de forma sistematica e
continua.

17.9. Portanto, é dever da Administragao Publica zelar pelos principios e diretrizes

emanados da legislagado que visam proteger o meio ambiente.

18. DA PREVENGAO, CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO RACISMO

18.7. A CONTRATADA devera realizar programas internos de prevengao,
conscientizacdo e combate ao racismo junto a seus colaboradores.

18.8. Os colaboradores da CONTRATADA deverao, anualmente, participar de
cursos para aprimoramento das metodologias de trabalho em prol de condutas
antirracistas.

18.9. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de ouvidoria para apurar com
rigidez eventuais desvios de conduta relativas a praticas racistas de seus

colaboradores.
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18.10. A CONTRATADA respondera solidariamente pelos danos e
responsabilidades ocasionadas ao CONTRATANTE, inclusive a sua imagem, pelas

condutas racistas de seus colaboradores.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.7. E vedada a subcontratacdo, salvo autorizacdo deste Tribunal

20. ALTERAGAO SUBJETIVA

20.7. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

21. DO PAGAMENTO

21.7. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE mediante comprovagao
dos servicos executados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
apresentacdo de toda a documentagdao necessaria pela CONTRATADA com o
respectivo ateste do CONTRATANTE.

21.8. Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar da nota
fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do
Tribunal de Justica do Estado de Goias — TJGO (CNPJ n°® 02.292.266/0001-80), o
nome do banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.

21.9. A Nota Fiscal devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros

CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.
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21.10. Considera-se ocorrido o recebimento da
nota fiscal ou fatura no momento em que o CONTRATANTE atestar a execugéao do
objeto do contrato.

21.11. A Nota  Fiscal/lFatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta online ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993. Quando houver necessidade, a
CONTRATADA devera encaminhar as D.U.A.M.s de todas as Comarcas, constando
o valor e numero da fatura que corresponde a D.U.A.M.

21.12. Os documentos referentes a regularidade
fiscal deverao apresentar igualdade de CNPJ, ressalvando-se aquele que o préprio
orgao emissor declara expressamente no referido documento que ele é valido para
todos os estabelecimentos sede e filiais da CONTRATADA.

21.13. O Gestor, para proceder o pagamento,
devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.13.1. O prazo de validade.

21.13.2. A data de emissao.

21.13.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante.

21.13.4. O periodo de prestacdo dos servigos.

21.13.5. valor a pagar.

21.13.6. O eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.13.7. A regularidade das certiddes.

21.14. Havendo erro na apresentagcdo da Nota
Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidagado da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente,

decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
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até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

21.15. Sera considerada data do pagamento o dia
em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

21.16. O CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga
do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na
Lei n®7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

21.17. Observado o disposto na alinea

“ 0

¢” do inciso Il do art. 50 a Instrugéo
Normativa n° 5/2017, quando houver glosa parcial dos servigos, 0o CONTRATANTE
devera comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado
pelo CONTRATANTE.

21.18. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta
as certidées de regularidade fiscal para verificar a manutencao das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital.

21.19. Constatando-se a situagado de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
21.20. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, o
CONTRATANTE devera realizar consulta para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
21.21. Ndo havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada

improcedente, o CONTRATANTE comunicara aos 0rgdos responsaveis pela
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fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
21.22. Persistindo a irregularidade, serdo adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério.

21.23. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagao junto ao 6rgao correspondente.

21.24. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA
inadimplente, salvo por motivo de economicidade ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do CONTRATANTE.

21.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial o previsto no item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

21.26. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagcao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

21.27. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

21.28. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso previo trabalhado e

indenizado, a prorrogagcdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
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percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
21.29. A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
21.30. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.
21.31. Nos casos de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I =(6/100) | =0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

22.DA CONTA VINCULADA - RESOLUGAO 169 CNJ
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22.7. As provisbes realizadas pelo CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas serdo descontados do valor mensal devido as empresas
contratadas e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em nome da
CONTRATADA, a pedido do Tribunal de Justiga, nos termos do art. 6° da Resolugao
169 do Conselho Nacional de Justica (e suas alteragdes).

22.8. Os descontos serao efetuados sem prejuizo da retengcédo, na fonte, da
tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.

22.9. O CONTRATANTE devera firmar Termo de Cooperagao com banco publico
oficial, que tera efeito subsidiario a Resolugdo 169 CNJ, determinando os termos

para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

22.10. A movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada dependera de expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.
22.11. O CONTRATANTE podera negociar, com banco publico oficial, caso

haja a cobranga de tarifas bancarias, a isengédo ou redugao das referidas tarifas para
a abertura e a movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, sendo que eventuais despesas para abertura e manutencédo da
conta deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa contratada.

22.12. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes rubricas:

22.12.1. 13° (décimo terceiro) salario;

22.12.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

22.12.3. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa
causa;

22.12.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;
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22.13. Os percentuais das rubricas para a retencao serdo aqueles indicados
na Planilha de indice para retencédo de verbas previstas na Resolugao 169 do CNJ
(Anexo V).

22.14. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE
para:

22.14.1. Resgatar da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 23.6, desde que
comprove tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacio dos servicos contratados; Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar
ao CONTRATANTE os documentos comprobatérios dos efetivos pagamentos.
22.14.2. Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentagéo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 23.6.

22.15. Os valores retidos somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
22.15.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

22.15.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

22.15.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa sem justa causa de empregado vinculado ao
contrato;

22.15.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
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22.15.5. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os
seguintes documentos comprobatdrios:

22.15.5.1. Documentos para restituicdo de valores rescisorios:

22.15.5.1.1. Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
acompanhado dos Termos de Homologagéo e de Quitagédo requerendo a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de
trabalho estdo corretos, em caso de mais de um ano, e o TRCT sem homologagéao
com acertos ocorridos com menos de um ano. A rescisdo formalizada, na primeira
hipétese, sem assisténcia sindical, € considerada nula. Quanto a segunda hipétese,
devera ser considerado o que estiver estabelecido na Convencgado Coletiva de
Trabalho.

22.15.5.1.2. A TRCT devera constar a assinatura do empregador e do empregado.
22.15.5.1.3. Comprovagao de quitacao das verbas rescisoérias;

22.15.5.1.4. Copia do comprovante do aviso prévio, caso tenha sido fornecido, ou
do pedido de demisséao, quando for o caso;

22.15.5.1.5. Copia do “Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios”
22.15.5.1.6. Copia do “Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisorio”.

22.15.5.1.7. Copia da “GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS”, bem
como comprovante de quitagao.

22.15.5.2. Documentos para restituicao de valores de 13° salario.

22.15.5.2.1. Copia da Folha de pagamento relativa ao 13° salario, constando o
nome de todos os empregados e seus respectivos valores;

22.15.5.2.2. Copia da Relagdo nominal dos empregados, constando o nome do
empregado, numero da conta corrente e o valor depositado em conformidade com o

valor da folha de pagamento do 13° salario.
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22.15.5.2.3. Cobpia da Guia da Previdéncia Social — GPS, demonstrando a
quitacéo da previdéncia relativa a folha de 13° salario;

22.15.5.2.4. Comprovante de quitagao da GPS.

22.15.5.2.5. Relagdo SEFIP/RE, constando o valor do FGTS dos empregados
relativo ao 13° salério.

22.15.5.2.6. Copia da Guia de Recolhimento ao FGTS — GRF, referente a folha do
13° salario.

22.15.5.2.7. Copia da quitagdo da GRF do 13° salario.

22.15.5.3. Documentos para restituicao de valores de férias:

22.15.5.3.1. Copia do Aviso de férias assinado pelo empregado, que demonstre
que ele foi avisado com antecedéncia e que teve tempo para se organizar para uso
fruto das férias.

22.15.5.3.2. Copia do recibo de férias do empregado, constando o periodo
aquisitivo de férias, periodo das férias e valores correspondentes a este periodo.
22.15.5.3.3. Cobpia do comprovante de quitacdo das férias, constando o nome,
conta corrente e o valor corresponde ao valor das férias do empregado.

22.15.5.3.4. Sera conferida na préxima apresentacdo de conta se houve o
depdsito do valor do FGTS correspondente as férias, bem como se o empregado
consta na folha de pagamento como férias, demonstrando também que houve
recolhimento do INSS do periodo. Caso nédo seja demonstrada toda a quitagao
desses valores, o gestor além da retencdo mensal obrigatéria, devera fazer a
retencao do valor restituido sem a devida comprovagao.

22.16. No que concerne as restituigdes apresentadas no subitem anterior, fica
a CONTRATADA obrigada a protocolar as TRCT e recibo de férias no més
subsequente ao fato, reunindo todas as movimentagdes ocorridas no més de
competéncia, ndo podendo acumular varios documentos de periodos distintos em

um Unico processo;
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22.17. Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdao do contrato de trabalho
entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais
de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, conforme art. 14 da Resolucao
169 CNJ;

22.18. O CONTRATANTE, por meio de seus setores competentes, expedirao,
apos a confirmagado do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo
para resgate de valores, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

22.19. O CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdésitos.
22.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacido de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14,
§4°, da Resolugéo 169 CNJ.

23. DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.7. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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23.8. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.8.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
23.9. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

23.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

23.10.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

23.10.2. Prejuizos diretos, causados a Administragéo, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao do contrato.

23.10.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA.

23.10.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

23.11. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

23.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao

monetaria.
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23.13. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.14. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

23.15. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

23.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
23.17. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislagcdo que rege a matéria.

23.18. Sera considerada extinta a garantia:

23.18.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

23.18.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

23.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes a CONTRATADA.

23.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer

tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
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23.21. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8° VI do Decreto n® 9.507, de 2018,
observada a legislagao que rege a matéria.

23.21.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

24.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

24. DA REPACTUAGCAO

24.7. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018.

24.8. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao

de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
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os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servico.

24.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:
24.9.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.9.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa/transporte publico): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacéo legal ou normativa.

24.9.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo
das propostas constantes do Edital.

24.10. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
24.11. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na
data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de m&o de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacgao.

24.12. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente,

dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacéo.
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24.13. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

24.13.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra.

24.13.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo
publico (tarifa).

24.13.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregcos do mercado.

24.14. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

24.15. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacio.

24 .16. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

24.17. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
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trabalhista, de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

24 .18. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacido de Precos - PCCFP, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

24.19. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a

aplicagao da seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao

| = indice relativo ao més do reajustamento

24.20. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagcao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgada o
indice definitivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.
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24.20.1. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

24.20.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagéao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entédo em vigor.

24.20.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

24.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

24.211. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.
24.21.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras.
24.21.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

24.22. Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.
24.23. A decisdo sobre o pedido de repactuagcdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

24.24, O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo

CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
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24.25. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento ou por
termo aditivo, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

24.26. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por
cento) em relagao ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagao.

24.27. Em caso de que o valor repactuado for inferior ao praticado, fica a
cargo do CONTRATANTE a decidir que forma sera restituida o valor pago a maior

no periodo repactuado.

25. DAS SANGOES
25.7. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA, segundo a extensdo da falta

cometida, as seguintes penalidades:

25.71. Adverténcia.
25.7.2. Multa.
25.7.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios.

25.7.4. Descredenciamento do sistema de cadastramento de fornecedores.
25.8. O CONTRATANTE, na quantificacdo da pena de multa, observara o seguinte:
25.8.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
descumprimento total da obrigac&o, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em
firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao.
25.8.2. Multa de até 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia, até o trigésimo
dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao realizado.
25.8.3. Multa de até 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor da parte

do fornecimento e/ou do servigo nao realizado, por dia subsequente ao trigésimo.
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25.8.4. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente do
contrato (SALDO), em caso de descumprimento parcial da obrigagéo.

25.9. Sem prejuizo das multas aplicadas, podera o CONTRATANTE, rescindir o
contrato em caso de atraso superior ao sexagésimo dia sobre a prestagdo dos
servicos contratados.

25.10. As multas serdo descontadas de qualquer crédito da CONTRATADA.
Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA devera
recolhé-las nos prazos que o CONTRATANTE determinar ou, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

25.11. A penalidade de multa, que podera ser aplicada cumulativamente com
as demais sancdes, e a sua cobranca, ndo isentara a obrigagdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

25.12. O impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios sera graduado pelos seguintes prazos:

25.12.1. 6 (seis) meses, nos casos de:

25.12.1.1. Aplicagédo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses,
sem que a CONTRATADA tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pelo CONTRATANTE

25.12.1.2. Alteracdo da quantidade ou qualidade da mercadoria/materiais

fornecidos.

25.12.2. 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da prestacao dos
servigos.

25.12.3. 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

25.12.3.1. Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada,
deteriorada ou danificada.

25.12.3.2. Paralisar a prestagdo dos servigcos, sem justa fundamentagao e prévia
comunicacao ao CONTRATANTE.
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25.12.3.3. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
administragdo estadual.

25.12.3.4. Sofrer condenagéao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal
no recolhimento de qualquer tributo.

25.12.3.5. Recusar-se a retirar a nota de empenho ou assinar o contrato no prazo
estabelecido, sem justa causa.

25.13. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais
previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal do CONTRATANTE,
nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n° 8.666/93.

Elaborado por: Lillian Ferreira Leal de Moraes Couto

Assessoria de Padronizagdo de Termos de Referéncia

Tatiana Rodrigues Ferreira

Diretora Administrativa
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ANEXOQO V - Declaragao de néo vistoria

ANEXO VI - Conta Vinculada: Autorizagdo da Contratada
ANEXO VII - Conta Vinculada — Movimentagao de recursos
ANEXO VIII - Conta Vinculada: Planilha de indice para retencédo — Res169 CNJ
ANEXO IX - Planilha de Custos e Formacao de Precos
ANEXO X - IMR - Instrumento de Medicao de Resultado
ANEXO XI — Convengdes Coletivas de Trabalho
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LOTE CBO FUNCAO QTDE
2524-05 [Analista de Recursos Humanos 20
4102-20 |Assistente de Patrimdnio 26
4151-05 |Auxiliar de Arquivo 100
7832-15 |Chapa 41
5141-10 [Controlador de estacionamento 10
1 4141-25 |Estoquista 2
3741-25 |[Operador de som 4
7822-20 |Operador de Empilhadeira 2
2523-05 [Secretaria Nivel | 177
2523-05 [Secretaria Nivel |l 158
2523-05 [Secretaria Nivel lll 140
2624-10 [Designer Grafico 3
3744-05 [Editor de Midia Audiovisual 3
7662-15 |Impressor de Off-Set 3
> 3721-15 |[Operador de Camera 3
3722-05 |[Operador de Rede de Transmissao de Dados 2
7662-30 |Operador de Sistema de ldentificacao 4
2617-30 |[Reporter de Radio e Televisédo 2
3713-10 [Técnico em Artes Graficas 7
4201-30 |Supervisor de Teleoperador 3
3 3133-15 [Técnico em Telecomunicagao 22
4222-10 |Teleoperador 44
TOTAL 776
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS
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Analista de Recursos Humanos

CBO: 2524-05

Descrigao Sumaria

Auxiliam na administragdo de pessoal; promovem acdes de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de selegcédo e
promovem ac¢des de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram

relacdes de trabalho e sistemas de avaliacdo dedesempenho.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupagdes € exigido nivel superior completo, com

graduacéao na area de Gesao de Recursos Humanos ou equivalente.

Atividades
. Prestar apoio as rotinas da Diretoria de Recursos Humanos
. Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes relativas a area

de recursos humanos do 6rgéo, bem como sobre a legislagéo a qual os servidores

do o6rgao estdo submetidos

. Auxiliar no cadastro e gestdo do programa de estagio e menor aprendiz

. Auxiliar nos processos seletivos

. Auxiliar nas acdes de clima organizacional

. Pesquisar custos envolvidos nos programas de treinamento e

desenvolvimento

. Auxiliar nos programas de treinamento e desenvolvimento
. Preparar multiplicadores para treinamentos

. Pesquisar grau de satisfagdo dos servidores

o Pesquisar politicas de beneficios oferecidas no mercado

. Agir com lideranga
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. Promover a integragéo de novos servidores no Orgéo

. Participar no desenvolvimento dos programas de gestdo da qualidade
. Auxiliar nos eventos organizados pela Diretoria de Recursos Humanos
. Utilizar os sistemas de recursos humanos

Assistente de Patrimonio

CBO: 4102-20

Descrigao Sumaria

Auxiliam na conferéncia e fiscalizacdo de bens; Emitem relatérios de controle
patrimonial; Efetuam a troca das plaquetas de patriménios ilegiveis e danificadas;
Classificam os bens por centro de custos; Auxiliam a determinar o tipo de bem para
fins de depreciacao; Emitem relatérios de depreciagao e de imobilizados; Incorporam
bens; Prestam informagdes sobre bens; Auxiliam na reavaliacdo dos bens por
terceiros; Fazem transferéncia de posse de bens; Acompanham divergéncias em

estoque; Atualizam os dados no sistema de controle de ativos imobilizados.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupacgodes € exigido Ensino Fundamental completo.

Disponibilidade para viagens

Atividades

. Conferir e fiscalizar bens

. Fazer inventario dos bens

. Emitir relatérios de controle patrimonial
. Classificar os bens por centro de custo
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. Emitir relatérios de depreciacdo e de imobilizados

. Incorporar bens

. Atualizar os dados no sistema de controle patrimonial
. Confrontar notas e pedidos

. Codificar itens

. Cadastrar produtos no sistema

. Codificar notas

. Lancar entrada de mercadorias/produtos

. Lancar baixa de mercadorias/produtos

. Solicitar reposicao de estoque

. Registrar prazos de entrega

. Registrar condi¢ées de pagamento

. Verificar notas fiscais langadas no sistema

. Registrar ordens de servigo de terceiros

. Emitir requisicido de compras

. Registrar cancelamento de pedidos

. Controlar pedidos de compra

. Controlar estoques futuros

. Efetuar a troca de plaquetas de patrimdnios ilegiveis e danificadas

Auxiliar de Arquivo

CBO: 4151-05

Descrigao Sumaria

Organizam documentos e informagdes. Orientam usuarios e os auxiliam na recupera

¢ao de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Arquivam
4
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documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e

conserva-los. Prestam servico de comutacéo, alimentam base de dados e elaboram

estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de

arquivos, podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar

as informacgdes por meio digital, magnético ou papel.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupacgdes € exigido Ensino Fundamental completo.

Disponibilidade para viagens

Atividades

Classificar e avaliar todos os processos de acordo com as Tabelas
Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justica

Realizar o descarte de processos nos aquivos de todo o Estado de Goias
Preservar os arquivos permanentes para que sejam utilizados para a
pesquisa e historia

Manter os arquivos intermediarios de acordo com sua temporalidade
Organizar a documentacéo dos arquivos judiciais e administrativos, de acordo
com a instrucao dos Arquivistas e outros servidores

Utilizar o Sistema de Primeiro Grau para identificar a temporalidade dos
processos de acordo com sua natureza

Identificar, separar e rearquivar as sentencas dos processos aptos ao
descarte

Analisar a guarda secundaria dos processos a partir da leitura individualizada,
verificando o potencial histérico e informativo para a instituicdo de todos os
documentos, conforme a legislagao arquivistica

Realizar a conservagao e preservacao do acervo
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e Montar caixas de arquivo e demais materiais utilizados no acondicionamento
e armazenamento dos documentos

e Separar os processos de guarda permanente e intermediaria arquivando
conforme o padrao do Tribunal

o Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade

Chapa

CBO: 7832-15

Descrigao Sumaria

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e
cargas em caminhdes e depdsitos; entregam e coletam encomendas; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos
servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; Realizam
atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns; estabelecem comunicacgao,
emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacgdes,
autorizacdes e orientacbes de transporte, embarque e desembarque de

mercadorias. Amarram e desamarram embarcacoes.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupagodes € exigido Ensino Fundamental completo.

Disponibilidade para viagens

Atividades

. selecionar lotes para transporte
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. verificar etiqueta de identificacdo do volume

. reconhecer limites da capacidade fisica

. consertar tambores e todo tipo de embalagem

. dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco
. aplicar recomendacgdes de manuseio e acondicionamento constantes nas
embalagens

. estabelecer procedimentos de movimentagcio de cargas especiais
. verificar etiquetas de produtos perigosos

. devolver embalagem avariada

. fazer anotagdes pertinentes

. envolver carga com plastico e rede

. solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente

. proteger cargas das intempéries climaticas

. vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias

. verificar previamente local de entrega do produto

. controlar limites de empilhamento de caixas

. verificar tipo de produto para entrega

. escorar cargas

. movimentar mercadorias dos caminhdes - armazéns

. juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga a granel)
. ordenar a movimentagao de cargas especiais

. descarregar mercadorias

. trabalhar em equipe

. priorizar embarque por data de validade da mercadoria

. demonstrar organizagao

. separar encomendas e mercadorias, segundo o destino

. fazer amarragéo de mercadorias e cargas

. controlar tempo de execucgao dos servigos
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. triar malotes por destino

. recolocar fita lacre na embalagem

. comunicar mudanca de rota

. entregar pequenos volumes, em portarias de prédios e empresas
. ordenar entrega conforme programacao

. entregar encomendas, conforme destino

. operar esteiras

. posicionar embalagens de acordo com orientagdes
. localizar enderego de entrega

. verificar peso da carga

. conferir notas fiscais

. reparar pacotes de mercadorias

. consultar guia de ruas

. distribuir carga em paletes, tonéis e contéineres
. colocar cargas no terminal de embarque

. estivar mercadorias por meio de equipamentos
. operar carrinho hidraulico

. orientar carregador dos paletes

. operar carrinho plataforma

. orientar motorista na manobra do caminh&o

. programar transporte, por tipo de carga
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Controlador de Estacionamento

CBO: 5141-10

Descrigao Sumaria

Zelam pela seguranga das pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos,
edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a movimentagdo de
pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais,

equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos.

Requisitos

O exercicio dessas ocupacgdes requer ensino fundamental.

Atividades

. Registrar a entrada e saida dos veiculos

. Vistoriar o estado dos veiculos na entrada do estacionamento
. Indicar ao motorista vagas no estacionamento

. Manobrar veiculos

. Conservar as chaves dos veiculos

. Manter limpo o estacionamento

. Acender e apagar lampadas do estacionamento

. Observar movimentacao de pessoas nas redondezas
. Controlar circulagédo de pessoas e veiculos

. Inspecionar veiculos no estacionamento

. Contatar proprietarios de veiculos com problemas

. Controlar equipamentos e ferramentas do prédio

. Identificar pessoas

. Acompanhar a movimentagio de pessoas
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Designer Grafico

CBO: 2624-10

Descrigao Sumaria
Concebem e desenvolvem projetos de design, elaboram e executam projetos de
restauracdo e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados.

Realizam pesquisas, elaboram propostas e divulgam produtos e servicos.

Requisitos

Escolaridade: nivel superior completo, preferencialmente em Design Grafico, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, diploma devidamente registrado perante o
Ministério da Educacéo;

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, um ano na area.

Atividades

« aplicar os fundamentos de Design para criagdo de layouts para web e redes
sociais;

« criar diferentes pecas para web, como: banners, imagens para redes sociais,
gifs, infograficos, animagdes, newsletters, hotsites, landing pages etc.;

e gerenciar e fazer atualizagdes e modificagdes de conteudo ja existente no site
da instituicao;

« elaboragao de projetos estéticos e funcionais de websites;

e contribuir com a apuracdo de informagdes e apresentar sugestbes para o

aprimoramento dos produtos

10
Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

Editor de Midia Audiovisual

CBO: 3744-05

Descrigao Sumaria

Estruturam narrativas de filmes e videos. Editam imagens e audio. Criam efeitos
especiais. Assessoram pos-producdo, determinando roteiro de dublagem, listando
planos montados e indicando procedimentos para edicdo de som. Supervisionam

finalizagdo, dublagem e conformacéo de copido de filmes.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupagodes € exigido nivel médio completo e curso técnico
profissionalizante em edigao de videos (Softwares Adobe);

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo 2 (dois) anos de trabalho com

edicdo de videos.

Atividades
o Assistir e selecionar todas as imagens para adequa-las ao texto para a
confeccéo de videos nos mais variados padroes e formatos;
o Criar e desenvolver artes e animagdes para ilustrar videos;
o Contribuir com a apuragéo de informagdes e sugestdes para o aprimoramento

dos produtos.

11
Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

Estoquista

CBO: 4141-25

Descrigao Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazeéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentacao de entradas e
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedigdo de materiais e produtos, examinando-

0s, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formagao equivalente ao nivel médio

completo.

Atividades

. Descarregar produtos

. Confrontar notas e pedidos

. Pesar produto

. Tirar amostra de produtos

. Rastrear lotes de produtos pereciveis

. Escanear codigos dos produtos

. Codificar itens

. Enderecar materiais

. Encaminhar materiais para armazenagem
. Conferir lacre do caminhao

. Conferir prazos de entrega dos produtos
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. Conferir lastro de embalagem

. Conferir amarracéo dos paletes

. Conferir quantidades

. Conferir marcas dos produtos

. Conferir qualidade e vencimento dos produtos

. Checar cédigos de barra e unidade de venda do produto
. Conferir materiais por subgrupo

. Conferir produtos com especialista da area requerente

. Devolver itens em desacordo

. Conferir a distribuicdo do peso das cargas por eixo

. Limitar peso de veiculos conforme exigéncias legais

. Liberar o transportador

. Conferir estado fisico das embalagens (amassado, furado)
. Registrar conhecimento de fretes

. Lancar entrada de mercadorias/produtos

. Lancar baixa de mercadorias/produtos

. Solicitar reposicao de estoque

. Arquivar documentos

. Definir o modulo de armazenamento

. Definir areas de armazenamento por tipo de produto

. Operar equipamentos de movimentacdo de mercadorias
. Direcionar mercadorias de acordo com o sistema

. Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas
etc.

. Armazenar por linha e marca

. Armazenar produtos por zona ou subgrupo

. Armazenar matéria-prima

. Armazenar produtos semiacabados
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. Armazenar produto acabado

. Armazenar produtos pereciveis

. Armazenar produtos sucateados

. Separar produtos por pedidos

. Separar notas por rotas ou pedidos

. Reabastecer o local de separagao

. Separar mercadorias/produtos por destinatario
. Separar produtos por zona

. Separar produtos por marcas

. Embalar mercadorias /produtos

. Separar mercadorias/produtos por rol, contéineres e paletes
. Anotar codigos nas caixas de controle

. Contar volumes na distribuicao

. Remanejar pecas e itens disponiveis

. Informar as transportadoras peso e cubagem

. Acompanhar carregamento dos produtos

. Fracionar mercadorias/produtos

. Consultar codigo da mercadoria/produto

. Etiquetar mercadorias/produtos

. Dimensionar quantidades minimas e maximas
. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade
. Fazer previsdo mensal de estoque

. Controlar datas de vencimento de produtos

. Controlar qualidade dos produtos armazenados
. Vistoriar produtos avariados

. Controlar produtos danificados na manipulagao
. Controlar devolucao de itens

. Controlar estoque fisico e contabil
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. Controlar mercadorias por depdsito

. Controlar emissao de notas manuais

. Controlar termo de responsabilidade de materiais acautelados
. Controlar estoques futuros

. Controlar mercadorias por fornecedores

. Controlar mercadoria por tempo de estoque

. Organizar prateleiras

. Ordenar paletes, contéineres e equipamentos

. Organizar produtos no espago fisico

. Agrupar produtos

. Ordenar materiais

. Unitizar carga (strech, fitilho,..)

. Montar embalagens

. Colocar caixas vazias em gaiolas

. Limpar o local de armazenamento e equipamentos
. Separar material reciclavel e reutilizavel

. Controlar o acesso de pessoas

Impressor de Off Set

CBO: 7662-15

Descrigao Sumaria
Planejam servicos da impressado grafica e ajustam maquinas para impressao.
Realizam servigos da impressdo grafica, tais como impressdo plana e rotativa,

impressao digital, flexografia, litografia, tipografia, letterset, calcografia, tampografia,

15
Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

rotogragura e serigrafia (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso de

qualificagao profissional.

Atividades

Analisar ordem de servico
Solicitar materiais
Conferir especificagbes de materiais e ferramentas para impressao

Registrar condigbes de funcionamento das maquinas e andamento da

producao

Orientar equipe de trabalho quanto aos procedimentos operacionais
Acompanhar o desempenho da equipe de producéo

Avaliar o desempenho da equipe de producio

Regular tinteiro

Ajustar dobradeira

Ajustar temperatura da estufa de secagem

Ajustar manualmente ou automaticamente o registro do material impresso
Ajustar tonalidade da tinta

Ajustar manualmente ou automaticamente o esquadro (batentes laterais e

frontais) da impressora

Ajustar formato e tenséo do papel
Regular o estojo do cilindro
Ajustar manualmente a pinga
Ajustar a pressé&o dos cilindros
Ajustar extrator de aparas
16
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. Regular os trilhos

. Regular o umedecimento da matriz

. Ajustar os rolos

. Ajustar temperatura dos cilindros e pressao dos rolos

. Ajustar pressao e angulo da lamina de raspagem

. Ajustar a medida da maquina para impressao

. Preparar matriz para impressao

. Abastecer maquina com suporte (papel, plasticos, folhas de flandre)
. Controlar visualmente ou por instrumento a tonalidade e registro do impresso
. Ajustar sistemas de saida

. Receber arquivos

. Selecionar arquivos de impressao

. Verificar conformidade (fonte, imagem)

. Enviar arquivo para ripagem (transformacgao de linguagem de maquina digital)
. Programar maquina

. Fixar manualmente matriz na rama

. Montar a matriz na maquina

. Fixar matrizes na maquina

. Abastecer tinteiros

. Adicionar produtos auxiliares na tinta (diluentes, secantes)

. Controlar valores fisicos e quimicos das solugbes umectantes

. Substituir manualmente rolo e prensor

. Colocar cilindros de impressao na maquina

. Fixar placa de relevo na matriz corte e vinco

. Acoplar na maquina o reservatoério com tinta

. Prender lamina de raspagem na maquina

. Organizar local de trabalho

. Utilizar equipamentos de protec¢édo individual
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. Limpar maquinas
. Conservar maquinas
. Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho

Operador de Camera

CBO: 3721-15

Descrigao Sumaria

Captam imagens pelas cadmeras de cinema e video para a realizagado de produgdes
cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental
e publicitario. Captam imagens em movimento. Interpretam visualmente o roteiro;
exe cutam conceito fotografico e organizam produgdo de imagens, dialogando

constante mente com a equipe de trabalho.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido nivel médio completo, curso técnico
profissionalizante em fotografia ou video;

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo 2 (dois) anos com captagéo de
imagens em video e fotografia.

Disponibilidade para viagens, quando designados pela Diretoria do Centro de

Comunicacéao Social ou Escola Judicial.

Atividades
o Captar imagens por cameras de cinema e video para a realizagdo de
producdescinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitario;
18

Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

&

ey
PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

e Organizar e catalogar imagens para formagdo de banco de imagens no
TJGO;

e Interpretar visualmente o roteiro;

o Executar o conceito fotografico e organizr produgdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho;

o Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade

associados ao trabalho desenvolvido.

Operador de Empilhadeira

CBO: 7822-20

Descrigao Sumaria

Preparam movimentagao de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando
simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do
produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e
separando carga ndo-conforme. Realizam manutengdes previstas em equipamentos
para movimentagao de cargas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se a quarta série do ensino fundamental

e curso basico de qualificacao profissional em torno de duzentas horas-aula.

Atividades
. Inspecionar visualmente a carga e descarga de servigos
. Conferir conteudos, peso e volumes de cargas
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Selecionar equipamentos de movimentagéo de acordo com a carga
Separar acessorios dos equipamentos

Prever materiais para o armazenamento (estrato, forragéo)
Programar sequéncia de movimentagao

Utilizar os acessorios do equipamento de movimentagédo de acordo com o tipo

de carga

Conferir prazos de validade

Carregar carga conforme programacgao

Carregar o equipamento de acordo com sua capacidade

Monitorar condi¢cdes de funcionamento do equipamento durante a operagao
Controlar velocidade e sentido de operagao de equipamentos
Descarregar os itens programados

Manter o ambiente higienizado

Retirar obstaculos do ambiente de trabalho

Inspecionar o local de acondicionamento da carga

Delimitar area para a movimentac&o de cargas

Identificar carga movimentada

Interpretar a simbologia das embalagens

Armazenar a carga de acordo com o prazo de validade do produto
Identificar caracteristicas da carga para o transporte e armazenamento
Separar carga nao-conforme

Consultar instrucbes dos fabricantes para uso e conservagao de

equipamentos

Inspecionar itens basicos de funcionamento dos equipamentos de

movimentag&o de cargas

Lubrificar equipamentos
Testar funcionamento de equipamentos
Identificar disfungdes e avarias
20
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. Ajustar equipamentos

. Requisitar manutencéao

. Identificar equipamentos em manutencao

. Auto-avaliar condic¢des psicofisicas antes da execucao do trabalho
. Utilizar equipamentos de segurancga individual (EPI)

. Identificar situagdes inseguras

. Solicitar adequacéao do piso para movimentagdo com empilhadeira
. Movimentar carga conforme normas de segurancga especificas

Operador de Rede de Transmissao de Dados

CBO: 3722-05

Descrigao Sumaria
Operam e monitoram sistemas de comunicagdo em rede, preparam equipamentos e
meios de comunicagdo, cuidam da seguranga operacional por meio de

procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupacgodes € exigido nivel médio completo e curso técnico
profissional em transmissdo de dados (streaming) de audios e videos.
Disponibilidade para viagens, quando designados pela Diretoria do Centro de

Comunicacao Social ou Escola Judicial.
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Atividades
e Operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede, preparando
equipamentos e meios de comunicagao para transmissdes ao vivo de audios

e videos.

Operador de Sistema de Identificacao

CBO: 7662-30

Descrigao Sumaria

Planejam servicos da impressado grafica e ajustam maquinas para impressao.
Realizam servigos da impressédo grafica, tais como impressdao plana e rotativa,
impressao digital, flexografia, litografia, tipografia, letterset, calcografia, tampografia,
rotogragura e serigrafia (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e saude.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso de

qualificacao profissional.

Atividades

. Analisar ordem de servico

. Solicitar materiais

. Conferir especificagbes de materiais e ferramentas para impressao

. Registrar condigbes de funcionamento das maquinas e andamento da
producao

. Orientar equipe de trabalho quanto aos procedimentos operacionais
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Acompanhar o desempenho da equipe de producéo

Avaliar o desempenho da equipe de producio

Regular tinteiro

Ajustar dobradeira

Ajustar temperatura da estufa de secagem

Ajustar manualmente ou automaticamente o registro do material impresso
Ajustar tonalidade da tinta

Ajustar manualmente ou automaticamente o esquadro (batentes laterais e

frontais) da impressora

Ajustar formato e tenséo do papel

Regular o estojo do cilindro

Ajustar manualmente a pinca

Ajustar a pressao dos cilindros

Ajustar extrator de aparas

Regular os trilhos

Regular o umedecimento da matriz

Ajustar os rolos

Ajustar temperatura dos cilindros e pressao dos rolos

Ajustar pressao e angulo da lamina de raspagem

Ajustar a medida da maquina para impressao

Preparar matriz para impressao

Abastecer maquina com suporte (papel, plasticos, folhas de flandre)

Controlar visualmente ou por instrumento a tonalidade e registro do impresso

Ajustar sistemas de saida

Receber arquivos

Selecionar arquivos de impressao

Verificar conformidade (fonte, imagem)

Enviar arquivo para ripagem (transformacgao de linguagem de maquina digital)
23
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. Programar maquina

. Fixar manualmente matriz na rama

. Montar a matriz na maquina

. Fixar matrizes na maquina

. Abastecer tinteiros

. Adicionar produtos auxiliares na tinta (diluentes, secantes)

. Controlar valores fisicos e quimicos das solu¢des umectantes
. Preparar o molde para impressao

. Marcar o papel de acordo com as medidas da pinca

. Tirar provas

. Medir com régua os batentes de acordo com as especificagoes
. Fixar entintadores na maquina

. Marcar o molde nos rolos, pressionando-o na matriz

. Preparar banheira para limpeza da matriz

. Controlar visualmente o nivel de solugdes umectantes

. Substituir manualmente rolo e prensor

. Colocar cilindros de impressdo na maquina

. Fixar placa de relevo na matriz corte e vinco

. Acoplar na maquina o reservatério com tinta

. Prender lamina de raspagem na maquina

. Organizar local de trabalho

. Utilizar equipamentos de protecéo individual

. Limpar maquinas

. Conservar maquinas

. Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho
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Operador de Som

CBO: 3741-25

Descrigao Sumaria

Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizagdo e gravacao; tratam e
compilam registros sonoros como editar registros, sincronizar e mixar musicas; criam
projetos de sistemas de sonorizagao e gravacao; instalam/desinstalam e testam
funcionamento de equipamentos de &audio e acessérios; executam musicas e
arquivos sonoros, selecionando e gerenciando repertério; pesquisam novas

tecnologias de reproducao de audio e tendéncias musicais.

Requisitos

Requer-se Ensino Médio completo e cursos de especializagdo para projetista de
sistema de audio e projetista de som, formagao de nivel médio e especializagdo de
até quatrocentas horas-aula para os demais profissionais, sendo que para o
microfonista e técnico em instalacao de equipamentos de audio podem ser menores.

Disponibilidade para viagens

Atividades

. Configurar sistemas de sonorizagao

. Alinhar sistemas de sonorizagéo

. Avaliar caracteristicas de fonte sonora (timbre, formato e tipo)
. Selecionar transdutores eletroacusticos

. Posicionar transdutores eletroacusticos

. Selecionar equipamentos de audio

. Posicionar equipamentos de audio

. Equilibrar sinais de fontes de audio

. Analisar sinais de audio
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. Misturar sinais de fontes de audio

. Distribuir sinais de audio para outros sistemas

. Inserir audio descricéo

. Operar equipamentos especificos

. Configurar sistemas de gravagao

. Analisar ambiente de gravacao

. Escolher meio de registro (midia)

. Alinhar sistemas de gravacéao

. Ajustar estruturas de ganho de sistema

. Preparar sistema de monitoragdo para gravagao

. Captar sinais de audio para sistema de gravagao

. Definir padrdes de sincronismo

. Mixar banda musical

. Gravar sinais em meio de registro (midia)

. Monitorar sinais gravados

. Mapear pistas de gravacgéao

. Transferir registros sonoros para locais predefinidos
. Arquivar meio de registro em ambientes conforme especificagdes técnicas
. Arquivar registros sonoros em locais predefinidos
. Selecionar registros sonoros

. Editar registros sonoros

. Equalizar registros sonoros

. Controlar dindmica de registros sonoros

. Emular ambientes em registros sonoros

. Equilibrar diferengas de registros sonoros mixados
. Minimizar ruidos e distorcées

. Gerar master

. Identificar publico alvo
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. Selecionar repertorio

. Organizar repertorio

. Pesquisar musicas (tendéncias de mercado, cultura)

. Selecionar estilos musicais

. Gerenciar repertorio

. Passar o som (sound check)

. Adequar volume e equalizacéo para o ambiente/situacao
. Conduzir a pista

. Adequar repertério ao publico

. Cumprir roteiro do evento

. Pesquisar novas tecnologias de reprodugéo de audio

. Pesquisar efeitos sonoros (foley)

. Pesquisar trilhas sonoras

. Analisar roteiro de programacéo musical

. Definir necessidades técnicas do evento

. Verificar dimensdes fisicas do local

. Verificar condigdes de infraestrutura para acesso e instalacdo de

equipamentos

. Identificar pardmetros acusticos do local

. Definir angulos de cobertura, niveis de pressao sonora e resposta de
frequéncia

. Especificar equipamentos, microfones, transdutores, cabos e conectores

(rider técnico)

. Gerar desenhos e diagramas de instalagao (asbuilt)
. Definir mapa de palco e input list

. Definir demanda de energia elétrica de sistema

. Orcar evento

. Limpar equipamentos
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. Testar funcionamento de equipamentos

. Substituir equipamentos com defeito

. Supervisionar transporte de equipamentos

. Executar projeto de instalagdo de equipamentos

. Conferir sistema de energia elétrica e aterramento
. Conectar/desconectar sistema de caixas acusticas
. Instalar/desinstalar transdutores

. Conectar/desconectar sinais de audio

. Conferir funcionamento de sistema de audio

. Conferir uniformidade de distribuicdo de audio

. Checar niveis de interferéncia em sistema

. Embalar equipamentos

. Colher informagdes sobre evento de sonorizagéo e gravagao
. Discutir briefing do evento

. Sugerir fornecedores

. Orientar microfonista e assistente

. Interagir com o publico

. Participar de reunido com area de producao

. Acionar servico de manutencao de equipamentos

Repérter de Radio e Televisao

CBO: 2617-30

Descrigao Sumaria

Apresentam programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais

interpretam o conteudo da apresentagao, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem
28
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a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios e fazem a
locugdo de anuncios publicitarios. Entrevistam pessoas. Anunciam programacao.
Preparam conteudo para apresentacio, pautando o texto, checando as informacgdes,
adaptando-se aos padrbes da emissora e do publico alvo. Atuam em radio, televisao

e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupacdoes € exigido nivel superior completo,
preferencialmente bacharel em Comunicacdo Social, habilitagdo em Jornalismo ou
Radio e TV, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC, diploma devidamente
registrado junto ao Ministério da Educagéo;

Disponibilidade para viagens, quando designado pela Diretoria do Centro de
Comunicagéao Social

Atividades
« Apresentar programas de radio, video e televisao;
e Fazerlocucgao de videos e spots de radio;
¢ Realizar entrevistas;
« Preparar contetudo para apresentagao, checando as informacdes,adaptando-
as aos padrdes da instituigcdo e do publico alvo;
o Atuar em radio, televisao e eventos, bem como em midias alternativas como

redes sociais.
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Secretaria Nivel |

CBO: 2523-05

Descrigao Sumaria

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas

(cliente externo e interno), gerenciando informacgdes,

controlam correspondéncia fisica e eletrbnica, prestam servicos em

elaboram documentos,

idioma

estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,

gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na

execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

Requisitos

O exercicio dessas ocupagdes requer o Ensino Médio completo

Conhecimento basico de informatica

Atividades

Administrar agenda do(s) executivo(s)

Priorizar compromissos e ligagdes telefénicas
Agendar e Secretariar reunides

Recepcionar pessoas

Fornecer informacgbes

Atender pedidos e solicitagdes

Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefénicas
Anotar recados

Transmitir recados

Orientar e encaminhar publico interno e externo
Autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros

Pesquisar dados e informagdes na intranet e internet
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. Elaborar base de dados

. Manter atualizado o banco de dados

. Acompanhar processos

. Reproduzir documentos

. Confeccionar clippings

. Encaminhar documentos

. Redigir documentos

. Elaborar atas, relatérios, convites e convocagdes

. Formatar documentos

. Receber, protocolar e enviar correspondéncias fisicas e eletrbnicas
. Controlar malote

. Levantar necessidades de material

. Requisitar e conferir material

. Acompanhar contratos e garantias

. Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos (por assunto, natureza, etc)

Secretaria Nivel Il

CBO: 2523-05

Descrigao Sumaria
Assessoram o0s executivos no desempenho de suas funcgdes, atendendo pessoas
(cliente externo e interno), gerenciando informagdes, elaboram documentos,
controlam correspondéncia fisica e eletrbnica, prestam servicos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,
gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na
execucgao de suas tarefas administrativas e em reunides.

31

Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VAUIAIVA RODRSGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupagdes € exigido nivel médio completo

Conhecimento basico de informatica

Atividades

. Realizar todas as atividades descritas para a funcdo de Secretaria Nivel | e,
ainda:

. Receber, registrar, controlar e encaminhar documentos em ambiente digital

. Pesquisar e acompanhar o andamento de processos em sistemas
informatizados

. Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades

. Pesquisar dados e informagdes na intranet e internet

. Auxiliar na elaboragao de planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina

. Manusear equipamentos e sistemas informatizados

. Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras

. Abrir chamado técnico para manutencdo de equipamentos, bem como

acompanhar o atendimento do chamado

. Identificar, classificar, ordenar e arquivar documentos

. Sintetizagao, redagéao, expedigao e revisao de textos e documentos

. Acompanhar e prestar suporte em reuniées e eventos

. Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes

ao Poder Judiciario do Estado de Goias
. Desempenhar outras atividades de apoio administrativo que ndo sejam

privativas dos servidores
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Secretaria Nivel lll

CBO: 2523-05

Descrigao Sumaria

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas
(cliente externo e interno), gerenciando informagdes, elaboram documentos,
controlam correspondéncia fisica e eletrbnica, prestam servicos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,
gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na

execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupacgodes € exigido nivel médio completo

Conhecimento basico de informatica

Atividades

« Realizar todas as atividades descritas para a fungéo de Secretaria Nivel Il e,
ainda:

o Elaborar minutas de textos, correspondéncias e documentos rotineiros,
padrao e de mero expediente, para apreciagao do servidor responsavel

e Elaborar planilhas, tabelas e relatorios rotineiros, padrdo e de mero
expediente, para apreciacao do servidor responsavel

« Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas

e Realizar o registro de informagdes em sistemas informatizados, que néo
configurem atividade exclusiva de servidores

« Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
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« Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, estatistica, financeira,
tecnoldgica entre outras.

« Acompanhar as agendas de compromissos das unidades

o Acompanhar andamento dos processos

« Assessorar na organizagao de eventos e viagens

e Recepcionar autoridades

o Otimizar os procedimentos de trabalho da unidade

« Desempenhar outras atividades de apoio administrativo que n&o sejam

privativas dos servidores

Supervisor de Teleoperador

CBO: 4201-30

Descricdo Sumaria

Supervisionam diretamente, lideram e motivam uma equipe de trabalhadores que
prestam servicos de atendimento ao publico ou coletam informag¢des e documentos,
tais como recepcionistas, telefonistas e tepeloperadores, intermediando relagdes
entre clientes e prestadores de servigos e/ou funcionarios. Planejam e administram o
trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de abordagem de clientes
e informantes e estratégias para cumprimentos de metas e prazos, identificando
prioridades e suprindo materiais e equipamentos para execuc¢ao dos servicos, bem

como o seu desenvolvimento profissional.

Requisitos
Para o exercicio dessas ocupacgodes € exigido nivel superior completo ou cursando.
34

Rua 19, Qd A8, Lt 06, Setor Oeste, Anexo I Tribunal de Justica, 2° Andar, Goiania — Goias
Contato: (62) 3236-2417 termodereferencia@tjgo.jus.br

Assinado digitalmente por: VANIAINA RODBIGRIE BAER RENRN DIRET OROA) ABRMINGS TRATFIN0Q8AR £ 102/03/2023 as 14:48.
Para validar este documento informe o codigo GADOISEAGRIR mw camdtmeyo Htfys 7/ fesdiw2 tge jjus H imeesd] o low/ed Tl Deanmentto



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

&

ey
PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

Diretoria Administrativa — Assessoria de Padroniza¢ao de Termos de Referéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano, com comprovagédo na CTPS ou carta de
referéncia comprovando ter trabalhado como teleoperador no Departamento de

Telejudiciario.

Atividades
« Demonstrar conhecimentos de informatica basica e ter agilidade na digitagéo;
o Ter capacidade de expressao oral e clareza na dic¢ao;
« Saber ouvir e orientar o atendente com precisao;
« Dar feedback com inteligéncia emocional e objetividade;
o Prestar e registrar informagdes com precisao;
« Ter paciéncia, manter autocontrole e empatia;
o Administrar conflitos;
o Demonstrar capacidade de trabalhar sob presséao;
o Saber trabalhar e coordenar equipes;
« Buscar agilidade no atendimento;

« Saber manusear o sistema telefénico e de informatica

Técnico em Artes Graficas

CBO: 3713-10

Descrigdao Sumaria

Realizam programacgdes visuais graficas, prestam servigos de assisténcia técnica a
clientes, buscam alternativas para melhoria em tecnologias e matérias - primas e
implantam novas tecnologias. Operam maquinas e equipamentos de pré-impressao

de produtos graficos, planejam e controlam o processo de producgdo, realizam
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controle de qualidade das matérias - primas e do produto final. Podem coordenar

equipe de trabalho.

Requisitos

Para o exercicio dessas ocupacgdes, requer-se o curso técnico em artes graficas

oferecido por instituigdes de formagao profissional ou escolas técnicas.

Atividades

Identificar necessidades de cliente final

Elaborar leiaute

Desenvolver arte-final

Analisar viabilidade técnica e econémica

Definir tecnologias, sistemas e processos de produgao
Definir matéria-prima para a produgao

Elaborar especificacao técnica

Avaliar tendéncias de mercado

Consultar normas e fontes de informacdes técnicas

Realizar visitas técnicas a empresas e fornecedores para coleta de

informacodes

Analisar tecnologias disponiveis no mercado
Definir caracteristicas técnicas de equipamentos
Estimar custos de implantacdo e operacéo
Promover melhorias do equipamento (upgrade)

Orientar fornecedores para adequagdo de insumos as novas tecnologias

implantadas

Realizar operagdes de processamento de imagem
Operar equipamentos para reprodugao da imagem
Operar equipamentos para montagem
36
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Operar maquinas de geragao de matrizes

Elaborar planejamento da produgao

Elaborar programacgéao para desenvolvimento da produg¢ao
Calcular indices de producgéao

Alimentar bancos de dados

Estabelecer padrdes de referéncia

Definir ensaios e métodos de ensaios

Elaborar lista de verificagao (check-list)

Definir plano de amostragem.

Realizar ensaios em matérias-primas e produtos
Emitir relatério de nao-conformidade do produto
Auditar processos a partir de normas estabelecidas

Analisar variaveis do processo, utilizando metodologia de analise de

problemas

Técnico em Telecomunicacao

CBO: 3133-15

Descrigao Sumaria

Participam na elaboracdo de projetos de telecomunicacdo; instalam, testam e

realizam manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacgoes.

Supervisionam tecnicamente processos e servicos de telecomunicacdes. Reparam

equipamentos e prestam assisténcia técnica aos clientes; ministram treinamentos,

treinam equipes de trabalho e elaboram documentagao técnica.

Requisitos
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O exercicio dessas ocupacgdes requer formacao técnica de nivel médio na area de

telecomunicacgdes.

Disponibilidade para viagens

Atividades

Consultar especificagbes e normas técnicas
Interpretar especificacées e normas técnicas
Levantar dados e informagdes do projeto
Avaliar entroncamento

Avaliar facilidade de rede

Redimensionar a rede

Redimensionar equipamentos

Definir plataforma de equipamentos

Configurar equipamentos no projeto

Especificar equipamentos (comutagao, transmissao, rede e comunicagao de

dados)

Especificar mao-de-obra

Quantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra
Levantar o custo do projeto

Elaborar esquemas para projetos

Verificar o fornecimento de energia

Verificar a infraestrutura

Consultar manual de instalagao

Avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes
Fixar componentes de sistemas de telecomunicagdes
Instalar cabeamento

Efetuar interliga¢cdes dos equipamentos

Testar conexodes
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. Verificar alimentagao do sistema

. Ativar o sistema

. Avaliar condi¢cbées de funcionamento dos equipamentos

. Programar o sistema de telecomunicagdes

. Configurar o sistema de acordo com as especificagées do projeto
. Efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagdes

. Medir, aferindo as condi¢des de funcionamento através de instrumentos
. Efetuar ajustes do sistema

. Substituir componentes do sistema

. Instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de telecomunicagdes
. Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes
. Executar rotinas de teste

. Identificar falhas no sistema de telecomunicagdes

. Corrigir as falhas do sistema de telecomunicagdes

. Reprogramar o sistema de telecomunicagbes

. Configurar os softwares do equipamento

. Acompanhar teste de laboratério

. Identificar a instrumentacao necessaria

. Avaliar a necessidade de conserto

. Efetuar ajustes

. Trocar componentes

. Analisar relatorios técnicos

. Elaborar rotinas de teste

. Especificar planos de trabalho

. Elaborar relatérios de desempenho

. Elaborar esquemas
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Teleoperador

CBO: 4222-10

Descrigao Sumaria

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas te
lefbnicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portu
gués el/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagbes e
prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de

atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Requisitos

Essas ocupacdes requerem o Ensino Médio completo e informatica basica.

Atividades
« Atender o publico interno e externo, por telefone;
« |dentificar e orientar as reais necessidade do cliente;
o Consultar manuais, programas e sistemas;
« Solicitar auxilio de supervisor sempre que necessario;
o Consultar e informar andamento de processos;
« Orientar sobre procedimento para ajuizar agoes;
e Localizar pessoas, departamentos e enderecos no sistema;
o Consultar e informar sobre eventos no Poder Judiciario;
e Consultar e informar sobre competéncia e funcionamento dos 6érgaos da
Justica Estadual;
o Consultar e informar os componentes do Plenario e Camaras;
o Consultar e informar sobre auxiliares da justica;
« Consultar e informar sobre indicadores econdémicos;

« Consultar e informar sobre direitos, beneficios e deveres dos servidores;
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ANEXO Il

UNIFORMES E EPI'S

1 - UNIFORMES

Descrigao:

Para mulheres: Calca social em oxford (94%
poliéster e 6% elastano), na cor preta, com
ziper:

Camisete acinturada. preta. managa curta. em
tricoline 100% alaodao. frente fechada com
botbes. com emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo:;

Lenco vermelho, tecido Voil 83%, corttex flamé e
17° Poliester;

Sapato tipo sapatilha bico fino, na cor preta
(feminino);

Para homens: Calca social em oxford, 100%
poliéster, na cor preta, com ziper;

Camisa social preta em oxford. 100% poliéster,
manga longa., com emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo, gola com
entretela;

Gravata vermelha;

Sapato social preto em couro. solado de
borracha, antiderrapante (masculino).

Cargos:

= Controlador de Estacionamento
= Secretaria Nivel |

= Supervisor de Teleoperador
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Descrigao:

Camiseta polo malha piqué, na cor preta, manga
curta, com emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.

Cargos:
= Assistente de Patriménio
= Estoquista
* Impressor de Offset
» Operador de Empilhadeira
= Operador de Sistema de ldentificagcao
» Operador de Som
= Técnico em Artes Graficas
= Técnico em Telecomunicagdes
= Teleoperador

Descricao:

. Jaleco de brim comprido, maga
curta, cor cinza, emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo;

. Camiseta polo malha piqué, na cor
preta, manga curta, com emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.

Cargo:
= Auxiliar de Arquivo
» Chapa
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2 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

2.1. Para a fungao de Auxiliar de Arquivo:

QUANTIDADE A SER
FORNECIDA DIARIAMENTE DESCRICAO
(dias uteis)
2 bor posto Par de luva de nitrilo, descartavel, sem po6, tamanhos P,
porp M ou G, conforme necessidade
2 por posto Mascara de protecao de TNT descartavel, cor branca

2.2. Para a funcao de chapal/carregador

Cinta/faixa ergonémica para protegcao da coluna lombar, confeccionada em

lona, elastico resistente, placa de EVA, com fechos e ajustes em velcro.

Lavavel. (tamanhos P, M ou G), conforme necessidade.

Quantidade: 1 (uma) por posto.
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Goiénia — Goias CEP 74120-100 Contatos: (62) 3236-2470 termodereferencia@tjgo.jus.br
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ANEXO IV

Declaracao de Vistoria

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ, sob o n°_ .com sede no
endereco , por intermédio de

seu representante devidamente habilitado, o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade — CI n° , expedida pelo(a) ,

acompanhado do(a) servidor(a) , CPF n° \

vistoriou todos os locais e instalagcbes nos quais os servigcos serdo prestados tomando por
perfeito e efetivo o conhecimento das condicdes das edificaces e inteirando-se dos graus de
dificuldades existentes para o correto e adequado dimensionamento da quantidade de
empregados a serem alocados, das metodologias, tecnologias e insumos adequados e
necessarios para a correta elaboracdo de sua proposta para prestacao do servico objeto do

Edital de Licitacao — Pregdo Eletronico n° /2020.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do Servidor

Assinatura do Representante da Empresa

Observacao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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ANEXOV

Declaracao de Nao Vistoria

Declaro que, em / /2020, a empresa ,

CNPJ n° , com sede no endereco

, optou por ndo realizar vistoria nos locais e instalagoes

referentes ao objeto do Edital de Licitacdo — Pregdo Eletronico n° /2020, e declara
estar ciente que nao podera alegar desconhecimento das condi¢Ges dos locais de execucao
dos servicos referentes ao objeto do Edital, responsabilizando-se por todas as consequéncias

deste ato.

Goiania de de 2020.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome do Representante da Empresa:
CPF:

Observacao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI
AUTORIZACAO

A(o) Sr(a) Gerente
Banco XXXX
Agéncia XXXX
Goiania (Go)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize
os procedimentos abaixo descritos, Unica e exclusivamente por ordem do TRIBUNAL DE
JUSTICA DE GOIAS, relacionados as Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a

Obrigagdes, porventura abertas por iniciativa da Divisdo de Gestao e Controle de Contratos ,

nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato (numero do Contrato) firmado
de acordo com a publicagdo no Diario da Justiga Eletrdnico do dia . .20
pagina n°

- Aplicacdo em caderneta de poupancga os recursos disponiveis;

- Resgate de valores aplicados;

- Transferéncia de recursos Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes;

- Efetuar qualquer outra movimentagao financeira na Conta Corrente para Depdsitos
Vinculados a Obrigacbes; e

- Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depodsitos

Vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,

(Contratada)

(local e data)
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Anexo VII
(Oficio de liberacao de Recursos da Conta Vinculada)

Oficio N° - Diretoria Geral Goiania (Go),___de___de 20

A(o) Sr(a) Gerente

Banco XXXXX

Agéncia 4422 — Posto tribunal de Justica
Goiania (Go)

Assunto: Movimentagao de Conta Corrente para Depdsitos Vinculados

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ (valor
numérico), da conta n° (numero da conta)/Agencia n° de titularidade
de (nome da Contratada), CNPJ] (CNPJ

da Contratada), aberta para abrigar os recursos creditados ao amparo da Instrucao Normativa
no.5 SLTI/MPOG, de 26/5/2017 (ou Resolucao n° 169 do Conselho Nacional de Justica).

CREDITAR
Banco Agéncia|Conta |[CPF /CNPJ] |Favorecido

Atenciosamente,

Ordenador de Despesa do Tribunal de Justica

Av. Assis Chateaubriand, 195, St. Oeste, Goiania Goias - CEP 74280-900 - Telefone (62)3216-2268 - Fax (62) 3216-2089 -
www.tjgo.jus.br
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INDICES PARA RETENCAO DAS VERBAS PREVISTAS NA RESOLUCAO N° 169 - CNJ

COMARCA CATEGORIA
DISCRIMINATIVO DAS VERBAS VALOR

Saldrio Base
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Hora Noturna Adicional -
Adicional de Hora Extra -
Intervalo Intrajornada -
Outros (especificar) -
REMUNERAGAO. ........uceetiueieerrciiesseesesscesssscsssesessseseessseneessnsssssssenssnesaessesassassasssesaes > -
1/3 de Férias Constitucional -

ITEM DESCRIGAO indice Valo
r
1 1/12 avos 13° salario (salario / 12) 0,083333 -
2 | 1/12 avos de férias (salario / 12) 0,083333 -
3 | 1/3 férias (salario/ 12/ 3) 0,333333 -
4 |RAT ajustado (RAT *FAP ) ( Variavel: 0,5 a 6% ) 0,000000 -
5 | Fgts sobre 13° salario: ((item | x 8 % )*( 1,40)) 0,112000 -
6 | Fgts sobre férias e 1/3 de férias: ((item Il + Il x 8 % )*( 1,40)) 0,112000 -
7 |FGTS 40% sobre valor de depdsito conta vinculada no més 0,032000 -
8 INSS sob 13° salario sobre o vir. do Inss do empregador no més + 00289993 )
INSS do empregado)
9 IN?S sob’ férias e 1/3 de férias sobre o vir. do Inss do empregador no 0,0289993 _
més de férias + INSS do empregado)
10 |INCRA 0,002000 -
11 | SALARIO EDUCACAO 0,025000 -
12 | SEBRAE 0,006000 -
13 |SENAC 0,010000 -
14 | SENAI 0,000000 -
15 |SESC 0,015000 -
16 | SESI 0,000000 -
TOTAL -
Quantidade de mao-de-obra Valor total
0 -
Valor de retencao
Observagoes:

1 -Os itens 04 e 09 a 16 serao calculados com base nos valores constantes nos itens 1 a 3.

2 -0 valor total encontrado da categoria, sera multiplicado pela quantidade de postos de trabalho.
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ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Edital: Contrato / Pregdo n2: Planilha Inicial

Tipo de tributagdo: Lucro Presumido
CCT Base:
Posto: | Programa Brasil Maior? Nado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)

A |Salario Base -

B |Adicional de periculosidade (base de célculo: salario base) 0 =

C |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio minimo) 0 -

D |Adicional noturno (base de calculo: custo da hora diurna) 0 -

E [Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao -

Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convengdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido com base em pesquisa
de mercado na hipdtese do acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria (Acorddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 59, VI).

B) A base de calculo é o salario-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.
N3do pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de mesma natureza (CLT,
art. 193, §39).

C) A base de calculo é o salario-minimo (RCL n? 6.266 - STF), caso ndo exista disposicdo mais benéfica ao
trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36 (jornada prorrogada) NAO
incide o adicional noturno (CLT, art. 59-A, §19, alterado pela MP 808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora noturna é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo noturno equivale a 1,1428571 horas.
Calculo: remuneragdo / 220* x horas trabalhadas em periodo noturno durante o més x 1,1428571 x adicional
noturno de 20%

*Divisor de horas trabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de trabalho, excegdo as categorias
com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas semanais trabalhadas.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Deducdo auxilio transporte 6% -
B [Auxilio alimentagdo dias Uteis: 22 -
B.1[Dedugdo auxilio alimentagado 6,5% -

C |Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Amparo Familiar - Csl 182 CCT/2019

Total dos beneficios mensais e diarios 189,20

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada
12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagdo.

A.1) Corresponde a 6% do salario basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na
CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de jornada 12x36
initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da contratagdo. Vedado seu pagamento em
dinheiro

B.1) Participagdo do empregado no custeio do auxilio alimentagdo, caso exista disposigdo na CCT.

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes -

Materiais -

Equipamentos -

OlO|m|(>|wW

Outros (especificar/justificar) -

Total dos insumos diversos -

Notas:

A) (Valor unitério / 12 x Nimero de mudas).

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestagdo dos servigos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a
parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados a prestagdo do servigo (custo x taxa de depreciagdo anual / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja incidéncia de BDI sobre a
parcela.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 -
B [SESI ou SESC 1,50 - -
C [SENAI ou SENAC 1,00 - -
D [INCRA 0,20 - -
E |Salario Educagdo 2,50 - -
F |FGTS 8,00 8,00 -
G [Seguro Acidente do Trabalho 6,00 6,00 -
H [SEBRAE 0,60 - -
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes 39,80 34,00 -
Notas:

A-H) As licitantes devem preencher a planilha de acordo como o seu regime de tributagdo, documentalmente
comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneragao.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme enquadramento do servigo. As licitantes devem cotar o
percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevengao (FAP), cujo nimero maximo é 2, logo a cotagdo
maxima que se pode chegar neste item é 6%, tudo documentalmente comprovado.

Lucro real ou SIMPLES
4.2 132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
132 Salario 8,33 8,33 -
B [Adicional de férias 2,78 2,78 -
Subtotal 11,11 11,11 -
C |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o mdédulo 4.2 4,42 3,78 -
Total do 132 salario e adicional de férias 15,53 14,89 -
Notas:

A) Calculo: 1/12

B) Calculo: Item A/ 3

C) Subtotal x Submddulo 4.1, considerando o regime tributario da empresa.

A-C) O total deste submaddulo sera retido e depositado em conta vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Lucro real ou SIMPLES
4.3 [Provisdo para Rescisdo presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A [Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 -
C |Multa do FGTS s/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 0,17 -
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 -
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,77 0,66 -
F [Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 0,06 0,06 -
Total da provisdo para rescisao 3,39 3,28 -
Notas:

A) Percentual para fazer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a desligamentos ocorridos no
decorrer do contrato, estimado em 5% ao ano. Célculo = Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza
indenizatdria, ndo ha incidéncia do modulo 4.1.

B) Calculo: 0,08 x item A

C) Calculo: (0,4 x 0,08 x 5%)+(0,4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do encerramento do contrato,
conforme Acérddo TCU 1904/2007.

Calculo: 7 /30/12 x 100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n? 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Calculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara ap6s o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaddulo 4.1.

F) Célculo: (0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e considerando 5% de pedidos
de demissado.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Lucro real ou SIMPLES
4.4 [Composigao do Custo pela Reposicao do Profissional Ausente | presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Férias 8,33 8,33 -
B [Auséncias legais 1,67 1,67 -
C |Licenga paternidade (5 dias 1,5% p ano - IBGE) 0,02 0,02 -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 -
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 -
F |Auséncia por Doenga 1,39 1,39 -
Subtotal 11,52 11,52 -
G Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o mdédulo 4.4 4,58 3,92 -
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 16,10 15,44 -
Notas:

A) Refere-se a remuneracdo do substituto do funcionério que estara em férias (1/12).
Este item, com a incidéncia do submddulo 4.1, serd depositado em conta corrente vinculada, conforme
Resolugdo CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenga e 1 falta legal por ano (Acérddo TCU 6771/2009-12 Camara).
Meméria de calc. =6 /30/ 12 x 100.

C) A licenga paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores, no
periodo de 01 ano.
Membéria de calculo = Remun. /30 /12 x 5x 0,015

D) O custo da empresa corresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir dai, é assumido pela
Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos trabalhadores se acidentam no ano (Acérdao TCU
6771/2009-12 Camara).

Memoéria de célculo=Rem./30/12x 0,01 x 15

E) A licenga maternidade é de 120 dias. O saldrio e 132 proporcional é pago pela previdéncia. Os encargos sdo
custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.
Calculo: {[(Remuneragdo + Tergo Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de ocorréncia / 12 x 100},
considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU 6771/2009 - 1a. Camara.

F) art. 476 da CLT; art. 62, §19, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do Decreto 27.048/49 e Acérddo
TCU n2 1.753/2008 Plendrio. A legislagdo assegura ao empregado o direito de faltar ao servigo, sem prejuizo da
remuneragao, caso adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdencidrio, em caso de doenga que o
afaste do trabalho por mais de 16 dias. Até o 152 dia, a remuneragdo é paga normalmente pela empresa, sem
qualquer desconto. Assim, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servico adoentado. Considerando uma estimativa de 5 dias de licenga por ano, a estimativa do percentual dessa
rubrica a ser aplicado sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:  (5d /30d /
12m)x100=1,39%

Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de célculo dos custos indiretos e ISS 189,20
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 198,66
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de célculo dos tributos 227,99
Custo final da méo de obra, incluindo tributos 249,58
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido Nastz:\:::lE (S%) Valor (RS)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 5,00 9,46
B |Lucro 10,00 10,00 10,00 19,87
C |Tributos
PIS 1,65 0,65 - 1,62
COFINS 7,60 3,00 = 7,49
INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 9,46
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 47,90
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de empresas do ramo do
objeto da contratagdo. Base de calculo = 3 Mddulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do mesmo ramo do objeto
licitado. Base de célculo = £ Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em fungdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e 10.833/03), as empresas
optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se inferiores
aos estabelecidos.
C-i) Os tributos sdo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo inclusos.
C-ii) Base de calculo = 2 Médulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - 2 Aliquotas de tributos)
C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, devera informar em sua proposta a aliquota tributaria de acordo
com seu faturamento (LC 123/06 art. 13).
C-iv) O célculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

Calculo Fator (F)

F=1-(X:100) | = |

Calculo Preco (P)

Obtencdo das Aliquotas |
> P = Valor Base + F

dos Tributos = X

Calculo dos Tributos

P x (X +100)

C-v) Para a aliquota do ISS foi considerada a média pondera das aliquitas praticadas em cada comarca que
compdem o lote

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo -
B |Mddulo 2 - Beneficios 189,20

C [Mddulo 3 - Insumos diversos -

D |Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas -
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 47,90
Valor total por empregado 237,10

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1

Valor mensal do posto 237,10
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Edital:
Objeto:
CCT Base:
LOTE XX
Lote Comarca 1SS vT Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Qtde Postos Tlostzl VT Total
0,05 4,30 1 1 0,05 4,30
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
XX 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
Total Lote xx: 1 0 0 0 0 1 0,05 4,30
[ Média Ponderada ISS [ 005000 |
[ Média Ponderada VT | 43000 |
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Edital:
Objeto:
CCT Base:
CUSTO UNIFORME
Informar o posto licitado
Item Uniforme at Periodicidade Qt. Ano Vr. Unit Custo/Anual Custo/Més

Custo Total R$ - RS
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)

Edital:
Objeto:
CCT Base:

Descrigao

Qtde

Valor Unitéario

Total Anual

Total Mensal

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Total

Assinado digitalmente por: VAYIAINA RODRIGRIE BALRRENRWA DIRET ORDA) ABMINGS TR ATFIMQ8AY, £ 102/03/2023 as 14:48.

Para validar este documento informe o codigo GADIBENZ G mw exdbaxsgm Hitgyps / fperediw2 tgm jjus b fesed] ot oo/ idbcad Demmentto




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

Memodria de Calculo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos prewdenfuan:lo_s, FGTS e outras % Fundamentacéo Legal / Meméria de Calculo
contribuicoes
A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E Salario Educacéo
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho
H SEBRAE
Total 0,00%
4.2 13° Salario e adicional de férias % Fundamentacgao Legal / Meméria de Calculo
A 13° Salario
B Férias e Adicional de férias
subtotal 0,00%
c Incidencia do subm. 4.1 sobre 13° Salario e Adic. De
Férias.
Total 0,00%
4.3 Provisao para Rescisdao % Fundamentacgao Legal / Memoéria de Calculo
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS s/ remuneragao e av. prévio
indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos previtsos no Submaédulo 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado
Total 0,00%
4.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Fundamentacédo Legal / Memoéria de Calculo
A Férias
B Substituto na cobertura Auséncias legais
[ Substituto na cobertura Licenga paternidade
D Substituto na cobertura Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura Outros (especificar)
Subtotal 0,00%
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 0,00%
Total 0,00%
Quadro Resumo - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Submédulo %
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 0,00%
4.2 13° Salario e adicional de férias 0,00%
4.3 Provisdo para Rescisdao 0,00%
4.4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 0,00%
Total dos Encargos Sociais 0,00%
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

ANEXO X - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

SOMATORIO PONDERADO DE OCORRENCIAS
APRESENTADAS DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL POR MES

TABELA DESCRITIVAN.° 1

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que os servigcos sejam realizados conforme a
frequéncia especificada no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Prestacéo de 100% dos servigos dentro das especificagdes
do Termo de Referéncia

Instrumento de medicéo

Planilha de controle de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo
mensal efetuando o devido registro para apuragao total ao
final de cada periodo avaliado.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatério da pontuagcdo obtida em cada ocorréncia
apontada dentro do periodo definido, conforme tabela de
pontuagdo acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia

Data de inicio da execucgao dos servicos.

Faixas de glosa no pagamento

- Até 3 pontos: Nao havera glosa.

- De 3,1 a 5 pontos: glosa de 3% sobre o valor da NF.

- De 5,1 a 7 pontos: glosa de 5% sobre o valor da NF.

- Acima de 7 pontos: glosa de 10% sobre o valor da NF.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

TABELA DESCRITIVA N° 2

PLANILHA DE CONTROLE DE OCORRENCIAS

Ord

Ocorréncia

Aferigao

Pontua
cao

N° de
Ocorrén
cias no
Periodo

Pontua
¢ao
Total

Retirar funcionarios do servigo
durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do
Contratante

Condicionada a
verificacdo pelo fiscal
do contrato ou a
comunicagao
formalizada a
efetuada por
que tenha
sua ocorréncia.
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia.

este,
servidor
verificado
Os

0,1

Deixar de cumprir e
acompanhar o horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizagéo

Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
varias ocorréncias na
mesma data.

0,1

Deixar de substituir
empregado com rendimento
insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com
suas atribui¢cdes

Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
varias ocorréncias na
mesma data.

0,2

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizagao,
sem motivo justificado ou
determinacao formal.

Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
varias ocorréncias na
mesma data. A empresa
devera  substituir o
empregado em até 48
horas.

0,1

Nao repor a mao de obra em
caso de qualquer tipo de

Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a

cada fato verificado

0,2
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

correspondera uma
ocorréncia, podendo
afastamento dos funcionarios; |ocorrer o registro de
varias ocorréncias na
mesma data.
Nao cumprir as obrigacbes Os registros das
trabalhistas no prazo legal ocorréncias seréo
(salario, décimo terceiro, individuais, ou seja, a
férias, vale-transporte e vale- cada fato . verificado
6 . ~ ~ correspondera uma| 0,2
alimentagao), bem como nao ocorréncia, podendo
efetuar o pagamento de ocorrer o registro de
diarias, quando devidas, no varias ocorréncias na
prazo contratado; mesma data.
Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
Deixar de entregar 02 (dois) |cada fato verificado
7 uniformes para cada correspondera uma| 0,1
funcionario, semestralmente; |Ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
varias ocorréncias nha
mesma data.
Os registros das
Permitir a presenca de ocorréncias seréo
empregado sem uniforme, individuais, ou seja, a
com uniforme mal cada fato , verificado
8 apresentado e/ou sem cracha correspondera umal o, 1
P ' |ocorréncia, podendo ’
semousodo E.P.I, quando |,correr o registro de
obrigatorio; varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de entregar relacédo de
todos os funcionarios que
prestam servigos nos
ambientes do TJGO e seus .

e Os registros das
prédios anexos contendo, ocorréncias serdo
nessa relagéo, nomes, individuais, ou seja, a

9 identidades, funcdo de cada |cada fato verificado
funcionario, horarios de correspondera uma| 0,2
trabalho (inicio e final da ocorréncia,  podendo
jornada diria), horarios dos ~ |©COfTér o r?glgtro de
. L varias ocorréncias na
intervalos e horarios para

. . o mesma data.
alimentacéo, no inicio da
execucédo do contrato ou em
caso de alteragao;

10 Os registros das| 0,1

ocorréncias serao
Suspender ou interromper, individuais, ou seja, a
salvo motivo de forgca maior cada fato verificado
ou caso fortuito, os servicos  |correspondera uma
contratuais: ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

varias ocorréncias na

mesma data.
Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
Destruir ou danificar cada fato verificado
11 |documentos por culpa ou dolo |correspondera uma| 0,1
de seus funcionarios; ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de
varias ocorréncias na
mesma data.

Os registros das
ocorréncias serao
individuais, ou seja, a
Utilizar as dependéncias do cada fato verificado
12 | Contratante para fins diversos |correspondera uma| 0,1
do objeto do contrato; ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de
varias ocorréncias na

mesma data.
Os registros das
Ocorréncia de reclamacéo de |ocorréncias serao
usuarios do servico sobre a  |individuais, ou seja, a
capacidade técnica, cada fato ’verlflcado
13 comprometimento, atuacao corree:,po_ndera uma| 0,1
’ ocorréncia, podendo

ou comportamento de algum | ycorrer o registro de

funcionario varias ocorréncias na
mesma data.

TOTAL -

Observagdo: no que refere-se aos itens 7 a 9, as ocorréncias somente serao
pontuadas apés a empresa ser notificada pela fiscalizagcdo do contrato e néao

corrigir as falhas no prazo estipulado na notificagao.
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ANEXO XI

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

1) SEACONS

2) ADITIVO DE REAJUSTE DA SEACONS
3) GRAFICA

4) SINTEL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000091/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007550/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101002/2022-30
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservacao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de margo de 2022, todas empresas abrangidas por esta Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho, terdo um dispéndio de 13,5879% com repercussdo direta sobre os precos dos seus
servigos, cujos valores de pisos salariais e do auxilio alimentagcdo serdo conhecidos através de
Certidao de Demonstracao de Pisos Salariais.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 13,5879% (treze virgula cinco mil oitocentos e setenta e nove
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de margo de 2021 (R$ 1.162,00), representado por
10,1800% (dez virgula hum mil e oitocentos por cento) de reajuste dos saldrios normativos e
3,4079% (trés virgula quatro mil e setenta e nove por cento) a titulo de reajuste do auxilio
alimentacgao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagédo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 334,40 (trezentos
e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 374,00 (trezentos e setenta e
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quatro reais) por més, e de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) para R$ 17,00 (dezessete
reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas).

| - Piso da Categoria: R$ 1.280,29

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro sera aplicado sobre os pisos
salariais praticados em 1° de margo de 2021 ora previsto na CCT 2021/2022, Registrada sob o n°
G0000093/2021, em 12/02/2021, para as seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de
Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista;
Assistente Técnico no Servigo Publico; Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de
Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengao Predial; Auxiliar de Servigos Gerais;
Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim;
Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador;
Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de
Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e
equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom;
Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira;
Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria;
Tratorista; Vigia; Zelador. A fungédo Operador de Audio e Video (CBO 3731-45) passara a ter piso
salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstragédo de Pisos
Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral
(SEACONS) a emissdao de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a
amostragem dos valores apurados pela variagao do reajuste de 10,1800% e valor do beneficio
alimentagao a serem assim praticados a partir de 1° de margo de 2022, conforme previstos nos
paragrafos primeiro e segundo desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovagao de
cumprimento do paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo de
Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do
porteiro em 01° de margo de 2022.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao
estabelecidos, bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administracdo e burocraticos, que em 28 de fevereiro de 2022 percebiam
salarios de até R$ 2.170,26 (dois mil cento e setenta reais e vinte e seis centavos), aplica-se
10,1800% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre
negociagao e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula
Terceira Paragrafo Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
fevereiro/2022.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacéo de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de margco de 2021, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
sera conhecido através do resultado da diviséo por 220.
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Paragrafo Décimo Primeiro. Ndo serdo considerados dias Uteis os sdbados, pontos facultativos e
feriados nos 6rgaos publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser
respeitado o piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagbes comprovadas, registradas
nos paragrafos terceiro e quarto da Clausula Sétima da presente Convengédo Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O n3o cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrbnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.
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Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento sera posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em

conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagdo
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagao, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizagdo de ambos, simultaneamente,
poderao pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
deébito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5° dia atil, e a complementacdo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, lll), aplicar-se-a 0 mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporgéo até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apds o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o0 mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo
natalina) anualmente em um so6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgao a que fizer
jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para
20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengédo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario
mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.
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Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario minimo,
para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres, desde
que seja comprovado através de PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, e laudo
pericial, conforme rege a CLT, ndo se aplicando outros dispositivos como Portaria, Resolugdes,
Instrucdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que a afericdo acerca da existéncia de agente
insalubre no trabalho, bem como o grau incidente, sera apurada através de PPRA, ou
subsidiariamente, por Laudo Técnico de Avaliagdes e Condigbes de Insalubridade, emitido por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Na auséncia dos mencionados laudo/estudo, a aferigdo da
existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada via pericia
judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o
sdo cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente,
aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigéo
ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro. E indevido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova
pericial evidenciar que houve neutralizagdo do agente nocivo por meio do regular fornecimento e
utilizacdo de equipamento de protegao individual (EPI).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS
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Quando o tomador do servico, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneragao superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores serao
descritos na Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiacgao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser
paga em folha, como premiagéo de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiagdo ndo esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro, poderdo ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condicdo de parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagao de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT
passara de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) para R$ 17,00 (dezessete reais), para
qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente sera devido nos
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeigdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) limitado a 22 (vinte e dois dias) no més num
total de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de
condi¢des para a sua concessao, o Auxilio Alimentagéo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda
de custo ainda que habitual em nenhuma hipo6tese integrarda o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederao aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que lhes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragao escrita firmada
pelo empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado néo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagao dos servigos
€ nao contraprestagéao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a nao integracao (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de Onibus. Ademais, a
prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao
do contrato.

Agvinis i glsossrsras T AT BV PR R RISH LIS RPROAATIDHRB A AAEBAE AT (12/03/2023 &s 14:48. 7137
Para validar este documento informe o cédigo G@@m%&ﬂlmﬂdhﬂgmﬂnmﬂmmﬂwzmymﬁﬂmmﬂmmw&wmm




N° PomespeoPR04:85202212000373841 (Evento n° 130) Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando ndo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo plano de saude médico para seus empregados, € na contratagdo do
plano, deverado observar as obrigagdes estipuladas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagao devidos pelo empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesido ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesado e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até
9% (nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
inclusao efetivada.

Paragrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Quinto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condigdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentacdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apdlice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A ou outra que vier a substitui-la, a
critério do SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentacao, no decorrer da vigéncia desta Convencgao, pela mesma seguradora e ndo sendo
conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 881 3355), um
membro da familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para
que seja providenciado tudo que for necessario para a execugado do funeral de acordo com o
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padrao de servigo contratado (o conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de
seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizacdo dos servigos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentagdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentacado: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentagdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro
conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“‘Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagdo por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).
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4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizacao sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunica¢des de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagédo, sem
prejuizo das demais sangbes legais as empresas que nao cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obriga¢des pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apdlices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apodlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos
sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢cdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagao.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizagcdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatorios
arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederado Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos
termos desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios sociais, cursos e treinamentos,
definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos
Trabalhadores do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral.
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Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora
especializada, aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador
que possua, a titulo de contribuicdo do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto)
de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS,
de toda documentagcdo necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizagdo de
dados nos sistema e envio do extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa
com a descriminacao territorial do servico de cada colaborador, devendo também informar a
listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo
empregado, a empresa devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentacao
comprobatoria do evento, a gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da
ocorréncia.

Paragrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protecao ao trabalhador, devera constar
a rubrica do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagao de pregos em
licitagbes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento
do valor do beneficio se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIPou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o
beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios
instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sang¢des legais, as empresas que nao
cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com
importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigac¢des pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Oitavo.Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima
Quinta desta Convencdo, e recebimento de Termo de Quitacdo Anual disposto na Clausula
Vigésima Terceira desta Convencgao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas
deverao apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio Amparo Familiar dos meses
correspondentes e quitados na forma desta Convengdo, ou apresentacdo de Certiddo de
Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.
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Paragrafo Nono. O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em
prestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma
hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas
rescisorias.

Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao
previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro por
cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida
cobertura, conforme ora convencionado.

Paragrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia,
imprudéncia ou impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Segundo.Na hipétese de descumprimento de clausula, consoante ao que
dispbe a Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera
ao IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o
pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n°® 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicao financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas nado serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servicos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por
meio do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidacdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, que
tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na
entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da homologagao a empresa devera apresentar
todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisdrias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologacgao prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo depésito. Apds 0 prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE APRIMORAMENTO

De acordo com o que dispde a orientacdo numero 08 (oito) da CONALIS — Coordenadoria
Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical, e visando a melhoria e o aprimoramento dos
servicos prestados pelo SEACONS e as empresas do seguimento de asseio e conservagao, fica
estipulado uma taxa, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) devida por cada
trabalhador pertencente a categoria, que devera ser pago pelas empresas mensalmente ao
SEACONS.

Paragrafo Primeiro. A taxa de aprimoramento é devida pela empresa independente de ser o
empregado filiado ao sindicato laboral.
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Paragrafo Segundo. Em relagdo aos trabalhadores, esta taxa custeara parte dos gastos com
assisténcia juridica, agentes de homologagcdo, médicos, psicélogos e odontélogos. Servigos
prestados na sede da Entidade Laboral. Além do trailer odontolégico que presta atendimentos
itinerantes.

Paragrafo Terceiro. Para as empresas, esta taxa custeara as homologacdes das rescisdes
contratuais de todos os empregados, esclarecimento de duvidas trabalhistas, termos de quitagéo
anual, fornecimento de certiddes de GPS, fornecimento de certiddes de regularidade para envio
mensal aos tomadores de servico e participagdo e licitagdes (desde que apresentadas a
documentagido comprobatoria).

Paragrafo Quarto. Para apuragdo da quantidade de trabalhadores que integram o quadro de
funcionarios de cada empresa, as empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao SEACONS,
até 08 (oito) de cada més, por meio do e-mail: seacons.financeiro@terra.com.br e ou
seacons@terra.com.br, os comprovantes de GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e resumo da
folha daquele més. Apds o recebimento da documentacdo em questao, o departamento financeiro
do SEACONS fara a analise do quantitativo, e encaminhara a empresa o boleto bancario para o
pagamento, o qual tera como vencimento o dia 12 (doze) de cada més.

Paragrafo Quinto. Caso a empresa opte por nao realizar o pagamento da taxa de aprimoramento
prevista no caput desta Clausula, devera no prazo de dez dias corridos contados a partir da
entrada em vigor desta Convengido Coletiva, procurar a entidade laboral SEACONS para
formalizacdo de termo por escrito, devidamente assinado pela empresa e pelo sindicato laboral.
As empresas que descumprirem o prazo mencionado, serdo consideradas como aceite tacito com
relagdo a opgéo pelo pagamento da taxa de aprimoramento.

Paragrafo Sexto. As empresas que optarem por ndo realizar o pagamento da taxa de
aprimoramento ficam obrigadas a pagar pelos servigos prestados pelo SEACONS, sem 6nus para
o trabalhador, de acordo com os valores previstos na tabela abaixo:

Homologagéo R$ 330,00 por
empregado.

Termo de quitagao anual R$ 330,00 por
empregado.

Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por duvida.
Certidoes GPS R$ 440,00 por certidao.
Certiddes de Regularidade R$ 1.100,00 por
certidao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT),
que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos
empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos
servigos prestados.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o
trabalhador, nas hipéteses de renovacao do contrato de prestagdo de servico da empresa com o
Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposigdes contidas no artigo 58-A
da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que nao se aplica o Paragrafo Décimo
Segundo da Clausula Terceira desta Convengéao, nos contratos regidos por este artigo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece
o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acoérdao 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de
trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre
cotas, em atencgao a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de
inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservacdo ao saudavel
desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em apreco (artigo 429 da CLT),
demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja mostrou que n&o existe interesse de
jovens pela formagao profissional nas atividades de asseio e conservagao; e considerando que a
aplicagédo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razédo
de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5%
a titulo de salario educacao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais
de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05,
tomando como paréametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de
calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de
calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes, porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro,
operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada domeéstica, lavador
de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por ndo demandarem qualquer
formacgao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacdo das cotas de
aprendizagem previstas no paragrafo primeiro desta clausula, os empregados contratados da
forma intermitente, tendo em vista a especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses.

Paragrafo Terceiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, nao poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2°
do mesmo dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Quarto — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO OU
REABILITADO

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de
servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes
adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o parametro para
incidéncia do percentual legal, sera o DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOA DA
ADMINISTRACAO.

Paragrafo Unico. Considerando o Inquérito Civil n°. 000929.2019.18.000/4, proposto pelo
Ministério Publico do Trabalho, as partes convenentes suspendem os efeitos da presente Clausula
Vigésima Sétima.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO
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Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagdo do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestacédo do servico, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracao
e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior segurancga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao
de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade
da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento
do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio,
se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em
relagdo as demais verbas rescisorias ndao havera alteracdo. A utilizagdo ou ndo desta clausula, ¢ faculdade da
empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagéo
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos
previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagdo do
recolhimento da respectiva contribuigédo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razao da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da
manutengao do emprego.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora

Agvinis i glsossrsras T AT BV PR R RISH LIS RPROAATIDHRB A AAEBAE AT (12/03/2023 &s 14:48. 18/37
Para validar este documento informe o cédigo G@@m%&ﬂlmﬂdhﬂgmﬂnmﬂmmﬂwzmymﬁﬂmmﬂmmw&wmm




N° PomespeoPR04:85202212000373841 (Evento n° 130) Mediador - Extrato Convengao Coletiva

do contrato de prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou redugéo de
postos de servigos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestagao de
servicos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo
9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicacdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao
SEACONS, as quitagbes das obrigacdes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Quarta e Quinquagésima
Quarta da presente Convencgao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir mao da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia
util imediatamente subsequente, para a realizagao de exame de retorno, sob pena de ter o periodo
de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares
cabiveis.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta justificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou outro meio perante a
empresa expressamente a condi¢do de incapacidade. Eximindo a empresa do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.
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Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario em razao do
empregado nao estar apto ao retorno do trabalho, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
servico e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servigo por extrato emitido pelo INSS, e, que o0 mesmo
pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo ndo seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e sua respectiva Associacdo AGEPS, e as
empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no
SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO ESTUDO
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O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeigoamento) e
média/longa duragao (graduacgao/pds-graduacgao) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duragao, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as
relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Clausula 38.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutengdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 38.1.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nao compensacgao no periodo de 12 (doze) meses, sera devido
0 pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora
normal.
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Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensacao de Jornada, desde que esta compensacgao ocorra
dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, n&do sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural
compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatoria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite
de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdao de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacgao da jornada de trabalho apds as 05h00 min do dia seguinte n&o implicara na obrigagéo
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definicdo
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por néo tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagédo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.
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Paragrafo Oitavo. No posto de servigo em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacao nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensacao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa
hipétese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convengao. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo punigdo em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. N&o sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado
substituto na funcado de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungcdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra fungao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensao, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagdo de extensdo, apenas a
extensao sera remunerada como horas extras 50%, fato este que nao descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem 6nus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado nao estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencéao
sem Onus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagdo/convocagao, ndo havendo puni¢gdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do
empregado n&o podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando
observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e
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afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido
em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo nao gozado sera pago com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentagdo de no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagdo independente da extensio deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA
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Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacado de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro
meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderao ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servigos distintos de sua
fungdo, com excecdo do servigo de limpeza, na sec¢ao, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA
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Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestagao de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestacédo de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagao de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que nao seja por determinagdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execucao do servico, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informagao aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada,
inclusive com previsao da puni¢ao aos que infringirem a regra, as empresas poderéo utilizar-se da
adequagao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao
individual — EPls, de uso obrigatdrio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagcdo do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizacdo para fins estranhos ao servico, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.
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Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerado gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a peca
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario
ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e nao devolugao quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por nao fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de
trabalho, esta clausula n&o se aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este
empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser
devolvido limpo no término do contrato.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovacao por atestados médicos, odontoldgicos e
declaragdao de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigcos médicos préprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontolégico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovagdo dos referidos
atestados sem o0 que os mesmos nao serao validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicdes credenciadas pelo SUS, nao poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;
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Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, seréo obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua
emissado ou, no maximo 03 (trés) dias, apdés a expedicdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apds o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folna do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagado Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente,
salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representagdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convengao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.
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c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencao, nao podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo o piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢do do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e
obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados, desde que sejam
associados e desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa,
em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica
e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS, a titulo de Contribuigcao
Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2022 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2022, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2022 e
15/11/2022, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2023 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2023, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2023 e
15/11/2023, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.
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Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fungdes, que
vierem a ser contratados e desde que associados, apds os meses estipulado nas alineas “a” e “b”
do Caput desta clausula, o desconto da contribuicao assistencial sera da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados no periodo de julho
de 2022 a setembro de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados, desde que
seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerédo o desconto de um
valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia
recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao do
desconto.

b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados no periodo de julho
de 2022 a setembro de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados, desde que
seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerdo o desconto de um
valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia
recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias
avencadas nesta Clausula, no prazo, estaréo sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Apo6s o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e
mais mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), e, mais atualizagdo monetaria,
quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobrancga judicial, além dos
acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarios
advocaticios na base de 15% (quinze por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 22 (segunda ) via da guia de
recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relacdo dos empregados contribuintes , no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relacdo deve conter
necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nhome
do empregado, data da admissao, fungdo e valor do desconto. Sendo que a empresa que nao
seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da
guia.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos
efetuados e do adimplemento da contribuicdo, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias, ndo
tendo sido quitados os referidos compromissos, fica o SEACONS/GO, na obrigagao de mover
Acéo de Cumprimento perante a Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)
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No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiagdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicacéo oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizacio assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de juros de 1% ao més e corregdo monetaria, bem como a
aplicagdo da multa constante da clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econbémica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao,
recolnerdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2022 e abril de 2023, a ser pago em parcela Unica com
vencimento em 10/05/2022 e 10/05/2023.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais correcao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2022 e
maio e 2023, com vencimento para 20/06/2022 e 20/06/2023, limitado a valor minimo de R$
254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
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corregcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou n&o, deverao recolher a entidade
patronal a Contribuicdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis
por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2022, a ser pago em
duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2022 e 10/08/2022; e
junho de 2023, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos
em 10/07/2023 e 10/08/2023.

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢ao monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagdo
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servicos odontoldgicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas nao serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servicos odontologicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serao
comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais
possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram
concessbes mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e
geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que néo solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade
trabalhista sindical e uma copia da presente Convencéo Coletiva, a fim de que figuem cientes das
obrigagbes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convengao Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitacbes
promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certidao nao sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdo especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou nao do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
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(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emissao de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o paragrafo terceiro da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em
situagao de regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigagdes:

a) Imposto Sindical, em situagao de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT:;

e) Certidao de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT;

f) Na apresentacédo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Na apresentagao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por
CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitird as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagées publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderédo ser optantes pelo regime de
tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrucdo Normativa 971/2009
e Ato Declaratério Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.
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Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
Unica e exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedagéo legal ensejara comunicagdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.

DISPOSI(}()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutengéo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderao ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencéo, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdao de Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢gdes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagédo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
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representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com
a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e
que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizagéo, funcionamento e manutengdo da Comissao prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicao ou diminuicédo de salarios por efeito da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® GO000093/2021 registrada em
12/02/2021 sob o Processo n° 10162.100613/2021-80 (12/02/2021) que se encerra em 28 de
fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de margo de 2023, serdo negociados os pisos salariais e o auxilio
alimentagao, disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteracdo na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convencdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da fungdo de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do cumprimento e da interpretagao da presente Convengao, em detrimento
de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 18 de fevereiro de 2022.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 1

O
u

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 2

O
Tl

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 3
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 13Q)
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101002/2022-30
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/02/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT
COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu por seu
Presidente, Sr. (2). MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n.
02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram o presente QUARTO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacio e de Outros Servicos Terceirizados, exceto os
empregados em empresas prestadoras de servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia
territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DE CLAUSULA
A Clausula Terceira — Remuneragdo da Convengéo Coletiva, passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2023, todas empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio de 9,850% com repercussdo direta sobre os pregos dos seus servicos, cujos valores de pisos salariais e do
auxilio alimentagdo serdo conhecidos através de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais.

Pariagrafo Primeiro. Dispéndio de 9,850% (nove virgula oitocentos e cinquenta por cento) sobre o piso salarial
vigente em 1° de margo de 2022 (R$ 1.280,29), representado por 7,788% (sete virgula setecentos e oitenta e oito por
cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,062% (dois virgula sessenta e dois por cento) a titulo de reajuste do
auxilio alimentagdo.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentag@o de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 26,40 (vinte e
seis reais e quarenta centavos) mensal, passando de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) para o limite de R$
400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos) por més, e de R$ 17,00 (dezessete reais) para R$ 18,20 (dezoito reais
e vinte centavos) por dia trabalhado cuja jornada seja acima de 06h (seis horas).

I - Piso da Categoria: R$ 1.380,00
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Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro sera aplicado sobre os pisos salariais praticados
em 1° de margo de 2022 ora previsto na CCT 2022/2024, Registrada sob o n® GO000091/2022, em 25/02/2022, para
as seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico; Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencdo Predial; Auxiliar de Servigos
Gerais; Auxiliar metrologico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo;
Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes;
Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50
funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista;
Garagista e Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Motor;
Mensageiro; Office-Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro;
Recepcionista; Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. A fungdo Operador de
Audio e Video (CBO 3731-45) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrard a
Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicatos patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a
emissdo de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela
variagdo do reajuste de 7,788% e valor do beneficio alimentacdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de
2023, conforme previstos nos pardgrafos primeiro e segundo desta Clausula. A CDPS serd emitida mediante
comprovagdo de cumprimento do paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo de
Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungdo de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes farfo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem como
para as demais fun¢des ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administragdo e burocraticos,
que em 31 de dezembro de 2022 percebiam salarios de até R$ 2.391,19 (dois mil trezentos ¢ noventa e um reais ¢
dezenove centavos), aplica-se 7,788% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste serd objeto de
livre negociacdo e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fun¢des contidas na Clausula Terceira Pardgrafo
Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2022.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios,
sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de marco de 2022, a correcdo salarial serd proporcional ao
nimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisao por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgaos
publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servi¢os implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Gratificacées, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DE CLAUSULA

A Clausula Décima Terceira — Auxilio Alimenta¢do da Convencdo Coletiva, passa a ter a seguinte redacao:
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentagdo de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 17,00
(dezessete reais) para R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima
de 06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentagdo, em
tiquete alimentacdo ou tiquete refeicao exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refei¢do propriamente dita
entregues em refeitorio que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou
marmitex, pagos por dia trabalhado no valor de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) limitado a 22 (vinte e dois
dias) no més num total de R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos), a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados em seus contracheques mensais, o
correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condigdes para a
sua concessdo, o Auxilio Alimentacdo, didrias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em
nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes,
adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.
Relagoes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politicas de Manuten¢do do Emprego

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DE CLAUSULA

A Clausula Trigésima Primeira — Do Trintidio da Convengao Coletiva, passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou reducdo de postos de servigos, desde
que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento
e/ou reducdo do contrato de prestagdo de servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base,
nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Primeiro. Em razido de alteragdo de data base da categoria, que passa a ser 01° de janeiro, consoante
Termo Aditivo GO000856/2022, registrado em 07/12/2022, as empresas ficardo isentas do pagamento do trintidio que

antecede a data base.

Paragrafo Segundo. Para fazer jus a aplicacdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS, as
quitagdes das obrigacgdes trabalhistas e da CCT.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

As demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 25/02/2022 sob nimero: GO000091/2022, que ndo sofreram qualquer alteracao através do
presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor, assim como os demais Termos Aditivos ja
registrados sob os ntimeros: GO000447/2022, GO000709/2022 e GO000856/2022.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo & Convencao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.
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Goiania/GO, 06 de janeiro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT
COL LIXO SIM EST GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000388/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028693/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103322/2022-24
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS , CNPJ n. 01.640.556/0001-05, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.647.478/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
graficas, editoriais de jornais, encadernadores, silk screens e todos os trabalhadores envolvidos em
atividades de reproducao de informagdes, imagens e jornais, sobre suporte de qualquer espécie a
partir de um original estatico, ou dados arquivados em fitas, discos ou memoérias de computadores,
reproduzidas pelos processos tradicionais de impressao eletrografica ou eletrostatica, conhecida
também como sistema de copia, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado o direito aos pisos salariais abaixo relacionados a todo o trabalhador que comprovar o
cumprimento dos seguintes requisitos de experiéncia profissional nas industrias graficas:

* Que comprovar 02 (dois) anos de registro em CTPS na mesma fungéo nas industrias graficas;

e Que comprovar 01 (hum) ano nas funcdes de impressores serigrafico; ou reveladores de matrizes; ou
impressores de sublimagao; ou flexografico.

¢ Que comprovar 06 (seis) meses para as fungbes de impressor de maquinas duplicadoras (grafica rapida); ou
operadores de copiadoras; ou operadores de sistema de identificagéo digital; ou assistente de copiadora.

¢ Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Artes Graficas expedido pela Faculdade Senai, para a
fungéo de Técnico em Artes Graficas; bem como efetivo desempenho na industria em que estiver admitido,
sendo consideradas como efetivas atividades em que consistem em desempenhar as fungdes de
coordenagdo de producdo na industria grafica.

. e 01. Setor de ACAbamMENTO...........uuuuieiieee e R$ 1.238,00
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e 02. Setor de pré-impressao/fotografo montador/ arte finalista................ccccoeeneeee. R$ 1.519,05
e 03. Setor tipografico (COrte € VINCO)......cuuiiiiiiiiiiiiee et e R$ 1.364,90
e 04. Setor de offset (formato 2 acima, plana e rotativa).............cccccevieeinineeneeen. R$ 2.124,72
e 05. Setor offset (Of./ duplo-oficio/duplicadoras grafico-rapida)............ccccceeeueeen. R$ 1.551,60

e 06. Impressor Flexografico/Rebobinado banda larga/Operador de plotter............ R$ 1.433,20
€ 07, AICLATON ...t e et e et e et r et e e et e re— e R$ 1.820,92
e (08. Setor serigrafico/Impressor de sublimagao..........ccccceviiriiiiiee e R$ 1.238,00
® 09, AUXIHAr €M GEIAL.......cooeeeeee e R$ 1.238,00
L O R 0o =T o] TR R$ 1.597,73
¢ 11. OP. Sistema de Indet. E Impr. Digital em impressos de seg. Em Papel.......... R$ 2.169,92
¢ 12. Atendente foto digital para imp. De seguranca em Papel...........c.cccoeceeernneen. R$ 1.404,67
e 13. Técnico em artes GrafiCas.........ccuuiieiiieiiieiiecee et e eeeeeaans R$ 2.967,00
o 14. Rebobinador banda estreita ..............ooooiiviieieiiiieieeeeeee e R$ 1.237,20
e 15. Impressor Flexogréafico banda estreita..........ccccoo oo R$ 1.533,08

paragrafo primeiro: Os trabalhadores poderdo exercer suas atividades, sem qualquer 6nus adicional para o
empregador em outras maquinas impressoras ou fungdes diferentes, em detrimento daquela, na qual exerce sua
atividade, em virtudes das circunstancias alinhadas:

a) Em substituigao a falta de operador por auséncia no trabalho, seja esta auséncia justificada ou injustificada;

b) Afastamento por doenga, acidentes de trabalho, paternidade, morte em familia e outros casos amparados por lei;

c) Por ociosidade de sua maquina ou fungéo de origem falta de trabalho a ser executado por sua maquina ou fungéo
de origem;

d) Em substituicdo a trabalhadores em gozo de férias;

e) Para treinamento;

f) Em outros casos por necessidade do empregador;

paragrafo segundo: O trabalhador podera ser transferido de fungéo, a partir de consenso entre ambas as partes,
com salario ndo inferior ao que recebia na fungdo anterior. A sua fungdo sera alterada na CTPS quando estiver

efetivamente exercendo a nova fungdo por um prazo néo inferior a seis meses e devidamente acompanhado pelo
supervisor de producao ou quem suas vezes fizer.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

As industrias graficas e os segmentos definidos na cldusula segunda, concederdo uma reposicao salarial de 12.47%

(doze ponto quarenta e sete por cento), com deducéo de eventuais antecipagdes salariais e ou adiantamentos
concedidos no periodo.

Paragrafo 1° - A reposicéo de que trata o caput incidira sobre o salario de 1° de novembro de 2021.

Paragrafo 2° - Reajuste por alteragéo de fungéo ou cargo de chefia ou confianga, ndo corresponde a antecipagbes e
adiantamentos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINAGAO DAS VERBAS SALARIAIS EM CONTRACHEQUE

Ficam as Industrias Graficas e outras constantes na Clausula segunda, obrigadas a mencionarem na C.T.P.S. e nos
contracheques de cada trabalhador, especificamente, todas as verbas que compdem a remuneragéo ajustada.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS NOS DIAS UTEIS

As horas extras, incluidas as laboradas aos sabados serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal trabalhada.

paragrafo unico: Nao sera caracterizada hora excedente, para qualquer fim de direito, o labor realizado 05 (cinco)
minutos antes e apds a jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRS FORA DOS DIAS UTEIS

O trabalho realizado nos descansos, domingos e feriados, serdao remunerados com o acréscimo de 100% (cem por
cento), sem prejuizo do pagamento do descanso semanal remunerado, exceto nas empresas editoriais de jornais,
com folga compensatodria, observando que o limite normal de trabalho somente podera ser excedido nos termos do
Art. 59 e 61 da CLT, e o trabalho nos domingos e feriados na conformidade do Art. 7 do Decreto 27.048/49 ou da
permissao da autoridade competente do MTE-Art. 70 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20%(vinte por cento) sobre a hora trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado em 25% (vinte e cinco por cento) sobre salario minimo
nacional vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO DE BENEFICIO - ALIMENTAGAO

As industrias graficas se obrigam a fornecer aos trabalhadores o beneficio de auxilio- alimentagéo, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, através de cartdo de vale alimentacao, para ser utilizado em
estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes e afins) credenciados, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

Paragrafo primeiro - Em contrapartida, o trabalhador que optar pelo beneficio arcara com o 6nus do percentual de
7% (sete por cento) sobre o valor fixado no 'caput' da presente clausula em razéo do auxilio-alimentagao recebido.

Paragrafo segundo - O desconto da quantia correspondente a contrapartida do trabalhador sera processado
mensalmente em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja fornecem a alimentagéo por outro meio aos trabalhadores ficam
desobrigadas ao pagamento desse beneficio.

Paragrafo quarto - O auxilio-alimentagéo néo possui natureza de prestagao “in natura”, razdo pela qual no integra
a remuneracao do trabalhador para nenhum fim.

Paragrafo quinto — O valor estipulado no caput desta clausula sera aplicado a partir da data da homologacao desta
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convengao no Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O trabalhador estudante, por ocasido de exames vestibulares e ENEM, sera permitida a sua saida no dia do exame,
limitando-se, porém, a 05 (cinco) liberagdes por ano, desde que seja em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado e reconhecido, e avisando o empregador com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao
da realizagdo da prova em momento posterior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDAS E SERVIGO DE ASSISTENCIA

Por esta clausula fica convencionado que as industrias graficas contratardo, compulsoriamente, um Seguro
de Vida e Servicos de Assisténcia em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos de uma apdélice de
seguro, obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

Paragrafo 1°: As industrias poderédo descontar do trabalhador até 10% (dez por cento) do valor da parcela
mensal do seguro de vida contratado.

Paragrafo 2°: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o trabalhador perderd automaticamente o
direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

Paragrafo 3°: As industrias que ndo tém seguro contratado para seus trabalhadores, ficam obrigadas a
aderir ao seguro em um prazo Maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do registro desta Convencao.
Fica também a responsabilidade das industrias o envio dos dados para a seguradora emitir as apdlices,
com o nome, data de nascimento, CPF e cépia da GFIP, bem como os dados da industria grafica.

Paragrafo 4°: Os beneficios do seguro de vida em grupo deverao observar as seguintes garantias minimas
seguintes:

I) MORTE NATURAL - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) em caso de morte natural, os
valores pagos referentes a esta indenizagédo serao em favor dos beneficiarios do segurado.

I) MORTE ACIDENTAL - R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) em caso de morte acidental, os valores
pagos referentes a esta indenizagao serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

lll) INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais),
em decorréncia de invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez por acidente, a
indenizagao a ser paga ao empregado segurado, e obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais
aplicada pela seguradora detentora da apdlice de seguro.

IV) DIT — DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE - A seguradora detentora da
apolice de seguro, no caso de incapacidade do funcionario por motivo de acidente, obriga-se a custear até
40 diarias por ano no valor de R$ 12,00 por dia, respeitando a caréncia de 15 dias, a indenizagéo tera inicio
no 16° dia. Esta cobertura se caracteriza pela incapacidade ininterrupta do funcionario de executar qualquer
fungado referente a sua profissdo ou ocupagao durante o periodo de tratamento (total de R$ 480,00).

V) DESPESAS MEDICOS HOSPITALARES - A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de
acidente do funcionario ira garantir o reembolso do tratamento médico hospitalar e odontolégico, em caso
de acidente, durante o periodo de tratamento desde que iniciado até 30 dias do acidente, o valor desta
cobertura sera limitado a R$ 300,00 (trezentos reais) de reembolso.

VI) INCLUSAO AUTOMATICA CONJUGE-MORTE (50%) — R$ 8.250,00(oito mil e duzentos e cinquenta
reais), garantido ao Segurado Principal o pagamento do Capital Segurado contratado, em caso de Morte
e/ou Morte Acidental do cnjuge.
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VII) INCLUSAO AUTOMATICA FILHOS-MORTE (10%) — R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos e cinquenta
reais) garante ao Segurado Principal o pagamento do Capital Segurado contratado, em caso de Morte e/ou
Morte Acidental dos filhos.

VIII) ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) - Esse servico
prestado a familia do empregado segurado, cobrindo também o cénjuge e filhos sera em conformidade com
as clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro.

IX) INDENIZAGAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA - A seguradora detentora da apdlice de seguro
devera pagar a empresa contratante do seguro uma indenizagédo a titulo de reembolso pelas despesas
efetuadas com a rescisdo do contrato de trabalho, quando da ocorréncia da morte por qualquer causa do
trabalhador segurado, estando essa indenizac&o limitada ao valor de 10% (dez por cento) da importancia
segurada individual a que tem direito cada trabalhador.

X) SALARIO IN NATURA - O beneficio seguro de vida, conforme estipulado nesta CCT, ndo caracteriza
salario in natura por constituirem em parcela totalmente indenizatéria e, portanto, ndo integrardo a
remuneragao do trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

Paragrafo 5°: A responsabilidade pelo conhecimento das clausulas da apdlice do seguro, bem como da
ativagdo do seguro quando ocorrido o sinistro sera de inteira do empregado e/ou de seus representantes
legais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, no prazo de até 06 (seis) meses para o exercicio da mesma fungao,
o trabalhador ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES DEMISSIONAIS

As industrias graficas do Estado de Goias que atuem regularmente cumprindo as exigéncias da legislagdo
referentes aos programas de PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa
Preventivo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico de Controle Ambiental), poderdo ampliar o prazo de
dispensa da realizagdo do exame demissional dos seus trabalhadores graficos, por até mais 90 (noventa) dias, além
dos noventa dias previstos na legislagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROJETO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos, das industrias e dos trabalhadores, que assinam a presente Convengdo, buscando o
aperfeigoamento de qualificagao profissional do setor grafico, se comprometem através do Sindicato das Industrias
Graficas, firmar convénio para concessao gratuita aos trabalhadores graficos de dez vagas anuais de cursos de
qualificagdo e especializagao técnica no setor grafico, ofertados gratuitamente pela Escola SENAI. Os trabalhadores
a serem beneficiados pelo projeto de qualificagdo profissional serdo selecionados dentre os sindicalizados do
Sindicato obreiro e de industria sindicalizada ao sindicato patronal todo dia 07 de fevereiro de cada ano, através de
sorteio ou de testes de selecdo de interessados no projeto.
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

Fica estabelecido que as industrias, de forma individual e em comum acordo com seus trabalhadores, definirdo em
regulamento proprio as normas de utilizacdo de aparelhos celulares em suas dependéncias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERDAS POR CULPA COMPROVADA

Fica estabelecida que nos casos de erros e falhas na confecgdo de servigos graficos, constatada/comprovada a
culpabilidade do(s) trabalhadores (conforme estabelece o art. 462 e seu paragrafo 1° da CLT), os custos da matéria
prima, de terceiros e insumos utilizados na reconfecgao, serdo deduzidos de seus proventos de uma unica vez ou
em parcelas, desde que ndo ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) de sua folha de pagamento mensal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante tera garantia a estabilidade proviséria até 60 (sessenta) dias apos a licenga maternidade prevista no Art.
7°. XVIII, da Constituicao Federal, exceto nos casos de justa causa e pedido de demissao, ai, ja incluido, portanto, o
cumprimento do Art. 10°, Il, b, das disposic¢des transitérias da C.F.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver faltando até 06 (seis) meses para adquirir o direito a aposentadoria e que tenha o minimo
de 05 (cinco) anos de servigos prestados a mesma industria, sera assegurada a garantia no emprego, pelo periodo
que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser despedido em caso de justa causa devidamente comprovada,
nos termos do Precedente Normativo 085 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As industrias se obrigam a fornecer gratuitamente meios de transportes aos seus trabalhadores quando a jornada
de trabalho terminar apds as 24 (vinte e quatro) horas e tenha inicio antes das 05h30min (cinco horas e trinta
minutos), quando o local de trabalho n&o for atendido por transporte publico neste horario e desde que ndo possua
meio de transporte proprio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQZ\O, DISTRIBUIQIT\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGA HORARIA DEFINIDA POR ACORDO DIRETO

Fica convencionado que os trabalhadores nas industrias graficas e dos segmentos definidos na clausula segunda,
exceto nas segdes de jornais diarios e semanarios, cumprirdo uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro
horas) semanal, de segunda a sexta-feira, mediante horario acordado entre trabalhador e empregador em cada
industria, salvo apenas para as industrias que implantarem mais de um turno e/ou em regime de horas extras.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA MEDIANTE BANCO DE HORAS

As industrias da categoria poderdo implantar banco de horas que gerara horas de crédito e/ou débito, inclusive em
domingos, DSR, e/ou feriados, caso em que ser&o dobradas para crédito ou pagamento, podendo ser compensadas
pela correspondente diminuicdo ou aumento da jornada em outro dia de trabalho, no prazo de um ano.

paragrafo 1°: Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho limitado ao total da jornada a 10 horas por dia,
inclusive para locais insalubres, observadas as exigéncias legais.

paragrafo 2°: Fica autorizado a prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades, conforme inciso XlII do artigo 611-A da CLT.

paragrafo 3°: A compensacgéao da jornada laborada sera realizada na proporgéo de 01 (uma) hora trabalhada por 01
(uma) hora de descanso.

paragrafo 4°: Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa com
antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da empresa conceder ou n&o a solicitagdo do trabalhador, com
prazo de resposta de 48 horas da solicitagao.

paragrafo 5°: Nao serdo incluidas no banco de horas as faltas, atrasos e saidas antecipadas que nao tiverem sido
negociadas prévia e formalmente com o superior hierarquico.

paragrafo 6°: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragéo na data da rescisédo, sendo o percentual acrescido de 50% (cinquenta a por cento) quando
dias uteis e de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario tiver ocorrido aos domingos, feriados civis
(nacionais e locais) e religiosos, a serem pagos com as verbas rescisorias.

paragrafo 7°: Em caso de resciséo, por pedido de demissao, constando saldo negativo comprovadamente gerado
por iniciativa do trabalhador, a industria podera realizar o desconto em pecunia de até 44 (quarenta e quatro) horas
no pagamento das verbas rescisorias.

paragrafo 8°: O eventual saldo positivo de horas a favor do trabalhador sera pago pela industria na folha de
pagamento do més subsequente em que forem efetuados os fechamentos anuais, que devera ser pago com
acréscimo das horas extras previstos em lei e § 6° desta Clausula.

paragrafo 9°: A industria podera estabelecer, se necessario, periodos trimestrais, semestrais ou outros periodos de
apuragéo de saldo positivo e/ou negativo de horas, sem que isso signifique renuncia ao prazo de um ano previsto
neste instrumento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO INTERVALO INTRAJORNADA

As industrias da categoria poderdo, com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo Unico do art.
611-B, da CLT, reduzir o intervalo para refeicdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de
01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

paragrafo 1°: A redugao para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretara
a reducgdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

paragrafo 2°: As industrias poderado desobrigar os trabalhadores do registro do horario de intervalo para refeigao e
descanso, no cartdo de ponto, ou, em substituicdo, assinalar no cartdo de ponto o referido intervalo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
empregadora podera adotar sistema de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados, ficando
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também autorizada a ndo necessidade de impressao do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

paragrafo 1°: Independente do extrato mensal a ser fornecido aos trabalhadores, a estes fica facultado consultar no
sistema de marcacéo de jornada os lancamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de meses
anteriores;

parafrafo 2°: Fica autorizada a hipétese de dispensa do registro ou anotagao dos intervalos para refei¢cdo, sendo os
mesmos prenotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto;

paragrafo 3°: Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagédo podera sera feita em cartéo
de ponto manual individual.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Faculta-se a adoc&o do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observado o limite da jornada
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, XIV
da CF e da Sumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua coincidéncia com o domingo ao menos
uma vez a cada sete semanas e a fruicdo do intervalo para refeigdo e descanso néo inferior a 2 (meia) hora.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE DE FERIAS

Sera concedido um prémio de 10% (dez por cento) sobre o salario contratual de cada trabalhador, por ocasido das
férias, aos trabalhadores que néo tiverem nenhuma falta, ainda que seja justificada.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos Representantes Sindicais, que vierem a ser eleitos pela categoria,
enquanto permanecerem nas cidades em que forem eleitos, na vigéncia do periodo de representagdo, sendo
convencionado 02 (dois) Representantes para Anapolis, ltumbiara, Luziania, Jatai, Rio Verde, Goiatuba, Inhumas e
Aparecida de Goiania respectivamente.

paragrafo 1°: A estabilidade prevista na clausula anterior perdurara enquanto o Representante Sindical permanecer
no exercicio da fungdo na localidade, ndo se equiparando a estabilidade prevista no § 3.° do Art. 543 da CLT;

paragrafo 2°: O Sindicato dos trabalhadores devera informar as industrias da base, de forma prévia e via oficio,
quais os Representantes Sindicais eleitos, para que a industria tenha ciéncia da estabilidade prevista na presente
clausula, sob pena de ndo conhecimento da estabilidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

Fica convencionado que o empregador realizara o desconto de 2% (dois por cento) do salario contratual dos
trabalhadores sindicalizados que os autorizarem o referido desconto, a titulo de contribuicdo social mensal,
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“,

conforme disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, devendo o repasse ser feito até o dia 10 (dez) de cada més do
desconto, sob pena de incidéncia de juros de mora no percentual de 1% (hum por cento). Nos municipios onde nédo
tenha sede ou subsede do Sindicato, os associados contribuirdo com o mesmo percentual somente nos meses de
julho e dezembro de cada ano, e que sera repassado ao Sindicato dos trabalhadores, via bancaria: Ag. 0012,
Operagédo 003, Conta 75051-4 da CEF.

paragrafo unico: O Sindicato dos trabalhadores devera informar as industrias das categorias, por meio de
documento que comprove a filiagdo/autorizagdo dos descontos, contendo o nome dos trabalhadores que séo
sindicalizados (associados ao Sindicato dos trabalhadores), o que nao viola as normas da lei geral de protegédo de
dados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO DO CUSTEIO SINDICAL DOS
TRABALHADORES

As industrias realizardo descontos em folha de pagamento dos seus trabalhadores, que os autorizarem,
individualmente e expressamente conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT, de contribuigdes a titulo de custeio
sindical em favor do Sindicato dos trabalhadores, quando por este informadas, o que devera ocorrer no percentual
de 4% (quatro por cento) sobre o salario na folha de agosto/2022 e repassado ao Sindicato dos trabalhadores até o
dia 10.09.2022, via bancaria. via bancaria: Ag. 0012, Operagéo 003, Conta 75051-4 da CEF.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

“,

A taxa negocial estd expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo direcionada para o
pagamento da elaboragdo, conclusao, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

paragrafo 1°: A taxa negocial patronal deve ser recolhida pelas industrias da categoria, conforme valor determinado
na tabela abaixo:

LINHA |CLASSE DE CAPITAL (R$) VALOR (R$)
De 0,01 a 20.000,00 300,00

De 21.000,00 a 100.000,00 600,00

De 100.000,01 a 300.000,00  |1.000,00

De 300.000,01 a 950.000,00  |3.000,00

De 950.000,01 Em diante 6.000,00

[QIENESINNIE

paragrafo 2°: A arrecadagao advinda da taxa negocia do presente instrumento coletivo subsidiara a negociagéo
do proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios em escala crescente, para as
industrias da categoria;

paragrafo 3°: A falta de arrecadagédo da taxa negocial determinard a auséncia de representagdo patronal na
negociagao coletiva do proximo ano, ante a auséncia de recursos financeiros para arcar com os custos da proxima
negociagao coletiva;
paragrafo 4°: A taxa sera paga através de boleto bancario emitido e enviado pelo SIGEGO, com data de
pagamento em 30/08/2022.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes cor_wenien,teS resolvem instituir, no Ambito de abrangéncia da base territorial a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, regendo-se pela lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que inseriu o Titulo VI-A da CLT, e
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pelos dispositivos contidos neste Termo.

paragrafo 1°: O objetivo da CCP sera o de conciliar o conflito individual do trabalho advindo da relagéo de emprego,
sendo certo que para exercitar tal mister e face ao seu carater intersindical a CCP sera sempre paritaria, sendo
composta de 02 (dois) representantes titulares e iguais nimero de suplentes para cada bancada, indicados, por
escrito, pelos respectivos sindicatos convenentes.

paragrafo 2°: Os membros titulares ou suplentes da Comissao deverao ter nogdo acerca da legislagao trabalhista,
podendo ser substituidos a qualquer tempo.

paragrafo 3°: Caso haja necessidade de substituicdo de qualquer membro, seja esse titular ou suplente, o
substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

paragrafo 4°: As indicagbes ou substituicdes serdo sempre realizadas por meio de correspondéncia escrita entre os
sindicatos convenentes.

paragrafo 5°: Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinagéo entre os membros da Comissao instituida.

paragrafo 6°: A Comiss&o atuara em todos os casos em que o trabalhador ou o empregador manifestar interesse
em apresentar demanda e reunir-se-a de 15 em 15 dias em local que sera determinado pelas partes na instalagcao
da comisséo.

paragrafo 7°: A Comisséo tera o prazo de 15 dias, a partir da apresentagao da demanda, para realizagdo da sesséo
de tentativa de conciliagéo

paragrafo 8°: De conformidade com o volume de questdes colocadas a apreciagao, a Comisséo podera, por
decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou o local anteriormente acertado.

paragrafo 9°: As sessdes de tentativa de conciliagao poderao ser iniciadas com a presenga de, no minimo, dois
membros, observada a paridade, e das partes interessadas.

paragrafo 10°: Trabalhador e empregador comparecerao pessoalmente a sesséo de tentativa de conciliagéo para a
qual tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar por preposto expressamente autorizado a
conciliar.

paragrafo 11°: Poderao ser submetidas a Comissdo demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) apds a dissolugéo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional, de 02 (dois) anos;
c) com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho através de transagao entre as partes.

paragrafo 12°: As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo
por qualquer dos membros da Comissao, em observancia ao disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

paragrafo 13°: Recebida a demanda mediante protocolo, a Comisséo, primeiramente, designara dia e hora para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliagdo, dando ciéncia prévia ao demandante. No prazo de 48 horas, dara
ciéncia, por meio inequivoco, dessa designagao a parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

paragrafo 14°: Esgotado o prazo de quinze dias de que trata o paragrafo primeiro da clausula quarta, o néo-
comparecimento de qualquer das partes a sessao de tentativa de conciliagao sera considerado como conciliagao
frustrada, a qual devera constar expressamente em ata, salvo se houver justificativa e solicitagdo subscrita por
ambas as partes postulando data para nova tentativa.

paragrafo 15°: Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, trés vias, assinado pelo
trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a
discriminagéo do objeto demandado, o resultado da avenga, com todas as suas condigbes e prazos, fornecendo-se
uma via ao trabalhador e outra ao empregador.

paragrafo 16°: O Termo de Conciliagédo constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

paragrafo 17°:Os Sindicatos representativos das categorias conciliadas poderao ter acesso aos termos de
conciliagbes realizadas.

Paragrafo 18°: Nao havendo conciliagdo a Comissao fornecera aos interessados Declaragdo de Tentativa
Conciliatéria Frustrada, com a descrigao de seu objeto, que podera ser anexada a eventual reclamagéo trabalhista.
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paragrafo 19°: Sera cobrado do empregador, em toda solicitagdo de acordo um valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais) e realizada a conciliagdo, um aporte sobre o valor do acordo firmado.

paragrafo 20°: As industrias NAO ASSOCIADAS pagargo 10% (dez por cento) sobre o valor acordado na
demanda, para manutengao de despesas da Comissao.

paragrafo 21°: As industrias ASSOCIADAS e quites com o Sindicato Patronal Convenente pagardo a metade do
valor acima estipulado no caput desta clausula, ou seja, 5% (cinco por cento) sobre o valor acordado na demanda
perante a CCP.

paragrafo 22°: As industrias também deverao estar quites com suas obrigagdes sindicais perante o Sindicato
laboral.

Paragrafo 23°: Dos valores arrecadados, 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao Sindicato Laboral e 50%
(cinquenta por cento) sera repassado ao Sindicato Patronal.

paragrafo 24°: A responsabilidade financeira com a manutengéo e o funcionamento da Comisséo sera suportada,
em partes iguais entre os sindicatos convenentes.

paragrafo 25°: Os valores arrecadados definidos na clausula Décima Segunda ser&o recolhidos em
estabelecimento bancario, em conta de titularidade dos respectivos sindicatos, devendo a sua movimentagao serem
feitas por suas diretorias.

paragrafo 26°: A execucéo judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justigca do Trabalho, de
conformidade com o estabelecido nos Artigos. 876 e 877-A, da CLT.

paragrafo 27°: Os sindicatos convenentes dardo ampla divulgagéo da criagdo da presente Comisséo as categorias
representadas.

paragrafo 28°: A Comissao sera instalada imediatamente apds a assinatura e registro junto ao MTE deste Termo de
Convengéo Coletiva de Trabalho

paragrafo 29°: Os Sindicatos laboral e patronal, apds o registro, ndo poderao alegar qualquer motivo impeditivo
para o ndo comparecimento das sessdes, bem como qualquer motivo para ndo cumprir as obriga¢des estipuladas
no presente termo.

paragrafo 30°: Instalada a Comiss&o qualquer das partes que faltar as sessdes devera pagar a outra multa no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), por cada dia de auséncia.

paragrafo 31°: O Sindicato laboral devera, em todas as homologagdes que fizer, apresentar ressalva no “TRCT” das
verbas que o trabalhador dizer ndo quitadas, e devera encaminhar o trabalhador para a CCP, expondo as razdes de
fato e de direito, bem como o valor o qual alega ter direito.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA E/ OU VIOLAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou nado
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigagdes de dar e/ou fazer pelas partes signatarias, incidira a parte
faltosa, por cada violagdo, em multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario base vigente por
trabalhador prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violagdo. A metade da multa revertera para
cada trabalhador prejudicado e a outra metade, em favor da parte signataria lesada (Sindicato dos trabalhadores).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Os Sindicatos (patronal e dos trabalhadores) deverao disponibilizar em seus canais de comunicagdo (midias sociais)
este instrumento coletivo; sendo que, de forma obrigatéria, as industrias graficas deverdo manter em lugar de
destaque a copia desta Convencgao Coletiva de Trabalho 2022 a 2023.
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MARCOS ANTONIO DO CARMO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS

ANTONIO CARLOS GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000474/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR030213/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.176776/2021-07
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.162770/2021-44
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/05/2021

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO
DE GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) | - Profissional
dos trabalhadores em empresas de telecomunicagdes (tecnologias: fixa e movel) e teleatendimento;
Il - os trabalhadores em empresas interpostas com as empresas de telecomunicagées, em empresas
de teleatendimento, centros de atendimento, Call Centers, centros de atendimento receptivos ou
originados, Contact Centers, telemarketing, CASC - Central de Atendimento e Servigo, CRC

Central de Relacionamento com Cliente, televendas, servigos de help-desk, empresa de
telecomunicag6es tomadora de servigo ou terceirizadas, em que se forma o vinculo empregaticio,
diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas operadoras de telecomunicag¢oes de
telefonia fixa ou mével; empresas em atividades exercidas por empregados em empresas
franqueadas, parceiras ou terceirizadas de contratagao de servigos de telecomunicag¢ées no varejo,
empresarial e corporativo; empresas em atividades exercidas por empresas franqueadas, parceiras
ou terceirizadas de atividades de atendimento comercial para contratagao, habilitagao, reclamagoes
e cancelamentos de servigos de telecomunicag¢oes em telefonia fixa e mével, por meio de
atendimento presencial; empresas em transmissao de dados, correio eletrénico e suporte de
internet (provedores), empresas em servigos de voz, dados e imagem sobre IP, servigos
troncalizados de comunicagao, radio-chamadas; empresas de projetos de comutagao, transmissao,
trafego, redes éticas, redes de telefonia mével, telefonia fixa e telecomunicagdes, construgao de
rede de telecomunicagdes fixa, em pares metalicos e 6ticos, redes de telecomunicagdes em
tecnologia mével, empresas em atividades (diretas e indiretas) de servigos; empresas de pesquisas
e desenvolvimento de software, em ciéncia e tecnologia do setor de telecomunicagdes e empresas
de trabalhadores ativos e inativos em atividades econémicas do setor de servigos as de
telecomunicagoes, instalagao e operagao de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal e
operadores de mesas telefonicas; lll - os demais trabalhadores em atividades administrativas e
econdmicas nas empresas de telecomunicagdes (tecnologias fixa e moével) e teleatendimento; IV - os
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operadores de mesas telefonicas e telefonistas, com abrangéncia territorial em GO, com
abrangéncia territorial em GO, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAL}SULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA DE TRAB. EM CALL CENTER E OUTROS
SALARIOS

Os salarios dos empregados regidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho vigente
em 1° de janeiro de 2020, serao reajustados em 5,45% (cinco inteiros e quarenta e
cinco centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de janeiro de 2022 os salarios serdao reajustados
observando o indice do INPC acumulado no periodo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar todos os reajustes,
aumentos, antecipacdes e abonos compulsorios ou espontadneos concedidos apos 1°
de janeiro de 2020, exceto aqueles decorrentes de promogé&o ou alteragao de fungao,
localidade de trabalho ou obrigagdes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que, para os empregados admitidos apés 1°
de janeiro de 2020, o reajuste no “caput’” da presente clausula sera aplicado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados no periodo compreendido entre
a data de admissé&o e o dia 1° de janeiro de 2021, bem como para 2022.

Paragrafo Quarto: Fixam-se como valor minimo para as referidas fungdes, os pisos
salariais, descritos na tabela abaixo; a serem praticados pelas empresas a partir de
1° (primeiro) de janeiro de 2021, respeitando-se os salarios superiores, para os
trabalhadores com as seguintes funcoes:

TELEFONISTA R$ 1.422,10
ATENDENTE DE RADIO CHAMADA R$ 1.347,37
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES R$ 2.430,20
AUXILIAR TECNICO EM TELECOMUNICACOES R$ 1.585,02
ATENDENTE DE LOJA R$ 1.383,67
SUPERVISOR DE VENDAS R$ 1.794,57
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CONSULTOR DE VENDAS R$ 1.150,00

Paragrafo Quinto: O reajuste dos salarios e as diferengcas pecuniarias e de
beneficios, retroativos a primeiro de janeiro, deverao ser pagas em até 60 dias, apds
aprovacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Caso o Salario Minimo fixado pelo Governo Federal, ultrapasse os
pisos acima praticados, fica garantido o pagamento do salario Minimo Nacional aos
trabalhadores da categoria abrangidos por esta Convencgao, que em hipotese alguma
poderao receber pisos abaixo do salario minimo.

FAGNER TAVARES DE ALMEIDA
Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO

MARCO CESAR CHAUL
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO
ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias
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TATIANA RODRIGUES FERREIRA
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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