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PROPOSTA DE PRECOS

A Comisséo Permanente de Licitacio
Tribunal de Justica do Estado de Goias
Goiania, Goiés

REF: PREGAO ELETRONICO n° 19/2023

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta de precos para a contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos de mao de obra terceirizada
para funcdes auxiliares a Administracdo, de acordo com as quantidades,
requisitos e especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia e seus
anexos, 0s quais constituem anexos ao presente edital.

Item Categoria Qtd Remuneragdo Custo unitario mensal Custo total mensal | Custo total anual

1 |Supervisor de Teleoperador 3 1.971,86 4.388,52 13.165,56 157.986,72
2 |Técnico em Telecomunicagdo 22 2.677,11 5.546,86 122.030,92 1.464.371,04
3 |Teleoperador 44 6,84 086, 135.813,48 1.629.761,76

TOTALLOTE 1 69 271.009,96 3.252.119,52

O prazo de validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes
estabelecidas no Edital e seus Anexos/Apéndices, bem como aceitamos todas
as obrigacodes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que,
direta ou indiretamente, facam parte do fornecimento dos materiais, tais como
gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro,
taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o
Contrato e receber a Nota de Empenho no prazo determinado no documento
de convocacéo, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social: Plansul Planejamento e Consultoria LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58

Endereco: Rua Joaquim Costa, n® 270 Agronomica Florianopolis/SC
Telefones: 48 3271 1351

CEP: 88.025-400

E-Mail: patricia.regina@plansul.net.br

Banco: 001 Agéncia: 3425-8 Conta Corrente: 20.420-X

Endereco Matriz: Rua Joaquim Costa, 270 — Agrondmica — Florianépolis-SC CEP 88025-400
Fone 48 3271-1313- Email: matriz@plansul.com.br

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento


mailto:matriz@plansul.com.br
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Dados do Representante Legal

Nome: Rafael Beda Gualda

Identidade: 2.678.326

CPF: 932.194.409-59

Telefones: 48 3271 1351

Cargo/Funcao na empresa: Superintendente

Florianopolis, 24 de marco de 2023.

PLANSUL Assinado de forma
PLANEJAMENTO S5 Pt

E CONSULTORIA CONSULTORIA

X LTDA:78533312000158
LTDA:78533312 1,10 263,024
000158 08:05:34-03'00'

Rafael Beda Gualda
(Superintendente)

Endereco Matriz: Rua Joaquim Costa, 270 — Agrondmica — Florianépolis-SC CEP 88025-400
Fone 48 3271-1313- Email: matriz@plansul.com.br

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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ANEXO V

Declaracao de N&o Vistoria

Declaro que, em 23/03/2023, a empresa Plansul Planejamento e Consultoria LTDA,
CNPJ n2 78.533.312/0001-58, com sede no endereco Rua Joaquim Costa, n2 270
Agronomica, Florianopolis/SC, optou por ndo realizar vistoria nos locais e instalagdes
referentes ao objeto do Edital de Licitagdo — Pregdo Eletronico n? 19/2023, e declara
estar ciente que ndo poderd alegar desconhecimento das condicdes dos locais de
execucdo dos servicos referentes ao objeto do Edital, responsabilizando-se por todas
as consequéncias deste ato.

Floriandpolis, 24 de marco de 2023.

PLANSUL Assinado de forma
digital por PLANSUL
PLANEJAMENTO PILgAIV\JaEJPADI\rAENTO E
E CONSULTORIA CONSULTORIA
. LTDA:78533312000158
LTDA:785333120 1, 40 302303.24
00158 08:06:11 -03'00'

Rafael Beda Gualda
(Superintendente)

Endereco Matriz: Rua Joaquim Costa, 270 — Agrondmica — Florianépolis-SC CEP 88025-400
Fone 48 3271-1313- Email: matriz@plansul.com.br

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n?:

Vigéncia: 12 MESE Lucro
|g.enC|a SES Tipo de tributacao: ) .
Objeto: Presumido

Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: SINTEL-GO
Posto: Supervisor de Teleoperador

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Saldrio Base - 1.971,86

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 ou 40 -

D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 1.971,86

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (118,31)
B [Auxilio alimentacao dias uteis: 22 RS 23,72 521,84
B.1|Dedugdo auxilio alimentagdo 5,0% (26,09)

C [Assisténcia médica e familiar -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 14,37
E |Outros (especificar/justificar) 78,87
Total dos beneficios mensais e didrios 659,88

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 77,50

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 77,50

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.

Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cGes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |INSS - 20,00 -
B |SESI ou SESC 1,50 - 29,58
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 19,72
D [INCRA 0,20 - 3,94
E |Salario Educagao 2,50 - 49,30
F |FGTS 8,00 8,00 157,75
G |Seguro Acidente do Trabalho 2,25 2,25 44,37
H |SEBRAE 0,60 - 11,83
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 16,05 30,25 316,48

Lucro real ou SIMPLES
4.2 (132 Saldrio e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A 132 Salério 8,33 8,33 164,32
B |Adicional de férias 2,78 2,78 54,77
Subtotal 11,11 11,11 219,10
C |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,78 3,36 35,16
Total do 132 salario e adicional de férias 12,89 14,47 254,26

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.3 [Provisao para Rescisdao presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 8,22
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 0,66
C |Multa do FGTS s/ remuneracgdo e av. prévio indenizado 0,17 0,17 3,42
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 38,34
E |Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,31 0,59 6,15
F [Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 58,02
Total da provisao para rescisao 5,82 6,10 114,80

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

i i .. Lucro real ou SIMPLES
Composigao do Custo pela Reposigao do Profissional . .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A |Férias 8,33 8,33 164,32
B |Auséncias legais 1,67 1,67 32,86
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,41
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 0,82
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 1,46
F |Outros (especificar/justificar) 1,39 1,39 27,41
Subtotal 11,53 11,52 227,29
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,85 3,49 36,48
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 13,38 15,01 263,77

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)

Intervalo para repouso ou alimenta¢do (empregado substituto) - - -

B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo - - -

Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 48,14 65,83 949,31
Subtotal dos médulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 3.658,56
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 3.786,61
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 3.990,39
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 4.516,57

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SI!VIPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 3,50 3,50 3,50 128,05
B |Lucro 2,00 2,00 2,00 75,73
C [Tributos

PIS 0,65 0,65 - 29,36
COFINS 3,00 3,00 - 135,50

INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -

SIMPLES - - Variavel -
ISS (5%) + CPRB (3%) 8,00 8,00 Variavel 361,33
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 729,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.971,86
B |Mddulo 2 - Beneficios 659,88
C [Mddulo 3 - Insumos diversos 77,50
D [Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 949,31
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 729,96
Valor total por empregado 4.388,52

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3

Valor mensal do posto 13.165,56

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

PA n2:202212000373841 Contrato / Pregdo n?:

Vigéncia: 12 MESE Lucro
|g.enC|a SES Tipo de tributacao: ) .
Objeto: Presumido

Contratada: Programa Brasil Maior? Nao

CCT Base: SINTEL-GO
Posto: Técnico em Telecomunicacao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Saldrio Base - 2.677,11

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 ou 40 -

D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 2.677,11

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 2: BENEFiCIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios Valor (R$)

A |Auxilio transporte dias uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (160,63)
B |Auxilio alimentagdo dias uteis: 22 RS 23,72 521,84
B.1|Dedugdo auxilio alimentagdo 5,0% (26,09)

C |Assisténcia médica e familiar =

D [Seguro de vida, invalidez e funeral 14,37

E |Outros (especificar/justificar) 107,08
Total dos beneficios mensais e diarios 645,78

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 12,50

B [Materiais -

C |Equipamentos =

D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 12,50

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cGes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |INSS - 20,00 -
B |SESI ou SESC 1,50 - 40,16
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 26,77
D [INCRA 0,20 - 5,35
E |Salario Educagao 2,50 - 66,93
F |FGTS 8,00 8,00 214,17
G |Seguro Acidente do Trabalho 2,25 2,25 60,23
H |SEBRAE 0,60 - 16,06
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 16,05 30,25 429,68

Lucro real ou SIMPLES
4.2 (132 Saldrio e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A 132 Salério 8,33 8,33 223,09
B |Adicional de férias 2,78 2,78 74,36
Subtotal 11,11 11,11 297,46
C |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,78 3,36 47,74
Total do 132 salario e adicional de férias 12,89 14,47 345,20

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.3 [Provisao para Rescisdao presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 11,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 0,89
C |Multa do FGTS s/ remuneracgdo e av. prévio indenizado 0,17 0,17 4,64
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 52,05
E |Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,31 0,59 8,35
F [Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 78,77
Total da provisao para rescisao 5,82 6,10 155,86

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

i i .. Lucro real ou SIMPLES
Composigao do Custo pela Reposigao do Profissional . .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)

A |Férias 8,33 8,33 223,09
B |Auséncias legais 1,67 1,67 44,62
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,56
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 1,12
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 1,98
F |Outros (especificar/justificar) 1,39 1,39 37,21

Subtotal 11,53 11,52 308,58
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,85 3,49 49,53

Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 13,38 15,01 358,11

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)

Intervalo para repouso ou alimenta¢do (empregado substituto) - - -

B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacgdo - - -

Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 48,14 65,83 1.288,84
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 4.624,23
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 4.786,08
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 5.043,65
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 5.708,71

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SI!VIPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 3,50 3,50 3,50 161,85
B |Lucro 2,00 2,00 2,00 95,72
C [Tributos

PIS 0,65 0,65 - 37,11
COFINS 3,00 3,00 - 171,26

INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -

SIMPLES - - Variavel -
ISS (5%) + CPRB (3%) 8,00 8,00 Variavel 456,70
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 922,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.677,11
B |Mddulo 2 - Beneficios 645,78
C [Mddulo 3 - Insumos diversos 12,50
D [Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.288,84
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 922,63
Valor total por empregado 5.546,86

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 22

Valor mensal do posto 122.030,92

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

PA n2:202212000373841
Vigéncia: 12 MESES
Objeto:

Contratada:

CCT Base: SINTEL-GO
Posto: Teleoperador

Contrato / Pregdo n?:
Tipo de tributacao:

Programa Brasil Maior?

Lucro
Presumido
Nao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PORTARIA SLTI/MPOG N2 05/2017

E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Saldrio Base - 1.266,84

B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 0 -

C [Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10,20 ou 40 -

D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -

E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragao 1.266,84

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 2: BENEFiCIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios Valor (R$)

A |Auxilio transporte dias uteis: 22 RS 4,30 189,20
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (76,01)
B |Auxilio alimentagdo dias uteis: 22 RS 21,09 463,98
B.1|Dedugdo auxilio alimentagdo 5,0% (23,20)

C |Assisténcia médica e familiar =

D [Seguro de vida, invalidez e funeral 14,37

E |Outros (especificar/justificar) 50,67
Total dos beneficios mensais e diarios 619,01

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 77,50

B [Materiais -

C |Equipamentos =

D |Outros (especificar/justificar) -
Total dos insumos diversos 77,50

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cGes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |INSS - 20,00 -
B |SESI ou SESC 1,50 - 19,00
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 12,67
D [INCRA 0,20 - 2,53
E |Salario Educagao 2,50 - 31,67
F |FGTS 8,00 8,00 101,35
G |Seguro Acidente do Trabalho 2,25 2,25 28,50
H |SEBRAE 0,60 - 7,60
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 16,05 30,25 203,33

Lucro real ou SIMPLES
4.2 (132 Saldrio e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A 132 Salério 8,33 8,33 105,57
B |Adicional de férias 2,78 2,78 35,19
Subtotal 11,11 11,11 140,76
C |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,78 3,36 22,59
Total do 132 salario e adicional de férias 12,89 14,47 163,35

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.3 [Provisao para Rescisdao presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)

A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 5,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 0,42
C |Multa do FGTS s/ remuneracgdo e av. prévio indenizado 0,17 0,17 2,20
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 1,94 24,63
E |Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,31 0,59 3,95
F [Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 37,27
Total da provisao para rescisao 5,82 6,10 73,76

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

i i .. Lucro real ou SIMPLES
Composigao do Custo pela Reposigao do Profissional . .
4.4 presumido Nacional Valor (RS)
Ausente
(%) (%)
A |Férias 8,33 8,33 105,57
B |Auséncias legais 1,67 1,67 21,11
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,26
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 0,53
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 0,94
F |Outros (especificar/justificar) 1,39 1,39 17,61
Subtotal 11,53 11,52 146,02
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,85 3,49 23,44
Total do custo pela reposi¢ao do profissional ausente 13,38 15,01 169,46

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)

Intervalo para repouso ou alimenta¢do (empregado substituto) - - -

B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacgdo - - -

Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 48,14 65,83 609,90
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 2.573,25
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 2.663,31
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 2.806,64
Custo final da mao de obra, incluindo tributos 3.176,73

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SI!VIPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 3,50 3,50 3,50 90,06
B |Lucro 2,00 2,00 2,00 53,27
C [Tributos

PIS 0,65 0,65 - 20,65
COFINS 3,00 3,00 - 95,30

INSS (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -

SIMPLES - - Variavel -
ISS (5%) + CPRB (3%) 8,00 8,00 Variavel 254,14
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 513,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.266,84
B |Mddulo 2 - Beneficios 619,01
C [Mddulo 3 - Insumos diversos 77,50
D [Mddulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 609,90
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 513,42
Valor total por empregado 3.086,67

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 44

Valor mensal do posto 135.813,48

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

&
PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Diretoria Financeira

LOTE 3
CUSTO UNIFORME
Controlador de Estacionamento/Secretaria nivel I/ Supervisor de Teleoperador/Telefonista

Item Uniforme Qt. Ano Vr. Unit Custo/Anual Custo/Més
1 [Calga social 3 RS 80,00 RS 240,00| RS 20,00
2 |Camiseta/camisa 3 RS 65,00 | RS 195,00 RS 16,25
3 |Lengo/gravata 3 RS 40,00 | RS 120,00 RS 10,00
4 |Sapato 3 RS 120,00 RS 360,00| RS 30,00
5 |Crachd 1 RS 15,00 | RS 15,00 [ RS 1,25
Custo Total RS 930,00| RS 77,50

Postos: Assitente de Patrimdnio, Estoquista, Impressor de Off Set, Operador de Empilhadeira,
Operador de Sistema de Identificagdo, Operador de Som, Técnico de Artes Graficas, Técnico em

Item Uniforme Qt. Ano Vr. Unit Custo/Anual Custo/Més
1 |Camiseta polo 3 RS 45,00 RS 135,00 RS 11,25
2 |Cracha 1 RS 15,00 | RS 15,00 | R$ 1,25
Custo Total RS 150,00 RS 12,50

Posto: Chapa

Item Uniforme Qt. Ano Vr. Unit Custo/Anual Custo/Més
1 |Camiseta polo 3 RS 45,00 RS 135,00 RS 11,25
2 |Jaleco 3 RS 120,00 RS 360,00| RS 30,00
3 |Cracha 1 RS 15,00 | RS 15,00 | R$ 1,25
Custo Total RS 510,00| RS 42,50

Posto: Auxiliar de Arquivo

Item Uniforme Qt. Ano Vr. Unit Custo/Anual Custo/Més
1 |Camiseta polo 3 RS 45,00 | RS 135,00 RS 11,25
2 |laleco 3 RS 120,00 RS 360,00| RS 30,00
3 |Cracha 3 RS 15,00 | RS 45,00 R$ 3,75
4 |Luva (2 pares por dia)* 1 RS 34,00 | RS 408,00| RS 34,00
5 |Mascara (2 por dia)* 1 RS 34,00 [ RS 408,00| RS 34,00
Custo Total RS 1.356,00 | RS 113,00

* Os itens 4 e 5 foram multiplicados por 22 dias Uteis na coluna do valor unitario e por 12 meses na

coluna anual

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.

Para validar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° PraespeoPR@AB, 202212000373841 (EventopipiV#B - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 78.533.312/
2023 v 78.533.312/0001-58 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2022 - Valor do Fap: 1,1254 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ Completo: 78.533.312/0001-58
Enderego: R Joaquim Costa 270 - Agronomica - Florianopolis - Sc
CEP: 88025-400
Inicio da Atividade: 21/09/1984
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 15/05/2022
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,1254 Data do Calculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,1254 Data do Calculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacao de Acidente de Trabalho - P ; _ .
CAT com Obito: 1 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 32
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
Massa Salarial: 723.020.719,15 P P P ey 1
Numero Médio de Vinculos: 15.262,6667 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁzT; 14.525 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 682.080,60
CNAE

com todos 0s insumos necessarios ao 3.225

calculo do FAP:
Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):

TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
(63.11-9/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 2,2277 Numero de Ordem de 1.731,7174 53,6823
AR OB asRPOl: SN BT B/E. @9&9&%&@%@%@&%%@@%@ eoutros, em 24/03/2023 & 16:52.

Paravalidar este documento informe 0 codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

N° PraespeoPR@AB, 202212000373841 (EventopipiV#B - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Gravidade: Frequéncia: Percentil de Ordem de
’ 0.2621 Numero de Ordem de_ 1.802,8261 Percentil a5 BHYERCIHL 55 8879
indice de Custo: 09434 Gravidade: Gravidade:
’ Namero de Ordem de Custo: 2.051,7065 Percentil de Ordem de Custo: g3 5075
Taxa Mégia de 32,3917% e, .
Rotatividade: Indice Composto: 4 1254

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

AWWW@'H%%P@OMﬁﬁ%ﬁ%ﬁ@%@&%ﬁ@%@%d@&%&%ﬁé&%a e outros, em 24/03/2023 as 16:52.

Paravalidar este documento informe 0 codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 02/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (23/08/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 19: 51: 25

PAG : 0105/0105
RESUMO - RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858300329795 539501802301 207673180875 853331200017
858000000500 673801802303 207673180077 853331200017

N ARQUI VO OP5vr 8Vawyh0000- 6
EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORI A I NSCRI CAO. 78. 533. 312/ 0001- 58 N° CONTROLE: MBj hOpO18P00000- 7
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,12 RAT AJUSTADO 2,24 COD REC. 150 CoOwp: 01/2023

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8% VALORES FGIS - 2%

REM SEM 13° SALARI O 41. 814. 859, 83 REM SEM 13° SALARI O 41.129. 713,51 252. 272,59
REM BASE CALC 13° SAL 64. 330, 08 REM 13° SALARI O 94.710, 94 1. 096, 42
CONTR SEGURADGCS DEVI DA 3.697. 653, 55 DEPOSI TO 3.297. 953, 95 5. 067, 38
VAL DEVI DO PREV SOC 15. 110. 316, 54 ENCARGOS FGTS 0, 00 0, 00
CONTRI B SOCI AL 0, 00 0,00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 19283 TOTAL TRABALHADORES 18452 247
TOTAL A RECOLHER 3.297.953, 95 5. 067, 38

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentagéao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
(Lei n° 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJICEI:
0098230 29/04/2008 78533312000158

Razao Social:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Endereco:
RUA JOAQUIM COSTA 270 CASA
Bairro: UF: Cidade: CEP:
AGRONOMICA SC Florianoépolis 88025-240
DDD: Telefone:
48 32711313
Total de Trabalhadores: 5422 Total de Beneficios: 5422
Qt/Dia Refei¢gbes Fornecidas
Almoco Jantar Desjejum Merenda Refeicao Noturna
5422 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao
Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeigdo-Convénio 0%
Administragdao de Cozinha 0% Alimentagado-Convénio 100 %
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
5250 172
Responsavel pela Empresa E-mail
ROGERIO CRESPO GUALDA matriz@plansul.com.br

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalid e documento,informe q codigo 6525551607 0 endereco https,//proad-v2.tjgo.jusbhr/proad/publjco/validacaoD ogymenta .
%ﬁ‘i):??pa .mte. gOV.qbl‘/d s?stemas pa%?ﬁeﬁdtoat’?os orfnprovﬁgnfesﬁn}fprega%ene 1C1ariadsimpli...
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M NI STERI O DA ECONOM A

N° Proce SE CREATARY AL DS REGHEEAC FEDERAL DO BRASI L

RECI BO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBI TOS E CREDI TOS TRI BUTARI OS FEDERAI S
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 78.533.312/0001-58 Més/ Ano: DEZ 2022

Nome Enpresarial: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORI A LTDA
Decl aracdo Retificadora: NAO
Si tuacdo Especial : NAO Data do Evento:

TOTALI ZACAO DOS TRI BUTOS E CONTRI BUI COES APURADCS NO MES - R$

Débi t os Apur ados Sal do a Pagar Sal do a Pagar

em Quot as

| RPJ 0, 00 0, 00 0, 00
| RRF 2.343. 817,53 0, 00
I PI 0, 00 0, 00
| OF 0, 00 0, 00

CSLL 0, 00 0, 00 0, 00
Pl S/ PASEP 14. 456, 68 0, 00
COFI NS 85. 082, 35 0, 00
CPIVF 0, 00 0, 00
Cl DE 0, 00 0, 00
RET/ PAGAMENTO UNI FI CADO DE TRI BUTCS 0, 00 0, 00
CSRF 2.997,59 0, 00
CCsSI RF y ) 0, 00 0, 00
CONTRI BU GOES PREVI DENCI ARI AS 0, 00 0, 00

TOTALI ZACAO DOS TRI BUTOS E CONTRI BUI COES APURADOS NO TRI MESTRE ANTERI OR - R$

Débi t os Apur ados Sal do a Pagar
| RPJ 0, 00 0, 00
CSLL 0, 00 0, 00

O presente Recibo de Entregada DCTF contém atranscricdo da Ficha Resumo da declarag8o, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratével, dos impostos e contribuicoes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declaradosnaDCTF e ndo
pagos serdo inscritos em DividaAtiva da Unido (DAU), parafins de cobrancajudicial, conforme o disposto no parégrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, serd
encaminhada ao Ministério Piblico Federal Representaggo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributariaou contra aprevidéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuic¢&o social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveriarecolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lel n°8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cédigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recol hidos nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentacdo ou de apresentacéo da declaracdo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
multas previstas no artigo 7° daLei n° 10.426, de 24 de abril de 2002.

N&o produzira efeito a solicitagdo de retificacdo de informagBes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribuic¢des cujos valores ja tenham sido enviados parainscri¢cdo em DAU ou tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham

sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagdo; ¢ alterar débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido
intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSCQA JURI DI CA

None: ROGERI O CRESPO GUALDA

CPF:. 135.633.517-91

Tel efone: (48 ) 32711313 Ramal : 1312 FAX: ( )
Correio Eletrdnico: JULI ANA@GPLANSUL. COM BR

Essa decl aragdo foi assinada como certificado
digital do NI 78.533.312/0001-58

Decl aracdo recebida via Internet
pel o Agente Receptor SERPRO

Atencdo! Para retificar esta declaracédo seré X
em 23/ 02/ 2023 as 16: 50: 47

exi gi do este numero de recibo:
05. 89. 07. 30. 55- 65
2320266591

Ver sdo: 3.60

05. 89.07. 30. 55

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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M NI STERI O DA ECONOM A DECLARACAO DE DEBI TOS E CREDI TOS

SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L TRI BUTARI OS FEDERAI S
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 78.533.312/0001-58 Més/ Ano: DEZ 2022

Dados I niciais

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/ 2022
Decl aracdo Retificadora: NAO
Si tuacdo: Nor nal

PJ inativa no més da decl aracdo: NAO

PJ optante pelo Sinples Nacional: NAO

Qual i ficacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagdo do Lucro: Real Trinmestral
PJ com débitos de SCP a serem decl arados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da decl aragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuna das situac¢fes
anteriores no nmés da decl aracéo

Critério de Reconhecinento das Variacdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Cbri gacoes
do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Canbi o: Ndo se aplica

Regi me de Apuracdo da Contribui cdo para o Pl S/ Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumul ativo e Cunul ativo

Dados Cadastrai s do Estabel eci nento Matri z

Norme Enpresari al :
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORI A LTDA

Logradouro: RUA JOAQUI M COSTA Namero: 270
Conpl enent o: CASA Bairro/Distrito: AGRONOM CA
Muni ci pi o: FLORI ANOPOLI S UF: SC
CEP: 88025-400 Tel efone: (48) 32711313 Fax: (1312)

Cai xa Postal : UF: CEP:

Correio Eletronico: juliana@l ansul.com br

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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[T B Evamo 10 - ADCEI

1
APELACAQ CIYEL N° 502 1123-94.2013.404. T200/SC
RELATOGR + Des. Federsl JOLL 1EAN PACIORNIK

APELANTE . PLANSIIL PLANEJAMENTO CONSULTORLA LTDA
ADVOGADO 1 Jefté Eernande Lisowski

APELADO . UNLAC - FAZENDA NACIONAL
YiPF . MINISTERIC PUBLSCO FEDERAL
EMENTA

TRIBUTARIQ. P15, COFINS. REGIME HA@{UMUEATW%
PRESTADORA DE SERVICOS. REGIME DE TRIBUTACAD D
IMPOSTO DE RENDA TPELD LUCR?} REAL. LACUNA DL
REGULAMENTACAQ. REDUCAQ TELEDLQ‘?{G;!HS o eern e
' trazidas i t)
1. Caso em que se abordam us inovagics ; .
i ' - lativas do P15 ¢ da COELNS. Ne regime
303, que criaram as hipiteses t?ﬁc: Cumu _ .
rl:ﬂﬁfilativu ﬂﬁs aliquotas dessas contribuices sin de 0.65% e 3 %&Nﬂ r;g;m;u::::ﬁ?dr::laﬁzﬂé
' ; ada co
' 1 65% e 7.6%, mas cssa clevagdo sena COMPER=aLe .
?;i:ﬁmiﬁdedmir, do tribute devido, seus créditos dn:_ l’:IS ¢ COFDNS embutidos no vater de
i iridoy em suas atividades cmpresarais. | |
bens € Sl:r\fl'-'.?ﬂ'; ﬂ:q;l;:; hp:m manutengio dos dois regimes de tmibutlagiq, o _cumu!ar:wu] edcr
rd -cmnulal.iw:ﬁ impds a0 legistalor a nceessidade de adotar um GritéTio :—afnavc uai?;.
d 10 — Pam'dmermina.r quais empresas passafiam para o reglme nio-cuniula ':.r::-, q s
mnc:an:::enmn no cumulative. A coeréncia logica d_ﬂ s15tema, cunju_gadafc?m a :n 5;awandmdag
5?:- princigio da isonomia, iMpitcava que, para o regTﬂ ns.u-c_d_t um;lavuim;deu;i?mﬁgadmi% X
¢ acunutariam significative volumne do creditos € _ ;
. fr?;ﬁ:rsesﬁqﬂ?ridm no pracessoe produtive, remanescendn no cumulalivo as Que, por sua
SET - - a [
o como realizar 1ais créditos. _ _ _
nAnEES: nin;er;iaﬁrg sendo 0 legislador equalizade o tratamenta tnhu&ﬁém;a cn.ljpresaf. aglgﬁi
i a incidénci 15 cfou da . & dague
servicus sio onerados pela incidéncia do P COF
P;Dd:;?::;ul:ais ﬁ::s por forga do casuismo dn regulamentagiu, evidencia-se lacuna, ::ih-:n:;l;:
:uuijadm inlcg:rz't:h oo Casp concrelo, de acocdo com a apalogia, 03 costume
principios EH: mﬁd‘;cdgl:: Iitss;ma no tnciso (1 do art. B° da Lei 10.637/02, ¢ do incis%lll ddl:;.s m'tglﬂﬂ
[ : : ger | de mode a enquadrar ag empresas, nuladas p
du Lei n® 10 833/03, deve ser mterprglada : . s e a5
thirzdo, 0o regImMe cumms : )
i renda pelo lucro presumido ou @ . . 9. | ]
::rzﬂaﬂ?i:u;n“m as tri‘f;ul:adas pelo ero real, ca)o tratamento, 0o que diz respeilo a €XIgEncia do
7 dependera de outras régras.
IS e 2 CDF;H SCEP nngim-: de tributagdc do imposto de rendl a pelo Ilucr-.:r real Du!’f;h;f':‘lz
caumido nﬁc; constitui criteno adequado que justifique 8 sujeigdc da |mp§1;a?lzﬂidﬂgunm
:J;Ehutarin mais riporese gue o imposto a empresas em Siuagdo analoga, estabelc
lhvaca o principiz da isonomis. o .
siagao o ﬂzlag;z -:En quﬁI 430 se tata de ipconstitucionalidade em eSS das leis _?}u:::
estabeleceram ‘us regimes nac-cumulativos do P15 ¢ da COFING, ma:j dﬂréﬂliﬁfnﬁf:ﬂn
intcgragdo do sislema normativo aplicavel, que apresenta lacuna de TER .
colinarave! pela via da redugdo teleologica. . o seu direito de
7. Apelo da Impetranic provido parcialmente para Tecanne

11 1ECCCOMNIE T L i 3 A A0 .
; u:;_l;l-lltnb}q:':ﬂ!”:mﬂﬁﬂﬂ'.ﬁ?ﬂmﬂﬂ“_{mmﬂ&_mdmﬁﬂﬂlﬂtﬂ'ﬂh1mm
Assinado maﬁﬁgnte por:A

NA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA,; e outros, em 24/03/2023 as 16:52.

Para validar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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Evaric 10 - ALORY
1STADT=

suieitar-se 4 tributagio de PLS e COFINSG pelo regime cum_ulf_ni».rn, relativamente 4s roecifas
dc:ln::nrrmte da presiagdo de servigas, ¢ para reconhecer o direito & cﬂmp-emar;'al'uldas v:aiurdes
recodhidos a maior, observada a prescrigdo quinquerial, lendo em coma o ajwizaments da
presente demanda.

ACORDAD

' lalados estes autos cm qué 5dn pactes as acima_indicadas, demdn_ a
Egrégia 1° T:Fnl'iamsdnf '[r'iibunal Regional Federal da 4°* Rgg_i.’ic-, por unammidadc_, d;rr E:;Im:;
provimenio 4 apclagéio da Impelranie, nos lermos do pelatorio, volos ¢ notas laquigrancas g
ficam fazendo parie integrantc do presentz julgado.
Porte Alegre, 22 de outubro de 2014,

Desembargador Federal Joel Tan Paciormile
Relator

[— ——— -
—_

' ] : el llan Paciornik, Relator, na
: letrdnico assinada por Desembargudor Federal Jo 02
?mu;n:nm;ﬂ?gn 1% ineiso L, da Lei 11.419, de 19 de dezembto de 2006 e Resolugdo TRF 4 F-ic:glﬂn
ﬁni'r_} de 26 de m:;.rr;n de 2010, A conferéncia da autenticidade de documents 2512 Jisponive mdu
:ndc;m;:u cleltonieo htlp:f.funwnr.ufd.jus.hr.fl.rt‘d.fpmmag.us.fmnﬁca.php, medianie o preenchimento
codigo verificador TOZ9361v4 &, 5= soliciludo, do cadigu CRC §T89E6BT,

Informacdes adicionals da assinatura; o
Signatario (a): Joc! llan Paciormik
Dala = Horm: 221102014 1620

f e e ot memm———— e ———
[— L L 1
- —_——— - - -
e m o —
—— —— —a

L1 = LA 20
. . gt chad= mn_#nunﬂ_lm'mm“ﬁms
Assinado BERARFERES poH'HA'“BA"UﬂLA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; € outros, em 24/03/2023 &s 16:52.

Para validar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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1 Evario 10 - WO
APELACAQ CIVEL N £021123-94,2013.404.7200/5C
RELATOR - Thes. Federal JOEL ILAN PACIORNIK

APELANTE : PLANSUL PLANEJAMENTO CONSULTORIA LTDA
ADYVOCADD o Jeftf Fernande Lisowski

APELADOC . PNIAD - FAZENDA NACIONAL
MEF . MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL
YOTO
Preacoigin

Desde loge, consiEno gue nio se aplica 4 hipoles a regra geral posia no Decreto
n? 204910732, que repula a preserigao para dividas passives da }Jnﬁu. Com n?fmta, 2 regra
:ﬁpﬂ:ial prevalece sobre a geral, incidindo as disposigiies especilicas do Codigo Tribuldric
Macional sobte prescrigho ¢ decadéncia,

Pais bem, cuida-se¢ de Lribima sujeito a langamento por homologaglie, no qual 0
contribuinte anteipa ¢ pagamento, Sem Previo €Xame da autoridade admicustrativa. 'ﬁuwm:e
depois de feitn o recolhimento ¢ que © Fisco constatard a sua regidaridade. Hann?l ;m f?
entcadimento da jurisprudéncia pamia  antes L_ic_r advenlo da Lei Cnmglemenlm In 2 s,
entendia-s¢ que a extingio do crédito Lributing ﬁnipendm de posicrior homologag
langamente {art. 150, capwr e & 19, do {:TH}'. Ha,u. havende a hml'rmlugaf;an axp::lssg:;
considerava-se definitivamente extinlo o erddito Lributirio no prazo de £iNco 2nos A n:q::n1 ot
ocorméncia do fato gerador, ocorrendo o que se denotmina de homolegagio tdeita {art. 159, §
4° do CTM).

E I ' iLui do da extingio do
Assim, o prazo de cInco ands para plexte-.a_r & fEEtll:umﬂﬂ, contn i

crédite tributano {art. ]]]EE, 1, do CTHY, imiciaria a flwir a partir da data da homologagao do
Jangameanto. Diante da homologasie tacita, dispunbia o ::nntn‘pumh: Fin prazo do dez anos para
wlar a restituiglo, a partir do fato perador, cinco dos quals [elatwns i homologagdo tacita
Emﬂs outros cinto ap prazo decadencial pmprimnfn’il; ]c:‘;;c;m‘gﬁi;: 13'#;';:3“‘5:3143%

o ndéncia do Colendo ST, expressa o REsp o . : el : )
J];.I;:;F;Idu, I'lﬂ}l.] 14-12.98), Embargos d¢ Di‘vﬁrgﬁrggi no ESL 235;23?[35]: h%ﬁ:th:;:!D

o Gomes de Barras, DJU (7-08.95), RFsp n : . . :

:I-"l‘;t;.libnfam, DI 18-11-58), REsp n® 120.93%/RS [Rel. Min. Pecanha Martins, DJU 20-10-971,

Mo enianto, sobceveto a Lei CamplmeMr n° 118, de U?Fﬂlfll:ﬂi.lgzmh:n;;tdl:
arl. 3°, dispds que 'Para efeito de inierpretgnf,:ﬁndu mr::lau‘l do art. 1_153 dgh];e! e 5. r; c25 de
outubto de 1994 - Codign Teibwtério Naciongl, a extingio do créding WIIE: ﬂcﬁ:m,i  caso
de tributo suieite a langamchlo pn;" h_l:lrm:h:_:gaéﬁri, m: jI":'I.l“l:PIEBr.II":D 411:. E:ﬁ;lﬁ:; 1:1 ?E.flﬂﬂ‘? to de

1% do art. 150 da refecida el Quirossm, _ "1
3$a:]i:t?e;i5§de 120 dins » determincy a aplicagdo do disposio pa art. 106, snc:suﬁi,'hd:: E];I;Ia
ag art. 3° da LC o® 118, A scgunda parte do art. 4° suscitou 0 quﬁftmmman 4] e 2
inconstitucionalidade, visto que, ao tachar de |nlerlprl:l.atr'm o art. 3 e prever ::1 ex |r11§ o
crédita (eibutdrio no momento do pagamento antecipada, & ndo no momento ddﬂ 5-??1& gat
desse pagemento, prefendeu sohrepor-se de forma retrogtiva a jurisprudincia do s 11

*141GE, |
’ Mepres HH ]_hwmmmamﬁmmmw_nm_mmmwmmmmmﬂhm
Assinado &'(ﬂal mente

por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.

Paravalidar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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HACARGLE Evonity 10 - WEITiH2

O Supreme Tribunal Federal, ao apreciar o RE n° 366.621, em 04/08/2011, cuja
decisdo possui Tepercussio geral, reconheceu a violagin ao principie da seguranga ]uI_idlr;:a g
considerou valida a aplicagiio de nove termg inicial da prescrigdo - o pagamento aniecipado -
soments as agdes ajuizadas apds a vigéncia da LT n® 118/2005, ou scja, a partir de
Q9062005

Cumapre-me, entdo, perfithar © entendimento firmado pelo STE, restsndn:
superada a decisio da Primgira Secdo do Superiar 'I'_n_l:runal de Justiga, no REsp n.
1002 932/5P, submetido & sistemalice dog recusos repehilivos, quc havia cnnsultr_i\li:}, com
base no principio da irestroatividade, aplicavei a LC n* I_I EEU_*DS A0S pagamenlos Imdewdus
cfeluados apds a sua vigéneia, ¢ nie 45 agdcs ajllizadas apos a vigéncia do aludide dipfoma.

A Primeira Segdo do ST) cuideu de revisar a sua jurisprud_éncia, arguindo
gquestio de ordem especial em 241082001, na qual dn_:cidlu ajustar seus julgamentas aos
termos da decisdo prolerida no ST, Neste sentido, menciona o seguintes precedentes:

; vt E TRIBUTARIO. REFETICAC DFE INDEBITO/COMPENSACAD.
iiﬁhﬂfgfé EC N, 18NS NOVEL ENTENDIMENTO Dﬂ. STF. ﬁ.:EFEHCUS‘SAEP
GERAL APLICACAD DO PRAZ0 PRESCRICIONAL DE 5 ANOS SOMENTE AS ACOES
AJUZADAS 4 PARFIR DE 262005 1. A juisprudincia do STV alberga o fese de qut O
praca prescricional aq repeiigdo de indéfiiy de cinco auos, dafinido ua Lei Complemeniar .
1 1842005, somente incidird sobre oF pagmmentas indvidos ﬂl.‘-\l‘.i'ﬂ."f-iﬁ-ﬁ.ﬂ partiy da entrada £m
viger ai referida fai, on sepa D40 2005 Vide o AEsp {O0DROIZSF, fufgude pele regime dos
recursed regetitives fart. §43-C do CFC). 1 Esre Eriendimentc resfoy siqud:_} qmm_ib. sob o
regine e Hepercussde Geral o Supremao Terbumad Federad, em sexido plenaria rsm‘a:qn'n £
482001, mo wfearrento e Recurse Extraoritingro . 56062 VRS r’acﬂ-rdn.in ade publicade),
picificon a lese de que ¢ preo preyoricion de CITTE AR defintcta ng Lei I.F‘amp\":meﬂmr n
F LEFZIDS, incidire sobre a5 apies de repttipde de inddbito afwradar a partir Ta eu:rm'n.em
vigar da neva lef (9.0 2003, Qiredit i EXtad opes digont respoio @ recolhimemos 1ndevidos
realizados arites da sua vigdnow Ayravo regimemid p.r'ﬂ'l-'l'dﬁll' e parie. HgR_g mp RESP
1215GINSC, el Minfsme HUMBERYO MARTING SEGUNDA TURMA. julgado ew:
GFOW L, Dde MDRI01)

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIC CONTRIBUICAO FPRE H_'DEHCMHM. ATATLIO-
DOBNCA. NAC-INCIDENCIA. |, & Mandado d¢ Seguranid consiitur agdo adequada _,::;-u_a
declaragde du direito & compenzucde trivudria f St E{ja'ETJJ. 2. Nier incidé Lon lr;z:
previdenciria sebre o valor pago pela empresa mos 13 dias goe arr_:a::a-drm a conce s
mrcifio-doenga, 3. Confarme decidide pely Corte Especial, & inconlittcional @ sepurda p::rf-e
der arr. «F e LO [ 1372005, quee dederanma a aplicagfo velroaiivg dn disposta em 524 :lr‘.l';rj';. 4.
3 egrdpio STF conciuty o julgareaie Je prérito do RE 568 621/RE ex rr;urcm.;.ﬂ'ﬂmg;ﬁ ;Sm.b
4321 aferanle parcicimeite o feisprudéncia do STF J"uaq::_m fEsp 1. '.d 4
frepatitiva). 7 Informative STE 585, de 30 7 de maio de 20410, e 0N unm‘?e;qfen_ o pe ;
relarora, eminerte Mowsira Ellen Gracie, qee erfehiod o ncurd:'*:n. 505 rauﬁ_mlzm :
ericndimenie do ST, no sennidp de ser tedevidi o aplicagda refrouliva de pricd presoritiim
gaingkenal pora o pedidy de repeticdo do indébite relotve a tribuiy longade por hamm;vgn:;m
Entretanla, em reldgdo ap lermo ¢ ou erilério purd qﬂffﬂ;&ﬂ b .r.ru.vai J'e,guh:g:ﬂn&:mr ;,;
vdlide o aplicapde do sove praza de 5 anos Vei-SRIRE ITIE £33 a_;ae: ajuizadas apds ¢ nr::ﬂw
vacaric fegis de {20 dias, ew efa, o partic da 3.6 005, ¢ ado ,Imru o5 pa;menm r:Pu fzad
amies e inlcie de vigdncia da LC IS, como o ST} wimha da:crdmdur. E A n"'lﬂz
Sersdp delibero na sedo de dia M.08.2001, prela imedicha adr.rfn'e;r d::_,ruﬂsprﬂnr:_m @
egrégio STF. 7. No presente oaso, € oomrgrerss que & fmpe radl DCOFTER €M jaeir e o
0T deverdn, poridmy, ser dpficade o frace presericionad quingienal cam:fdu a Fm;“rme
pogantemto indevida, na jorma do arf. ¥ i LC 1 1E22005, § Agravo Regimen pa;;g Jif:ﬂ,-f
provido. [AgRg wo REsp 12507 7SE. Rl Ministra HERMAN BENJAMIN.

AHEL . RS
ey A oo P U o P T B i phpiocios nﬁ“_ﬂ:mﬁ_mﬂmtm&duﬂdﬂ1m-ETMﬂM1ﬁmw—

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
Paravalidar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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T e Evenip 16 YOO
TURMA, futgado em GEON201 L, DJe 201}

Considerando que esta e¢do foi ajwzada apos vlg;éncila da L n® 11B/2005
(ajuizada em 7.1 1.20113), esta prescrilo o direito 4 compensagic de creédilos decorrentes dos
valores recolhidos antes dos cinco anos que antecedem & umpetragso.

Pede 2 Impetrante gue seja considerada a imerrupgao da prescrigdo, por conta do
ajuizamento de anterior mandado de seguranga, autuado sob o 2005 72.00.01) IEE-ﬂ,Scm
10,10 2005, ou da cawtelar de proteste, autsada sob o n” EHDS.H.DU.GUME.‘-LD, =m B.6 2005

Na inicial da presente demanda, a Impelranie cXpl1CE:

5 ' frandn excimr o bare o
Conforme nohtiade @ frpeiramds infeoy Mandado de Scghramga v
cilola dy PIS ¢ da COFINS nio-cumnfarive. o5 vakes consklerades como reem.hu.f..m,
saldrios ¢ emcargos, wna ves qud eld é merd repassadora dos valores do temador 2a zarvics
£ O Empre gl

' ' Taldl ® 2E5. 72 00 G360,
A impeiranie ajmzon profesny interrigping dé prescrigdo, procéssa K- - .
e tllp;:m jumbo o 200F ¢ em 10 de owubro de HBS, njwirey o mondade de f@ranca w
20605 720001 1 380,

' = aytirada aemt 2005 nde feaha o mesmo pedudn, poviaai i b hisispendéncia,
ﬂnﬁgﬂwﬁiﬁ:{iﬁ:ﬁm buteq @ alieragdo do regime de apiraqdo do FiSe C'E_}Fﬂ':’g
o mdo & exchisda do base de cafeale doy reembalses & ilinfy de sofiirios & ERCargos, -::-tyﬂ?S
agda de 2005, hi idemidife quando @ cansa de pediv, que £ o redugdo do cwnn do FIS ¢
COFING para a Impetrame. que sio demasiadamients o rosos.

Nao prospera o pedide. Qoorre que s lratam de demandas dlstmlas_ﬂ As
demandas antcriores visam, denfre do regime ndo cumulative de PIS ¢ C{Z:I;dl'ﬁ l g
aproveilamento de supaslos créditos. O presente mandade de seguranga, por gﬁ?ﬁq 2 o, zrﬂ
pos cbjeta a mipragBo da lmpelrante do regime no cumulativa da PIS ¢ d' para
regime cumulative. Loge, néo ha identidade nem de pedido e nem de causa de pedir.

A reducdo do custo do FIS e COFINS para a Impeteante, em verdade, ¢ um
efeilo genérico buscado em ambas as demandas (alids, como em todas as demandas m;e
cnvolvem estes tributes). Conmdo, os feitas estBo embasados em findamentos de fato e de
ditei distintos.

Mérite o |

Cinge-se a controvérsia ao reconhecimento da pﬂSSlhllidac}‘E de 2 lopetrants
permanecer visculada a0 rocgimse cumulalivo de apuragas du_ FLS ¢ da CUHE-IE, ‘-';i?llﬂ&ndhmﬂ;
s¢ o recalhimento destas conliibuighes nas respeetivas aliquatas de 0,65% ¢ 3% s0
Faturamento advindo das receilas de prestagao de servigos.

Alega a impetranie que O regime nio-cumulative estabelecido pelas I_fls n;s-::
10637402 ¢ 10.833/03 implca balamento maisl RIavOsQ pard UM £rupo Iﬂ;pl‘.‘:l::l :"E',ﬂimt:
emprcsas serm que exista um elemento de discrimen gque justifique a sujeicEo a feg
teibutanio mais Tigoroso, cilabelecendo vma situagio de violagdo da isenomia,

Refcre que por se sueitar 4 Itibutagiio do Imposto de n:mla! pelo Iu:mP:'Enl,
estda, obrigaloriamenle, sujgita a0 regime nag cumulative para © recolhimente de ¢
COFINS.
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A fim de evitar tautologia, entendo por edotar como razfies de decidir os bem
langados fandamentes no brithante voto-visia proferido pelo En:im:nte Drescmbargador
Faderal Antdmio Alhine Ramos de Cliveita nos autos no processs n®, 2004.71 08.010633-8,
cuja precisio no deslinde da coniroversia s¢ mosira suliciente para a edequada compreensio

b tema

I - A guiestd pira em tormo das leis ns. 1063700 ¢ 10 833403, que criaram as hipdicses Hio-
cumulatvas do PIS £ da COFINS Mo regime cumulaiive, as aliquons dessac contribugdes
sd0 de D.05% e 3 % No regime wo-ctemdaiive. subirgm para !.ﬁ.‘iﬁfﬁ 3 ?ﬁ% AL exse
clevaedo seria compeimadd com a postitilidade de @ conlriburie dﬁfiu::!r. ol _i'r‘fbnrn dawicha,
seus créditos de PIS & COFINS embatidos ne yoloy de Bent £ servigor odguiided il S8

atividades empresavions. Deise modo, a efevagds di atiguota s destinow a eqidlizar as

cargas tribuidriay, guate a 21308 contnbucdas. not ¢lons regTmes.

7« Submielidar, aié entd, lodas of estprosal do regime cumauigliva, configurara st siocae

: eondmicn. Enre tas havia gue, para dingis sen obpeia soctol, adguriam beru.e servipas
;:gvm aque'g; combribiedes, crpD GHNG Immn‘mm ne condipBo de conrifonies de
fot, Esias empresas (nhom fea corgd iributdria real agravand, porque arcavamt Comt Ar
conribuipdes an PIS 2 & COFINS emiitivles  ras pregas dos mercadorias £ servigor
adguiridod. alénr dk incidincia gue ocorveria sobre gy proprio _,I'h-l'ﬂ"ﬂ.!'ﬂfﬂ.fﬂ. Gwra: EALre a8
gt &t prestadeeas de Tervigon, linkam ponsd on raahumia carga iribidria indire i, sendo.

porionto, beneficiddas, ConiparanvarRents, pelo sistema cumulaiive.

I - [ regime cumulalivg, POFIGRIG, Propacid'a Ll HE d'e.:igru:-f_ eHire Af empresot
confribulmies. mat @ imporianre porgr que £330 desigurdade $& goorria entre empresos dr

segmenios £condiicos difareater. Por exemplo: [odds a5 empresdas presladloras da $ervicos

I e ' ibciciias redrt agremelthadas. aa medide ext que todas rrabatiam
ﬂfpf‘;ﬂ;;;ﬂ?iml!ﬂ :?a irifaades pels PISCOFINS Para elar a raperCussl; g
cur idaiiviciads & powca ou mesfinme Por fulrg fado. iodat a5 emprésas ma'ysrrrms dn seror
moveloirg, por exemplo, leriom Cargd frilardr i fq-:u'mien:r,_ P u!_:ngudm. Edns, a
adguivic Wt CORYLNG de frtlieas pritudndos por aguelas coniribuicdes. A3 diferéngas de carga

iributiric enfre emprepas 00 MEIMd ramo negocial decarreria predominarfesizate do Sen

préprio falwamenie, e 4 cunndlatividads do pitmeo. O vegime cumzdative, oo adekade,

#w principio ndo provocarad desiglaldades retorials.

' i 0 solwedo ideal do
d - A pavsagern de lodes G5 EMEPresQT pary e ginHe rrﬂpucuwu_farr-.-a SeriT ax i

‘pﬂmﬂ};‘: :f:r da rsanpmia fribiidrio, wia ver g, pelo i s de compentacae do wrar
F contribgdes fiportudal Mo Cwyo i priveiso empresarial, com aquele incidente sobve o
fangamento fingl, iodas Esas empreas acubariam por comtribuir qa PISCOFING i mesma

proporiie - desde que, chviamente, houveses uma oliguate dnicd pora todas,

Ma antoate, o legisiador apton por onter doif regimes d¢ tributdgde. o cimtifalive ¢ 0 -

cumulative. Aa fmer tal apeia, huveriq de cdpbar um critério ra=odve! de discrimen para

cletermminar gusis empreI0F passariom purd @ regine nﬁ'c:-f:ufnf!nn'ﬂq. guats permmecsrm:
no cunalative. 4 covrdneia Magica de sisten. whiada o principio da iFomoia, miardres grat.

para o reghme ado-cwskdatve, foerem encaminkndas Gguelas clipeerar gl ac i ariam
sigmificaiive volwme o crédifos e virmde dar mercadonas e serviges edguiridor ma

proce st proculitg, permangoendt mg curtlolive 4 guE, por JuE maniie
relitzar ot oréditos.

Eesa Ioyica, olfd). encontro-se impliciia wa ﬂ'iﬁgtﬁr;;?g i-:': ,g;'!iqm;ﬂsﬁm;?;g;hﬁmwf :;.:
intey. Mo cumulative, of digeorar sde do [ ) . . M
:e:;ﬂufuum. 1 65% ¢ 7.6% Fs diferenpo. come alardeade pefy audaridades fozemidrios o

o3, S leriar SO

Frdlaram 6 novo regime. hihur oo ifefiva, exadameAre. igwilar as cargey trifandeins dos dois

rEgimes.

et ora e o e Ao Ao ol (R PR S ﬂmmedmﬂmﬂl1i1mﬁ1l1mﬂ1ﬂminﬂﬂ1m .
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: ' e Adoecomianve o
Povtante, pode-se afirmar que DEFEICEn, enfologicaments, do regime L
romiripuinies que arcom com o PISCOFING em diversaz fazes de sen provesso em_::rgm_rrur.
& priencent OmGloRiCaMERE GO regTme cumulative ar que ado sofrem lal iribulagdo imdirerg

ag fongo de seu processe empresarial, on a safrent de forma (o recurida qie a submitsdo 2o

ragime pdo-cumufolive the s raria mar desvaniuge s que VaNGEENs.

o . -y i -
- Org se asrim ¢, ndo Homedageria o principo dg razoabilidade remeler parQ o regim
iﬁ:.n-:.'uzxduﬁm emprosas que ndo acmmidan erdditos significonvos deguelas comriluicdes,

pots, passandy 4o nOvG regime, arcardd cow en ccrércimo desproposidado de swr carge

. F. 12 do art. 95 dao Constituipde. acrescadiods pela BC 1" 42, &
T&ﬂ%ﬁeﬁaﬁﬁhmﬁ ut tei defimind oF selores de'air'-rjdudr econdmicd para o5 {quns
as compibuicdes incidentes na forma dax facisos L & g ¥ de capui, saréic m!'u:n:u:'!-uwn|J';:::r.ﬂ,jl"ll:.I
Repowg-se quet 0 crifério de JUCrimen preconizods peig GoTiG canstitecional & o cavdier a
ahividode ecandpncad ¢, de conformidide com o propria I'd;gm_r a0 '“.'mm‘] a5 eRes
ofividode poongmica’ goe deveriam ficar Ao régime Ado-Lud WaTiva Seriat, nfcfsmrmmem:,
agietes gi geratsem crédims compensdves, porque disse € qur 5 ciicdn guarta 3¢ fala de

cumulatividade o aFo-curatividade.

4 - Fyaminemos, e, gl @ tratamente dade o ersd q:_reueic- pelo legistador positiva. U
tema foi disciplinado de forma coradtiva pele art, 47 dr Led n® J0.637/02, quartt ao P.ISJ;;_ .M
do Lei w5 I0E3IFOY geie o COFING gue  excluiram  do rtg:_me K= Am e
hancamgnte, wm grasde upiverss de elprénds prosigdoras e servigos, ERfrE i QU
desface: bancot Comurciaif, bancos de inveSHirTe RO, bancos de desemeolvimenty, caleas

T ; omee € imvesimeme, tociededs de crédito
eeandrmicas, sociedades o crédite, financiame. ‘ s
smobitidrio. sociedades correduras, disiribtichoras de fiftor & valores mobificrios, emtpresas

de arrendomenio wercontil, cooperetivas de orédilo, emprasal de zegnras privades € de

5 ' ] ke s ¢ pre vEQEITCES
7o uu.urm:umﬁmmmde:ewpnmdurderrmufaemn__ d ém
;;ﬁmiuwinmge Fechadfus, empresis que tenham por objelo a securilizacdc de créditos

imobifidiios € JNDREIFDS, operadoras de plancs de assfrffacid d soide; as socfedade s

coapertlivas, cacels at de producde agropecudria g e d¢ coumd a8 rece ifas decorrinies

¥l ' rovigrie, ferrovidrio €
stacdo de pervipus de ramsporte celelivdg r-:ximudr_m. e :

ﬁuff.rdrf de passapeires; ff recellas decorrénies de servicos: g} preswsles por Hedpiial,
promiousocerve,  clinica médca, odomoldgica. de finclerapir ¢ de  fon e
rbaratdric de anatomid patpldgrea, citeligacs ou de andlisex clinicas; e by de ff'“ e,
radicdiagrosica e radioierapta. quimigteragid ¢ de banco de samgue; av FeCeiis decovrenies

Gt ngie. €

de prestagho de servigot de eduropdo gl ensingy fordanedtnl ¢ médio e 2o agdo

superior; a3 recdias decarrenrey de prestaghn de servips o FranTpor colettve e
PatIGEEiros, ¢fehvids poy £mprasa reguiares de hinlar afreas doméstioas, | . s
da prestapdo di servigo de sransgorie de pessons pov ewpresus de sder géren,; as recel

¢ ar Jeomwrenie s

decorrestes de prestagdo e IEFVITDE COR L#FORIVES de wto agricofa rcritas ao Regisire

Aerorditice Brazilerrg (RAB) as recerid decorremes de prestagdo de serviges s

i de teleatendimenic ¢ gerdl; ar
g5 de cafl cenier, felesarkelfng rﬁrmbr‘:‘w;a g :
::::T.rm decorrentes da execwpde por GAMIRISIFOCaD. gmpreitaela ou Jubpmpreitula de obras

de construgdo ciel, G 31 de dezembre de JO08; qp receias ayeridas por pargues 1emdlicos.

' mpede de fofras & gventas, canferme
emer de sorvigor de foteloria & de rgamzogad :
;s‘fmic:r: ate conpens dor Minfsrérios do Furcada ¢ dd Turizmo; as receins decorrenies oI

presiogde de serviges porlais & tede graficos pre yiadus pela Empreesa Brasifeira de Crrreios ¢

Triégrajos, aF receftas decorrentes de prestapdu de servigos piblicos de comcessiomdrias

aperadoras de rodovias; aF receris decorrentes da prestacdn de servigor dag agEdcias de

viggem € de viagsar ¢ furimg) as recolias aueridas por ERipEEar

de servigos de

1 v ' sufheare g ¢ Jeu lceAciamerti
informdlica, decorrenres das arividades d¢ desenvohvintenic de sufte

st cessio g direiie di wie, ben) como de andiise. programag . H'I-Tm;ifl'ﬂ#:aﬂ-
avtargoria,  CORSHNONE.  SWIOrle  feCcmice ¢ mandencdo ou aisloag

compreendidar ainda como saftwares s plgings Slerdisas.

configurapdo,
de  sqftwars,

O rol. comto wisto, € imemse ¢ fir s de iranscrevé-o prra deminstrar o Sovio: €mpresas

A0 a0, |
iﬂl#ﬂpnﬁ.ﬂ|u.w€ﬂﬂmmzﬂ?ﬂ'mw_m Mmm:mwummw "
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11 i SEFVCOS. €M regra, ndo podedl Y inciwidas mo regime ndo-cumuativo, pois
‘;up:iﬁénwm represenaiives oo PISICOFING para compessar.  Ndo p;rf?;ﬁ::t.
ontclopicaments, oo wiverse do regme n-:‘.lb-t.'uu’ul’mim. Mo entanta, o legizlador.
squivekonente, ndolok ot crifdrin CORMTIiCT & eRPURCE, CHpT :mprcg:jnraedaaﬁr ] gfmn;;;
leva, mEcaEsariamiermic, 4 WEHARL, KINO que o rol de empresas grj:'-':.u—:im‘ dor J"ESI';‘I;ESM
rranafativa foi semde acrescida peia fegisluplo superyenie nid !"f.ﬂs Iﬂ.ﬂﬁi"ﬂd, l; 4 {},
1505740, £1 09605 ¢ 1 43400, mas sempre pelo mesmo dqﬁr:;e:-f:e rrf_.rém:- cmdasli;a. t
seja, o legisiodor. & medida em que & 3¢ apercebende do _m_:t._n,ﬁcrmc:m sistema,
ﬂ{:re.sffﬂm A ¢l BEVOT eXCECHeS. SO, MU ¢RIGAl, EgoiAr 08 SEPECIET U onologic ame e,
deverigm ficar fora du regime ndo-cumiiaiig.

7« Ette vof alo € exdutiva, mem pode sé-lo. porgue o Lriverso dal empre sl pre_;m:ﬁnrﬂ: de
erpicos § Crecere & gisd inesgoidiel (€. pravovelmente, o seiov da econmmria dt mm;.;
crescimemts) ¢ o crildrie odetadn pefo fegisioder leva, inevitgeelmeme. a facuras
reguiamientogde. 4 Mpdiese & g chumada locena oridta de r!gldﬂmenfwﬂu e O, :::r
dizer de Korl Larenz, naqueles catos enr que e faz semiic nﬁ!:;;lj bei demia ,;T“Eﬂt:ﬂ;
aduici v, p v, A fasuma o agui parente, m
vipncia megadiva’, povianlo, dumn regra reIriivd e e oot p
porgly €Xifi¢ WRd FEGFA posiliva denire oo gppual Caabe a simiy o falte torfay

Tﬂm.m resirgde do regra que dela excepiid o siragde’ (em Melodelogia dﬂ C'rin::'m do
ﬂl'r?ﬁ:‘:ﬂ Fiendugde Cafisie (Fritbenkion, Fisboa, 2% ed, 1999 p 434). Lacwrta cwio .nr.!:wmenm
fe fis j;]r.?il" redupdo ieleoiogica, ‘peio aditantentc da resiricds posiuludiy, de harmopia com 0
rentido da feit nd_ p 4511

. , fil i ] i Baadrie gy empresas cHfs
- tido da lai, jif e viw cENT e eqiializar @ bralarre e Irt
Epmd{iru:ainﬂ.u ,ierrr'gwjrﬁa oreradas pela incidineia de PIS e/on da COFING, & daqmi.‘;: 3"3.
3 L O ' G ; odeqiady pard @5 primesrds, £ odev
mio soffesr fois Orus. O regimie mc‘muhnta e ‘ :
.regmadurqr aditar 4 morma resiritiva pard qee .-r;m se quf‘;?}m ::w.;:guﬂnﬁﬁﬂ . nﬁ @ q,f? g: f:r::
easpiein - por force de casaisme G repeldmenieges -
f:rda J;;: pe.h:rwﬁdgadnr, w0 cabo covicreie. de acerde com 4 amaloge, 05 CUSNES :_” _ﬂ_.'i:
ﬂ.rﬂ‘ ior perars de diveite (DL A” 4657 e (A2 "Lei de Introdipds oo Codiga .r:lpe
grm:‘ﬁfim' art. 47, E & solugdo. sqiu & dar O empresd guiord, enquanie fMIpresd
g tanG0 de IEFVICES, o RESRIe Mreiiirenio diado pela fei ag gutras m:n:mfurw de Fervigas,
i:c.fm:dﬂ-u do rugime plp-cumdarive do PIS e da COFINS A exclisdo diz respaife qr;r;‘.r::.;
' assolva gue fage porque A QKB [r S 348 0
A5 peceitas do presiugcio de SErvipes, FES i DO e enmena, di
ial, (ambém o coméreio de produfus aitaemicits nﬁ‘ﬂrprepar os.
Lﬁfm.m greritorio ¢ de ifermdtical. sendo de apiicar, nessa hipitese o5 aris. 3% 87 dax
leix sts. 1067 H0T ¢ FO.8I303

# - Ndo encomre dhice @ e55a conclisds naf disposigtes das leis 10.63 ?ﬂ}!r: .-:EEHIE_IHE:
excluem do regime rdo-cumruldire o ENVESEE ik IS & n'rﬂ_pﬂﬁ;rwj C'mﬂﬁeﬂ fucto

2o op arbitrads fars. B 1 Len (0637400 ari 2 i Led E . . iora
pru!;hm:ﬂm a regrgie do luro rEQS, pé i arferag o & COmIa Jicaria syfeiia Ao $isfema
ZLS;:'W dn PIS € da COFINS Trma-se, pordm, de e fulzo argheenre, enr gl @
racipcinic @ contrari #do fem é cabivel.

£ necessdrio, primaira, determingr o campe o aplicapds Ao gas AAINS, raD:I;Lm: ;fu jlﬂ:a:
regular g situapdo de emmpresas gue. por st olireen, pﬂ;rrb::; e re
cumulaiive, o fgfa. & EPrOIAS Cwu processe de me;ir e O e o o
créduos de PISTOFING passiveis de compensagdo. Bate & o um rsa it aplicasds o
regime ple-cumiblaiive. Aspin 5e 0 ERed pericace riaraitie e it e53 mﬂu. @ noruid
tegal poude eveind-la ;a;:mu ha_.f::mmrﬂaﬂn T;:,D ﬂ::.;iudm: L:.-:E;; a ::- E:u:; p::chﬂr;lfe, orme
b e e g dmb ncindenie. Jd s vid gt a propria et
¢ indopar SE A CAEEsd asaria A dmbiro da regra mrde 1 s Ml e O a0
arrola g s#rie ¢ Fmpreras - ey iowdas prfﬂm:l'nrm FErvic g .’ yeitan o
' EA i ot At rocothm o imposte de renda cum base ma (ure
:ﬁﬂ;‘:mﬁ:;: :::I::rﬁif] iﬂn e? exausfivg, da nrodo que OUIFOE EMprES0E. QuE nudo perie nganh

. - . G

Hipa
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oréclogicanrenie Ao waiverso do regime mdo-comulative, nefs o emrarde, ainds qe
recotham o impesta o renda pelo regime do fucra resal.

Segundo, £ mecessdriv compreender a raxde pele quaf a lei pxcly da m‘bum;&u_ rado-
cummlotiva as empresas que recolfien @ inpodie de renda com hase no luere presvmide oo
arbitrado.

O regime do IR Jobrw o fuero presumide, apiicads, e regra. O empresa e .ru.m.‘rsm porte
econdmica, (em por fim simplificar a admpinistrogdo Fribiddeid, Aanie Para o Sueeiia pﬁ:ﬂjm
coma para o Fisce. A mesma redo level ¢ lagisiador o exclul-las do reginte mio-Clama j:ra
do PISTCOFINS, cua complexidade frarta inconvetienies pard o preprio cmar:_bmnre. 7
SR, o ConiriingAne sde eskd obrigads @ permartecer Ao rtglme_da fuera pre:muﬁn;ﬁ,;?d{ra
opfor pe o regime do ero real ¢, cowrt i5s0, lombém pacsar ao sistamat do PISACOR NN ado-
crmilanvg, sé The foir TiIE COMEmIt e,

(1 imveide nia ¢ verdudeirg: of emipresas fribuodus pele Lxcrp Real ndo pmler.n ot peio
recimy g9 fucro preswmide ou arbitrade S EXIiVESTEM. awontdicamene, vinowWada ao
siseme ade-camulaive do PISCOFING, nda teriam come defe rair, por maus que thes fosse
prejudieiy.

Por owra lads, a ndopda do reciociaip a coirdrio levard o situapao de #rivemada quedra ,.;ﬂn
isomomiia. Empresat em ludo seare lhoes eslarde Syfdinar Ao regies ;mnmm 20
copwative gpemas o fungdo de seu maide ol aeRor Jaturamerse, Eth .x ‘
empresay prestadoras de seevipos, com pOroos crditas a compemsar, evi nfe gke e5¥
diferencu d fratameato serd exircmamene direrininatiria, drse, como bem q,ﬁrn;::';
arorn, feva a distorgies do lrero-concorrdncia; 48 EMpresds e ne fieiades por Tﬂ o
corga ininddrie lerde varagens compeliiivns S0P SWIS CORCOrrEMes mdkt e eie
trf bt

Em sintese: a regra do imcisa 1 do et 37 da Led J0.637702 € do incae IS dﬂ ari. [} do f..e:v:;
1.8330], & wnidirecional: dele #6 se firn qué @ EmprEsRd, trrbutaday pels imposto de re o
p.e.l'u fucre presumids oy arbtado, ficam no regime clmulative, mas mada se lira quanalo

ribiadary pele fucre real, cufo frafuments, QUAND GO PISICOEINS, dependerd de puras

regros.

P - A questas desies antas B0 £, poviaita, o c{:mn'mcfmmﬁalihdr ou Freorehiine fonalidods ﬁu
disposicBes legais guesiiomrdas, € st de Inerpreiagdo e integraqds da sighema nnrn;lu fre
aplicivel, que apresenls locina e regwlameniacdn. ::n.rﬂm.rdve.f pelu ¥a da redupdo
rel'eafﬁmr:-a. E. por essc fitha de argumeniagdo conclie por alar T:rm! prﬂ;m:i_emﬂ df ;ﬁaﬂﬂ

& awor @ dirgiio de profsegiar vinculgod @0 regIne CUrRanra apd
ﬁf?jﬂ fﬂﬂﬁi relaiivanteme 42 s receitas provindas da prestacde e servigos, ¢ ¥
campentor of valores PageT intdevidamente. (Mumnrc -F'l'.ﬂﬂ.rﬂpl'r-l.'!'ﬂl,'?ﬂ:ﬂ. por brevidade, remefs
20 voto do jlusire Relotor, do qual messa parie nde Ao,

Grae @08 hanordrios advocaticios. Havends mo julgads preceie fmﬂtﬂﬂi‘ﬂl‘; Ha H;Lm

entendintenic deste Twma devem ser fadas en prr:,fﬂm;; .s;::-:e ;ﬂ ﬁdgﬁfm Z e sobry
valor da cawsa. ASFiem, dteni ooy pardmeiros do art M, g , fende &

';e.-lr elabera frabalbe desenvolvide pelos patronvs da aword subre quesida Jurldicn nu:'ﬂ ;

pravcgmente ingdile, arbitre-ol 108 (dex par centa) do valor o condemagde, como & ap

am Hguidepda de semiend.

Vo, portaite, damdo parciafl pravimemnio @ apelagdn.”

Assim. em conformidade com a fundamenta¢do supra transcrila, terho que

procede o pedido da [mpelrante, para que valte 4 tributagiio de PL3 ¢ COFINGS pelo regime
comulativo, relativaments 45 suis receilas provindas da prestagdo de servigos.
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De se notar que, N 2so, € widcua a 'ﬁreriﬁt:ae,:ﬁn de que a vinculagio a0 regime
de tributagde de IRPI pelo hucro real seja obrigatdnia ou decorrente de opgdo. \mporta, sim, a
natureze oa atividade desenvolvida, no caso, presltal;iu de $ervigos de al;bj::racra:cr =
implantagde de  cadastro técnico-municipal, urgamil:a;ﬁ::- de sislemas admmns’r.;&twcis,
planejamento urbang & repional, desenvolvimento de sistemas ¢ SCrviGos de locagio de mao
de obra, limpeza ¢ conservagho, fomecimento € pestao 1_:h: recursos humanos para terceiros,
operagio de telemarketing, pesquisa de mercado e opinifio pablica, prestaciio de serviges o
arca de radiodifusde sonora e sons ¢ imagens (contraty social - cvente WOONTREOCIALS).

En;r:p.::sz;n, segindo o art. 170 do CTN, conslitai modalidade de extingdo
do credito tributario, na qual o contribuinie ﬂbrigﬂﬂﬂl BO PaRAMEnto di tributo ¢ credor da
Fazenda Publica. O regime de compensagdo para as tributos administrados p-?lanﬁmmtarla da
T ecoita Federal esta previste noart. 74 daLein® 043071956, alt.urladu pela Lei n® 10.637/2002
e posteriores. Enfatizo que o an, 1 70-4 do CTH tambem ¢ aplicivel & compensugiio prevista
i Lep n® 9430096, E necessdrio o transita em julgado da sentenga para gque o conlribuwinte
possa utilizar 0s seus creditos,

Corregdo monetiria . .
Os v:Iﬂres de PIS ¢ de COFINS recolludos a malor, nos u.::t:inus._ dd&
S ' o
darmentacio, deverdo ser corrigides monelanamenie desde a daia do pagamento iINGEYI
iﬁ ;piica;:ﬁ?: do entendimento assertado pela Simula o 162 do 8TJ - com incidéncia da taxa
SELIC. indice aplicavel a partir de 0LA0I/96, excluinda-se qualquer oure indicador de
currc:;ﬂ[n monetiria ou juros de mora (art. 3%,§ 4%, da Lei n® 9.250/95). P:lu particilar, aponio,
ainda, que 2 parlic do advento da Lei n® 9.250/85, legalmente esmhn_:lr,mdﬂ que a atualizaglo
dos \r:ah::rcs gompensados segundo a sistemalica do anigo 66 da Leoi n® 8 333491 abservard a
forma do cilado artigo 39, § 4°.

E;:Itc]-m;: t'h'ﬂ|:|-=1tnmt+: provido paccialmente para reconhecer o seu din;itqt de
sujestar-se a tributagao de P15 e COFING pelo regime cumulalive e parn m_:r.:-nhcmlr {:lrd[:;m 0 ;l
compensacio dos valores recolhidos a maior, observada a preserigio quinquenal, lende ©
conta v sjuizaments da prescots demanda.

tionamenia _

E‘r:qal:::mata, consigno que 0 enirentamento das questoes suscitadas ¢m grau
recursal, assim como & andlise da legislagio aplichvel, sho sulicientes para p(ﬁquestmn;alr junto
4o instincias Superiomes 95 disposilivos que 43 fur_'tdqrngn!.am. Assirn, deixo de ﬁp 1car F:sl
dispositivos legais ensejadores de propunciamenta Juns_dmmna] distinto do que ate qu.llrﬁ
Jeclinado. Desse modo, evita-se a necessidade de oposiglio de embargos de declaracdo la;r—
somente para esle fim, o que evidenciaria finalidade procrastinaloria do recursg, passivel Ce
cominagdo de multa (artigo 538 do CPC).

Dispositivo _ _
nntI: o exposto, voto no sentido de dar parcial provimento 4 apelagdo da
Impeliante.
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CHSARNT ani I prroik, Relator, na

: 10 clewdmico assinado por Desembargador Federad Joel laa Pacioroik, Ly
E:rrma dc; art'i:gn 1" jmciso UL, da Lei 11.419, de |9 de dezembea de 2006 ¢ Resalugio TRI 4* Regido
n® 17, de 26 de marco de 2010, A conferéncia da watenficidade do documento esta disponivel no
:ndc;nt;u cletrnice htlp'..f.fwmv.trﬂ.jus.hrftrﬁ.fpmccssnsh erilica. php, mediante ¢ preenchimento do
cdigo verificador 70293606 c, s solicitado, do eédige CRC SDIADIED.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSO ESPECIAL N° 1591595 - SC (2016/0069315-5)

RELATOR : MINISTRO GURGEL DE FARIA
RECORRENTE  : PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI
ADVOGADO . JEFTE FERNANDO LISOWSKI - SC012256
RECORRENTE : FAZENDA NACIONAL
RECORRIDO : OS MESMOS

DECISAO

Trata-se de recursos especiais da PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA. e da FAZENDA NACIONAL contra acérdao do Tribunal
Regional Federal da 4* Regiao assim ementado (e-STJ fls. 589/590):

TRIBUTARIO. PIS. COFINS. REGIME NAO-CUMULATIVO.
PRESTADORA DE SERVICOS. REGIME DE TRIBUTACAO DO
IMPOSTO DE RENDA PELO LUCRO REAL. LACUNA DE
REGULAMENTACAO. REDUCAO TELEOLOGICA.

1. Caso em que se abordam as inovagdes trazidas pelas Leis ns. 10.637/02 e
10.833/03, que criaram as hipoteses ndo-cumulativas do PIS e da COFINS. No
regime cumulativo, as aliquotas dessas contribuigdes sao de 0,65% e 3 %. No
regime nao- cumulativo, subiram para 1,65% e 7,6%, mas essa elevacdo seria
compensada com a possibilidade de o contribuinte deduzir, do tributo devido,
seus créditos de PIS e COFINS embutidos no valor de bens e servigos
adquiridos em suas atividades empresariais.

2. A opgao pela manutengdo dos dois regimes de tributagdo, o cumulativo e o
ndo-cumulativo, impos ao legislador a necessidade de adotar um critério
razoavel de discrimen para determinar quais empresas passariam para o regime
ndo-cumulativo, quais permaneceriam no cumulativo. A coeréncia logica do
sistema, conjugada com a observancia do principio da isonomia, implicava
que, para o regime nao-cumulativo, fossem enquadradas as empresas que
acumulariam significativo volume de créditos em virtude das mercadorias e
servigos adquiridos no processo produtivo, remanescendo no cumulativo as
que, por sua natureza, nao teriam como realizar tais créditos.

3. Nao tendo o legislador equalizado o tratamento tributirio das empresas
cujos produtos ou servigos sdo onerados pela incidéncia do PIS e/ou da
COFINS, e daquelas que ndo sofrem tais onus, por for¢a do casuismo da
regulamentacdo, evidencia- se lacuna, cabendo ao julgador integra-la, no caso
concreto, de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de
direito.

4. A regra inserta no inciso II do art. 8° da Lei 10.637/02, e do inciso II do art.
10 da Lei n® 10.833/03, deve ser interpretada de modo a enquadrar as
empresas, tributadas pelo imposto de renda pelo lucro presumido ou arbitrado,
no regime cumulativo.

Dela, nada se extrai quanto as tributadas pelo lucro real, cujo tratamento, no
que diz respeito a exigéncia do PIS e da COFINS, dependera de outras regras.
5. O regime de tributacdo do imposto de renda pelo lucro real ou lucro
presumido ndo constitui critério adequado que justifique a sujeigdo da
impetrante a regime tributario mais rigoroso que o imposto a empresas em
situacdo analoga, estabelecendo uma situagdo de violagdo ao principio da
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isonomia.

6. Caso em que ndo se trata de inconstitucionalidade em tese das leis que
estabeleceram os regimes ndo-cumulativos do PIS ¢ da COFINS, mas de
interpretagdo e integragdo do sistema normativo aplicavel, que apresenta
lacuna de regulamentacgdo, colmatavel pela via da reducdo teleoldgica.7. Apelo
da Impetrante provido parcialmente para reconhecer o seu direito de sujeitar-se
a tributagdo de PIS e COFINS pelo regime cumulativo, relativamente as
receitas decorrente da prestacdo de servigos, e para reconhecer o direito a
compensacdo dos valores recolhidos a maior, observada a prescrigao
quinquenal, tendo em conta o ajuizamento da presente demanda.

Os embargos de declaracdo opostos pela FAZENDA NACIONAL

foram acolhidos parcialmente “para fins de prequestionamento” (e-STJ fl. 642).

A PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTADORIA LTDA.
opOs embargos declaratorios, os quais foram parcialmente acolhidos para “a) tornar sem
efeito o acorddo constante no evento n° 26, o que importa em afastar o prequestionamento
explicitado naquele julgado; b) afirmar juizo de ndo conhecimento dos embargos
declaratorios opostos pela Unido no evento n° 16, em face da ocorréncia de preclusao
consumativa; c) conhecer dos embargos declaratdrios opostos pela Unido no evento n°
15, acolhendo-os parcialmente para considerar prequestionados os seguintes dispositivos:
artigos 8°, II, da Lei 10.637/02 e 10, II, da Lei n°® 10.833/03, artigos 5°, II, 145, § 1°, 150,
I1, e 195, § 9°, todos da Constitui¢ao” (e-STJ fl. 722).

Novos aclaratorios opostos pela autora foram acolhidos

parcialmente “apenas para fins de prequestionamento” (e-STJ fl. 749).

Em suas razdes de recurso especial, PLANSUL PLANEJAMENTO
E CONSULTORIA LTDA. aponta ofensa aos arts. 158, 467, 474 e 501 do CPC/1973,
além de divergéncia jurisprudencial, ao argumento de que a oposi¢ao de dois embargos
de declaracdo enseja preclusdo consumativa, de modo que a desisténcia recursal
requerida pela FAZENDA NACIONAL em relagdo aos primeiros determina o transito
em julgado do acordao recorrido (e-STJ fls. 760/776).

A FAZENDA NACIONAL alega violagao dos art. 535, II, do
CPC/1973, pelo acordao que rejeitou os embargos de declaracdo. Aponta contrariedade
aos arts. 1° e 4° da Lein. 10.637/2002 e 1° e 5° da Lei n. 10.833/2003, por entender que as
empresas prestadoras de servicos que apuram lucro real sdo obrigatoriamente sujeitas ao

regime nao cumulativo de incidéncia da Contribuicdo ao PIS e da COFINS.
Contrarrazdes as e-STJ fls. 814/816 e 870/906.

Os recursos especiais foram admitidos na origem (e-STJ fls. 909 e
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913).
Passo a decidir.

Nos termos do que decidido pelo Plenario do STJ, aos recursos
interpostos com fundamento no CPC/1973 (relativos a decisdes publicadas até¢ 17 de
mar¢co de 2016) devem ser exigidos os requisitos de admissibilidade na forma nele
prevista, com as interpretacdoes dadas até entdo pela jurisprudéncia do Superior Tribunal

de Justi¢a (Enunciado Administrativo 2).

Feita essa anotagdo, tem-se que 0s recursos especiais originam-se
de acérdao do Tribunal Regional Federal da 4* Regido que assegurou a parte autora,
empresa prestadora de servicos e que apura o IRPJ pelo lucro real, o direito de se
submeter ao regime nao cumulativo de incidéncia da Contribui¢do ao PIS e da COFINS.
Outrossim, diante da oposi¢ao de dois embargos de declaracdo e do pedido de desisténcia
dos primeiros embargos pela Fazenda Nacional, desconsiderou essa manifestagdo e

julgou os segundos embargos opostos.

DO RECURSO ESPECIAL DA PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Segundo a orientacao da jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, requerida a desisténcia do recurso, ato irretratavel, operam-se, desde logo, seus
efeitos pertinentes, independentemente de homologacdo ou de aquiescéncia da parte ex
adversa, ndo havendo, assim, como existir posterior retratacdo, salvo no caso de erro
material, 0 que ndo se verifica na hipétese. E certo também que, se a parte interpde dois
recursos, por for¢a da preclusdao consumativa, examina-se o primeiro, de modo que, se ela

desiste do primeiro (recurso), opera-se o transito em julgado.

Nesse sentido:

AGRAVOS REGIMENTAIS. EMBARGOS DE DECLARACAO
INTERPOSTOS EM DUPLICIDADE. O SEGUNDO PEDINDO
DESISTENCIA DO PRIMEIRO. PRECLUSAO CONSUMATIVA POR
OCASIAO DA INTERPOSICAO DO PRIMEIRO RECURSO.

[...]

3. A jurisprudéncia desta Corte possui firme entendimento de que a
desisténcia apresentada quanto aos primeiros embargos de declaracio
com a intencio de que sejam apreciados os segundos, nido tem o condao de
afastar a preclusiao consumativa, pois tal desisténcia deve ser homologada
e como consequéncia nenhuma das duas impugnacées podera ser
apreciada. Nesse sentido: REsp 1.009.485/RS, Relatora a Ministra Nancy
Andrighi, DJe de 14.12.2009.

4. Agravo regimental, peticdo n° 00460321/2014, desprovido e agravo
regimental, peticdo n° 00460328/2014, ndo conhecido.
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(AgRg nos EDcl no AREsp 501.583/SC, Rel. Ministra MARGA TESSLER
(JUIZA FEDERAL CONVOCADA DO TRF 4* REGIAO), PRIMEIRA
TURMA, julgado em 16/04/2015, DJe 24/04/2015) (grifos acrescidos).

EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. OPOSICAO DE DUAS PETICOES EM
DATAS DIFERENTES. DESISTENCIA QUANTO A PRIMEIRA. ATO
IRRETRATAVEL. EFEITOS. IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO
DA SEGUNDA PECA RECURSAL. PRECLUSAO CONSUMATIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE REPETICAO DO ATO.

1. A desisténcia apresentada quanto ao primeiro recurso, ainda que com o
proposito de que seja apreciado o segundo, nio tem o condiao de afastar a
preclusio consumativa no que concerne a este. Precedentes.

2. Embargos de declaragdo nao conhecidos.

(EDcl no AgRg no Ag 1049941/RJ, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 11/04/2013, DJe 16/04/2013)
(grifos acrescidos).

Recurso especial interposto em duplicidade. Preclusdo consumativa por
ocasido da interposi¢do do primeiro recurso, impossibilitando a repeticdo do
ato. Posterior apresentagdo de pedido de desisténcia quanto ao primeiro
recurso, para que apenas o segundo tenha trinsito. Ato irretratavel.
Homologa¢ao. Impossibilidade de conhecimento de ambos os recursos
interpostos, um pela desisténcia, outro pela preclusio.

- Com a interposic¢ao do recurso especial, ainda que antes de esgotado o prazo
legal, ha a preclusdo consumativa do ato. Nao ¢é possivel, nesse contexto, a
apresentacdo de novo recurso pela parte.

- A desisténcia apresentada quanto ao primeiro recurso especial, ainda
que com a inten¢io de que seja apreciado o segundo, nio tem o condio de
afastar a preclusdo consumativa. Tal desisténcia, que é ato irretratavel,
deve ser homologada sem consequéncias para o segundo recurso. Como
consequéncia, nenhuma das duas impugnacdes podera ser apreciada.
Recursos ndo conhecidos.

(REsp 1.009.485/RS, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA
TURMA, julgado em 15/09/2009, DJe 14/12/2009) (Grifos acrescidos).

Com efeito, em regra, a desisténcia do recurso ou a renuncia ao

prazo recursal constitui ato unilateral de vontade do recorrente que independe da
aquiescéncia da parte contrdria e produz efeitos imediatos, ensejando o transito em

julgado, se for o caso, a luz dos arts. 158, caput, 501 e 502 do CPC/1973.

Essa compreensao pode ser extraida dos seguintes julgados:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL. DESISTENCIA DO
RECURSO  ESPECIAL, SEM RESSALVAS. HOMOLOGACAO
EFETUADA. PEDIDO DE RETRATACAO, EM RELACAO A PARTE DO
RECURSO, EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
INVIABILIDADE. PRECEDENTES.

1. A jurisprudéncia ¢ pacifica no sentido de que a desisténcia do recurso
produz efeitos imediatos, tendo em vista que, nos termos do art. 501 do CPC,
"o recorrente poderd, a qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido ou dos
litisconsortes, desistir do recurso". A producdo dos efeitos prescinde,
inclusive, de homologagao judicial, pois o atual Codigo de Processo Civil ndo
exige essa providéncia (STF-RE 65.538/RJ, 1* Turma, Rel. Min. Antdnio
Neder, DJ de 18.4.1975; REsp 246.062/SP, 2* Turma, Rel. Min. Franciulli
Netto, DJ de 20.5.2004).

2. Assim, formulado de modo regular o pedido de desisténcia do recurso, e
havendo a respectiva homologacio, opera-se a preclusio, cujo principal
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efeito € o de ensejar o transito em julgado em relacio a decisio recorrida,
caso nio haja outro recurso pendente de exame.

No mesmo sentido: REsp 7.243/RJ, 1* Turma, Rel. Min. Milton Luiz Pereira,
DJ de 2.8.1993; AgRg no RCDESP no Ag 494.724/RS, 3* Turma, Rel. Min.
Nancy Andrighi, DJ de 10.11.2003. Na doutrina, o entendimento de José
Carlos Barbosa Moreira.

3. Agravo regimental desprovido.

(AgRg nos EDcl no REsp 1.014.200/SP, Rel. Ministra DENISE ARRUDA,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 7/10/2008, DJe 29/10/2008) (Grifos
acrescidos).

AGRAVO REGIMENTAL EM DESISTENCIA EM AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL.
PEDIDO DE DESISTENCIA. AGRAVO REGIMENTAL PENDENTE DE
JULGAMENTO. DESISTENCIA PROTOCOLADA OPORTUNAMENTE.
HOMOLOGACAO.

1. O pedido de desisténcia dos recursos cabiveis, cumulado com o pleito de
rentncia ao direito em que se funda a acdo, desde que formulados antes
do transcurso do prazo recursal, importa no transito em julgado da acao,
nos lindes da motivacio ventilada no petitorio.

2. In casu, revela-se viavel o pedido de desisténcia, uma vez que protocolado
anteriormente a decisdo do agravo regimental no recurso especial.

3. Restando inquestionavel o equivoco cometido pela Secretaria do Tribunal
(juntada tardia de petigdo), atestado, inclusive, por certiddo por ela mesma
expedida, ndo podem ser prejudicadas as partes do processo, impondo-se seja
considerada oportunamente interposta a Desisténcia, que se pretende seja
homologada.

4. Agravo regimental provido, para declarar nulo o julgamento realizado em
04/02/2010, noticiado por certidao juntada a fl. 794 e homologar a desisténcia
pleiteada as fls. 796/801, restando inc6lume a decisdo de ndo conhecimento do
recurso especial de fls. 777/781.

(AgRg na Desis no AgRg no REsp 902.711/SP, Rel. Ministro LUIZ FUX,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 26/10/2010, DJe 18/11/2010) (Grifos
acrescidos).

Desse modo, a desisténcia do recurso ou a renincia ao prazo
recursal determina, em regra, o transito em julgado da decisdo impugnada, se ndo houver,

vale registrar, recurso pendente de julgamento da outra parte.

In casu, o Tribunal de origem atuou em desacordo com essa
orientacdo, ao desconsiderar a desisténcia dos primeiros embargos de declaragdo opostos
pela FAZENDA NACIONAL e proceder ao exame dos segundos embargos.

DO RECURSO ESPECIAL DA FAZENDA NACIONAL

Em virtude das razdes expostas em relacdo ao recurso especial do

particular, o recurso especial ndo retne condigdes de ser conhecido.

Ante o exposto, com base no art. 255, § 4°, I e II, do RIST]J,
CONHECO do apelo nobre da PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA. ¢ DOU-LHE PROVIMENTO, para reconhecer a preclusdo consumativa e
declarar o pedido de desisténcia formulado pela FAZENDA NACIONAL irretratavel, a
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fim de que opere seus efeitos legais. Com arrimo no art. 255, § 4°, I, do RISTJ, NAO
CONHECO do recurso especial do ente publico.

Publique-se. Intimem-se.

Brasilia, 23 de abril de 2021.

Ministro GURGEL DE FARIA
Relator

Edic&o n° 0 - Brasilia,
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CERTIDAO DE TRANSITO

RECURSO EXTRAORDINARIO 1355707

RECORRENTE(S): UNIAO

PROCURADOR(ES): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RECORRIDO(A/S): PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTOR!A EIRELI
ADVOGADO(A/S): JEFTE FERNANDO LISOWSKI

Certifico que o(a) acordao/decisao transitou em julgaco em 05/03/2022.

Brasilia, 5 de margo de 2022.

Secretaria Judiciaria
(documento eletrbnico)

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000355/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025225/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.162770/2021-44
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 14021164620202175e Registro n°: GO000381/2021
Processo n°: 14021176776202107e Registro n°: GO000474/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO
TORRES DA MOTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE
GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCO CESAR CHAUL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) | - Profissional dos trabalhadores
em empresas de telecomunicagdes (tecnologias: fixa e movel) e teleatendimento; Il - os
trabalhadores em empresas interpostas com as empresas de telecomunicagées, em empresas de
teleatendimento, centros de atendimento, Call Centers, centros de atendimento receptivos ou
originados, Contact Centers, telemarketing, CASC - Central de Atendimento e Servigco, CRC — Central
de Relacionamento com Cliente, televendas, servigos de help-desk, empresa de telecomunicagoées
tomadora de servigco ou terceirizadas, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas operadoras de telecomunicagoes de telefonia fixa
ou movel; empresas em atividades exercidas por empregados em empresas franqueadas, parceiras
ou terceirizadas de contratagdo de servicos de telecomunicagées no varejo, empresarial e
corporativo; empresas em atividades exercidas por empresas franqueadas, parceiras ou
terceirizadas de atividades de atendimento comercial para contratagao, habilitagao, reclamagoes e
cancelamentos de servigos de telecomunicagoes em telefonia fixa e mével, por meio de atendimento
presencial; empresas em transmissdao de dados, correio eletronico e suporte de internet
(provedores), empresas em servigos de voz, dados e imagem sobre IP, servigos troncalizados de
comunicagao, radio-chamadas; empresas de projetos de comutagdo, transmissao, trafego, redes
oticas, redes de telefonia moével, telefonia fixa e telecomunicagcdes, construgdo de rede de
telecomunicacgdes fixa, em pares metalicos e éticos, redes de telecomunicagdoes em tecnologia
movel, empresas em atividades (diretas e indiretas) de servigos; empresas de pesquisas e
desenvolvimento de software, em ciéncia e tecnologia do setor de telecomunica¢des e empresas de
trabalhadores ativos e inativos em atividades econdémicas do setor de servigos as de
telecomunicacgodes, instalagao e operagao de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal e

operadores de mesas telefonicas; Ill - os demais trabalhadores em atividades administrativas e
econdémicas nas empresas de telecomunicagoes (tecnologias fixa e mével) e teleatendimento; IV - os
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operadores de mesas telefénicas e telefonistas, com abrangéncia territorial em GO, com abrangéncia
territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAl:lSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA DE TRAB. EM CALL CENTER E OUTROS
SALARIOS

Os salarios dos empregados regidos pela Convengao Coletiva de Trabalho vigente em 1° de janeiro de
2020, seréao reajustados em 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de janeiro de 2022 os salarios e os beneficios serdo reajustados observando o
indice do INPC acumulado no periodo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar todos os reajustes, aumentos, antecipacgdes e
abonos compulsérios ou espontaneos concedidos apos 1° de janeiro de 2020, exceto aqueles decorrentes
de promogao ou alteragéo de fungao, localidade de trabalho ou obrigagdes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que, para os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2020, o
reajuste no “caput’ da presente clausula sera aplicado proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados
no periodo compreendido entre a data de admissao e o dia 1° de janeiro de 2021, bem como para 2022.

Paragrafo Quarto: Fixam-se como valor minimo: para as referidas fungdes, os pisos salariais, descritos na
tabela abaixo; a serem praticados pelas empresas a partir de: 1° (primeiro) de janeiro de 2021, respeitando-
se os salarios superiores, para os trabalhadores com as seguintes fungdes:

TELEFONISTA RS 1.361,11
ATENDENTE DE RADIO CHAMADA RS 1.289,60
TECNICO EM TELECOMUNICACOES ; RS 2.325,99
AUXILIAR TECNICO EM TELECOMUNICACOES RS 1.517,05
ATENDENTE DE LOJA RS 1.324,33
SUPERVISOR DE VENDAS RS 1.717,62
CONSULTOR DE VEMDAS RS 1.150,00

Paragrafo Quinto: O reajuste dos salarios e as diferengas pecuniarias e de beneficios, retroativos a
primeiro de janeiro, deverao ser pagas em até 60 dias, apds aprovacgao da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Sexto: Caso o Salario Minimo fixado pelo Governo Federal, ultrapasse os pisos acima
praticados, fica garantido o pagamento do salario Minimo Nacional aos trabalhadores da categoria
abrangidos por esta Convengéao, que em hipotese alguma poderao receber pisos abaixo do salario minimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerédo aos seus empregados, por ocasiao do pagamento mensal dos salarios,
comprovantes nos quais constarao, de forma discriminada, as verbas componentes da remuneragao e dos
descontos, tais como: salarios recebidos, nimero de horas extras, descanso semanal remunerado,
adicionais pagos e descontos, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragao.

ASANGES HH GBI R RAE AN RSB R B R RS ERTIVR A1 A EQRiAA A AR 5228799 £ 24/03/2023 85 16:52. 2/26

Para validar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° ProgespeoR R Oaby6202212000373841 (Evento n° 174) Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva

Paragrafo Unico: as empresas emitirdo laudos técnicos de DSS-8030 aos seus empregados, quando
solicitado pelo empregado ou ex-empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DANOS E PERDAS DE MATERIAIS

E vedado o desconto nos salarios dos empregados Teleoperador, Operador de Telemarketing e Atendentes
de Video-Telefonia para cobertura de quebra de materiais e estrago em uniformes de uso obrigatorio,
respeitando o Regimento Interno da empresa e o disposto no Art. 462, § 1°, da CLT, salvo se comprovada a
negligéncia do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMISSOES

Nos casos de pagamento de comissao, esta devera ser paga integralmente no salario mensal subsequente
ao més de apuracgao das vendas/recuperacao de ativos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado que tiver optado, até a data do aviso de férias, recebera 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, por ocasido das férias anuais, a titulo de adiantamento. Os 50% (cinquenta por cento) restantes
serdo pagos até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

As empresas, a partir de 12 de janeiro, pagardo aos empregados um adicional por tempo de servigo sob
forma de anuénio, a base de 1% (um por cento) sobre o salario mensal, para cada periodo completo de 12
(doze) meses, contados da admiss&o do empregado, limitado ao maximo de cinco anuénios. Para os
empregados que ja percebem mais de 05 (cinco) anuénios, devera permanecer o percentual que ja € pago.

Paragrafo Unico: O célculo do anuénio sera efetuado sobre o salario base do empregado, sem a incidéncia
de um sobre o outro, e sera apontado de forma independente no comprovante de pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas laboradas em regime extraordinario pelos empregados abrangidos por esta convengao seréo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, e
100% (cem por cento) para as laboradas em feriados e domingos, se a folga ocorrer no domingo em regime
de escala.
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Paragrafo Unico: A média das horas extras sera computada para o pagamento do 13° salario, férias mais
1/3 (um tergo).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre 22h00 as 5h00, serdo remuneradas com o adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), observada a redugao legal para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo Unico — No caso de ndo haver redugéo de jornada, o empregado recebera as horas trabalhadas
em horas noturnas com o adicional de 37,14% (trinta e sete inteiros e quatorze centésimos por cento).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DO ACORDO DE P.L.R

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, de conformidade e para os feitos do art. 7, Inciso VI
e Xl, da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, devem ajustar com os
representantes das categorias dos empregados e patronal, Acordo Coletivo de Trabalho para participagao
nos lucros e/ou resultados.

Paragrafo Primeiro: As regras serao definidas entre a empresa, Sindicato de empregados e Sindicato
patronal, e através da livre negociagao entre as partes, e devem ser objetivas e acessiveis a todos os
participantes, facilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Fica estipulada uma multa de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, caso as empresas
nao cumpram a determinagao desta clausula, sendo que tal multa sera aplicada por dia, enquanto durar o
descumprimento e sera revertida a parte prejudicada, ou seja, o empregado.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS deverao negociar o ACT do PPR do exercicio 2021 em até 60
(sessenta) dias da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com o SINTTEL-GO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente, a partir de 1° de janeiro de 2021, aos seus empregados Telefonistas
e Operador de Radio-Chamada, vales-alimentagdo ou vales refeigao, no valor facial/diario de R$ 21,09
(vinte e um reais e nove centavos) por dia, salvo em caso de faltas injustificadas. E para os demais
empregados com jornada superior a 36 horas semanais, atendentes de loja, supervisor de vendas, técnico
em telecomunicacoes, auxiliar de técnico em telecomunicagdes, serao concedidos vales refeigdo ou vales-
alimentacgéo, no valor facial/diario de R$ 23,72 (vinte e trés reais e setenta e dois centavos), cada.

Paragrafo Primeiro: A concessao deste beneficio ndo pode ser revertida em salario e as empresas podem
promover desconto a titulo de participagdo do empregado no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do total do beneficio, no més posterior a sua concesséo.
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Paragrafo Segundo: A entrega dos vales refeicdo ou vales-alimentacéo deve ocorrer, de forma integral, até
o 5° (quinto) dia util de cada més e os empregados firmarao recibos onde sera explicita a quantidade e valor
unitario de cada vale.

Paragrafo Terceiro: Os empregados receberao os vales refeigao ou alimentagao, no caso de faltas
justificadas, mediante competente atestado médico, até o 15° (décimo quinto) dia do afastamento. Apds
isso, s6 receberao se forem afastados por acidente de trabalho. Nos casos de férias, afastamento por
auxilio doenca e auxilio maternidade, n&o faréo jus ao recebimento do beneficio refeicdo/alimentacéo.

Paragrafo Quarto: No caso de faltas injustificadas, a empresa podera abater imediatamente o valor do
beneficio concedido, sobre o beneficio do més subsequente. Paragrafo Quinto: As empresas poderao optar
pelo pagamento em dinheiro, diretamente ao empregado, desde que destacado no comprovante de
pagamento sob o titulo especifico de “Auxilio-Alimentacao”, ficando alertadas de que, para alguns érgaos
fiscalizadores, o valor podera ser considerado como remuneragao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opc¢éo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo mensalmente
fornecidos pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no
95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — A auséncia do empregado ao servigo, em razao do néo fornecimento do vale-
transporte ndo devera ser considerada falta.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que possuem acima de 150 empregados, em seus quadros, concederéo beneficio que
assegure convénio de assisténcia médica ou plano de saude, cujos detalhes serdo informados aos
empregados no ato da assinatura desta convengéo ou de sua admissao, para que este possa usufruir deste
beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o funcionario recém-admitido, somente podera aderir ao plano
de saude apds 90 (noventa) dias, a partir de ent&o tera o prazo de 30 (trinta) dias para fazer a adeséo, caso
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seja do seu interesse, para ter direito ao beneficio sem caréncia; ou a qualquer momento durante a vigéncia
do contrato laboral, mas neste Ultimo caso, o colaborador ficara sujeito as caréncias do plano de saude,
conforme contrato firmado com a empresa empregadora.

Paragrafo Segundo: Os beneficiarios do programa previsto no “caput” serdo os empregados e seu conjuge
ou companheiro (a), filhos, enteados de até 21 anos, ou 24 anos quando estudante universitario e sem
rendimentos, e maior invalido (fisico e/ou mental), assim declarado judicialmente e sem rendimentos.

Paragrafo Terceiro: Os valores a serem cobrados pela assisténcia médica obedecerao aos critérios
estabelecidos entre a empregadora e o convénio saude que for firmado, podendo o seu custeio contar com
a participagdo dos empregados numa proporgao nunca superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Quarto: O convénio médico concedido pela Empresa nao constitui beneficio de natureza
salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral podera oferecer plano de saude e plano odontoldgico para categoria
profissional, por meio de desconto realizado em folha de pagamento, pela empresa, desde que autorizado
individualmente pelo empregado (a), com assinatura em contrato de adeséo.

Paragrafo Sexto: O contrato de adesao ao plano de salde e/ou plano odontoldégico sera em no minimo trés
vias, uma para a empresa, outra para o sindicato laboral e outra para o empregado (a).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que possuem acima de 150 (cento e cinquenta) empregados em seus quadros, reembolsarao
diretamente as empregadas, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou
assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creche credenciada a sua escolha, até o limite de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més, por filho, até completar 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo devidos os auxilios nos casos em que o cénjuge receba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Segundo: Aplicam-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo masculino que detenham
a posse e a guarda legal dos filhos, situagdo que devera ser comprovada, quando do requerimento do
beneficio por meio de documentagéo legal.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-creche nao integrara, para nenhum efeito, o salario do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA

As empresas pagardo aos Técnicos em Telecomunicagdes e Auxiliar Técnico, que estiverem viajando a seu
servigo, em uma distancia superior a 100 (cem) quildmetros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$
221,45 (duzentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos) a partir de 01/01/2021. Fica estabelecido
que no caso de distancia inferior a 100 (cem) quildmetros sera pago o valor de R$ 131,81 (cento e trinta e
um reais e oitenta e um centavos) para almogo e jantar, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: O valor da diaria devera ser depositado na conta do funcionario antes da realizagao da
viagem, com prazo de até 24h de antecedéncia.
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Paragrafo Segundo: As empresas poderao optar pelo pagamento em dinheiro, diretamente ao empregado,
desde que destacado no comprovante de pagamento sob o titulo especifico de “Diarias de viagem”, o
pagamento de diarias ndo podera ser considerado como remuneragao.

Paragrafo Terceiro: A diaria sera contabilizada na data do inicio da viagem, até as 24h (meio noite), do
mesmo dia, a partir de zero hora comega a contar outra diaria, considerando a jornada de 8h por dia, com
intervalo de 2h para repouso e alimentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras concederao Auxilio Funeral, correspondente a 1,5 (um e meio) salarios
minimos, em caso de falecimento do empregado (as) e cdnjuges, ou arcara com os custos do funeral em
padrdées minimos, no local da contratagao, cuja opgao sera da familia.

Paragrafo Unico: As empresas empregadoras que possuirem seguro de vida em grupo, na cooperativa do
sindicato laboral ou em operadoras parceiras do sindicato laboral, sem énus para os empregados e que
cubra o valor igual ou superior a 04 (quatro) salarios minimos, ficam dispensadas do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamentos dos empregados, os convénios
assinados pelo Sindicato Laboral (que existam ou venham a existir), desde que expressamente autorizado
pelo empregado, de forma escrita e/ou eletrénica, e repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo sindicato laboral, colénia de férias, pacotes de viagem, entre outros.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CULTURA

As empresas poderao incentivar seus empregados a praticas culturais, em especial mediante
estabelecimento do beneficio do Vale Cultural e/ou através de convénios/descontos em instituicoes que
promovam o acesso a meios culturais (livrarias, cinema, museu, outros).

Paragrafo Unico — O valor do Vale Cultural ndo integra o salario do colaborador para fins rescisérios ou
previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado
por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.
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Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 01/01/2021, o valor total de R$14,37 (quatorze reais e trinta e sete
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
websitewww.beneficiosocial.com.br. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade
integral das empresas.

Paragrafo Segundo — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2021 e teré
como base, para os procedimentos necessarios a participacéo do plano e obtencéo dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, o Manual de Orientagao e Regras a ser disponibilizado no website da gestora
emwww.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio,
as Disposicdes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar,
partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao pagamento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e
no Manual de Orientagcédo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, 0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da infragdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apos o recebimento de
comunicacgao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de prote¢do ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze)
meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado.
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Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — A titulo de coparticipagdo o empregado contribuira com parte do valor mensal
individual pago pela empresa para a manutenc¢éo do Beneficio Social Familiar cujo valor sera estipulado
pela empresa e podera variar de R$0,00 (zero reais) até no maximo R$3,80 (trés reais e oitenta centavos)
por més, condicionada a sua autorizagao prévia.

Paragrafo Décimo Primeiro — Fica vedada a retencéo de coparticipagdo dos empregados referente as
parcelas em atraso do Beneficio Social Familiar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA
EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS | FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO|
BENEFICIO |1X[ R$ SERA
NATALIDADE 300,00 | DISPONIBILIZADO

ATRAVES DE CARTAO
DE DEBITO PRE
PAGO, COM O
INTUITO DE
BANCARIZAR A
FAMILIA DO
BENEFICIARIO,
REDUZINDO SUAS
DESPESAS
BANCARIAS E
FACILITANDO A
UTILIZACAO DESTE
BENEFICIO.

BENEFICIO [1X| R$ SERA
CAPACITACAO 1.000,00| DISPONIBILIZADO
AOS FAMILIARES NA

OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU

INCAPACITACAO
PERMANENTE DO
TRABALHADOR,
CURSOS DE
CAPACITACAO

PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE

DO BENEFICIADO,
PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA
FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO

ORGAO DE
CAPACITACAO
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ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO,
ESTE SERA
DISPONIBILIZADO
PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E
ALIMENTACAO.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

5X

R$
500,00

SERA
DISPONIBILIZADO
ATRAVES DE CARTAO
DE DEBITO PRE
PAGO, O QUAL
PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE
PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS
DESPESAS
BANCARIAS. TAL
BENEFICIO NAO
PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE
FINALIDADE DO
MESMO.

BENEFICIO
ALIMENTAR

5X

R$
170,00

SERA ENCAMINHADO
A RESIDENCIA DA
FAMILIA, ALIMENTOS
DE QUALIDADE E
VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O
PAGAMENTO EM
DINHEIRO OU VALES/
TICKET
ALIMENTACAO, PARA
QUE NAO HAJA
DESVIO DE
FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$
3.000,00

SERA ACIONADA UMA
EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO,
CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE
MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA

FAMILIA.

ATRRE (A GUBIR R AR A0
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BENEFICIO SIM SERA
RECOLOCACAO DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM
CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS,
ONDE O
TRABALHADOR TERA
ACESSO AUMA
GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO SIM SERA
PSICOSSOCIAL DISPONIBILIZADO
E NUTRICIONAL APOIO PSICOLOGICO,

SOCIALE
NUTRICIONAL, VIA
0800, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO SIM SERA
CERTIFICACAO DISPONIBILIZADO,

DIGITAL EMPRESA
(TRABALHADOR) LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO
DIGITAL, COM

VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM
DOMICILIO

BENEFICIO SIM SERA
CONSULTA DISPONIBILIZADO
] AOS
MEDICA TRABALHADORES E
FAMILIARES
APLICATIVOS
REGULAMENTADO
PELO MINISTERIO DA
SAUDE, COM O
OBJETIVO DE
OFERECER
CONSULTAS MEDICAS
ONLINE COM UM
CLINICO GERAL SEM
CUSTO,
PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO
AGILE
[DESBUROCRATIZADO.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS | FORMA DE DESCRITIVO
PRESTAGAO

ATRRD et

Paravalidar

BENEFICIO |ASSESSORIA FICARA DISPONIVEL AS

MEDICINA E MENSAL
SEGURANCA SEM
DO TRABALHO| UNIDADE
MOVEL

EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE
CLINICAS E
LABORATORIOS PARAA
OBTENCAO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO
(PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL)
PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES
CLINICOS (ASO — EXAMES
ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO
AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO);
RELATORIO ANUAL
MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA
ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E
COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA
E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA
COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA
DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE
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LABORATORIOS

CREDENCIADOS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO
CONECTA APLICATIVO SEM
EMPRESA CONSUMO DA FRANQUIA

DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS
TRABALHADORES DE
FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO AS
MURAL DE EMPRESAS SISTEMA ON-
EMPREGOS LINE, PARA INSERCAO DAS

VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO
BENEFICIO
RECOLOCACAO, ACIMA
DESCRITO.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO

COMPRA REDE DE
DIRETA FORNECEDORES, COM
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO
TRIAGEM DE SISTEMA ON-LINE PARAAS
ATESTADO EMPRESAS

ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO
POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS

EMPRESAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO,
CERTIFICACAO EMPRESA LEGALMENTE
DIGITAL HOMOLOGADA PARA
(EMPRESA) CERTIFICAGCAO DIGITAL,

COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.

BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
BENEFICIOS | FORMADE | DESCRITIVO
PRESTAGAO|
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BENEFICIO SIM SERA
GESTAO E DISPONIBILIZADO
COBRANCA SISTEMA ON-LINE
DE COBRANCAE
GESTAO PARA

FIEL

SERA

ACOMPANHAR O

CUMPRIMENTO
DA CONVENGCAO
COLETIVA

CONECTA

BENEFICIO SIM
DISPONIBILIZADO
ENTIDADES APLICATIVO SEM
CONSUMO DA
FRANQUIA DE
DADOS, PARA
QUE AS
ENTIDADES
POSSAM
CONTATAR OS
TRABALHADORES
DE FORMA
RAPIDA E
SEGURA.
SERA

BENEFICIO

SIM
DISPONIBILIZADO
AS ENTIDADES

MAPEAMENTO
DE BASE
UM SISTEMA ON-
LINE QUE

PERMITIRA
VISUALIZAR E
MAPEAR AS
EMPRESAS DO
SEGMENTO
ATRAVES DO
SISTEMA DE GPS,
VISANDO
COMPARAR A
QUANTIDADE DE
EMPRESAS DO
SEGMENTO COM
SUAS EMPRESAS
ASSOCIADAS.
TEM COMO

SIM
AJUDA DE

CONTADORES

OBJETIVO

BENEFICIO
REMUNERAR AS

EMPRESAS

CUSTO
CONTABEIS PELO

TEMPO E
MATERIAIS

UTILIZADOS PARA
O CUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS

DA CONVENGCAO
COLETIVA DE
TRABALHO
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BENEFICIO SIM SERA
CERTIFICACAO DISPONIBILIZADO,
DIGITAL EMPRESA
(ENTIDADE) LEGALMENTE
HOMOLOGADA
PARA
CERTIFICACAO
DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO
DO MERCADQO,
COM
ATENDIMENTO
EM REDE
CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas deverao efetuar a quitacdo das verbas rescisorias conforme art. 477, CLT.

Paragrafo Primeiro: Os acertos rescisérios dos trabalhadores(as), apds 4 meses de contrato de trabalho,
deverdo ser supervisionadas e homologados obrigatoriamente perante o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes e Teleatendimento no Estado de Goias — SINTTEL/GO e sera cobrada uma taxa de
expediente para arcar com as custas do ato.

Paragrafo Segundo: As empresas terdo 30 (trinta) dias para realizar homologagao no SINTTEL-GO, a
partir do afastamento do empregado, para liberar todas as documentagdes do trabalhador (a) que se
encontrarem em seu poder, juntamente com o termo de rescisdo do contrato de trabalho, guia de seguro
desemprego e guias do FGTS, sob pena de multa prevista no art. 477, CLT.

Paragrafo Terceiro - taxa para realizagdo de homologagao de rescisio sob o custo de R$ 40,00 (quarenta
reais) por trabalhador, pagos pela empresa.

Paragrafo Quarto. Nos termos do art. 507-B da CLT, é facultado ao Sindicato fornecer o Termo de Quitagao
Anual de Débitos Trabalhistas desde que haja expressa concordancia do trabalhador e apés o documento
ser apreciado pela assessoria juridica do Ente Sindical, cujos custos da homologagao do Termo de Quitagao
Anual de Débitos Trabalhistas serdo suportados pela empresa.

Paragrafo Quinto: Empresas situadas em cidades sem uma unidade fisica do sindicato laboral, ficam
obrigadas a solicitar agendamento de homologacéo junto a entidade sindical para realizagao nas
dependéncias da empresa ou em espag¢o na cidade onde a empresa esta instalada, quando o numero de
desligamentos aplicados no mesmo dia ultrapassar a 30 profissionais.
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Paragrafo Sexto: Caso a homologagao seja realizada por videoconferéncia todos os documentos devem
ser digitalizados e enviados para o e-mail do SINTTEL com antecedéncia minima de 24H da data do
agendamento. O SINTTEL sera o anfitrido da videoconferéncia e, se necessario, podera solicitar conversar
reservadamente com o empregado. Para a videoconferéncia cada parte devera estar utilizando dispositivos
de acesso separados.

Paragrafo Sétimo: A homologagcédo também podera ser realizada com a participagdo mista, presencial e
videoconferéncia, quando alguma das partes envolvidas ndo puder se fazer presente.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagédo vigente e constar expressamente como o
trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que cumprem a presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao estar em dia com suas
obrigagdes com o Sindicato Patronal, para aplicagdo desta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada as empresas associadas ao sindicato patronal, a contratagdo de
novos funcionarios com piso de experiéncia para os primeiros 60 dias, no valor do salario minimo nacional
vigente, apenas para os cargos de teleoperador.

Paragrafo Segundo: O requerimento para que as empresas possam aplicar o piso de experiéncia, devera
ser solicitado junto ao Sindinformatica.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada uma estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias apds o término da
estabilidade prevista em lei, salvo os casos que configurem falta grave, passivel de rescisao por justa
causa.

Paragrafo Primeiro: A comprovacgéo do estado de gravidez da empregada sera feita por meio de atestado
médico, firmado por profissional devidamente credenciado pela Empresa ou Sindicato.
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Paragrafo Segundo: A empresa adotara horario especial para empregadas que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no Art. 396, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AUTOMAGAO DOS SERVIGOS

Havendo automacéo dos servigos, as empresas se comprometem a aproveitar a mao-de-obra disponivel,
capacitando os seus empregados e adequando-os as novas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOME OFFICE

As empresas forneceréo aos seus empregados que estiverem em Home Office, um auxilio no valor de
R$120,00 (cento e vinte reais).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARGA HORARIA

Fica estabelecido que os empregados Telefonistas, s6 poderéo ser contratados para uma jornada maxima
de 06 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justi¢a, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa notificagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas abonarao, sem prejuizo do salario, as seguintes auséncias:

1. PATERNIDADE: Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, conforme o disposto
no paragrafo 1°, do Art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal;

2. NOJO: Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de irm&o ou pessoa declarada em sua
CTPS, que viva sob sua dependéncia econbmica;

2.1 NOJO: Até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de filhos, pais e cénjuges;

3. GALA: Até 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
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4. VESTIBULAR: Nos dias em que estiver comprovadamente realizando exame vestibular, na forma do Art.
473, VIl, da CLT;

5. PIS - Caso a empresa nao tenha convénio para pagamento direto do PIS ao empregado, as partes
negociaréo a liberagdo do mesmo para o recebimento do abono.

6. ATESTADO MEDICO — DEPENDENTE — Serao abonadas pela empresa as faltas do empregado
decorrente de acompanhamento ao médico do filho ou dependente previdenciario, com até 06 anos de
idade, mediante apresentagdo do competente atestado médico, até o limite de 03 (trés) dias por semestre.

7. ATESTADO MEDICO DE COMPARECIMENTO DA REDE PUBLICA — As faltas, em caso de
comparecimento nas redes publicas de saude, por motivos de emergéncia e urgéncia com o devido CID no
atestado, serdo abonadas pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO DA TELEFONISTA

Para as jornadas de 06 (seis) horas diarias sera concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, sem reposigédo na jornada normal e sem prejuizo do salario, conforme art. 71, §§ 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no Artigo 74°, Paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecéanico e eletrénico.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias serdo concedidas aos empregados na forma da legislagéo pertinente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicarao ao empregado, por meio de aviso de férias, o inicio do
gozo de férias, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo: A época da concessao das férias sera a que melhor atender aos interesses do
empregador, porém, sendo possivel, as empresas ajustardo a escala de férias de seus empregados, de
modo que coincidam com as férias escolares de seus filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HIGIENE E SEGURANGA
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As empresas manteréo nos locais de trabalho instalagdes sanitarias e vestiarios, com separagao por sexo,
em perfeitas condi¢gdes de higiene.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem refeitérios os manterdo em condigdes de conforto e higiene,
bem como forneceréo agua potavel aos seus empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SEGURANGA NO TRABALHO
As empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n.® 17
(Ergonomia), do MTE, em sua totalidade para seus empregados Telefonistas, Operador de Telemarketing,
Operador de Radio-Chamada e Atendentes de Video-Telefonia.
Paragrafo Unico: Aos empregados que trabalharem na funcdo de telefonista sera fornecido pelas
empresas fones de ouvido individual, como forma de melhorar o conforto e higiene do trabalhador.
EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO E.P.l.
Serao fornecidos uniformes, pecas de vestuario e equipamentos de protecao individual, gratuitamente,
pelas empresas, quando exigidos por lei ou pelo empregador.
OUTRAS NORMAS DE PROTE(}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa, quando ocorrer um Acidente de Trabalho ou doencga profissional, devera providenciar a abertura
de CAT (Comunicagéao de Acidente do Trabalho).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungao, terdo acesso as dependéncias da empresa, para atividades
ligadas ao exercicio de suas fungdes de dirigente, porém, deve evitar comportamento ou atos
inconvenientes ao bom convivio social ou que visem tumultuar o curso normal do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera garantir o acesso dos dirigentes sindicais em todas as turmas de
treinamento inicial, para que haja uma apresentacéo da entidade sindical e suas atribui¢des, em um periodo
que corresponda a no minimo 30 min. por turma.

Paragrafo Segundo: A empresa devera informar ao sindicato com antecedéncia, os dias de treinamento, a
quantidade de turmas iniciais, bem como organizar na programagao de treinamento o tempo o que sera
disponibilizado para Sindicato Laboral.

ASANGES HH GBI R RAE AN RSB R B R RS ERTIVR A1 A EQRiAA A AR 5228799 £ 24/03/2023 85 16:52. 19/26

Para validar este documento informe o codigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° ProgespeoR R Oaby6202212000373841 (Evento n° 174) Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA PARTICIPAGAO DE
ATIVIDADES SINDICAIS

Sera liberado um dirigente sindical por empresa e por um dia no més, com énus para o empregador,
conforme solicitagdo apresentada pelo SINTTEL-GO, com a devida antecedéncia, para participar de
atividades do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO
SINDICAL

A EMPRESA se compromete em liberar, enquanto vigorar este acordo ou término de mandato sindical,
prevalecendo o que ocorrer primeiro, sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens do cargo que exercia na ocasido da liberagéo, 1 (um) empregado da empresa a cada 1.500
trabalhadores, que sejam dirigentes do SINDICATO.

Paragrafo Unico: Cabera ao Sindicato a definigéo do dirigente a ser liberado, necessitando para tanto,
informar o nome do dirigente com antecedéncia minima necesséria de 30 dias antes do efetivo periodo de
liberagdo, para que possa ser garantida a continuidade operacional das atividades sob responsabilidade do
mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TREINAMENTO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O empregado indicado pelo seu sindicato podera participar de cursos, seminarios, palestras, simposios,
plenarios e congressos de interesse da categoria, sem prejuizo do respectivo salario, desde que o
empregador autorize e seja notificado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio da
auséncia do empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, e considerando que a
assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima para a estipulagao de contribuigcao
destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma de desconto, a
finalidade e a destinagao da contribuigdo (artigo 513, e, da CLT), e ainda em observancia a Nota Técnica n°
02, de 26 de outubro de 2018, exarada pela Coordenadoria Nacional de Promogao de Liberdade Sindical
(CONALIS) do Ministério Publico do Trabalho, as EMPRESAS descontardo dos trabalhadores ndo
associados (filiados), a titulo de contribuigao assistencial, e conforme deliberado pela assembleia da
categoria, o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario contratual dividido em 12 parcelas mensais,
ficando estabelecido o teto maximo mensal no importe de R$ 50,00 (cinquenta reais), podendo haver
alteragdo caso haja decisdo soberana em assembleia, valor que sera recolhido na Caixa Econdmica
Federal Conta Corrente: 00005496-8 Agéncia: 0012 operagao: 003, ou através de boleto bancario que
podera ser retirado no SINDICATO ou solicitado via e-mail. Sempre que desejar estabelecer contribuigao
financeira, o SINDICATO fara inserir no edital de convocacao da assembleia item especifico sobre o
assunto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contrarios ao desconto poderao, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da assembleia, manifestar por escrito ao SINDICATO a sua oposi¢ao, mediante manifestagao
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escrita e assinada, protocolada na sede do SINDICATO profissional, que dara conhecimento a empresa
relagdo dos empregados que manifestaram oposi¢ao a contribuigdo assistencial para exclusdo do desconto.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA devera informar ao SINDICATO, mensalmente, a relagdo dos seus
empregados cujo desconto da contribuigdo assistencial tiver sido efetuado em seus salarios, bem como
devera informar ao SINDICATO a relacao dos trabalhadores dispensados no periodo, devendo ainda a
EMPRESA efetuar, quando da rescis&do do contrato de trabalho de seus empregados, o desconto dos
valores remanescentes ndo adimplidos a titulo de contribuicao assistencial.

Paragrafo Terceiro: O SINTTEL respondera solidariamente a qualquer decisao judicial que determine que
a empresa faga reembolso dos descontos realizados no salario/remuneragao do trabalhador, independente
de existir ou ndo autorizagéo prévia e expressa do mesmo. A solidariedade também abrangera possivel
condenacao por danos morais em virtude do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

AS EMPRESAS, a luz da constituicdo e por determinagao da assembleia geral da categoria instituida pelo
estatuto social da categoria, descontara a mensalidade associativa sindical diretamente de seus
trabalhadores associados desde que por eles autorizado por escrito, mediante entrega dos respectivos
comprovantes, no percentual de 1% (um por cento) sobre a remuneragao contratual mensal, inclusive sobre
0 13° salario, que devera ser recolhido na Caixa Econémica Federal Conta Corrente: 00005496-8 Agéncia:
0012 operagéao: 003, até o 5° dia util do més subsequente ao que forem efetuados os descontos ou através
de boleto bancario que podera ser retirado no SINDICATO ou solicitado via e-mail, devendo a EMPRESA
encaminhar, mensalmente, a relagdo nominal dos trabalhadores associados para controle da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados associados poderao, a qualquer tempo, optar pela desfiliagdo para
exclusdo do desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindinformatica realizada no dia 18/12/2020, devidamente convocada
por meio do Edital publicado do dia 11/12/2020 no diario oficial do estado. Pag 68, instituiu, de acordo com o
artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e,
portanto, destinatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
30/06/2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas

de negociagao coletiva para o ano de 2021.

Paragrafo Primeiro: A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por
ano e atrelada a presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

a) Para os Microempreendedores Individuais (MEI) sera estipulada no valor fixo de R$ 87,00 (oitenta e sete
reais), para Microempresas (ME) o valor fixo de R$ 96,00 (noventa e seis reais), para empresas
enguadradas no Simples Nacional o valor fixo de R$ 120,00 (cento e vinte reias) e para empresas nao
enguadradas no Simples Nacional o valor fixo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

b) Para as Médias e Grandes Empresas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera estipulada no
valor que a Assembleia Geral da entidade fixar levando-se em consideragao a capacidade econdémica da
sua base de representagao.
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Paragrafo Segundo: Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/ unidade / CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacéo devem efetuar o recolhimento
da contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na CCT), com
prazo de pagamento até 30/06/2021.

Paragrafo Quinto: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa
de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

Paragrafo Sexto: As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convengéo recolheréo a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

Paragrafo Sétimo: Ficardo isentas do recolhimento da respectiva contribuigdo as empresas Associadas
mensalistas do Sindinformatica, desde que quites com a tesouraria do sindicato e mediante apresentacao
de certidao de regularidade sindical expedida pela entidade sindical patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QgADRAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES PELO SINDICATO LABORAL

O SINDICATO Laboral compromete-se a apresentar pauta de reivindicagdes para inicio das negociagoes
coletivas referente ao proximo periodo de vigéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes
do término da vigéncia do Acordo Coletivo. Igualmente, a EMPRESA compromete-se a apresentar a
contraproposta patronal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia da
convengéao coletiva de trabalho. Em caso de atraso na finalizag&o e respectivo registro do instrumento
normativo seguinte, por qualquer motivo, fica assegurado a categoria que os reajustes e pisos salariais
aprovados no préximo ajuste coletivo serao retroativos a data-base.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

O SINTTEL-GO se compromete, no ato da assinatura desta convengéo, a nao firmar acordos coletivos com
as empresas com clausulas que retirem dos empregados ou diminuam os beneficios aqui concedidos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO
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Sera competente o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, para dirimir judicialmente quaisquer
divergéncias na aplicagao da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Atendendo ao que dispde o art. 613, VIII, da CLT, fica estipulada multa mensal de R$240,00 (duzentos
quarenta reais) por empregado afetado, em caso de lesdo aos termos da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, a qual sera aplicada enquanto durar o descumprimento, desde que devidamente notificada e nao
regularizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de notificagdo. A multa sera revertida aos
sindicatos patronal e laboral na mesma proporgao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento da clausula que implique no repasse de qualquer valor
indenizatério ao empregado afetado a empresa devera arcar com os valores devidos nos prazos estipulados
nas referidas clausulas.

Paragrafo Segundo: Em caso de reclamatdrias trabalhistas movidas por trabalhadores representados pela

presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo ha necessidade de notificar a empresa previamente, sendo
que a multa é devida de imediato de acordo com o caput da presente clausula.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA NEGOCIAGAO
A cada quatro meses, ou havendo necessidade decorrente de alteracdes na politica salarial, as entidades

convenentes rediscutirdo as condi¢cdes estabelecidas na presente convengao, com autorizagao expressa
das competentes Assembleias Gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DA DATA BASE

Esta convengéo Coletiva de Trabalho, que ja conta com a autorizagdo das competentes Assembleias
Gerais, sera prorrogada automaticamente por 90(noventa) dias, caso néo seja assinada novo termo até o
dia 31 de dezembro de 2022.

OUTRAS DISPOSIQOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Por forga desta convencéo, e em atendimento ao disposto no art. 607, da CLT, as empresas para

participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administragédo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo Primeiro: A certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);
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b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribuigbes inseridas nesta convengao;

¢) No caso do Sindicato Patronal a empresa deve ser filiada e estar em dia com as mensalidades.

Paragrafo Terceiro: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta
convite, tomada de pregos e pregdes, alvejarem o processo licitatorio e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengéo Coletiva nas suas
propostas, quando participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os empregados que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregadores devem dar
ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria laboral, que tera o prazo de 8
(oito) dias para assumir a diregao dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento
ser observado pelo empregador com relagéo ao Sindicato da respectiva categoria econémica.

Paragrafo Primeiro: Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderao os interessados dar conhecimento do fato a Federagao a que estiver vinculado o
Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para que, no mesmo prazo, assuma a dire¢cao
dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderao os interessados prosseguir diretamente na negociagao
coletiva até final.

Paragrafo Segundo: Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara assembleia
geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou nao, nos termos do art. 612, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NSTITUTO ELIAS BUFAIGAL - IEB

Fica instituido na presente convencao coletiva de trabalho o Instituto Elias Bufaical-IEB, estabelecendo
servicos sociais sindicais, trazendo diversos beneficios as empresas e aos colaboradores do comeércio de
bens, servigos e turismo.

Paragrafo Unico: Em comum acordo entre a representacdo patronal e laboral, o Instituto Elias Bufaical
sera instrumentalizado oportunamente mediante aditivo a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, onde
contera os objetivos sociais e os regulamentos para ter acesso aos servigos que serdo implementados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

Os Sindicatos convenentes promoveréao, dentro de 8 (oito) dias da assinatura desta Convencgéo, o seu
deposito, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho, e a mesma entrara em
vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega no referido 6rgao.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos convenentes, bem como, os estabelecimentos das empresas
compreendidas no seu campo de aplicagdo, deverao afixar de modo visivel, cdpias auténticas desta
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Convengao nas respectivas sedes, dentro de 5 (cinco) dias da data do deposito previsto nesta Clausula, a
teor do exposto no (Artigo 614, §§ 1° e 2°, da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As Empresas se obrigam a manter as condigbes mais benéficas atualmente existentes e aplicadas,
inclusive no que tange aos beneficios praticados, devendo reajustar referidas condigdes e beneficios, no
percentual negociado.

Paragrafo Unico: As condigdes mais benéficas seréo formalizadas em Termo Aditivo a esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho sob pena de acdo de cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Os efeitos das clausulas constantes da convengéo coletiva de trabalho permaneceréo integras mesmo
depois de expirado o seu prazo de vigéncia, até que haja renovagéo do Acordo Coletivo de Trabalho, que
venha revogar expressamente as condigées aqui pactuadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A EMPRESA manifesta neste ato, sua adesdo a Comisséo de Conciliagao Prévia (CCP), nos termos da Lei
9.958/2000, constituida no ambito de representagédo do SINDICATO.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

MARCO CESAR CHAUL
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS -
SINDINFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - FORMULARIO - ADESAO A CLAUSULA DA ASSIDUIDADE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000381/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027330/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.164620/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 31/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.162770/2021-44
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO
TORRES DA MOTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE
GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCO CESAR CHAUL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) | - Profissional
dos trabalhadores em empresas de telecomunicagées (tecnologias: fixa e movel) e teleatendimento;
Il - os trabalhadores em empresas interpostas com as empresas de telecomunicagées, em empresas
de teleatendimento, centros de atendimento, Call Centers, centros de atendimento receptivos ou
originados, Contact Centers, telemarketing, CASC - Central de Atendimento e Servigo, CRC — Central
de Relacionamento com Cliente, televendas, servigos de help-desk, empresa de telecomunicagoes
tomadora de servigco ou terceirizadas, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas operadoras de telecomunicagoes de telefonia fixa
ou mével; empresas em atividades exercidas por empregados em empresas franqueadas, parceiras
ou terceirizadas de contratagcdo de servigos de telecomunicagdées no varejo, empresarial e
corporativo; empresas em atividades exercidas por empresas franqueadas, parceiras ou
terceirizadas de atividades de atendimento comercial para contratagao, habilitagao, reclamagoes e
cancelamentos de servigos de telecomunicagdes em telefonia fixa e mével, por meio de atendimento
presencial; empresas em transmissao de dados, correio eletronico e suporte de internet
(provedores), empresas em servigos de voz, dados e imagem sobre IP, servigos troncalizados de
comunicagao, radio-chamadas; empresas de projetos de comutagao, transmissao, trafego, redes
oticas, redes de telefonia movel, telefonia fixa e telecomunicag¢ées, constru¢do de rede de
telecomunicagées fixa, em pares metalicos e 6ticos, redes de telecomunicagées em tecnologia
movel, empresas em atividades (diretas e indiretas) de servigos; empresas de pesquisas e
desenvolvimento de software, em ciéncia e tecnologia do setor de telecomunicagdes e empresas de
trabalhadores ativos e inativos em atividades econdomicas do setor de servicos as de
telecomunicacgodes, instalagao e operacao de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal e
operadores de mesas telefonicas; Ill - os demais trabalhadores em atividades administrativas e
econdmicas nas empresas de telecomunicagdes (tecnologias fixa e mével) e teleatendimento; IV - os
operadores de mesas telefonicas e telefonistas, com abrangéncia territorial em GO, com abrangéncia
territorial em GO.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

As empresas concederdo mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 4% (quatro por cento)
calculado sobre o salario contratual do trabalhador, beneficiado nos meses efetivamente trabalhados, em
numero de até 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestagdo de adesao pelo trabalhador, observando
conforme o Termo constante no Anexo Unico e as condi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro: O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico ao
trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesdo ao beneficio do “prémio
assiduidade” ou pela NAO Adesao ao beneficio do “prémio assiduidade”, sendo que em caso de inércia do
empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio assiduidade" nos termos disposto no
Anexo Unico desta CCT:

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir e
registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo
permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia, previstos no § 1° do art. 58 da CLT;
havendo excegdo apenas quando do gozo de ferias e estritamente nas seguintes condigbes ao final
ressalvadas nas alineas abaixo:

a) - Havera falta justificada para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade, quando ocorrer
pelo (a) trabalhador(a), as situacdes prevista no. art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento de filhos,
falecimento de filhos, cbnjuge, pai e mae, doagao de sangue, acidente de trabalho etc e na situagao prevista
na CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS e desde ainda que n&o tenha nenhuma
suspensio no més;

Paragrafo Terceiro: Ante a sujeicao ao adimplemento de condi¢gbes para sua concessao, por forga do §2°
do Art.457 da CLT, o prémio de assiduidade, ainda que habitual, em nenhuma hipotese integrara a
remuneragdo do empregado, n&o incorpora ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciarios, devera ser pago em destaque na folha de pagamento;

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberédo o adicional constante
do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por liberalidade do empregador,
mantidas as demais regras, quando aplicadas;

Paragrafo Quinto: Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar qualquer
auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que ndo ensejara qualquer direito
futuro e nem penalidade pecuniaria;

Paragrafo Sexto: Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional
aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

Paragrafo Sétimo: De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo Unico,

que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui

natureza salarial e foi uma conquista do Sindicato dos trabalhadores, sendo destinada anualmente, 11
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(onze) parcelas em favor dos trabalhadores e, 01 (uma) parcela em favor do Sindicato dos trabalhadores,
que sera no més de novembro de 2021;

a) - O trabalhador que néo fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o empregador
de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més, pois a cota parte s6 sera devida se o
trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més
seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

b) - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores sem obedecer o comando
normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que néo tenham aderido ao Termo constante
no Anexo Unico desta CCT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na remuneragao;

Paragrafo Oitavo: A parcela anual sera recolhida em favor do sindicato laboral das seguintes formas:

) Boleto que sera encaminhado pelo correio para compensagdo em uma nova conta do
Sindicato no Banco do Brasil, Agencia: 3288-3, Conta: 110488-8, CNPJ: 01.662.014/0001-33, Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicacdes no Estado de Goias.

) deposito/transferéncia bancaria para a seguinte conta: Banco do Brasil, Agencia: 3288-3,
Conta: 110488-8, CNPJ: 01.662.014/0001-33, Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes no
Estado de Goias.

) Guia fornecida ou obtida no endereco eletrénico do Sindicato laboral
https://www.sinttelgo.org.br/, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento) mais juros corregéo
monetaria sob o montante retido;

a) - Apos fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, a empresa
obrigatoriamente, devera enviar comprovante do desconto e do repasse com valor e identificagdo do nome
da empresa e copias dos Termos de Adesbes ao "prémio assiduidade" no endereco eletrbnico:
www.sinttelgo.org.br; sob pena de incidir, a multa por descumprimento;

b)  As partes signatarias buscaram orientacao juridica para conferir seguranga juridica aos empregadores
antes de pactuarem esta clausula, estando assim a norma negociada, amparada pela legislacdo e ainda
com o entendimento favoravel do MPT conforme Relatério da NF 0001470.2019.18.000/7; por se tratar de
uma clausula de "adesao" que exige prévia manifestagdo do trabalhador em aderir ou ndo ao recebimento
do beneficio "prémio assiduidade".

}

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

MARCO CESAR CHAUL
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS -
SINDINFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000474/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR030213/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.176776/2021-07
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.162770/2021-44
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/05/2021

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO
DE GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) | - Profissional
dos trabalhadores em empresas de telecomunicagdes (tecnologias: fixa e movel) e teleatendimento;
Il - os trabalhadores em empresas interpostas com as empresas de telecomunicagées, em empresas
de teleatendimento, centros de atendimento, Call Centers, centros de atendimento receptivos ou
originados, Contact Centers, telemarketing, CASC - Central de Atendimento e Servigo, CRC

Central de Relacionamento com Cliente, televendas, servigos de help-desk, empresa de
telecomunicag6es tomadora de servigo ou terceirizadas, em que se forma o vinculo empregaticio,
diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas operadoras de telecomunicag¢oes de
telefonia fixa ou mével; empresas em atividades exercidas por empregados em empresas
franqueadas, parceiras ou terceirizadas de contratagao de servigos de telecomunicag¢ées no varejo,
empresarial e corporativo; empresas em atividades exercidas por empresas franqueadas, parceiras
ou terceirizadas de atividades de atendimento comercial para contratagao, habilitagao, reclamagoes
e cancelamentos de servigos de telecomunicag¢oes em telefonia fixa e mével, por meio de
atendimento presencial; empresas em transmissao de dados, correio eletrénico e suporte de
internet (provedores), empresas em servigos de voz, dados e imagem sobre IP, servigos
troncalizados de comunicagao, radio-chamadas; empresas de projetos de comutagao, transmissao,
trafego, redes éticas, redes de telefonia mével, telefonia fixa e telecomunicagdes, construgao de
rede de telecomunicagdes fixa, em pares metalicos e 6ticos, redes de telecomunicagdes em
tecnologia mével, empresas em atividades (diretas e indiretas) de servigos; empresas de pesquisas
e desenvolvimento de software, em ciéncia e tecnologia do setor de telecomunicagdes e empresas
de trabalhadores ativos e inativos em atividades econémicas do setor de servigos as de
telecomunicagoes, instalagao e operagao de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal e
operadores de mesas telefonicas; lll - os demais trabalhadores em atividades administrativas e
econdmicas nas empresas de telecomunicagdes (tecnologias fixa e moével) e teleatendimento; IV - os
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 13Q)

operadores de mesas telefonicas e telefonistas, com abrangéncia territorial em GO, com
abrangéncia territorial em GO, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAL}SULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA DE TRAB. EM CALL CENTER E OUTROS
SALARIOS

Os salarios dos empregados regidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho vigente
em 1° de janeiro de 2020, serao reajustados em 5,45% (cinco inteiros e quarenta e
cinco centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de janeiro de 2022 os salarios serdao reajustados
observando o indice do INPC acumulado no periodo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar todos os reajustes,
aumentos, antecipacdes e abonos compulsorios ou espontadneos concedidos apos 1°
de janeiro de 2020, exceto aqueles decorrentes de promogé&o ou alteragao de fungao,
localidade de trabalho ou obrigagdes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que, para os empregados admitidos apés 1°
de janeiro de 2020, o reajuste no “caput’” da presente clausula sera aplicado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados no periodo compreendido entre
a data de admissé&o e o dia 1° de janeiro de 2021, bem como para 2022.

Paragrafo Quarto: Fixam-se como valor minimo para as referidas fungdes, os pisos
salariais, descritos na tabela abaixo; a serem praticados pelas empresas a partir de
1° (primeiro) de janeiro de 2021, respeitando-se os salarios superiores, para os
trabalhadores com as seguintes funcoes:

TELEFONISTA R$ 1.422,10
ATENDENTE DE RADIO CHAMADA R$ 1.347,37
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES R$ 2.430,20
AUXILIAR TECNICO EM TELECOMUNICACOES R$ 1.585,02
ATENDENTE DE LOJA R$ 1.383,67
SUPERVISOR DE VENDAS R$ 1.794,57
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CONSULTOR DE VENDAS R$ 1.150,00

Paragrafo Quinto: O reajuste dos salarios e as diferengcas pecuniarias e de
beneficios, retroativos a primeiro de janeiro, deverao ser pagas em até 60 dias, apds
aprovacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Caso o Salario Minimo fixado pelo Governo Federal, ultrapasse os
pisos acima praticados, fica garantido o pagamento do salario Minimo Nacional aos
trabalhadores da categoria abrangidos por esta Convencgao, que em hipotese alguma
poderao receber pisos abaixo do salario minimo.

FAGNER TAVARES DE ALMEIDA
Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO

MARCO CESAR CHAUL
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO
ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TATIANA RODRIGUES FERREIRA
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Assinatura CONFIRMADA em 02/03/2023 as 14:48
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 174)

Sr. Pregoeiro:

A PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, presta diversos servicos a
seus clientes, de acordo com seu contrato social e cartdo CNPJ.

SEJMLEFE B SERYI COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAQD| B nt Aotk
TE R n CADAS TR AL T1/0ar 084

SUIVE ERIPHESAMTIRL
FLANEUL PLANE JAMENTC E CONSULTOFLS, EIREL]

BUHIE
EMAIS
DOMGD & CLSC ARG A AT ARG DO L, PR O |
TRLIB-T-00 - Fomeoimants & 4eaihs de reoursos Humasos D lamasires

| TITLRC L) R R EL MR MDAV DE R MRS |

COMGD £ CASC LA DAL ATV LS DO ORI D AS SG DT OAEAS

TE91 <30 - enpressio de jomais

1R300 - bmpressda de satensd pasa ouiros usns

TAI1-1-08 - Brvicoe de pre-impressdo

SA1395:9% « Marulangio w repamgic de maguines, opsreios @ maleieds elitricos nio sspecificedos eme ol
F210-00 - Instalacks de maAguisos 8 sguipamentos dusiriais

33951 - Seevicos de moniagen de mdvess de qualquer maienal

F39E5-19 - Inslalacks de oubros squipamenios ndo especificados anfericrmente

3374500 - Inuinlapbo & S rbeng o kb

4322302 - Instalagds ¢ wanutengdo e sistemnas canirass e ar condicionsde, do weniBagbs & rofrigonagdo
8071500 - Edigan de livros

SE9%-3-01 - Bl dio poenais didsios

SE13-1:00 - Bgds do revislng

BOCT3-1-0F - Alividadas de rddio

B0.21-7-00 - Atividades de televisda abierin

F20M -5 - Deaperral s ] dn mnh B |

B2 04300 -« Consularia am Wonologia da nmlfemagfoe

|:> 63114900 - Tratamenia de dados, proveciores de servicos de aplicassn & sordgos de hoapedagem na inbernet

030400 - Alividades de consularks sm gesto empresansd, pxcedo consaoris fécnica sepocdics
B1.21-4-08 - Limpesa sm préckos & em domiciios
B291 <3-id = Serwipod combinados de escrildric & apsss sadminisimalivoe

WIMERE DE NS TUGAD COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUAGAD| 170 raiins
TELE} 3 I 2001-58 211031534
s CADASTRAL

MOWE CVHFE RAiAL
FLANEUL FLANEJAMENTD E CONSULTORIA EFRELI

GO0 E e aC iR D AT rGn DS Bl e Al SECU HOAHIE
B2 30200 - Atividades de teloaiendimento

Para fins de cdlculo da CPRB (Contribuicdo Patronal sobre Receita Bruta), a Plansul é
considerada uma empresa mista, umavez que possui prestacao de servicos de atividades
desoneradas e atividades ndo desoneradas. Neste caso, existe previsdo legal quanto a
esta situacdo, conforme art. 9° daLe 12.546/2011, conforme segue:

Art. 9° Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei: (Regulamento)

(..

8 1° No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das previstas nos arts. 7° e
8°, o calculo da contribuicio obedecera: (Redacédo dada pela Lei n° 13.043, de 2014)

| - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita bruta correspondente as
atividades neles referidas; e (Incluido pela Lei n° 12.715, de 2012) Producdo de efeito e
vigéncia

Il - ao disposto no art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, reduzindo-se o valor da
contribuicdo dos incisos | e |1l do caput do referido artigo ao percentual resultante da razao
entre a receita bruta de atividades ndo relacionadas aos servigos de que tratam o caput do art.
7° desta Lei ou a fabricagdo dos produtos de que tratam osincisos VII e VIII do caput do art. 8°
desta Lei eareceita bruta total. (Redacéo dada pela Lei n° 13.670, de 2018)

A mesma previsdo é encontrada na IN RFB 1436/2013, conforme transcrito abaixo:

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 s 16:52.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 174)

Art. 8° Observado o disposto no § 4° deste artigo e no caput do art. 6°, no caso de
empresas que se dedicam a outras atividades, além das relacionadas nos Anexos | e |V, ou que
produzam outros itens além dos listados nos Anexos |l e V, o calculo da CPRB sera feito da
seguinte forma:

(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1812, de 28 de junho de
2018) (VideInstrucdo Normativa RFB n° 1812, de 28 de junho de 2018)

| - emrelacéo as receitas decorrentes das atividades relacionadas nos Anexos | e IV

e da producéo dositens listados nos Anexos |1 e V, de acordo com o disposto no art. 1° e
(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1812, de 28 de junho de
2018) (Vide Instrucdo Normativa RFB n° 1812, de 28 de junho de 2018)

Il - quanto a parcela da receita bruta relativa a atividades néo sujeitas a CPRB, de
acordo com o disposto no art. 22 da Le n° 8.212, de 1991, reduzindo-se o valor das
contribuicBes a que se referem osincisos | e 111 do referido artigo ao percentual resultante da
razao entre a receita bruta de atividades néo relacionadas nos Anexos | e IV, ou da producéo
deitens ndo listados nos Anexos | e V e areceita bruta total .

(Redacéo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° 1812, de 28 de junho de
2018) (Vide Instrucdo Normativa RFB n° 1812, de 28 de junho de 2018)

Destarte, as empresas mistas ndo séo enquadradas para cdlculo da CPRB, conforme
estabelecido no art. 17° daLe 12.546/2011 em relacdo as atividades previstas no art. 7°
eart. 8° dalN 1436/2013, ou sqja, através do CNAE e atividade principal .

Ressaltamos que de acordo com o Anexo | da IN 1436/2013, diversas atividades da
Plansul Plangjamento e Consultoria estdo presentes, entre elas Servicos de tecnologia da
informagdo, execugdo continuada de procedimentos e preparagdo ou processamento de
dados de gestdo empresarial (BPO/outsourcing), Cal Center e atividades de
radiodifusdo (TV e Ré&dio).

Conclusdes:

No caso de empresas que se dediquem a outras atividades, além das abrangidas pela
CPRB, o calculo da CPP devera ser ef etuada mediante aplicacao:
a) Dadiquota de 1,5% a 4,5% conforme o caso, sobre a parcela da receita bruta
correspondente as atividades abrangidas pela CPRB; e
b) Da aliquota de 20% sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada aos
segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais,
reduzindo-se o valor da contribuicdo a recolher, ao percentua resultante da
razdo entre a receita bruta de atividades ndo relacionadas aos servicos ou
fabricacéo dos produtos abrangidos pela CPRB e areceita bruta total auferida no
més.

Lembramos gue essa regra somente se aplica as empresas que se dediquem a outras
atividades, além das abrangidas pela CPRB, caso a receita bruta decorrente dessas
outras atividades seja superior a 5% da receita bruta total.

Base Legal utilizada: Lei 12546/2011, IN RFB 1436/2013, Representacéo TCU — TC
002.657/2015-5, Parecer n°11 AGU Processo (NUP) 33902.471876/2012-74 e Solugéo
de Consultan°©20 Cosit de 04/11/2013.
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n® 174) MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF][78.533.312/0001-58
Nome|PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Periodo de apuracao|01/2023
Declaragao Retificadora|Nao
Identificacao da apuracao de débitos|18458540189 / eSocial
46069993 / Reinf CP

Totalizacao dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicao Previdenciaria Segurados R$ 3.731.713,42 R$ 0,00
Contribuicao Previdenciaria Patronal R$ 4.926.839,33 R$ 2.054.965,13
Contribuicdo para Outras Entidades e Fundos R$ 2.480.966,54 R$ 2.480.966,54
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 11.139.519,29 R$ 4.535.931,67

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragao, que constitui
confissao de divida, de forma irretratavel, das contribuicbes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuicdes
declaradas na DCTFWeb e n&o pagas serdo enviadas para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n°® 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito com recursos publicos, a concessao de incentivos fiscais e financeiros e a
celebracao de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n°® 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representagéo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo e que deveria recolher
aos cofres publicos (Lei n® 8.137, de 1990 e Cddigo Penal).

Sobre as contribuigdes ndo pagas ou nao recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lein® 8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentagao ou de apresentacédo de declaragao com incorregdes ou omissodes, o contribuinte ficara sujeito
as multas previstas no artigo 32-A da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nao surtirdo efeitos as solicitagdes de retificagcdo de informagdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribui¢gdes, cujos valores ja tenham sido enviados para inscricgdo em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuigdes em relagdo as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagao da declaragao ocorra apos o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|ROGERIO CRESPO GUALDA
CPF|135.633.517-91
Telefone|3271-1313

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em|13/02/2023 14:51:14
N° do recibo de entrega|0000050000112857514
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 78.533.312/0001-58

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n°® 174

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

CNPJ

78.533.312/0001-58

Periodo apuragao

01/2023

Numero do Recibo

50000112857514

Data/Hora da Transmissao

13/02/2023 14:51:14

Identificagao da Apuragao de
Débitos

18458540189 / eSocial
46069993 / Reinf CP

Dados Iniciais

Classificagao Tributaria

99-Pessoas Juridicas em Geral

Missao Diplomatica ou Reparticao Consular

0 - Sem acordo

Auséncia de Fatos Geradores|Nao
Enderec¢o
Logradouro]JOAQUIM COSTA Numero|270
Complemento|- Bairro/Distrito] AGRONOMICA
Municipio|Florianopolis UF|SC
CEP]88025400 Telefone|4832711313

Correio Eletrénico

juliana@plansul.com.br

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante

ROGERIO CRESPO GUALDA |

CPF]13563351791

Telefone

32711313

Correio Eletrénico

Responsavel pelo
Preenchimento

C

PF

CRC|-

UF[-

Telefone

Correio Eletrénico

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1082-01

| Descricao|CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

3.731.178,03

Deducgoes

Salario Familia: 165.932,69
Salario Maternidade: 172.250,63
Retencao Lei 9711/98: 3.392.994,71

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1170-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

1.069.382,13

Saldo a Pagar|

1.069.382,13

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1191-01

| Descricao|CP TERCEIROS - SENAC

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

427.752,85

Saldo a Pagar|

427.752,85

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1196-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - SESC

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

641.629,28

Saldo a Pagar|

641.629,28

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1176-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - INCRA

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

85.550,57

Saldo a Pagar|

85.550,57

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1200-01

| Descri¢ao|CP TERCEIROS - SEBRAE

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

256.651,71

Saldo a Pagar|

256.651,71
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N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1646-01

Descrigao|CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

962.089,50

Deducoes

Retengéo Lei 9711/98

1 962.089,50

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1138-01

Descrigao|CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

1.314.912,27

Deducgoes

Retencéo Lei 9711/98

:1.314.912,27

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1138-04

Descrigao]CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

149,61

Dedugoes

Retengao Lei 9711/98

1 149,61

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1099-01

Descri¢ao|CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

535,39

Deducgoes

Retencgao Lei 9711/98

: 535,39

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

2985-01

Descrigao|CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

327.800,94

Deducoes

Retencgéo Lei 9711/98

: 327.800,94

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

2991-01

Descrigao|CP PATRONAL- CPRB - ART. 8° DA LEI 12.546/2011

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

2.321.887,01

Deducoes

Retengéo Lei 9711/98

1 266.921,88

Saldo a Pagar|

2.054.965,13

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DE DEBITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA CNPJ 78.533.312/0001-58
Periodo de Apuragao 01/2023 Numero do Recibo 0000050000112857514
L s 4. e o = s 18458540189 / eSocial
Data/Hora da Transmissao 13/02/2023 14:51:14 Identificagdo da Apuragao de Débitos 46069993 / Reinf CP
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS
Outros Créditos Deducoes
el DI D AR 0\|{iali?1ral Exclusao Suspensao | Parcelamento Compensacgao SFEIETIs SEIET Retencoes RIS Sa;dgra
9 xelu usp P ¢ Familia Maternidade ¢ pag
1082-01 |CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023 3.731.178,03 0,00 0,00 0,00 0,00 165.932,69] 172.250,63| 3.392.994,71 0,00 0,00
1099-01 [CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 01/2023 535,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535,39 0,00 0,00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
Outros Créditos Deducoes
Codigo Descrigao PA Débito VEler Salario Salario Pagamentos <ElEba
Original Exclusao Suspensao | Parcelamento | Compensacéao Familia Maternidade Retengoes pagar
1138-01 |cP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 01/2023 1.314.912,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.314.912,27 0,00 0,00
1138-04 |cP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 01/2023 149,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,61 0,00 0,00
1646-01 |CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 01/2023 962.089,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 962.089,50 0,00 0,00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL CPRB
Outros Créditos Dedugoes
Caodigo Descrigao PA Débito O\rlialic:aI Exclus3 s ~ P I t c = Salario- Salario- Retencé Pagamentos Saaldc;ra
g xclusao uspensao arcelamento ompensagao Familia Maternidade etengoes pag
2985-01 |CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011 01/2023 327.800,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 327.800,94 0,00 0,00
2991-01 |CP PATRONAL- CPRB - ART. 8° DA LEI 12.546/2011 01/2023 2.321.887,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 266.921,88 0,00] 2.054.965,13
Grupo: CONTRIBUICAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
Outros Créditos Dedugodes
Caodigo Descrigao PA Débito O\I{iali%;I Exclus3 s ~ P I t c = Salario- Salario- Retencd Pagamentos Saaldzra
g xclusao uspensao arcelamento ompensagao Familia Maternidade etengoes pag
1170-01 |CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGCAO 01/2023 1.069.382,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.069.382,13
1176-01 |CP TERCEIROS - INCRA 01/2023 85.550,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.550,57
1191-01 |CP TERCEIROS - SENAC 01/2023 427.752,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 427.752,85
1196-01 |cP TERCEIROS - SESC 01/2023 641.629,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 641.629,28
1200-01 |CP TERCEIROS - SEBRAE 01/2023 256.651,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 256.651,71

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DE CREDITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA CNPJ 78.533.312/0001-58

Periodo de Apuragao 01/2023 Numero do Recibo 0000050000112857514
s Ea. e o = 1 18458540189 / eSocial

Data/Hora da Transmissao 13/02/2023 14:51:14 Identificagao da Apuragao de Débitos 46069993 / Reinf CP

Relatorio por Crédito - Dedugao Salario Familia (Valor Informado: 165.932,69 - Valor Utilizado: 165.932,69 = Saldo Disponivel: 0,00)

Obra:

Descrigao do Débito

Descrigao do Crédito

Codigo Receita PA Débito

Débito Declarado

Valor Utilizado

108201 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023

3.731.178,03

165.932,69

Relatério por Crédito - Dedugao Salario Maternidade (Valor Informado: 172.250,63 - Valor Utilizado: 172.250,63 = Saldo Disponivel: 0,00)

Obra:

Descrigao do Débito

Descrigao do Crédito

Codigo Receita PA Débito

Débito Declarado

Valor Utilizado

108201 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023

3.731.178,03

172.250,63

Relatorio por Crédito - Deducao Retencao Lei 9711 (Valor Informado: 6.265.404,30 - Valor Utilizado: 6.265.404,30 = Saldo Disponivel: 0,00)

Descrigao do Débito Descrigao do Crédito
Codigo Receita PA Débito Débito Declarado Valor Utilizado
108201 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023 3.731.178,03 3.392.994,71
109901 - CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 01/2023 535,39 535,39
113801 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 01/2023 1.314.912,27 1.314.912,27
113804 - CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 01/2023 149,61 149,61
164601 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 01/2023 962.089,50 962.089,50
298501 - CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011 01/2023 327.800,94 327.800,94
299101 - CP PATRONAL- CPRB - ART. 8° DA LEI 12.546/2011 01/2023 2.321.887,01 266.921,88

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

PLANSUL PLANEJAMENTO E

Data/Hora da Transmissao

13/02/2023 14:51:14

Nome do Contribuinte CONSULTORIA LTDA CNPJ 78.533.312/0001-58
Periodo de Apuragao 01/2023 Numero do Recibo 0000050000112857514
Identificagdo da Apuragao |18458540189 / eSocial

de Débitos 46069993 / Reinf CP

Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

g . o Valor Créditos Saldo
el PR AR Original | Vinculados | Devedor

3.731.178,0

1082-01)CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023 3 3.731.178,03 0,00
1099-01CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 01/2023 535,39 535,39 0,00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

g . " Valor Créditos Saldo
seelee L el Original Vinculados | Devedor
1138-01|cP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 0112023 1'314'9123 1.314.912,27 0,00
1138-04 |CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 01/2023 149,61 149,61 0,00
1646-01|CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 01/2023 962.089,50 962.089,50 0,00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL CPRB

. . . Valor Créditos Saldo
el 2L AN Original | Vinculados | Devedor
2985-01|CP PATRONAL - CPRB - ART.7° DA LEI 12.546/2011 01/2023 327.800,94 327.800,94 0,00
2991-01|CP PATRONAL- CPRB - ART. 8° DA LEI 12.546/2011 01/2023 2.3 '887’(1) 266.921,88 2'054'965’;’
Grupo: CONTRIBUICAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

g . " Valor Créditos Saldo
seelge L et Original Vinculados | Devedor
1170-01|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO 01/2023 1'069'382‘; 0,00 1'069'382’;
1176-01]CP TERCEIROS - INCRA 01/2023 85.550,57 0,00f 85.550,57
1191-01]CP TERCEIROS - SENAC 01/2023 427.752,85 0,00f 427.752,85
1196-01]CP TERCEIROS - SESC 01/2023 641.629,28 0,00f 641.629,28
1200-01]CP TERCEIROS - SEBRAE 01/2023 256.651,71 0,00[ 256.651,71

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.

Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb

PLANSUL PLANEJAMENTO E

Data/Hora da Transmissao

13/02/2023 14:51:14

de Débitos

Nome do Contribuinte CONSULTORIA LTDA CNPJ 78.533.312/0001-58
Periodo de Apuragao 01/2023 Numero do Recibo 0000050000112857514
Identificagdo da Apuragao |18458540189 / eSocial

46069993 / Reinf CP

adiantamento de retengéo

Descrigao Valor Informado/Importado Valor Vinculado a Débito Saldo disponivel
Salario Familia 165.932,69 165.932,69 0,00
Salario Maternidade 172.250,63 172.250,63 0,00
Retengdo Lei 9711/98 ou 6.265.404,30 6.265.404,30 0,00

Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA; e outros, em 24/03/2023 &s 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)
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Assinado digitalmente por: ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA, DIRETOR(A) DE AREA,; e outros, em 24/03/2023 as 16:52.
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




ASSINATURA(S) ELETRONICA(S)

Tribunal de Justicado Estado de Goiéas
Paravalidar este documento informe o cédigo 652555160783 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

N° Processo PROAD: 202212000373841 (Evento n° 174)

ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA
DIRETOR(A) DE AREA

ASSESSORIA DE LICITACOES

Assinatura CONFIRMADA em 24/03/2023 &s 16:52

Itallo Augusto Rodrigues Godoy
ASSISTENTE DE SECRETARIA

ASSESSORIA DE LICITAGCOES

Assinatura CONFIRMADA em 24/03/2023 &s 16:27






