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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador

Numero da Nota:
00000028

Data e Hora de Emisséo:
25/11/2022 15:59:24
Céd:\%o de Verificagéo:
98ZM-6YJJ

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ:
40.013.422/0001-16
Nome/Razé&o Social:
SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Enderego: .

Rua da Grécia 165 , ED. SERRA DA RAIZ - COMERCIO - Salvador - CEP: 40010-010 - BA
E-mail:

santana.livia@gmail.com

Inscrigao Municipal:
774.576/001-28

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA
CPF/CNPJ: Inscrigéo Municipal:
07.237.373/0001-20
Enderego:
AVE DR. SILAS MUNGUBA 5700 PASSARE - Fortaleza - CEP: 60743-902/CE
E-mail:
DEBORAXAVC@BNB.GOV.BR

DISCRIMINASCE;E\O DOS SERVICOS
PALESTRA PRESENCIAL COM TEMA:

RACISMO INSTITUCIONAL NAS INSTITUIGOES PUBLICAS. COMO COMBATE-LO .

VALOR DOS SERVICO : RS 16.000,00

EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL ! NAO RETER IMPOSTOS !

DADOS BANCARIOS : BANCO INTERMEDIUM §.A. AG.: 0001 c/C.: 111939348

VALOR TOTAL DA NOTA = R$16.000,00

CNAE:
8230001 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

ltern da Lista de Servigos:
01208 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres.

‘alor Total das Dedugtes (R$). | Base de Calculo (R$): Aliquota (%): Valor do 1SS (R$): Credito Nota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Valor INSS (R$): Valor PIS (R$): Valor COFINS (R$): | Valor IR (R$): ‘alor CSLL (R$): Outras Retengdes (R$)| Valor Liguido (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00

- Esta Nota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.

- COMPETENCIA: 11/2022 (mésfano)

- Codigo de Tributagéo do Municipio: 1208-0/01 - Feiras, exposi¢bes, congressos e congéneres.

Assinado digitalmente por: ADIRI SSARESEBAENTS BIRETTR(A)D DB IMEBAD caH /402022 35118167

Paravalidar este documento informe o c6digo 726397%5m8dSdeccenderpso hitpsd/piogde it §o/pusdi/proddpivaliicolalDecani2ocumento
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AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO - AF 2022/1907

1. DADOS DO CONTRATADO

RAZAO SOCIAL: SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.

CNPJ: 40.013.422/0001-16.

ENDERECO: Rua da Grécia, n° 165, Ed. Serra da Raiz, Sala 504, Comércio, Salvador - BA.
CEP: 40.010-010.

FONE/FAX: (71) 99289-4903 / 99310-7090.

E-MAIL DO RESPONSAVEL: santana.livia@gmail.com; ataidevazjr@gmail.com
RESPONSAVEL: ANA LUIZA Santana e Sant Anna.

_—d e A A A
Nogohrwb =

2. ESPECIFICAGOES E PRECO

ESPECIFICAGOES PREGO TOTAL
(R$)
Contratagcdo de treinamento in company (palestra) sobre o tema “Racismo
Institucional nas Instituicdes Publicas. Como combaté-lo” com a palestrante 16.000 00
Dra. Livia Sant'Anna, na modalidade presencial, conforme especificagbes e
constantes no Anexo | deste Instrumento.

PRECO TOTAL (R$): 16.000,00 (dezesseis mil reais), cujo(s) desembolso(s) dar-se-a(do0) com
0s recursos previstos em dotagdo or¢camentaria propria, sob a rubrica 00000353/000014 -
TREINAMENTO INTERNO - DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

3. CONDIGOES DE REALIZAGAO
3.1. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as especificagdes constantes da Proposta de
Contratacdo da Universidade Corporativa Banco do Nordeste, n® 2022/001913, de 26/09/2022,
nos termos da Lei n°® 13.303/16, do Decreto n° 8.945/2016 e do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do Banco do Nordeste - Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 139, Inciso Il, alinea “f’, bem
como Proposta do Contratado, s/n°, de 23/09/2022.

3.2. Correrao por conta do CONTRATADO as despesas com honorarios, alimentagdo, hospedagem,
traslados, impostos, taxas e demais encargos.

3.3. PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) més contados da data de assinatura deste Instrumento.
3.4. PERIODO DE REALIZACAO: 22/11/2022.

3.5. LOCAL DE REALIZACAO: Av. Dr. Silas Munguba, n° 5.700, Passaré, CEP: 60.743-902,
Auditério do BNB - Diregdo Geral, Fortaleza - CE.

3.6. HORARIO DE REALIZAGAO: 15h30 as 17h.
3.7. CNPJ DO CONTRATANTE: 07.237.373/0001-20.
3.8. REPRESENTANTE DO BANCO: ANDREA Lilian da Fonseca ALMEIDA / Tel.: (85) 3299-5130.

3.9. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco global.
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4., ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia deste Instrumento, a execucdo do seu objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo representante do CONTRATANTE, designado pelo titular ou substituto formal da Universidade
Corporativa, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes
pertinentes a essa atribuicdo.

4.1. Cabera ao fiscal desta AF o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pelo CONTRATADO,
a devida atestacdo da execugdo do objeto desta AF e aposicdo de assinatura sob carimbo
identificador, para fins de liquidagéo e pagamento.

4.2. A atestagéo referida no subitem anterior representa a confirmacao da efetiva execugéo do
objeto desta AF e o total cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

4.3. A liquidagéo e pagamento da nota fiscal/fatura apresentada observara o disposto no Item 10.
SANCOES ADMINISTRATIVAS deste Instrumento, quando for o caso.

. CONDICOES DE ENVIO E RECEBIMENTO DA AF

5.1. O Instrumento Contratual assinado devera ser devolvido dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contado da data do seu envio pelo BANCO, por e-mail. Entretanto, com o envio do
presente Instrumento, o CONTRATADO esta expressamente autorizado a prestar os servigos.

5.2. Apés assinatura deste Instrumento, e dentro do prazo estipulado no subitem anterior, o
CONTRATADO devera devolvé-lo obrigatoriamente nas duas formas abaixo:

5.2.1. digitalizado, devendo ser enviado para o e-mail 1712@bnb.gov.br.

5.2.2. por SEDEX, devendo ser encaminhado em 2 (duas) vias originais, juntamente com a
copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social e a Procuragéo, se for o caso, indicando
o responsavel pela respectiva assinatura, bem como o documento de identificacdo do
responsavel pela respectiva assinatura (Carteira de identidade e/ou Carteira de
Motorista), para o seguinte endereco:

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Avenida Dr. Silas Munguba, n° 5.700.

Bloco E-1, Térreo, CEP: 60.743-902 - FORTALEZA-CE
Att: Central de Aquisicoes e Contratagées.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a prestacédo dos servicos,
mediante crédito em conta corrente indicada pelo CONTRATADO, niao sendo admitida
cobranga por meio de boleto bancario, ficando sua liberagcdo condicionada ao cumprimento
das exigéncias abaixo, sem que caiba ao CONTRATADO reivindicar quaisquer acréscimos
(multas, juros ou reajustamentos) sobre valores retidos:

6.1.1. apresentacdo da primeira via da(s) nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) em devida forma;
6.1.2. perfeita regularidade dos demais documentos referentes a prestacdo dos servicos;
6.1.3. cumprimento das demais condigdes definidas no Processo / Proposta do Contratado.
6.2. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que o CONTRATADO n&o tenha concorrido, de alguma

forma, para o atraso, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios, a titulo de
compensagéo financeira e penalizagéo, apurados conforme a seguir:
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EM=1xN x P, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos;

I = indice de atualizacdo = 0,0001233;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
P = Valor devido.

7. REAJUSTE

7.1. Os pregos dos servigos poderéo ser reajustados anualmente, caso haja configuragdo, de acordo
com a variagéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, em conformidade com
a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que essa se referir.

7.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento
do servigo, tais como servigos de frete, tributos, transporte e garantia pelo prazo estipulado, bem
como quaisquer outros que porventura venham a incidir nos servigos executados.

7.3. O prego ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas no Art. 129, do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
Banco do Nordeste.

8. INTEGRIDADE, CONDUTA ETICA E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPGAO

A plena execugéo do objeto desta AF pressupde, além do cumprimento dos Itens e condi¢cdes
definidas neste Instrumento, a observancia por parte do CONTRATADO de procedimento de
integridade, conduta ética e adogcdo de procedimentos anticorrupgdo na execugdo dos servigos,
atendendo integralmente ao que dispde a Lei n° 12.846/13. Para tanto, o CONTRATADO:

8.1. para fins do presente ltem, DECLARA:
8.1.1. ter ciéncia de que o disposto na Lei n° 12.846/13 aplica-se a presente AF;

8.1.2. ter pleno conhecimento do que dispbe a Lei n° 12.846/13, em especial no que se refere
a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica, tendo ciéncia da responsabilizacéo
administrativa e civil a que ficara sujeito na hipotese de cometimento de tais atos, além
das penalidades aplicaveis, nos termos da referida Lei;

8.1.3. ter ciéncia de que a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica, definidos no Art. 5°
da Lei n° 12.846/13, sujeita-lo-4 a aplicacdo das sangdes previstas na referida Lei,
observados o contraditério e a ampla defesa.

8.2. fica obrigado a:

8.2.1. cumprir fielmente o disposto na Lei n° 12.846/13, abstendo-se do cometimento de atos
lesivos a Administragcdo publica, definidos no Art. 5° da Lei retromencionada, mormente
no que diz respeito a praticas corruptas e/ou antiéticas;

8.2.2. respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, 0s principios éticos
aceitos pelo Banco, na forma da Politica de Integridade e Etica e do Cédigo de Conduta
Etica e Integridade do Banco do Nordeste, cujo teor dos referidos documentos podera
ser acessado no site www.bnb.gov.br, no seguinte caminho: Institucional / Sobre o

Banco / Integridade e Etica / Cédigo de Conduta Etica e Integridade;

8.2.3. disseminar entre seus empregados alocados na prestagcéo dos servigos objeto desta AF
0 conhecimento sobre o disposto na Lei n° 12.846/13, de modo que seja assegurado
que os mesmos entendam os termos da referida Lei e tenham consciéncia da relevancia
do tema integridade e ética na execug¢éo dos servigos;
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8.3.

8.2.4. cuidar para que nenhuma pessoa ou entidade que atue em seu nome ou em seu
beneficio prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida,
de maneira direta ou indireta, a qualquer empregado do CONTRATANTE, ou a qualquer
pessoa ou entidade em nome do CONTRATANTE;

8.2.5. manifestar aos seus empregados alocados na prestacdo dos servigos objeto desta AF,
bem como a qualquer pessoa ou entidade que aja em seu nome, a proibicdo de que
qualquer um deles utilize meio imoral ou antiético nos relacionamentos com os
empregados do BANCO;

8.2.6. cooperar com o BANCO e demais 6rgaos, entidades ou agentes publicos, em caso de
denuncia, suspeita de irregularidades e/ou violacdo da Lei n° 12.846/13 referentes a
presente AF.

A aplicacdo das sangdes previstas na Lei n° 12.846/13 nido afeta os processos de
responsabilizacdo e aplicacado de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcangados pela Lei
13.303/16 e pelo Regulamento de Licitacées e Contratos do Banco do Nordeste, ou outras
normas de Licitacées e Contratos da Administragdo Publica.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Cumprir a legislacdo previdenciaria, fiscal e trabalhista, inclusive referente a saude e
seguranga do trabalho.

N&o conter em seus quadros, durante toda a execugdo deste Contrato, empregado(s)
menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor(es) de 16 anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz(es), a partir de 14 anos, bem como
trabalhadores em condigbes anélogas a de escravo.

N&o incorrer em praticas que possam, de qualquer modo, contribuir para a disseminagéo do
proveito criminoso da prostituic&o.

Adotar praticas de sustentabilidade na execug&o dos servigcos, de modo a prevenir acdes
danosas ao meio ambiente, em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se
refere aos crimes ambientais, contribuindo para a manutencdo de um meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

Orientar e capacitar os prestadores de servicos, fornecendo informag¢des necessarias para a
perfeita execucdo dos servigos, incluindo no¢des de responsabilidade socioambiental.

Manter, durante toda a execucgéo desta AF, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
no processo de contratagéo.

N&o alocar, na execugado direta dos servigos objeto deste Contrato, empregado ou soécio que
seja cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A.:

9.7.1. detentores de cargo comissionado que atuem em area do Banco com gerenciamento
sobre o Contrato;

9.7.2. detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da contratagcéo
(area gestora e fiscal deste Contrato);

9.7.3. detentores de cargo comissionado que atuem na éarea que realiza a
licitagcdo/contratagao;

9.7.4. autoridade do Banco hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

Adotar praticas de preservagéo dos recursos naturais e de mitigagéo aos efeitos adversos ao
meio ambiente e ao clima, provocados pela atividade econémica.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

10.SANG

10.1.

10.2.

Conhecer e cumprir a Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo — PLD/FT do Banco do Nordeste, que contempla a estrutura organizacional,
principios, procedimentos, controles internos e governancga, disponivel na pagina do Banco na
internet.

N&o possuir sentenga condenatoria transitada em julgado, em raz&o da pratica de atos, pelo
fornecedor e/ou seus dirigentes que importem em discriminag&o, em preconceito com base em
atributos pessoais ou em assédio moral ou sexual.

Reconhecer os principios do Pacto Global da Organizacao das Nagdes Unidas — ONU.

Assumir inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE e a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, decorrentes dos
servicos ora contratados.

Permitir, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Banco fornegca aos 6rgdos e entidades
municipais, estaduais e federais, voltados a administracdo tributaria, toda e qualquer
informacdo ou ainda documentos que Ihe forem requisitados, relativos a este Contrato, em
cumprimento as disposi¢cdes normativas vigentes.

Apresentar declaragéo de vedagdo ao nepotismo e impedimentos, conforme modelo constante
do Anexo Il DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO E IMPEDIMENTOS, deste
Instrumento contratual.

Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada.

Supervisionar a qualidade didatica e pedagodgica do curso, selecionando e escalonando os
professores de maneira a manter atualizada a agenda do curso.

Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso.

Caso o curso néo seja ministrado dentro dos padrbes de qualidade exigidas, fica assegurado
ao CONTRATANTE o direito de exigir que o CONTRATADO faga as reformulacdes
necessarias e o reaplique, sem 6nus para o Banco.

OES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Instrumento o BANCO podera, garantida a
previa defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangdes:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, aplicavel sobre o valor total da
fatura referente ao(s) servigo(s) entregue(s) apos a data aprazada;

10.1.3. multa de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor apurado para pagamento
quando se verificar a ocorréncia faltosa, nas violagdes ou descumprimentos de ltens
ou condicéo(des) estipulada(s) neste Instrumento;

10.1.4. multa de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o preco global contratado, em caso de
inexecucao total deste Instrumento;

10.1.5. suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
BANCO pelo prazo de até 2 (dois) anos.

a sangao prevista no subitem 10.1.5, podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razéo dos Instrumentos contratuais regidos pela Lei n° 13.303/16:

10.2.1. tenham sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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10.2.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.2.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o Banco do Nordeste em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.3. Ficara ainda sujeito a aplicagdo da sangéo prevista no subitem 10.1.5 deste ltem, dentre

outros, o Contratado que:

10.3.1. apresentar documentacdo falsa;

10.3.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
10.3.3. falhar ou fraudar na execucgéo deste Instrumento;
10.3.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.3.5. cometer fraude fiscal.

10.4. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de proceder a retencdo acautelatéria e compensar
dos pagamentos do CONTRATADO os valores previamente calculados para as multas
referidas nos subitens 10.1.2 e 10.1.4 deste Item.

10.5. A retencdo referida no subitem anterior podera ser objeto de compensacdo, uma vez
caracterizada total ou parcialmente a sangdo de multa ao final do julgamento de processo
administrativo, cuja abertura & previamente comunicada ao CONTRATADO para apuragéo da
infracdo contratual, garantida a apresentacéo de sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

10.6. As sancbes previstas nos subitens 10.1.2 e 10.1.4 poder&o ser aplicadas concomitantemente
com as sancgbes de adverténcia e suspenséo, facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.7. As multas poderéo ser aplicadas de modo cumulativo, independente de sua quantidade.

10.8. O valor total apurado para pagamento das multas ndo excedera 10% (dez por cento) do preco
global deste Instrumento, por cada julgamento de Processo Administrativo.

11.RESCISAO

11.1. A inexecucgdo total ou parcial deste Instrumento Contratual podera ensejar a sua resciséo,
conforme abaixo disciplinado.

11.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa.

11.2. Arescisio deste Instrumento Contratual podera ser:

11.2.1. unilateral, assegurada a prévia defesa;

11.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE e o CONTRATADO; ou

11.2.3. por determinagao judicial.

11.3. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

11.4. Constituem motivos para rescis&o unilateral deste Instrumento:

Minuita vicada neln itiridico da Raneco dn Nardeste
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11.4.1. o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de Itens, especificagdes, projetos ou
prazos;

11.4.2. a decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

11.4.3. o descumprimento do disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

11.4.4. a pratica de atos lesivos a Administragéo Publica previstos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

11.4.5. a pratica de crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;
11.4.6. a inobservancia da vedagao ao nepotismo;

11.4.7. a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Instrumento;

11.4.8. a constatagdo de que o contratado mantém, em seus quadros, trabalhadores em
condi¢des analogas a de escravo.

11.5. A solicitagdo de rescisdo unilateral por parte do CONTRATADO, na forma prevista no subitem
11.2.1 deste Item 11, devera ocorrer mediante comunicacao prévia ao CONTRATANTE.

12.FORO

O foro deste Instrumento € o da Comarca de Fortaleza - CE, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que porventura for suscitada na execugao
ou interpretacado deste Instrumento.

Minuita vicada neln itiridico da Raneco dn Nardeste
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E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, para um s¢ efeito, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Fortaleza - CE, 11 de novembro de 2022.
Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Ambiente de Estratégia de Logistica e Gestdo das Aquisi¢bes
Central de Aquisigbes e Contratagdes

NEYLSON Moreira Bezerra
Gerente de Ambiente

Antbnia KELVIANE da Silva Jorge Adriano
Gerente de Central

Pela SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA.

ANA LUIZA Santana e Sant’ Anna
Sécia Administradora
CPF: 778.394.395-00

TESTEMUNHAS:

Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 18472603
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

1. DESCRICAO DOS SERVIGOS
1.1. Palestra: Racismo Institucional nas Instituicdes Publicas. Como combaté-lo;
1.2. Quantidade de Participantes: 250 participantes;

1.3. Publico Alvo: Administradores e demais membros dos o6rgdos estatutarios, bem como
empregados, colaboradores e sociedade em geral,

1.4. Carga horaria: 1h30 (uma hora e trinta minutos);
1.5. Data: 22/11/2022;
1.6. Horario: 15h30 as 17h;

1.7. Local de Realizagdo: Auditério do BNB - Direcdo Geral (Av. Dr. Silas Munguba, n° 5.700,
Passaré, Fortaleza - CE);

1.8. Transmissdo: Plataforma de Ensino a Distancia - Teams.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O conteudo programatico, proposto abaixo, tem a finalidade suscitar a reflexdo sobre a
importancia de uma visdo interseccional na seara do acesso a direitos e promogao da
igualdade, notadamente no que se refere ao duplo fenémeno do racismo e do sexismo:

2.1.1. Abordagem historica e juridico-politica das relagdes raciais e de género no Brasil, com
foco na importancia da diversidade e inclusdo nas instituicées publicas e privadas para o
processo de enfrentamento ao racismo/sexismo e de promogao da igualdade racial e de
género;

2.1.2. Nocgdes de racismo estrutural e racismo interindividual, demonstrando seus efeitos na
sociedade brasileira, sobretudo nos ambientes institucionais;

2.1.3. lgualdade racial e de género para a Democracia e apresentar propostas de agdes
institucionais, coletivas e individuais para a eliminagdo da discriminagéo racial e de
género;

Documento assinado eletronicamente/digitalmente - ID: 18472603
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ANEXO Il

DECLARACAO DE VEDAGAO AO NEPOTISMO E IMPEDIMENTOS

O Contratado DECLARA, sob as penas da Lei, que:
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n&o é constituido por administrador ou soécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social que seja diretor ou empregado do Banco do Nordeste;

n&o esta suspenso pelo Banco do Nordeste;

ndo esta impedido ou declarado inidéneo pela Unido, enquanto perdurarem os efeitos da
sangao;

n&o é constituido por socio de empresa que esteja suspensa, impedida ou declarada inidénea
pela Uniéo;

ndo tem administrador que seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea
pela Uni&o;

nao & constituido por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea pela Uni&o, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

nao tem administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea pela Unido, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo;

nao ha nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea;

ndo possui administrador(es) ou soécio(s) com poder de direcdo que tenha(m) relagcédo de
parentesco (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau civil) com:

9.1. dirigente do Banco do Nordeste;

9.2. empregado do Banco do Nordeste cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na érea
responsavel pela Licitacdo ou contratacdo (area demandante da Licitagio/contratacdo, area
que realiza a Licitagdo/contratagéo, area com gerenciamento sobre o presente Contrato);

9.3. autoridade do ente publico a que o Banco do Nordeste esteja vinculado;

o(s) proprietario(s) desta empresa, mesmo na condigdo de sécio(s), ndo foi(ram) gestor(es),

nem empregado(s) do Banco do Nordeste ou, se foi(ram), o fato ocorreu ha mais de 6 (seis)
meses, contados da data de assinatura desta declaracgéo.

Fortaleza - CE, 11 de novembro de 2022.

ANA LUIZA Santana e Sant’ Anna
Soécia Administradora
CPF: 778.394.395-00
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Escola Superior do
Ministério Publico de
Pernambuco

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, CNPJ 40.013.422/0001-16, estabelecida na Rua da Grécia, 165, Ed. Serra da Raiz, SL504,
Comércio, Salvador, BA — CEP 40010-010, prestou servigos a Procuradoria Geral de Justica do
Ministério Publico de Pernambuco referente a realizagdo de uma palestra sobre o tema
“Racismo Estrutural no ambito do Ministério Publico”, com carga horaria 1h30min, incluindo
exposigdo e tempo de debate com o publico, dentro do “Painel 20 anos do GT-Racismo - E

possivel desconstruir o racismo estrutural?”.

A palestra foi ministrada pela Dra. Livia Sant’Anna Vaz, de forma presencial, no dia 12 de
dezembro de 2022, no Auditério da Procuradoria Geral do Estado-PGE, Rua do Sol 143,
Recife-PE, para um publico previsto de 90 pessoas.

Declaramos, ainda, que a prestacdo do mencionado servigo ocorreu de forma satisfatoria,
tendo a empresa cumprida fielmente com suas obriga¢des, nada constando que a desabone

técnica ou comercialmente até a presente data.

Recife, 14 de setembro de 2023

FREDERICO JOSE Assinado de forma digital por
SANTOS DE FREDERICO JOSE SANTOS DE

(OLIVEIRA:1741551

FER90EAAI999 ftos de Ciyeita 50,300 14 16:07:27 -03'00

Promotor de Justica
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico de PE

ESCOLA SUPERIOR DO MPPE
Rua do Sol, n2 143, Edf. Ipsep, 52 andar, Bairro de Santo Anténio, Recife/PE - CEP: 50.010-470
Telefones: (81) 99198-9932I E-mail: escola@mppe.mp.br | Instagram: @escolasuperiormppe
Assinado digitalmente por: AEIRI SSARES BIUENGS BIRETOR(A) D DD IMISAD erah2 10202R 35148664 .
Para validar este documento informe o c6digo 745397688818 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




Nota Salvador

https://nfse.salvador.ba.gov.br/site/contribuinte/nota/notaprint.aspx?nf...

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador

Numero da Nota:
00000042

Data e Hora de Emissao:
03/07/2023 14:35:52
Cédigo de Verificagéo:
DLJ3-AMKX

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ:

40.013.422/0001-16
Nome/Raz&o Social:
SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Inscrigéo Municipal:
774.576/001-28

Enderego:

Rua da Grécia 165 , ED. SERRA DA RAIZ - COMERCIO - Salvador - CEP: 40010010 - BA
E-mail:

santana.livia@gmail.com

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social:

VERACEL CELULOSE S.A.

CPF/CNPJ:

40.551.996/0001-48

Enderego:

|I;AZ BRASILANDIA, BA 275 KM 24 S/N ZONA RURAL - Eunapolis - CEP: 45820-970/BA
-mail:

GRP_FISCAL_CONTABIL@VERACEL.COM.BR

Inscrigéo Municipal:

DISCRIMINA(;]\IAO DOS SERVICOS 5
PALESTRA SEMANA DA DIVERSIDADE - SERVIGO PROMOGAO SOCIAL INTERNA .

OBs 1l EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL !!!

INFORMAGOES BANCARIAS : BANCO INTERMEDIUM S.A. AG.: 0001 c/C.:

NAO RETER IMPOSTOS !!!!

111939348

VALOR TOTAL DA NOTA = R$15.000,00

CNAE:
8230001 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas

ltern da Lista de Servigos:
01208 - Feiras, exposigoes, congressos e congéneres.

Valor Total das Deducdes (R$): | Base de Calculo (R$): Aliquota (%):

Valor do 1SS (R$):

Crédito Nota Salvador (R$):

0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMAGCOES
Valor INSS (R$): Valor PIS (R$): Valor COFINS (R$): | Valor IR (R$): ‘alor CSLL (R$): Outras Retencdes (R$)| Valor Liguido (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

- Esta Nota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.

- COMPETENCIA: 07/2023 (més/ano)

- Codigo de Tributagéo do Municipio: 1208-0/01 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres.

Assinado digitalmente por: LEIA SOARES BUENO, DIRETOR(A) DE DIVISAO, em 02/10/2023 &s 18:16.

| of 1Para validar este documento informe o cédigo 745797655819 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
)

03/07/2023, 14:38
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que Livia Maria Santana e Sant’Anna Vaz, inscrito no
CPF 792.603.145-34, residente na Rua Desembarcador Plinio Guerreiro, 98, Horto
Florestal, Salvador-Bahia, prestou a Veracel, em Eunapolis, BA o servico de Educagao
Coorporativa, ministrando a palestra “Quem é negro no Brasil: didlogo sobre
autodeclaracdo racial” no evento “Semana da Diversidade e Inclusdao”, no dia
30/06/2023, com carga horaria de 1:30 hrs (uma hora e trinta minutos).

O servico foi prestado em conformidade com as condi¢des e obriga¢des estabelecidas
na proposta comercial, nada constando em nossos arquivos, até a presente data, que
desabone a sua capacidade técnica, moral ou idoneidade, tendo atendido
satisfatoriamente quanto a qualidade dos servicos executados.

Eundpolis, 18 de agosto de 2023

DocuSigned by:

(arles Comes

4992D2C95BE74CE

Carlos Gomes
Gerente Juridico

Assinado digitalmente por: LEIA SOARES BUENO, DIRETOR(A) DE DIVISAO, em 02/10/2023 &s 18:16.
Para validar este documento informe o codigo 745797655819 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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Numero da Nota:

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 00000026

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo:
16/11/2022 20:01:34

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador | ‘g0 de verificagao:

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: Inscrigao Municipal:

40.013.422/0001-16 774.576/001-28

Nome/Razéo Social:

SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Enderego: .

Rua da Grécia 165 , ED. SERRA DA RAIZ - COMERCIO - Salvador - CEP: 40010010 - BA
E-mail:

santana.livia@gmail.com

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
CPF/CNPJ: Inscrigéo Municipal:
04.381.083/0001-67
Enderego:
EUA v.llAMARI 15556 OLARIA - Porto Velho - CEP: 76801-917/RO
-mail:
alciney@mp.ro.gov.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS ) . i .
PALESTRA CONSCIENCIA NEGRA: ABORDAGEM HISTORICA E JURIDICO-POLITICA DAS RELAGOES RACIAIS NO BRASIL, NUMA

PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL, COM FOCO NA IMPORTANCIA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO NAS INSTITUIGOES PUBLICAS - SOBRETUDO NOJ
SISTEMA DE
JUSTIGA - PARA O PROCESSO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL !!!l!

VALOR TOTAL DA NOTA = R$11.700,00

CNAE:
8230001 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas

ltern da Lista de Servigos:
01208 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres.

Valor Total das Dedugdes (R$): | Base de Calculo (R$): Aliquata (%): Valor do 1SS (R$): Crédito Nota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Valor INSS (R$): Valor PIS (R$): Valor COFINS (R$): | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Outras Retences (R$)| Valor Liquido (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00

- Esta Nota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.

- COMPETENCIA: 11/2022 (més/ano)

- Codigo de Tributagéo do Municipio: 1208-0/01 - Feiras, exposi¢bes, congressos e congéneres.

Assinado digitalmente por: ABIRI SSARES BIUENIOS BIRETOR(A)IR2 DR IVISAQEaRY 402028 358 161 7.
Para validar este documento informe o codigo 7253936583 Adwegndergso/itpadmmgdy i do/jushd/puoadpubll kbivalidacaohecdmento
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Seminario Racismo, Antirracismo e Politicas Institucionais

Data: 16/11/2022

Local: Auditério do Ministério Publico do Estado de Rondonia

Programacao

Manha

8:00 — Apresentacgao Cultural

Marcela Bonfim

08:15 - Abertura oficial

Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
Ministério Publico do Estado de Rondbnia
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Comité Interinstitucional da Equidade de Raga, Género e Diversidade

08:30 - Apresentacao da Pesquisa sobre Diversidade Institucional
Comité Interinstitucional da Equidade de Raga, Género e Diversidade
Leandro Aparecido Fonseca Missiatto - Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

Ministério Publico do Estado de Rondonia

10:00 Entrega dos resultados a cupula dos 6rgaos

10:30 Intervalo

10:45 as 12:00 Palestra

Amazébnia Negra - Marcela Bonfim

Assinado digitalmente por: ABIRI SSARES BIAENGS SHRETOR(A)ID DD IVISAOerai2 109028 35148 66 4.
Para validar este documento informe o codigo 743307685818 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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Tarde
14:00 as 16:00 - Palestras
Racismo Institucional e Sistema de Justiga — Dra. Livia Sant’/Anna Vaz
Questdes Raciais nas Politicas Judiciarias — Dr. Fabio Esteves
Mediadora: Dra. Miria Nascimento
16:00 Intervalo

16:20 as 17:20 Debate

17:30 Mesa de Encerramento

Comité Interinstitucional da Equidade de Raga, Género e Diversidade

Assinado digitalmente por: ABIRI SSARES BIAENGS SHRETOR(A)ID DD IVISAOerai2 109028 35148 66 4.
Para validar este documento informe o codigo 743307685818 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



Seminario “Racismo, Antirracismo e Politicas Institucionais” sera https://www.mpro.mp.br/pages/comunicacao/noticias/view-noticias/547195
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Evento terd a presenca de trés palestrantes

Seminario “Racismo, Antirracismo e Politicas ® 26/09/2023
Institucionais” sera realizado nesta quarta no Para serinclusiva, a educacio precisa garanti
MPRO comum, sem qualquer segregacao, defende

pesquisadora em curso promovido pelo MP

@ segunda-feira, 14 de novembro de 2022

O Ministério Publico de Rondbnia, por meio do Comité Gestor da Politica
Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, promoverd nesta
quarta-feira (16/11), o seminario "Racismo, Antirracismo e Politicas Institucionais’,
no auditério do edificio-sede da instituicao.

O evento, alusivo ao Més da Consciéncia Negra em Rondo6nia, ocorrera das 8h as @26/09/202'3’

13h, com transmissao também pelo YouTube do MPRO. O encontro contard com a Violéncia doméstica é uma das demandas do
participacao da fotografa Marcela Bonfim, da Promotora de Justica do Estado da MP Itinerante em Nova Califérnia

Bahia Livia Sant’Anna Vaz e do Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Distrito

Federal e Territorios Fabio Esteves.

O Comité Gestor da Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e
Diversidade é composto pelo Tribunal de Justica de Rondobnia e do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao, além do MP Rondoniense.

Sobre os palestrantes

Fotégrafa Marcela Bonfim - Formada em Economia, a multiartista se mudou de ®25/09/2023
MP Itinerante: 22 Edicdao tem inicio em Nova
California, regidao da Ponta do Abuna

Sao Paulo para Porto Velho em busca de oportunidades de trabalho e acabou por

descobrir na capital rondoniense a sua proépria negritude através do rosto, na
historia e da identidade dos personagens com as quais cruzou e registrou.

Promotora de Justica Livia Sant'Anna Vaz - Promotora de Justica do Ministério
Publico do Estado da Bahia. Atua na Promotoria de Justica de Combate ao Racismo
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Seminario “Racismo, Antirracismo e Politicas Institucionais” sera

https://www.mpro.mp.br/pages/comunicacao/noticias/view-noticias/547195
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Acessibilidade: | ¥ [AA+A- | Q| D
Federal da Bahia. Doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de

A Inicial | ® Topo da Pdgina | @@ Acesso Rapido
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Direito da Universidade de Lisboa. Coordenou o Grupo de Trabalho de
Enfrentamento ao Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural (GT-4), da
Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do
Ministério Publico (2018-2021). Parecerista da Revista Brasileira de Ciéncias
Criminais. Nomeada uma das 100 pessoas de ascendéncia africana mais influentes

R )

v At

® 25/09/2023

MP obtém condenacdo de ex-Prefeita de

do mundo (Most Influential People of African Descent, Law & Justice Edition).
Prémios: Comenda Maria Quitéria (Camara Municipal de Salvador), 2017; Conselho
Nacional do Ministério Publico, 2019 (pelo Aplicativo Mapa do Racismo);

Vilhena, pelo crime de peculato, em caso de
desvio de verbas publicas em favor de
escritério de advocacia

Inspiradoras - Acesso a Justica (Universa UOL e Instituto Avon, 2021.

Juiz Fabio Esteves - Graduado em Direito pela Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), mestre em Direito pela Universidade de Brasilia (UNB),
doutorando em Direito pela Universidade de Sdo Paulo (USP), especializando em
Direito Constitucional pela ABDConst, juiz de direito do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territérios (TJDFT), atualmente exercendo o cargo de juiz

Ne ProcessH PRIAH: O626beb et @lRnd @ Ministro Edson Fachin, no Supremo Tribunal Federal (STF),

2 of 2

professor de Direito Constitucional e de Direito Administrativo da Escola da
Magistratura do Distrito Federal, vice-presidente licenciado da Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), cofundador do Encontro Nacional de Juizes e Juizas
Negros - ENAJUN e do Férum Nacional de Juizas e Juizes contra o Racismo e Todas
as Formas de Discriminacao - FONAJURD, cocriador do Projeto Falando Direito para
educacao em cidadania, Presidente da Comissao Multidisciplinar de Inclusao do
TIDFT, membro da Comissao de Juristas da Camara dos Deputados para reviso da
legislacao antirracista, foi Presidente da Associacao dos Magistrados do Distrito
Federal (AMAGIS-DF), nos biénios de 2016-2018 e 2018-2020.

Geréncia de Comunicacao Integrada (GCl)
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MAPA DO SITE AREAS DE ATUACAO SERVICOS COMUNICACAO
ADMINISTRACAO SUPERIOR ORGAOS Civel (Familia, Reg. Publicos, Contracheque Noticias
Procuradoria-Geral de Justica AUXILIARES Fundacées) Concursos Redes Sociais
Corregedoria-Geral Subprocuradoria- Consumidor Contratos Manuais
Colégio de Procuradores Geral Criminal e Tribunal do Juri Licitacoes Prémio de Jornalismo
Conselho Superior secretaria-Geral Direitos Humanos %\WER Ouvidoria
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SIC — Servico de Informacdes ao
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Ministério Publico do Estado de Rondoénia
Rua Jamary, 1555 - Olaria - Porto Velho/RO
CEP:76.801-917 - Fone: 69 3216-3700
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Nota Salvador https://nfse.salvador.ba.gov.br/site/contribuinte/nota/notaprint.aspx?nf...

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR | oudoooss

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo:
14/12/2022 15:45:10

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - Nota Salvador | jeshdo de Verificagéo:

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: Inscrigéo Municipal:
40.013.422/0001-16 774.576/001-28
Nome/Razéo Social:
SANT ANNA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Enderego: .
Rua da Grécia 165 , ED. SERRA DA RAIZ - COMERCIO - Salvador - CEP: 40010-010 - BA
E-mail:
santana.livia@gmail.com

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social:

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA

CPF/CNPJ: Inscrigdo Municipal:
24.417.065/0001-03

Endereco:

R Imperador Dom Pedro Il Santo Anténio - Recife - CEP: 50010-240/PE

E-mail:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
SERVIGO DE CAPACITAGAO DE PESSOAL - PALESTRA PRESENCIAL SOBRE RACISMO ESTRUTURAL .

VALOR R$12.000,00

EMPRESA OPTANRE PELO SIMPLES NACIONAL !!! NAO RETER IMPOSTOS !!l!
DADOS BANCARIOS :

BANCO INTERMEDIUM 5.A. AG.: 0001 c/C.: 111839348

VALOR TOTAL DA NOTA = R$12.000,00

CNAE:
8230001 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

ltern da Lista de Servigos:
01208 - Feiras, exposigoes, congressos e congéneres.

Valor Total das Dedugdes (R$): | Base de Calculo (R$): Aliquota (%): Valor do IS5 (R$): Crédito Nota Salvador (R$):
0,00 * * * 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Valor INSS (R$): Valor PIS (R$): Valor COFINS (R$): | Valor IR (R$): Valor CSLL (R$): Qutras Retencdes (R$)| Valor Liguido (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

- Esta Nota Salvador foi emitida com respaldo na Lei 7.186/2006.

- O ISS desta Nota Salvador é devido FORA do Municipio de Salvador. Tributagéo devida para Recife-PE.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.

- COMPETENCIA: 12/2022 (més/ano)

- Codigo de Tributag&o do Municipio: 1208-0/01 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres.

Assinado digitalmente por: ADRIANA MARIA DOS SANTOS, JUIZ DE DIREITO, em 14/08/2023 as 17:47.
Para validar este documento informe o codigo 7208839 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

lofl 14/12/2022 15:47

Assinado digitalmente por: LEIA SOARES BUENO, DIRETOR(A) DE DIVISAO, em 02/10/2023 &s 18:16.
Para validar este documento informe o codigo 745797655819 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento
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20 anos: GT Racismo do MPPE celebra data com painel, homenagens e entrega
de intervengao artistica

02/12/2022 - O Ministério Publico de Pernambuco (MPPE) planejou para o préximo dia 12 de dezembro uma jornada de
eventos para marcar 0s 20 anos do seu Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Racismo Institucional (GT Racismo),
iniciativa pioneira no Ministério Publico brasileiro.

A primeira atividade do dia serd as 9h, com a entrega da intervencgao artistica "Nossos passos vém de longe", uma obra da
artista Nathé Ferreira, que faz alusdo aos 20 anos do GT Racismo. O mural artistico sera exposto ao longo do muro lateral
da sede das Promotorias de Justica da Capital, na rua Gervasio Pires, bairro de Santo Amaro, no Recife.

Ja no perfodo da tarde o GT Racismo realiza, com o apoio da Escola Superior do MPPE, o painel "20 anos do GT Racismo - E
possivel desconstruir o racismo estrutural?”, aberto para membros, servidores, assessores, auxiliares administrativos e
estagiarios do MPPE, além de convidados.

As inscrigoes podem ser feitas até o dia 6 de dezembro, pelo link https:/bit.ly/3Gy9z5n. A quantidade de vagas € limitada a
lotagdo do auditdrio da Procuradoria-Geral do Estado, na Rua do Sol, 143, 7° andar, no bairro de Santo Antonio, no Recife,
onde sera realizado o evento.

Confira abaixo a programagao:

14h - Mesa de abertura

- Marcos Anténio Matos de Carvalho, procurador-geral de Justica
- lvana Botelho e Helena Capela, coordenadoras do GT Racismo

- Silvio José Menezes Tavares, diretor da Escola Superior do MPPE
- Paulo Roberto Lapenda Figueroa, corregedor-geral do MPPE

- Livia Sant"Anna Vaz, promotora de Justica do MPBA

14h30 - 0 Racismo Estrutural no Ambito do Ministério Pdblico. Palestrante: Livia Sant/Anna Vaz, promotora de Justica do

MPBA

Quer
156h30 - Tempo para perguntas il
16h - Fala da coordenacéo do GT Racismo para 0s homenageados ( J

Assinado digitalmente por: LEIA SOARES BUENO, DIRETOR(A) DE DIVISAO, em 02/10/2023 &s 18:16.
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16h30 - Entrega de placas de homenagem

17h - Encerramento

Local: Auditério da Procuradoria Geral de Estado (PGE)

GT RACISMO
COMEMORA COM

EVENTOS

https://portal.mppe.mp.br/w/20-anos-gt-racismo-do-mppe-celebra-data-com-painel-homenagens-e-e...

ULTIMAS NOTICIAS
MOBILIDADE
EDUCAQAO ESPECIAL |
CARUARU

Mais noticias

mp & PE

Ministério Pablico de Pernambuco

Institucional

Conheca o MPPE
Perguntas e Respostas
Procuradoria-Geral
Colégio de Procuradores
Corregedoria Geral
Conselho Superior

Roberto Lyra - Edificio Sede / Ministério Publico de Pernambuco
R. Imperador Dom Pedro Il, 473 - Santo Antonio CEP 50.010-240 - Recife / PE
CNPJ: 24.417.065/0001-03 / Telefone: (81) 3182-7000

Quer
falar coma
Ouvidoria?
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