
Diretoria de Gestão de Pessoas

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA

1. Documento de Oficialização da Demanda (DOD)

Este documento tem a finalidade de formalizar o início do processo de

contratação da empresa Zênite Informação e Consultoria S.A, para ministrar Curso de

Capacitação: “A Pesquisa e a Estimativa de Preços no Processo de Contratação Pública

de acordo com a Lei n.º 14133/2021, a IN n.º 65/2021 e o TCU”, a realizar-se nos dias 15

e 16 de abril de 2024, na modalidade online ao vivo, para atender às necessidades de

treinamento, atualização e aperfeiçoamento dos servidores lotados na Assessoria Jurídica

da Diretoria Geral e na Coordenação da Pesquisa de Preços da Diretoria de

Contratações.

O Curso está previsto no item 75, do Plano Anual de Capacitação/2024,

aprovado com vistas a formação e aperfeiçoamento dos servidores da área da gestão

administrativa, bem como para atender a um dos objetivos do Planejamento Estratégico –

Sexênio 2021/2026 – do Poder Judiciário do Estado de Goiás, dentro do Macrodesafio

para aperfeiçoar a Gestão de Pessoas.

2. Identificação da Demanda

Nome

Contratação do Curso de Capacitação “A Pesquisa e

a Estimativa de Preços no Processo de Contratação

Pública de acordo com a Lei n.º 14.133/2021, a IN n.º

65/2021 e o TCU”.

Identificação do Projeto Previsto no Plano Anual de Capacitação - 2024.

Fonte de Recursos TJGO

Nº Processo PROAD: 202404000502858 (Evento nº 5)

Conferido com o original por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS., em 08/04/2024 às 20:43.
Para validar este documento informe o código 837672293214 no endereço https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



3. Identificação da área demandante.

Área Demandante Diretoria de Gestão de Pessoas

Responsável Wanessa Oliveira Alves Matrícula: 5109167

E-mail do Responsável woalves@tjgo.jus.br Telefone: 3236-5370

4. Justificativa

A pretensa contratação se justifica pelo relevante interesse deste Tribunal em

fomentar as ações de capacitação, com o intuito de proporcionar aos seus servidores

subsídios teóricos, técnicos e práticos em suas respectivas áreas de atuação.

As ações propostas têm como foco a atividade precípua deste Poder Judiciário,

uma vez que seus efeitos nos servidores têm impactos diretos nos resultados desejados

pelo Tribunal de Justiça do Estado de Goiás na prestação jurisdicional.

Wanessa Oliveira Alves

Diretora da Diretoria de Gestão de Pessoas

Nº Processo PROAD: 202404000502858 (Evento nº 5)

Conferido com o original por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTÃO DE PESSOAS., em 08/04/2024 às 20:43.
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AUTENTICAÇÃO(ÕES) ELETRÔNICA(S)
Tribunal de Justiça do Estado de Goiás
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