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Assunto: Solicitacao

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

As diretrizes deste Tribunal de Justica, relacionadas ao Plano da Gestao do
Biénio 2023-2025, estao voltadas ao incremento da produtividade jurisdicional, razao
pela qual foram tragcadas estratégias com o intuito de manter os padrées de qualidade
e exceléncia alcancados, acdes que foram reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Justica, com a premiagao do Selo Diamante.

Com foco na prestacdo jurisdicional célere e eficaz, percebe-se a
necessidade urgente de melhora nos indices de conciliagdes e mediagbes realizadas
em todas as comarcas do Estado de Goias, considerando as metas nacionais do Poder
Judiciario — CNJ, especificamente a Meta 3 (Estimular a Conciliacdo — Justica
Estadual: Aumentar o indice de Conciliagdo da Justica em numeros, em 1 ponto
percentual em relagdo ao ano de 2022). E, além de estimular magistrados e servidores
na preparagao e encaminhamento de processos passiveis de conciliagdo, é de suma
importancia um quadro de profissionais atuantes e preparados, eixo central da mesa de
conciliagao e mediagéo.

Destarte, faz-se necessario o recrutamento de candidatos(as) aptos(as) a
ocupar as fungdes de Mediadores Judiciais, por processo seletivo, a fim de garantir a
qualidade e conhecimento na aplicagdo dessa importante metodologia que compode a
maquina judiciaria.

Este panorama vai ao encontro das estratégias estabelecidas por este
Tribunal de Justica, uma vez que o preenchimento das vagas de Mediador Judicial
contribuirda para o incremento da produtividade e, consequentemente, para a

exceléncia da prestacgéo jurisdicional.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:
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Atualmente, neste Tribunal de Justica, as audiéncias de conciliacdo e
sessdes de mediacdo sao conduzidas por Auxiliares da Justica, devidamente
capacitados, nos termos da Resolugcdo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica,
em cumprimento ao contido nos artigos 165 e 334 do Cddigo de Processo Civil,
sem vinculo com esta Instituicdo, cujo pagamento é realizado pelas partes quando nao
beneficiarias da gratuidade da justica ou pelo Tribunal de Justica, se uma das partes for
beneficiada pela assisténcia judiciaria.

Porém, essa metodologia tem se mostrado ineficiente e improdutiva, visto que
o grande numero de profissionais cadastrados neste Tribunal, faz com que a
distribuicdo, realizada por sorteio eletrdnico, de forma aleatdria e alternada, nao seja
compensatoria ao profissional.

Além disso, os valores constantes da tabela deste Poder, para o vencimento
do 3° Facilitador em casos com a gratuidade da justica sdo considerados baixos, mas,
0 numero de agdes que se enquadram nessa categoria, SGo as com maior numero.

Todas essas problematicas, acabam por afastar os mais experientes,
deixando a cargo dos recém-formados e com pouca experiéncia, a demanda mensal,
o que tem produzido um esforgo grande com resultados baixos.

Forgoso reconhecer que os métodos consensuais de solugdo de conflitos
ocupam hoje posicado central junto aos 6rgaos do sistema de justica, e este Tribunal &
vanguardista em muitas agdes voltadas as metodologias da conciliacédo e mediagao.

Para se manter nessa posicdo de destaque, € imprescindivel fortalecer a
conciliagdo e a mediagao judicial, selecionando um grupo de especialistas que
conduzirdao as audiéncias e sessdes designadas, tanto no pré-processual, quanto no
processual, e em todas as unidades judiciarias.

Dessa forma, €& necessaria a realizacdo de processo seletivo para
recrutamento de Mediadores Judiciais.

Ressalta-se, também, que este Tribunal ndo detém a expertise necessaria
para promover todas as fases do processo seletivo, em virtude de sua complexidade e
abrangéncia, pois exigiria investimento elevado, tanto na capacitagdo de recursos
humanos, quanto na alocacdo de bens materiais e equipamentos essenciais para a
realizacdo do servigo, o que ndo se compatibiliza com a fungao precipua da prestacao
jurisdicional.

Diante do cenario descrito e considerando a expectativa de aproximadamente
3.000 (trés mil) candidatos(as) inscritos(as), a contratacdo de instituicao/empresa

organizadora e promotora de processos seletivos otimizaria trabalho e tempo.
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Por fim, & importante ressaltar que nos termos do art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021, a proposta de contratagdo mediante dispensa de licitagcdo de
instituicdo/empresa brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional é conduta idénea e reiterada na praxis
administrativa, razdo pela qual revela-se viavel a contratacdo direta, com

instituicdo/empresa especializada na realizagao de processos seletivos.

3. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

3.1. A presente demanda visa detalhar os elementos necessarios a contratagdo de
instituicdo/empresa especializada na realizagdo das etapas do 1° PROCESSO
SELETIVO DE PROVA E TITULOS PARA PROVIMENTO DE MEDIADORES
JUDICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, contemplando:

12 Etapa - Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério.

22 Etapa - Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. As etapas supracitadas compreenderao desde a elaboragcdo do edital até o
resultado final do certame, tendo como parédmetro as normas vigentes e as
informagdes apresentadas pelo contratante, responsabilizando-se pelo planejamento
e execugao do processo seletivo e assumindo as seguintes responsabilidades:

3.2.1. elaboragdo do edital de abertura, programa e cronograma de atividades, e
execucao do processo seletivo, submetendo-os a aprovagao do contratante, bem
como promover sua divulgacao;

3.2.2. formagdo da Banca Examinadora constituida por pessoas idéneas e
qualificadas na disciplina, area de estudo ou area profissional, objeto do certame e
designada pela contratada que, de acordo com a Recomendagao n° 85/21 do CNJ,
devera haver paridade de géneros e, conforme requerimento do Comité de Igualdade
Racial deste Tribunal, igualmente devera ter pessoas negras na composi¢cao da
Banca Examinadora e em todas as fases do certame;

3.2.3. a contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e as acodes
judiciais interpostas por candidatos(as) ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), referentes ao processo seletivo;

3.2.4. cada membro componente da Banca Examinadora devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do processo seletivo e
declarar que nao tem conhecimento da participagdo de servidores funcionalmente
vinculados ao(a) examinador(a) ou de cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha

_ __reta, colateral ou ROY afinidade, até o terceiro grau, inclusive, e ndo possuir nenhum
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vinculo profissional com instituicdes/empresas que oferecam cursos preparatorios
para o certame,

3.2.5. a contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos(as) candidatos(as), em cada etapa do certame, por
e-mail, via telefone ou pessoalmente;

3.2.6. dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
certame, para fins de elaboragcdo de editais, comunicados, instrugbes aos(as)
candidatos(as) e demais documentos necessarios;

3.2.7. adogao das medidas necessarias no sentido de impedir que os integrantes da
Banca Examinadora tenham acesso a identificacdo do(a) candidato(a), quer em
relagao as provas, quer em relagdo aos recursos;

3.2.8. substituicdo dos integrantes da Banca Examinadora nos casos de impedimento
ou descumprimento de qualquer obrigacdo referente ao contrato, tais como: a
manutencdo do sigilo em todas as atividades desenvolvidas, cumprimento dos
prazos fixados nas diferentes etapas do certame, corregcao das provas e analise dos
recursos apresentados pelos(as) candidatos(as), mediante decisdo fundamentada;
3.2.9. receber e validar as inscri¢coes, elaborar as provas, bem como arcar com todos
os encargos decorrentes da contratagao;

3.2.10. sigilo absoluto sob o conteudo das questdes da prova e respectivos gabaritos
de respostas, adotando as medidas necessarias para reduzir a0 maximo o
quantitativo de pessoas que tenham acesso antecipado as referidas questdes e
gabaritos, respondendo pelos danos oriundos dos vazamentos sigilosos;

3.2.11. divulgacao no site da instituicao/empresa, de todas as informacdes relativas
as etapas do certame referentes as inscricoes, locais, datas, horarios e aplicacdo da
prova, resultados e convocacodes, devendo encaminha-las ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Goias para publicagdo no Diario de Justiga Eletrbnico;

3.2.12. fornecimento de servigos de informagéo de apoio ao(a) candidato(a) por meio
da internet e telefone;

3.2.13. levantamento e contratagcdo de locais adequados para a aplicacéo da prova
na cidade de Goiania/GO;

3.2.14. recrutamento de pessoas adequadamente treinadas para o trabalho de
coordenadas e fiscalizacdo das salas de provas;

3.2.15. contratagao de servigo de segurancga nos locais de aplicagdes de provas;

3.2.16. contratacao de profissionais de saude nos locais de aplicagao das provas;
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3.2.17. providéncias necessarias a disponibilizacdo de transporte local para os seus
representantes, para a prova e materiais de aplicagdo, bem como para a execugao
do trabalho de sinalizagao dos locais em que serao realizadas as provas;

3.2.18. responsabilizar-se pelos custos eventualmente existentes com o
deslocamento de seus funcionarios durante a realizacdo do certame;

3.2.19. providéncias necessarias junto as empresas de energia elétrica,
abastecimento de agua, transporte publico, transito e seguranga publica na cidade de
Goiania/GO, para que os respectivos servigos sejam mantidos sem interrup¢gédo no
dia de aplicacao da prova,;

3.2.20. prestacao das informacdes solicitadas pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucado de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
disponibilizando, para tanto, mecanismo célere e exclusivo de comunicagéo;

3.2.21. recebimento e processamento das inscrigdes, exclusivamente, através da
internet, inclusive para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as
Pessoas que se Autodeclararem negras ou pardas, com arrecadagdo dos valores
correspondentes, os quais deverao ser depositados em conta do FUNDESP — Fundo
de Reaparelhamento e Modernizagédo do Poder Judiciario;

3.2.22. recebimento e processamento das inscricdes para os(as) candidatos(as) que
solicitarem a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, conforme legislagao
vigente, observando o cronograma do processo seletivo e a Lei Estadual n°
19.587/17;

3.2.23. convocar os(as) candidatos(as) para a realizagao da prova;

3.2.24. realizar autenticagcdo digital nos(nas) candidatos(as) [coleta de impressao
digital];

3.2.25. dar vista das provas aos(as) candidatos(as);

3.2.26. enviar as listas dos(as) candidatos(as) inscritos(as) ao contratante, conforme
solicitado;

3.2.27. designar responsaveis pela instauragéo e condugao do processo seletivo;
3.2.28. a contratada devera elaborar provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia, indicados no formulario de inscricéo;

3.2.29. receber, avaliar e pontuar os titulos a serem entregues pelos(as)
candidatos(as);

3.2.30. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;
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3.2.31. solicitar a prévia e expressa aprovacao do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de Goias
quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do processo seletivo;
3.2.32. divulgar o certame pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis;

3.2.33. formar um cadastro de reserva composto por todos os aprovados nas provas
objetiva e de titulos;

3.2.34. sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que alcangar, no minimo,
60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva;

3.2.35. serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

| — maior nota na prova;

Il — maior nota na analise de titulos apresentados;

[l — maior idade (Lei n°® 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico);

3.2.36. a prova de titulos tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos, sendo meramente
classificatéria;

3.2.37. realizar a pericia médica dos(as) candidatos(as) aprovados(as) como
Pessoas com Deficiéncia e a Avaliagdo das Pessoas que se Autodeclararem negras
ou pardas (Comité de Heteroidentificacdo — item 21 deste termo);

3.2.38. assegurar todas as condi¢des para que o contratante fiscalize a execugéao do
contrato, com todas as etapas de sua realizacao;

3.2.39. encaminhar as listas dos(as) candidatos(as) classificados(as), em todas as
etapas ao contratante, conforme solicitado (ampla concorréncia, PcD e pessoas
negras), com nome, classificagao e nota obtida;

3.2.40. responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servico em que verificar vicios, defeitos ou
incorregdes durante ou apds sua prestagao;

3.2.41. responder por quaisquer O6nus, despesas e obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagéao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza decorrente da relagdo do pessoal que venha a ser contratado para
a execucao dos servigos incluidos no objeto do contrato;

3.2.42. responsabilizar-se por qualquer fato ou agcado que leve a anulagao do certame,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;
3.2.43. concluidos os trabalhos da Banca Examinadora, toda a documentacdo do

processo seletivo e dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera encaminhada ao
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Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢cdo de Conflitos do Tribunal

de Justica do Estado de Goias.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DE
FORNECEDORES:

4.1. O servigo a ser contratado é classificado como servigo comum, visto que os seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais no mercado.

4.2. A prestagado dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administragao contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTO E PREGOS DE REFERENCIA:

5.1. A proposta orgamentaria deve conter:

5.1.1. a descricdo completa do servico.

5.2. Na proposta estarao incluidas todas as despesas para realizacao do certame, tais
como: impostos, tributos, transporte, pagamento dos funcionarios e todos os acessorios
€ meios necessarios ao cumprimento dos servigos contratados. Sendo que essas
despesas correrao por conta da instituicio/empresa contratada.

5.3. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias uteis.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
6.1. O critério de julgamento da proposta € o melhor preco.

7. CONDICOES DE HABILITAGCAO:

7.1. Condic¢des para habilitagéo juridica:

7.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e,
em se tratando de sociedades por agdes, acompanhado de documentos da elei¢do de
seus administradores;

7.1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da eleicido da diretoria em exercicio;

7.1.3. decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. Condig¢des para a regularidade fiscal e trabalhista:

7.2.1. prova de inscricdo no CNPJ;
Assinado digitalmente por: LEONY S LOPES CAMPOS DA SILVA, MAGISTRADO, em 19/12/2023 as 18:28.

Paravalidar este documento informe o cédigo 786833887403 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202808000435151 (Evento n° 17)

PODER JUDICIARIO 8

Tribunal de Justica do Estado de Goias

7.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentagao da Certiddao de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

7.2.3 prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou sede da
contratada, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.2.4. certificado de regularidade perante o FGTS;

7.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio da contratada;

7.2.6. certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

7.3. Condicdes para qualificagao técnica:

7.3.1. a contratada devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a aptidéo para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do
contrato, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos € cumprimento dos
prazos contratuais.

7.3.2. serao considerados servigos compativeis ao objeto do contrato, em caracteristicas
e quantidades, a comprovagao, cumulativa de:

7.3.2.1. realizagdo de concursos publicos que totalizam numero igual ou superior a
1.500 (um mil e quinhentos) candidatos(as) inscritos(as);

7.3.2.2. operacionalizagdo em certames com etapas e complexidade semelhantes ao
objeto deste projeto;

7.3.2.3. declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relacdo a
instituicdo/empresa e aos seus dirigentes;

7.3.2.4. declaragao de disponibilidade de parque grafico e computacional préprios para a

produgao e a corregao das provas, vedada a subcontratacdo dessa atividade.

8. EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. assinatura do contrato;

8.1.2. realizacdo de todas as etapas do processo seletivo descritas no item 3.1.deste
termo, tendo como parédmetro a legislacdo vigente especifica e as informacdes
detalhadas apresentadas pelo contratante, responsabilizando-se pelo planejamento e
execucao do certame;

8.1.3. emissao da Nota Fiscal;

_ _8.1.4. ateste; .
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8.1.5. pagamento.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1. Sao obrigacdes do contratante:

9.1.1. fornecer as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato;

9.1.2. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento;

9.1.3. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de suas propostas;

9.1.4. exercer o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, pelos servidores
especialmente designados;

9.1.5. encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informagdes,
documentos, os recursos e os dados que se fagam indispensaveis a adequada
execugao dos servigos, objeto do presente termo, colocando-os a disposigdo da
contratada;

9.1.6. supervisionar a execugao do contrato, aprovar o Edital e Homologar o concurso;
9.1.7. notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao, certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as
mais adequadas;

9.1.8. efetuar o pagamento do preco na forma e valores langados no contrato;

9.1.9. zelar pelo bom nome do outro, respondendo pelo uso indevido e pelas perdas e

danos dai decorrentes.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

10.1. S&0 obriga¢des da contratada:

10.1.1. atender a legislagao de regéncia, notadamente as disposi¢ées da Resolugéo do
Tribunal de Justigca do Estado de Goias n° 216, de 25, de janeiro de 2023, a Resolugao
do CNJ n°® 125/2010, e suas alteragdes posteriores, bem como as Leis n°s 13.105/2015
e 13.140/2015 e a 62 Edicdo do Manual de Mediac¢ao Judicial do CNJ;

10.1.2. executar as atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento dos
servicos, conforme detalhadas neste termo;

10.1.3. acompanhar e avaliar o atendimento dos resultados esperados sobre a

execugao das atividades previstas neste documento;
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10.1.4. cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento e na sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto;

10.1.5. responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do contrato;

10.1.6. manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as condigbes juridicas e
qualificagbes técnicas, bem como a habilitagao fiscal e econdmico-financeira exigidas;
10.1.7. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo gestor do contrato,
cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

10.1.8. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.9. relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacado dos servicos.

11. DA INSCRIGAO:

11.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$100,00 (cem reais) a ser depositado em
nome do FUNDESP (Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagédo do Sistema
de Justica do Estado de Goias) em conta a ser determinada pela Diretoria-Geral deste
Tribunal.

11.2. As inscrigdes para o processo seletivo publico deverao ser abertas pelo periodo
de 30 (trinta) dias, e serdo realizadas, exclusivamente, por meio da internet, no
endereco eletrénico da instituicdo/empresa de ensino escolhida, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo. O pagamento da taxa de
inscricdo sera realizado, via boleto bancario, emitido no ato da inscricdo, em moeda
corrente.

11.3. As inscri¢gdes observarao as disposi¢gdes que se seguem:

11.3.1. a formalizagao da inscricdo implicara a aceitagao, pelo(a) candidato(a), de todas
as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura das inscri¢oes;

11.3.2. os dados ou informagbes e eventuais documentos fornecidos pelo(a)
candidato(a) serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

11.3.3. as inscrigdes dos(as) candidatos(as) portadores de deficiéncia obedecerao aos
mesmos procedimentos descritos no item 18 deste termo, disponibilizando-se,
inclusive, campo para ser preenchido com o tipo de deficiéncia e as condi¢des
especiais que necessitar;

11.3.4. as inscrigdes dos(as) candidatos(as) negros(as) obedecerdao aos mesmos
procedimentos descritos no item 19 deste instrumento, disponibilizando-se campo para

_ . a autodeclara%éo de ser pessoa reta ou (g)arda' .
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11.3.5. as inscri¢gdes dos(as) candidatos(as) a que faz referéncia o item 10.3.3 deste
documento observarao a legislagao vigente;

11.3.6. confirmado o pagamento da inscricdo, devera ser gerado o comprovante de
inscricdo no processo seletivo, o qual devera ser encaminhado ao e-mail do(a)
candidato(a).

11.4. A expectativa no processo seletivo € de aproximadamente 3.000 (trés mil)

candidatos(as) inscritos(as).

12. DO CADASTRAMENTO DOS(AS) CANDIDATOS(AS):

12.1. Em relagao ao cadastramento dos(as) candidatos(as), a contratada devera:
12.1.1. compor o cadastro geral dos(as) candidatos(as) inscritos(as), a partir das
informagdes contidas nas fichas de inscrigédo, digitadas em sistema de processamento
eletrénico;

12.1.2. elaborar e encaminhar as listas dos(as) candidatos(os) inscritos(as) em ordem
alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscrigdo, nome do(a)
candidato(a), numero do documento de identidade, CPF, filiagdo, endereco, telefones,
e-mail e data de nascimento;

12.1.3. enviar as listas dos(as) candidatos(as) inscritos(as) em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: numero de inscrigdo, nome do(a) candidato(a), numero
do documento de identidade, horario e local onde farao as provas;

12.1.4. as listas constantes do item anterior, impressas e em meio eletrénico, deverao
ser remetidas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

12.1.5. deverdo acompanhar as listas as seguintes informacbes estatisticas,
graficamente organizadas: numero de candidatos(as) inscritos(as); de inscritos(as)

portadores de necessidades especiais e de inscritos(as) como pessoas negras.

13. DA ELABORAGAO DA PROVA OBJETIVA E MECANISMO DE SEGURANGCA DA
IMPRESSAO, CONDICIONAMENTO E TRANSPORTE, E DOS RECURSOS:

13.1. Da preparacao do material para aplicagao da prova objetiva seletiva:

13.1.1. a contratada devera elaborar a prova objetiva seletiva, formulando questdes
inéditas, ou seja, elaboradas especificamente para o presente certame, que nao
constem de livros e/ou materiais fisicos ou eletrénicos disponiveis aos(as)
candidatos(as) por qualquer meio, que nao sejam copias idénticas ou mesmo com

pequenas alteragoes;
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13.1.2. a prova objetiva deve ser composta de 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D), uma unica resposta correta, e pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos e pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos. Por
questdo de seguranga, deverdo ser confeccionadas 4 (quatro) provas diferenciadas
quanto a ordem de numeracao das questdes;

13.1.3. a prova tera duracgao de 04 (quatro) ou 05 (cinco) horas;

13.1.4. a contratada devera exigir do(a) candidato(a) o dominio da legislagdo patria,
conforme prevista no item 9.1.1 deste termo, que expde sobre os métodos
autocompositivos e o conhecimento especifico em mediacio e conciliacio;

13.1.5. na elaboragdo da prova objetiva seletiva, a contratada devera levar em

consideragao o seguinte:

Cargo Disciplinas: Quantidade | Peso da Valor | Pontuacao
: de questdo: | Total | Minima da
Questoes: da Prova:
Prova:
Lingua 15 1 15,0
Portuguesa
Informatica 10 1 10,0
Mediador(a) Basica 60,0
Legislagao 15 1 15,0
Complementar
Conhecimentos 30 2 60,0
Especificos
100,0

13.2. As folhas de respostas das questdes da prova objetiva deveréo ser adequadas ao
sistema de corregao e avaliagao por meio de leitura otica e sistema de processamento
de dados.

13.3. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas da prova objetiva deveréo ser
produzidas em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legitimidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, 10
pontos.

13.4. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacao da prova.

13.5. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de

questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do certame.
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13.6. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito, se necessario, ao Tribunal de Justica do Estado de
Goias e a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.

13.7. Iniciada a prova e durante a sua realizagdo, o(a) candidato(a) somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, sendo obrigatoria a permanéncia no
local de realizagao da prova por, no minimo, 1 (uma) hora.

13.8. O gabarito oficial e as questdes da prova objetiva serdo divulgados, no maximo, 3
(trés) dias apos a realizagédo da prova no endereco eletronico do Tribunal de Justica do
Estado de Goias e no site da instituicdo/empresa contratada.

13.9. Os aparelhos eletrbnicos ou de comunicagado (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) dos(as) candidatos(as), deverdo ser desligados e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida, antes de iniciar a prova,
devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do(a) candidato(a) do local de
realizacdo da prova. Os protetores auriculares deverdao ser guardados na mesma
embalagem.

13.10. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acgbes judiciais
interpostas por candidatos(as) ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas), referentes ao processo seletivo publico;

13.11. Sera admitido recurso referente:

13.11.1. a aplicagao da prova objetiva seletiva;

13.11.2. a divulgacao das questdes da prova objetiva seletiva e gabarito;

13.11.3. a vista da folha de respostas da prova objetiva;

13.11.4. aos resultados das provas objetiva e de titulos;

13.11.5. ao resultado final do processo seletivo;

13.11.6. ao resultado da pericia médica dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como
Pessoas com Deficiéncia e da Avaliacdo do Comité de Heteroidentificagao.

13.12. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apos a
concretizagao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro
dia subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.13. Ainterposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada;

13.14. As decisdes dos recursos deverao ser dadas a conhecer aos(as) candidatos(as).
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13.15. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados(as) os(as)
candidatos(as) que lograram classificar-se, devera ser publicado edital com a
convocacgao destes(as) candidatos(as) habilitados(as) para apresentarem seus titulos.

13.16. A contratada devera elaborar provas especiais para os(as) candidatos(as)

portadores(as) de deficiéncia, indicados no formulario de inscri¢ao.

14 - DOS TiTULOS:

14.1. A prova de titulos tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos.

14.2. A prova de titulos € meramente classificatoria.

14.3. A contratada devera analisar os titulos abaixo elencados, atribuindo-lhes nota:
14.3.1. exercicio do Magistério Superior na area de Métodos Adequados de Resolugao
de Conflitos pelo periodo minimo de 01 (um) ano;

14.3.2. diploma de Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas;

14.3.3. diploma de Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas;

14.3.4. diploma de Especializacdo em Métodos Adequados de Resolucdo de
Conflitos, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado a monografia
ou trabalho de final de curso;

14.3.5. exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, por ao menos 16 horas mensais,
das atribuicbes de conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a) em unidades
judiciarias, ou na prestagcao de assisténcia juridica voluntaria;

14.3.6. exercicio anterior da fungdo de conciliador ou mediador em Tribunais de
Justica, em unidades de Juizado Especial pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
comprovado por certidao expedida pela respectiva Secretaria;

14.3.7. certificado de participagdo nas Semanas Nacionais do Movimento Nacional
pela Conciliagao, de forma voluntaria.

14.4. Sera admitida a apresentagao, por candidato(a), de no maximo 02 (dois) titulos
de Doutorado e 02 (dois) titulos de Mestrado, bem como 02 (dois) titulos de
Especializacao, previstos nos itens de 14.3.2, 14.3.3 e 14.3.4.

14.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serao aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pos-graduagado reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em

nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.
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14.6. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.7. A contratada devera divulgar o resultado provisério.

14.8. A contratada sera responsavel em receber, analisar e divulgar os recursos.

14.9. A contratada devera divulgar o resultado definitivo da analise dos titulos.

15 - DA CLASSIFICAGAO FINAL:

15.1. A nota final sera a obtida somando-se a nota da prova objetiva com a nota da
avaliagao dos titulos.

15.2. A classificacdo final sera a ordem decrescente das notas obtidas pelos(as)

candidatos(as).

16. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:

16.1. As provas deverao ser realizadas na cidade de Goiania/GO, sendo de inteira
responsabilidade da contratada o levantamento e a contratagcdo dos locais adequados,
onde deverao ser realizadas o certame.

16.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéao fisica
dos(as) candidatos(as), facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos(as)
candidatos(as) no dia da prova.

16.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, que tenham salas equipadas com aparelho de ar condicionado, localizados nas
zonas centrais ou de facil acesso da Capital, considerando a utilizacdo de transporte
coletivo pelos(as) candidatos(as).

16.4. A contratada devera disponibilizar instalacbes para as provas de forma a
abranger o maior numero de candidatos(as) no mesmo lugar, reduzindo a diversidade
de locais onde sera realizada a prova objetiva seletiva.

16.5. Os locais de provas sempre que possivel serdao eleitos em regides de transito
fluido e com maior oferta de vagas para estacionamento.

16.6. No caso de inexisténcia de sinal sonoro nas instalagdes locadas, a contratada
devera fornecer sirene para a marcacgao de inicio e final da prova, de maneira que o
inicio da prova seja concomitante em todas as salas.

16.7. A marcacao sonora de inicio deve ser precedida de sinal com 10 (dez) minutos

de antecedéncia, para possibilitar a conferéncia e ruptura do lacre da embalagem, bem
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como a distribuicido das provas, as quais devem conter capa ou folha que impeca a
leitura.

16.8. Todas as dependéncias a serem utilizadas no certame deverdo ser entregues
limpas, com materiais de limpeza nos banheiros (papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e sacos de lixo), com pleno funcionamento da rede elétrica (luzes, ar-
condicionado, ventilador, etc.) e hidraulica durante o horario reservado.

16.9. A responsabilidade pela limpeza, apds o periodo de locagio, sera da contratada.
16.10. Devera ser disponibilizado, com énus para a contratada, pessoal e materiais
de limpeza durante o periodo de realizacdo da prova, tendo em vista incidentes que
podem ocorrer e para que todos os locais de realizagdo das provas (salas, corredores
e, principalmente, os banheiros) permaneg¢am limpos e higienizados.

16.11. Devera ser disponibilizado, pela contratada, na data e durante o horario
reservado para a realizagdo das provas, funcionario(s) para representa-la e resolver
problemas eventuais, bem como pessoal para a manutengao de problemas hidraulicos,
de energia, ar-condicionado, brigada de incéndio (conforme norma local), etc.

16.12. A contratada devera encaminhar oficios a concessionaria de energia local e para
a Secretaria Municipal de Mobilidade (SMM) da cidade de Goiania/GO, informando
sobre a realizacdo do processo seletivo e solicitando providéncias para garantir a
perfeita aplicagcao da prova.

16.13. A contratada providenciara atendimento de primeiros socorros, por meio de
socorristas, em cada local de aplicacdo das provas, caso necessario.

16.14. Durante o periodo de locacédo, ndo podera haver outro tipo de atividade de
qualquer natureza, inclusive desportiva, nas dependéncias dos locais de prova.

16.15. A contratada devera viabilizar o acesso da Comissdo Examinadora e de
servidores do contratante, autorizados e devidamente identificados, no dia da

realizagao das provas.

17. DOS RESULTADOS:

17.1. Efetuadas as corregdes, a contratada devera encaminhar ao Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Goias as listagens dos(as) candidatos(as), com os resultados das provas, em duas
vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows,
conforme discriminado a seguir:

17.1.1. de todos(as) os(as) candidatos(as), em ordem alfabética, contendo as notas

(objetiva e de titulos, se houver), nome, CPF e classificagao;
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17.1.2. de todos(as) os(as) candidatos(as), em ordem de classificagdo, contendo as
notas (objetiva e de titulos, se houver), nome, CPF e classificacao;

17.1.3. de todos(as) os(as) aprovados(as), em ordem alfabética, contendo as notas
(objetiva e de titulos, se houver), nome, CPF e classificagao;

17.1.4. de todos(as) os(as) aprovados(as), em ordem de classificagdo, contendo as
notas (objetiva e de titulos, se houver), nome, CPF e classificacao;

17.1.5. de todos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia, em
ordem alfabética, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver), nome, CPF e
classificacao;

17.1.6. de todos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia, em
ordem de classificagao, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver), nome, CPF e
classificacao;

17.1.7. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia,
aprovados(as), em ordem alfabética, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver),
nome, CPF e classificacao;

17.1.8. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia,
aprovados(as), em ordem de classificagdo, contendo as notas (objetiva e titulos, se
houver), nome, CPF e classificagao;

17.1.9. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas negras, em
ordem alfabética, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver), nome, CPF e
classificacao;

17.1.10. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas negras, em
ordem de classificagao, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver), nome, CPF e
classificacao;

17.1.11. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas negras,
aprovados (as), em ordem alfabética, contendo as notas (objetiva e titulos, se houver),
nome, CPF e classificacao;

17.1.12. de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas negras,
aprovados (as), em ordem de classificagdo, contendo as notas (objetiva e titulos, se
houver), nome, CPF e classificagao;

17.1.13. da estatistica dos(as) inscritos(as), presentes, ausentes e habilitados(as).

17.2. Todos os resultados dos(as) candidatos(as), com busca por CPF, deverdo ser

disponibilizados no endereco eletrdnico da contratada.

18. DO NUMERO DE VAGAS E DA CARGA HORARIA:
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18.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas
imediatas para o exercicio das fungoes de Mediador Judicial e a formagao de
Cadastro de Reserva (CR) composto por todos os aprovados nas provas objetiva
e de titulos.

18.2. A jornada a ser cumprida pelo Mediador Judicial sera limitada a 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com a Resolucédo deste Poder n° 216, de 25 de janeiro de
2023.

19. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

19.1. Sera assegurada vaga para portadores de necessidades especiais, no percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, bem como das que surgirem durante o
periodo de validade do certame.

19.2. A contratada devera garantir todas as condi¢des necessarias para as pessoas
portadoras de necessidades especiais realizarem suas provas.

19.3. As formas de requerer as condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova

deverao constar no edital do processo seletivo.

20. DAS VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

20.1. Sera assegurada vaga para pessoas negras, no percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas previstas, bem como das que surgirem durante o periodo de
validade do certame.

20.2. Caso a aplicagao do percentual estabelecido resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

20.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), no ato da inscrigdo no

processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

20.3.1. a autodeclaragao tera validade somente para o processo seletivo aberto, néo
podendo ser estendida a outros certames;

20.3.2. presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragao falsa;

20.3.3. comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
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apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis;

20.3.4. os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdao concomitantemente as vagas a
eles(elas) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no certame;

20.3.5. além das vagas de que trata este item, os(as) candidatos(as) negros(as)
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo;
20.3.6. os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados(as) para efeito do
preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as);

20.3.7. os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(elas)
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as)
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma
delas;

20.3.8. na hipotese de que trata o item anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos(as)
negros(as);

20.3.9. em caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a);

20.3.10. na hipotese de nédo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacéo no certame;
20.3.11. a convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e

aos(as) candidatos(as) negros(as).

21. DA  ORGANIZAGAO E INSTITUICAO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAO:

21.1. A contratada sera responsavel pela operacionalizacdo do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos(as) negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial,

_ i POr meio de Comissdo de Heteroidentificacdo e seguira o disposto na Lei n°
Assinado digitalmente por: LEONY S LOPES CAMPOS DA SILVA, MAGISTRADO, em 19/12/2023 as 18:28

Paravalidar este documento informe o cédigo 786833887403 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202808000435151 (Evento n° 17)

PODER JUDICIARIO 20

Tribunal de Justica do Estado de Goias

12.990/2014; na Resolugdo CNJ n° 203/2015 e alteracbes posteriores e no edital
regulador, inclusive as que ocorrerem no curso do certame.

21.2. A contratada devera propor, observadas as normas legais e regulamentares, a
forma e o cronograma para a realizagao da avaliagéo indicada no subitem anterior.
21.3. A contratada devera instituir a Comissao de Heteroidentificagao.

21.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

21.5. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificagcdo cabera recurso dirigido a
Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, nos termos do edital.

21.6. Em suas decisbes, a Comissao Recursal de Heteroidentificagcdo devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, a decisao da
Comissédo de Heteroidentificagdo, o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a) e as normas vigentes.

21.7. A contratada sera responsavel pela divulgagdo no site proprio dos resultados
provisorio e definitivo do procedimento de heteroidentificacao.

21.8. A Comissao Recursal de Heteroidentificagao proferira decisao terminativa sobre a
qualificagdo do(a) candidato(a) como negro(a), necessariamente em até 3 (trés) dias

apods o prazo recursal.

22. DOS EDITAIS E AVISOS, DOS REQUISITOS DO CARGO E DO VENCIMENTO:
22.1. A realizacdo do processo seletivo sera precedido de edital normativo, que
devera ser aprovado pelo contratante e publicado no Diario da Justiga do Estado de
Goias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
inicial. A divulgagdo do certame se dara pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis
nas sedes dos Féruns locais e no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de
Goias.

22.2. A contratada devera elaborar e submeter a aprovacdo prévia do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica
do Estado de Goias os editais e comunicados a seguir relacionados:

22.2.1. abertura das inscricdes;

22.2.2. convocagao para a prova objetiva e para entrega dos titulos;

22.2.3. editais necessarios referentes aos resultados provisérios e definitivos.

22.3. O edital normativo devera ser publicado no Diario da Justica Eletrénico.

22.4. Qualquer modificagao no edital normativo do processo seletivo sera efetuada

por meio de outro edital, publicado no Diario da Justica de Goias, sem prejuizo da

o gublica a0 em outrosFBeriédicos ou meios complementares de divulgagao.
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22.5. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais e disponibilizar
para veiculagao no endereco eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Goias.
22.6. Republicar quaisquer dos editais e comunicados, em caso de incorregao.

22.7. Devera constar do Edital de Abertura que:

22.7.1. o processo seletivo destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas imediatas
para o exercicio das fungdes de Mediador Judicial e a formacdo de Cadastro de
Reserva (CR) composto por todos os(as) aprovados(as) nas provas objetiva e de
titulos;

22.7.2. as fungdes, os deveres, as atribuigdes, os requisitos, principios e regras que
regem a atuagcado dos mediadores judiciais, os quais estado definidos no Anexo | deste
instrumento e deverado, obrigatoriamente, constar do edital de recrutamento, a ser
elaborado pela contratada;

22.7.2.1. é indispensavel que conste, também, no edital que o mediador judicial tem
como atribuicdo fundamental a busca pela solugdo consensual de controvérsias,
devendo, assim, realizar audiéncias de conciliagdo ou sessdes de mediacéo, de acordo
com a pauta disponibilizada;

22.7.3. pelo exercicio das fungcdes de Mediador, sera fixada retribuicdo vinculada a
quantidade de atos praticados, cujo valor maximo mensal ndo excedera ao do cargo
comissionado de Conciliador, acrescido o percentual correspondente a 100% (cem por
cento) do valor do aludido cargo, de acordo com artigo 34 da Resolugéo n° 216, de 25
de janeiro de 2023.

22.7.4. o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para investidura do
exercicio da funcdo de Mediador Judicial, os seguintes requisitos:

22.7.4.1. ter sido aprovado no processo seletivo na forma estabelecida no edital de
abertura, em seus anexos e eventuais retificagdes;

22.7.4.2. ser brasileiro nato ou naturalizado e capaz;

22.7.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

22.7.4.4 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

22.7.4.5. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

22.7.4.6. estar quite com as obrigagcbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

22.7.4.7. ndo ser cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de sujeitos geradores de impedimento, suspeigao,
nepotismo, inclusive, do Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos

e Cidadania em que atuar3;
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22.7.4.8. ser mediador judicial devidamente cadastrado no Cadastro Nacional de
Mediadores e Conciliadores Judiciais do ConciliaJud;

22.7.4.9. estar em dia com sua capacitacdo permanente, prevista no artigo 12 da
Resolugdo do CNJ n° 125/2010, nos termos da Deliberaggo NUPEMEC/TJGO n°
001/2'021;

22.7.4.10. nao exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado(a) a partido politico,
ou representante de 6rgao de classe e/ou entidade associativa;

22.7.4.11. n&o possuir antecedente criminal,

22.7.4.12. nao ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de
cargo publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada;

22.7.4.13. nao ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de
cargo de Auxiliares da Justica, descritos no artigo 149 do Cédigo de Processo Civil;
22.7.4.14. o(a) candidato(a) com deficiéncia deve ser considerado(a) apto(a) no exame
de higidez fisica e mental, mediante a apresentagao dos laudos, exames e declaragao
de saude que forem exigidos;

22.7.4.15. estar apto(a) de sanidade fisica e mental para o exercicio da fun¢do, néo
sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigbes do cargo,
conforme avaliagao feita pela Comissao Multiprofissional;

22.7.4.16. declaracao de que né&o é servidor publico;

22.7.4.17. documento comprobatorio de suspensao da OAB, caso esteja inscrito;
22.7.4.18. apresentar outros documentos constantes do respectivo edital de selegao.
22.8. Positivada a existéncia de penalidade, relativa aos itens 20.7.4.9. e/ou 20.7.4.11.
o(a) candidato(a) podera oferecer esclarecimentos e provas da natureza nao prejudicial
dos fatos apurados.

22.9. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

23. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONTRATANTE:

23.1. O contratante designara uma Comissdo Examinadora, que funcionara apenas
como auxiliar, que sera composta por 4 (quatro) membros, cuja Presidéncia ficara a
cargo do Secretario do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de Goias, que designara os outros

componentes dentre os membros da respectiva unidade.

24. DA DISTRIBUICAO DOS MEDIADORES JUDICIAIS E DOS CURSOS DE
APACITA
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24 1. A distribuicdo das vagas atendera a conveniéncia administrativa e sera destinada
as unidades do Poder Judiciario do Estado de Goias.

24.2. O(A) aprovado(a) exercera as suas atividades em qualquer uma das Comarcas
para a qual for convocado(a), de forma presencial ou remota, a critério do titular da
unidade.

24.3. Os cursos de capacitagao para aperfeicoamento dos(as) aprovados(as) seréao
realizados, preferencialmente, de forma presencial, em Goiania/GO, os quais deverao

arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagéo.

25. DO PESSOAL:

25.1. O contratante arcara com as despesas de todo pessoal necessario.

25.2. A Banca Examinadora, para elaboracdo e correcdo das questdes da prova,
devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do processo seletivo e
declarar que nao tém conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame; ndo possuir servidores funcionalmente vinculados ao(a) examinador(a), ou
cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido deferida.

25.3. A contratada devera:

25.3.1. selecionar e treinar pessoal e fiscais em numero suficiente, que atuardo na
aplicagao da prova, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagcao
dos(as) candidatos(as).

25.3.2. oferecer equipe para aplicacdo das provas, inclusive de fiscais, médicos,
segurangas, coordenadores e demais pessoal necessario.

25.3.3. disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicacdo das
provas.

25.3.4. dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica para fins de elaboragao de
editais, comunicados, instru¢gdes aos(as) candidatos(as) e demais documentos
necessarios.

25.3.5. dispor de local e pessoal capacitado para recebimento dos titulos dos(as)

candidatos(as).

26. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
26.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o licitante ou o
contratado que:

26.1.1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;
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26.1.2. der causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
26.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

26.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

26.1.5. nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

26.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

26.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

26.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

26.1.9. fraudar a licitacédo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

26.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
26.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

26.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

26.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas no item
26.1 as seguintes sangdes:

26.2.1. adverténcia;

26.2.2. multa;

26.2.3. impedimento de licitar e contratar;

26.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

26.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

26.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

26.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

26.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

26.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

26.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

26.4. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo constante no
item 26.1.1.

26.5. A sangao de multa sera aplicada no percentual minimo de 0,5% (cinco décimos
por cento) até o maximo de 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

26.5.1. Para as infragbes previstas nos subitens 26.1.4 a 26.1.7, a multa sera de 0,5%

rgﬁ nco deCImOS£OI’ cento) a 10% g\dez or cento) do valor do contrato;
Assinado digitalrmente por: LEONY S LOPES CAMPOS DA SILVA, M GIST DO, em 19/12/2023 as 18:28.

Paravalidar este documento informe o cédigo 786833887403 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202808000435151 (Evento n° 17)

PODER JUDICIARIO 25

Tribunal de Justica do Estado de Goias

26.5.2. Para as infragdes previstas nos subitens 26.1.1 a 26.1.3 e 26.1.8 a 26.1.12, a
multa sera de 11% (onze por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato;
26.6. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes previstas nos subitens 26.1.2 a 26.1.7, quando n&o se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

26.7. A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes previstas nos subitens 26.1.8 a 26.1.12, bem como pelas
infracbes previstas nos subitens 26.1.2 a 26.1.7 quando justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a prevista no subitem 26.2.3, observando-se as normas
previstas na Lei n°® 14.133/2021.

26.8. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais.

27. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

27.1. Constituira motivo de extingdo contratual a ocorréncia de quaisquer das hipéteses
previstas no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como o0 ndo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e encargos sociais bem como a quebra de sigilo de qualquer
informacéo tida por sigilosa.

27.2. O contratante determinara por escrito a rescisao unilateral, mediante notificacao,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

27.3. Constitui, ainda, motivo para a rescisdo do contrato a superveniéncia de norma
legal ou administrativa que o torne inexequivel do ponto de vista material ou formal.
27.4. O contrato podera ser extinto por acordo entre as partes, mediante notificacao,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. O processo seletivo tera validade por até 2 (dois) anos a contar da data da
publicagdo da homologacgao do resultado final no Diario da Justi¢ca Eletronico, podendo
ser prorrogada, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justic¢a, por igual periodo.

28.2. O(A) mediador(a) podera ser dispensado(a) da atribuicdo a qualquer momento,
segundo a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

28.3. Concluidos os trabalhos da instituicao/empresa contratada, toda a documentagao
do processo seletivo e dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serao
encaminhadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de

_ __Conflitos do Tribunal de Justi%a do Estado de Goias para homologacéao.
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28.4. Outros procedimentos poderdao ser acertados entre o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Goias e a instituicdo/empresa contratada.

28.5. Todas as informacdes e documentos referentes ao certame deverdo ser
encaminhadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Confltos do Tribunal de Justica do Estado de Goias, via e-mail

(mov.conciliacao@tjgo.jus.br).

29. DO VALOR DOS SERVICOS:
29.1. O valor dos servigos devera ser conforme o valor de mercado compativel com

0s servigcos requisitados.

30. DA FORMA DE PAGAMENTO:

30.1. A contratada sera remunerada conforme valor ajustado no contrato, com o valor
arrecadado com as inscrigdes.

30.2. O pagamento sera efetuado pelo contratante de acordo com o cronograma
abaixo:

30.2.1. 30% (trinta por cento) — 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das inscricbes
e a entrega da lista dos candidatos(as);

30.2.2. 20% (vinte por cento) — 10 (dez) dias uteis apos a divulgagdo do resultado
definitivo da prova objetiva seletiva;

30.2.3. 20% (vinte por cento) — 10 (dez) dias uteis apds o resultado definitivo da prova
de titulos;

30.2.4. 30% (vinte por cento) — 10 (dez) dias uteis apds o resultado definitivo do
CONCUrso.

30.3. Os pagamentos serao efetuados por intermédio de depdsito em conta bancaria
da contratada, de acordo com cronograma de desembolso estipulado.

30.4. Havendo erro na apresentacado da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacado da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer
Onus ao contratante.

30.5. Eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para
outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da contratada.

30.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a

_ o manutengéo da habilitagéo contratualmente exi%i/da. .
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30.7. O contratante reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento apds o
atesto de que o objeto foi executado em conformidade com as especificagdes do
contrato.

30.8. Podera ser retido pelo contratante qualquer valor fiscal ou tributario cujo
recolhimento/retencao a lei imponha ao contratante.

30.9. O contratante podera se recusar a atestar o documento fiscal para pagamento da
contratada nos seguintes casos:

30.9.1. ndo entrega da relacéo de inscritos na primeira fase;

30.9.2. ndo aplicagdo da prova objetiva na data, local e modo acordados ou aplicagéo
com irregularidade;

30.9.3. ndo entrega dos resultados de qualquer uma das fases contratadas.

30.10. A contratada tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para providenciar a reparagao do
servico recusado, mediante comunicagao formal do contratante. Ultrapassado o prazo,
sem que o problema seja sanado e sem que haja justificativa, ficara caracterizado
descumprimento da obrigacéao, ficando a contratada sujeita a responsabilizacao civil e

as medidas judiciais cabiveis.

31. DO REAJUSTE DOS PRECOS
31.1. Os valores dos servigos prestados poderao ser reajustados apos o decurso de 12
(doze) meses da data de apresentacdo da proposta, pela variagdo do IPCA (IBGE)

acumulada no periodo.

32. DA SUBCONTRATAGAO:

32.1. E vedada a subcontratacdo, salvo autorizacdo deste Tribunal.

33. VIGENCIA:

33.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

34. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

34.1. O contratante ira designar representantes para acompanhar e fiscalizar os
servigos, sendo os seguintes:

34.1.1. a gestdo do instrumento contratual ficara sob a responsabilidade do Juiz
Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcao de Conflitos
do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

34.1.2. fiscal técnico: Secretario do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de

gao de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de Goias;
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34.1.3. fiscal administrativo: Assistente Administrativo do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Goias;

34.1.4. fiscal setorial: Coordenadora da Justica Alternativa do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Goias.

34.1.5. a fiscalizagao de que trata este item nao exclui e nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao

implica em corresponsabilidade da Administragcao ou de seus agentes ou prepostos.

ANEXO |

Dos Requisitos e Deveres do Conciliador e Mediador:

Art. 1°. Sao requisitos, cumulativos, para exercer as fungbes de Conciliador(a) e
Mediador(a):

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo na forma estabelecida no Edital de abertura,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e capaz;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) nao ser cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de sujeitos geradores de impedimento, suspeigéo,
nepotismo, inclusive, do Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos
e Cidadania em que atuar3;

h) ser conciliador judicial ou mediador judicial devidamente cadastrado no Cadastro
Nacional de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Conciliadud;

i) estar em dia com sua capacitagdo permanente, prevista no artigo 12 da Resolugao
do CNJ n° 125/2010, nos termos da Deliberacdo NUPEMEC/TJGO n° 001/2021;

j) néo exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado(a) a partido politico, ou
representante de 6rgao de classe e/ou entidade associativa;

1) ndo possuir antecedente criminal;
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m) ndo ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo
publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada;

n) nao ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo de
Auxiliares da Justiga, descritos no artigo 149 do Cdodigo de Processo Civil;

o) o(a) candidato(a) com deficiéncia deve ser considerado(a) apto(a) no exame de
higidez fisica e mental, mediante a apresentag¢ao dos laudos, exames e declaragao de
saude que forem exigidos;

p) estar apto(a) de sanidade fisica e mental para o exercicio da fungdo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme
avaliacao feita pela Comissao Multiprofissional;

q) declaragao de que nao é servidor publico;

r) documento comprobatorio de suspensdo da OAB, caso esteja inscrito;

s) apresentar outros documentos constantes do respectivo edital de selegao.

Art. 2°. Os(As) Conciliadores(as) e os Mediadores(as) Judiciais atuardo como
auxiliares dos Juizos e dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania —
CEJUSC, no exercicio da conciliagdo e mediagao dos conflitos judicializados ou nao.
Art. 3° O exercicio das fungdes de conciliador(a) e mediador(a) judicial, perante o
Poder Judiciario do Estado de Goias, exige capacitagdo especifica, segundo os
parametros e requisitos estabelecidos nas Leis n°® 13.105/15 e 13.140/15, bem como
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ENFAM, Tribunal de Justica do Estado de
Goias e NUPEMEC, e, também, a inscricdo no Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores Judiciais do CONCILIAJUD.

Art. 4°. Os(As) conciliadores(as) e os(as) mediadores(as) deverdo exercer suas
funcbes com assiduidade, pontualidade, respeito aos bons costumes, lisura,
observancia aos principios e regras dos atos normativos que regem o movimento pela
conciliacdo e mediacdo e do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais
(Anexo lll da Resolugéo do CNJ n° 125/2010), bem como se submeter as orientagbes
do Juiz da Vara, Juizado e CEJUSC da unidade a que esteja vinculado, ou
Coordenador(a) da Central de Mediadores e Conciliadores, onde houver.

Paragrafo unico. Aplica-se, igualmente aos profissionais de que trata o caput, no que
couber, o Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder Judiciario do Estado

de Goias, instituido pela Resolugdo n° 146/2021.

Dos Principios e das Regras:
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Art. 5°. Sao principios fundamentais que regem a atuagao dos conciliadores(as) e dos
mediadores(as):

| — Confidencialidade — dever de manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas na
sessao, salvo autorizacdo expressa das partes, violagdo a ordem publica ou as leis
vigentes, ndo podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos
envolvidos, em qualquer hipdtese;

Il — Decisdo informada — dever de manter o jurisdicionado plenamente informado
quanto aos seus direitos e ao contexto fatico no qual esta inserido;

lll - Competéncia — dever de possuir qualificagdo que o habilite a atuagao judicial, com
capacitagcao na forma da Resolugdo do CNJ n°® 125/2010 e da Resolugao n° 216/2023,
observada a reciclagem periddica obrigatéria para formagao continuada;

IV — Imparcialidade — dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou
preconceito, assegurando que valores e conceitos pessoais ndo interfiram no resultado
do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no conflito e jamais aceitando
qualquer espécie de favor ou presente;

V — Independéncia e autonomia — dever de atuar com liberdade, sem sofrer qualquer
pressao interna ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou interromper a
sessao se ausentes as condigdes necessarias para seu bom desenvolvimento,
tampouco havendo dever de redigir acordo ilegal ou inexequivel,

VI — Respeito a ordem publica e as leis vigentes — dever de velar para que eventual
acordo entre os envolvidos nao viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes;
VIl — Empoderamento — dever de estimular os interessados a aprenderem a melhor
forma de resolverem seus conflitos futuros em funcdo da experiéncia de justica
vivenciada na autocomposicao;

VIl — Validagcado — dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente
como seres humanos merecedores de atengio e respeito.

Art. 6°. As regras que regem o procedimento da conciliagdo e a mediagdo sdo normas
de conduta a serem observadas pelos(as) conciliadores e pelos(as) mediadores,
permitindo que haja o engajamento dos sujeitos processuais e demais envolvidos, com
vistas a pacificagdo do conflito e ao comprometimento com eventual acordo obtido,
sendo elas:

I — Informagéo — dever de esclarecer aos envolvidos sobre o método de trabalho a ser
empregado, apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os
principios deontoldgicos referidos no artigo anterior, as regras de conduta e,

principalmente as etapas no processo da Conciliagdo ou Mediagao (declaragéo de

. _abertu razj' .
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Il - Autonomia da vontade — dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos
envolvidos, assegurando-lhes que cheguem a uma decis&o voluntaria e nao coercitiva,
com liberdade para tomar as préprias decisdes durante ou ao final do processo e de
interrompé-lo a qualquer momento;

lll — Auséncia de obrigacédo de resultado — dever de néo forcar um acordo e de nao
tomar decisdes pelos envolvidos, podendo, quando muito, no caso da conciliag&o, criar
opgoes, que podem ou ndo ser acolhidas por eles;

IV — Desvinculagdo da profissdo de origem — dever de esclarecer os envolvidos que
atuam desvinculados de sua profissao de origem, informando que, caso necessaria
orientagdo ou aconselhamento afetos a qualquer area do conhecimento podera ser
convocado para a sessao o profissional respectivo, desde que, com o consentimento
de todos;

V — Compreensdo quanto a conciliagdo e a mediagdo — dever de assegurar que 0s
envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam perfeitamente suas disposigdes,
que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu cumprimento.

Art. 7°. Mediadores(as) e conciliadores(as) judiciais tém ainda o DEVER:

I — De comunicar possiveis auséncias ou imprevistos, que os impegam que realizar o
ato da sessao ou audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, com tempo habil a permitir
sua imediata substituicio;

Il — De observar e atender as orientacbes operacionais das unidades a que estiver
vinculado;

lll — De tratar com urbanidade, partes, advogados, servidores publicos e publico em
geral, principalmente em comunicagdes escritas e aplicativos de mensagens
instantaneas;

IV — De ter maxima atengao na elaboracdo das atas e termos a serem inseridos no
processo digital, observando formatacao e linguagem clara, com portugués adequado e
sem descuidos verbais;

V - De juntar, no processo digital, a ata de audiéncia e documentos obrigatérios
fornecidos pelos interessados, ato continuo ao encerramento da sessao ou audiéncia
de conciliagao e mediagao.

Art. 8°. Aplicam-se aos profissionais de conciliacdo e mediagdo, mesmo em atuagao
voluntaria, os motivos de impedimento e suspeicdo dos juizes, devendo, quando
constatados, serem informados aos envolvidos, com a interrupcdo da sessao para a

devida substituicao.
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Art. 9°. Conciliadores(as) e Mediadores(as), mesmo em atuagdo voluntaria, ficam
impedidos de prestar servigos profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos em
processo de conciliagao ou mediagéo sob sua condugéo, pelo prazo de 1 (um) ano.
Art. 10°. O descumprimento dos principios e regras estabelecidas na Resolugdo n°
216/2023 e no Caddigo de Etica sujeitardo as/os conciliadores e as/os mediadores as
seguintes sancgdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

lll — exclusao.

Paragrafo unico. A condenacao definitiva em processo criminal, qualquer que seja do
delito, resultara na exclusdo do conciliador ou mediador do respectivo cadastro e no
impedimento para atuar na respectiva fung¢ao junto ao Poder Judiciario do Estado de
Goias.

Art. 11°. Na aplicagcao das penas disciplinares serao consideradas:

| — a natureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il — a repercusséo do fato;

lll — os antecedentes do conciliador ou mediador;

IV — a reincidéncia.

Art. 12°. Os procedimentos deflagrados para apuragao de infragdes disciplinares serao
decididos pelo Juiz Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Conflitos (NUPEMEC), observado, em todos os casos, os principios do
contraditério e ampla defesa.

§ 1° Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias,
que sera decidido por trinca de membros do NUPEMEC, sendo eles: O Juiz Auxiliar da
Presidéncia; O Juiz Auxiliar da Corregedoria e o Magistrado aposentado.

§ 2° Da decisao que julga o recurso ndo cabe novo recurso.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

LEONYS LOPES CAMPOS DA SILVA
Juiz Coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos do TJ-GO
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